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SZINERGIA EGYESULET
ALAPSZABALYANAK MODOSITASA
amelyet az alapitok az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatdsarol szolé 2011. évi CLXXV. tv. (Ectv.) és a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv. alapjan szerint allapitottak meg és az alabbiakban
rogzitettek szerint modositjak.

1.Az egyesiilet adatai .
1.1Az egyesiilet neve: SZINERGIA EGYESULET

1.2. Az egyesiilet székhelye: 7937 Boldogasszonyfa, Kossuth Lajos u. 14.

1.2.1. Az egyesiilet telephelye: 7900 Szigetvdar, Dozsa Gyorgy utca 14.

1.3. Az egyesiilet a tagok kozos, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsiggal rendelkezik.

1.4. Az egyesiilet jogi személy.

1.5. Az egyesiilet kbzhasznu szervezet.

1.6. Az egyesiilet gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd
okiratban meghatdrozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kdzhasznu célok
megvalositasat nem veszélyeztetve végez. Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatdrozott kozhasznu tevékenységére forditja.

1.7. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyjt, illetve azokt6l timogatast nem fogad el,
tovabba orszaggyilési és onkormanyzati képviselsjelsltet nem 4llit, és nem tAmogat.

1.8. Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviill mas is részesiilhessen k&zhasznd
szolgaltatasaibol, az egyesiilet székhelyén 1évé hirdetStablajan meghirdetett médon.

1.9. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat palydzathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb8l - az eset koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatérozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgalhat.

1.10. Az egyesiilet dsztondijat és egyszeri timogatast is nytjthat, valamint az egyesiileti célok
mind hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében f6- és mellékallast alkalmazottakat is
foglalkoztathat.

1.11. Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, ezért befektetési szabalyzatot sem
készit.

1.12. Az egyesiilet a Magyar Koztarsasag teriiletén mikédik, a magyar torvényeknek
megfeleléen, minden itt nem szabalyozott kérdésben ezek az iranyadok.

2. Az egyesiilet célja, feladata és tevékenysége:

2.1 Az egyesiilet célja:

Az egyesiilet a vidékfejlesztés vj lehet6ségét kinald kozosségi kezdeményezés a vidék
gazdasagi fejlesztése érdekében, program megvaldsuldsanak elésegitésére alakul, amelynek
elsddleges célja az elszegényedd vidéki térségek tovabbi leszakadasanak megallitisa. Az
egyesiilet a program megvaldsulasakor a Szigetvari és Szentldrinci Jarasban él6 emberek
kreativitdsit kamatoztatva egy-egy térség vagy telepiilés kihasznalatlan adottsigainak
feltarasat, a helyi kezdeményezésekre 1étrejove, a jarasok fejlesztését egyiitt megvaldsitani
kivané helyi szervezetek, intézmények, Onkorményzatok és vallalkozasok Osszefogasat
0sztonzi.



A vidéki teriileteken torténd valtozdsok tamogatisa a gazdalkodési tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténé diverzifikaldsa és a nem mezdgazdasigi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatisok javitasa, beleértve az
informéacids és kommunikacios technologidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
vonzobba tevd beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a
vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa érdekében. Vidéki gazdasagra
vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése. A szélesebb
értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti teriileti
koherencia és szinergia megerdsitése, a helyi fejlesztési stratégidkon keresztiil.

Az egyestilet céljai megvaldsitasahoz kapcsolddéan fontosnak tartja a kdvetkezd teriiletek
tamogatasat: Tudoményos tevékenység, kutatds, nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelem,
természetvédelem, allatvédelem, sport kémyezetvédelem, hatranyos helyzeth csoportok
tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése, munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek
képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése és a kapcsolddoé szolgaltatasok.

Az egyesiilet céljanak megvalésitasa érdekében folyamatosan egyiittmiik6dik minden é&llami,
tarsadalmi és gazdalkodd szervezettel, mas egyesiilettel és szovetséggel, melyek segitik az
eredményes miikodését és a célok megvalosulasat, 6szténzi a helyi szereploket, stratégiat
dolgoz ki, informaciét nyjt, helyi szereplék tekintetében érdekképviseletet nyujt.

2.2. Az egyesiilet feladata:
Az egyesiilet feladati kozé tartozik minden olyan tevékenység, amely jelen alapszabalyban
meghatarozott célok elérését kozvetleniil szolgalja.

2.3. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységei:

- kulturélis tevékenység 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek. 7. pontja

- kornyezetvédelem 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 11. pontja

- hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése 2011. évi
CXC. tv. 2.§ (3) bek., 2003. évi CXXV. tv. 1.§

- a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali
Magyarorszaggal kapcsolatos tevékenység 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek. 16.
pontja tovabbd a 2011. évi CLXXIX. tv. 2.§ 8. pontja

- munkaerOpiacon hatrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
elosegitése — ideértve a munkaerd-kolesdnzést is - és a kapcsolédd szolgéltatasok
2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvér6l, 2011. évi CVIL toérvény a
kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapesolodd, valamint egyéb térvények
modositdsardl,2011. évi CXC. tv. 2.§ (3) bek.

- sport, ifjusagi tigyek - 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15. pontja.

Az egyesiilet a fenti kozhasznt tevékenységeket az alabbi térvényekben részletezett feladatok
megvalositasa érdekében végzi:

A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.

A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tv.

A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi L. tv.

A sportrol sz010 2004. évi L. térvény



A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
mddositasardl sz616 2011. évi CVI. tv.

Az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. tv.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv.

3. Tagsigi viszony keletkezése és megsziinése

3.1. Az egyesiilet nyitott szervezet. A korlatozasmentes tagfelvétel biztositasa érdekében az
egyesiilet tagjai lehetnek magyar természetes és Jogi személyek, jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasagok, akik legalabb két egyesiileti tag irasbeli ajanlasival rendelkeznek. A
tagfelvételrdl a kozgyiilés jogosult dénteni nyilt szavazassal, egyszerii sz6t5bbséggel hozott
hatdrozattal. A tagfelvételrél dontd kozgyilési szavazast kovetden az egyesiiletbe Gjonnan
belépd tagok irdsos belépési nyilatkozatukban kijelentik, hogy az egyesiilet alapszabalyit, a
kozgyilési hatarozatokat elfogadjak és vallaljak a tagdij fizetését, valamint tevékenységiikkel
az egyesiilet céljait timogatjak.

3.2. Tagsag
3.2.1. Az egyesiilet tagja lehet magyar jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasdg, magyar természetes szemely, aki az egyesiilet alapszabéalydban foglaltakat elfogadja
¢s tagfelvétele érdekében legaldbb két egyesiileti tag irasbeli ajanlasaval rendelkezik. A tag
részt vehet a kozgyiiléseken, valaszthat és valaszthatd az egyesiilet szerveibe, bekapcsolédhat
az egyesiilet munkajiba. A tag felvételérdl a kdzgyiilés dont nyilt szavazéssal, egyszeri
sz6tobbséggel hozott hatirozattal. A tag tagsagi jogviszonya a felvételérdl szolo kozgytilési
dontés napjan keletkezik. A 18 év alatti tag valaszthat ugyanakkor csak életkori
sajatossagaiknak megfelelt teljes cselekvOképességet nem igényls tisztségekre valaszthatd.

A 18 év alatti tag felvételéhez a torvényes képviseld hozzijaruldsa szitkséges. A tag
felvételérsl szo16 kozgytilési hatarozattal szemben, annak k6zIésété] szamitott 30 napon beliil
jogorvoslattal lehet élni a Pécsi Torvényszék felé tag felvételének targydban hozott hatirozat
jogellenességének megéllapitisa végett.

3.3. A tagsagi viszony megsziinik:

- a tag kilépésével,

- a tagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondéasaval,
- a tag kizarasaval,

- a tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megszinésével.

A tag a tagsagi jogviszonyat az egyesiilet elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolds nélkill megsziintetheti, A megsziinés napja az a nap, amikor az irasban k&zolt
kilépés az egyesiilet elndke részére benyujtasra keriil.

Amennyiben a tag, az alapszabalyban rogzitett feltételeknek nem felel meg, az egyesiilet a
tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatéaridével irasban felmondhatja.

Az elndkség irasban szélitja fel azt a tagot, aki az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési
hatérozatat silyosan vagy ismételten sérti magatartasaval. Ebben az esetben a kozgytilés —
barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi
cljarast folytathat le. A kozgyilés nyilt szavazastu mindsitett sz6tobbséggel (a szavazati joggal
rendelkez6k legalabb 67% szavazatival) kizarhatja a tagot. Kizdras esetén a tagsagi
jogviszony az err8l sz6l6 kozgytilési hatarozat napjan sziinik meg. A tag kizarasat kimondé
hatarozatot irdsba kell foglalni és indokol4ssal kell ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a



kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat tovabba, hogy a kizart tag a torl6 illetve
kizar6 hatdrozattal szemben, annak irasbeli k6zlését6l szamitott 30 napon beliil jogorvoslattal
élhet a Pécsi Torvényszék felé torlése illetve kizarasa jogellenességének megéllapitasara.

3.4. A tagdijat az elndkség javaslatara a kozgytilés allapitja meg.

A tagségi dij fizetésének modja:

Alapit6 tagok az egyesiilet megalakulasakor bevételi pénztarbizonylat ellenében, vagy
szamlaszamra t6rténé banki utaldssal. Uj tagok a tag felvételét kovetd 15 napon beliil az
egyesiilet elnokénél torténd befizetéssel bevételi pénztarbizonylat ellenében, vagy
szamlaszamra t6rténd banki utaldssal. A havi tagdij 6sszege 1.000,- azaz Egyezer Forint. A
tagok az éves tagdij Osszegét két részletben kotelesek az egyesiilet pénztardba befizetni
minden év marcius 31. valamint szeptember 30. napjaig.

4. A tagok jogai és kitelezettségei:

4.1. A tagok jogai:

- részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, tovabbad a kozgyllés
hatdrozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az
egyesiilet miik6désével kapcsolatban,

- ajanlasokat tehet az egyesiiletet érint6 kérdések megtargyalasara

- felvilagositast kérhet az egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az egyesiilet 30 napon beliil
koteles valaszt adni

- 18. év alatti tag valaszthat ugyanakkor csak életkori sajatossagaiknak megfelelé teljes
cselekvoképességet nem igényl6 tisztségekre valaszthatd

- inditvanyt tehet a Kozgytlés €s az elnokség napirendi pontjaira

- betekinthet az egyesiilet nyilvantartasaba

- a tagok egyharmada irasban ok és cél megjelolésével rendkiviili Kozgyiilés és rendkiviili
iilés Osszehivasat kezdeményezheti

- beadvannyal, panasszal, javaslattal élhet az elndkség felé.

4.1.1. Az egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik. A kozgyiilésen a tagok
meghatalmazassal is képviseltethetik magukat. Egy természetes személy legfeljebb két tagot
képviselhet, melyhez pontos felhatalmazas szilkséges, amely tartalmazza a felhatalmazas
korét is. Szavazati jogat a nem természetes személy tagok képvisel6jiik utjan gyakorolhatjak.
Tisztségvisel6iil barmelyik természetes személyi tag, valamint nem természetes személy tag
képviseldje megvalaszthato.

4.2, A tag koteles:

- a legjobb szandéka szerint kozremikodésével tdmogatni az egyesiilet tevékenységét,
céljainak megvalosulasat,

- az alapszabalyban foglaltaknak, valamint a kozgytilési és az elnokségi hatdrozatoknak eleget
tenni,

- az egyesiilet érdekeit képviselni, érvényre juttatni,

- megfizetni a kézgyilés altal meghatdrozott tagdijat,

- valasztott megbizatasanak legjobb tudésa szerint eleget tenni.



S. Az egyesiilet szervezete
- Kozgyiilés
- Elndkség (11 £6 azaz 1 £6 elnok 16 alelndk, 8 £6 elnokségi tag, 1 {0 titkar)
Elnék: Neiczemné Jaksa Szilvia
Alelnok: Volcsanyi Gabor
Titkér: V6lgyi Tamdas
Elndkségi tagok: Rezeli Csaba, Nagy Gébor, Moln4r Schreiner Edina, Harmat
Balézs, Papp Laszl6, Kovacs Zsolt Vilmos, Kovdcs Gabor, Kustos Irma
- Ellendrzd bizottsdg (3 f0, azaz 1 f& ellenérzd bizottsdg elndke, 2 [0 ellendrzo bizottsdgi tag)
Ellend'rzd bizottsdg elnoke: Virds Sdra
Ellendrzé bizottsdgi tagok: Riedelmayer Bernadett, Varga Jozsefné

Az egyesiilet vezeté tisztségviseli az elndk, az alelnok, 8 elnokségi tag, a titkar. Az
ellenérz6 bizottsag tagjai az egyesiiletnek nem vezet tisztségviseldi. A vezetd tisztségviseld
tisztségérd!l barmikor lemondhat azonban, ha az egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja,
a lemondas csak annak bejelentését6l szamitott 60 napra valik hatalyossa, kivéve, ha a
legf6bb szerv az {ij vezet§ tisztségviseld megvalasztasarél mar ezt megel6zden gondoskodott.
A lemondéas hatdlyossa valasdig a vezetd tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, ill. az egyes intézkedések megtételében koteles részt venni.

A kozgytilés, az elnokség és a hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kézhasznli szervezet cél szerinti Juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet dltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznli szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel5z6 két évben legalabb egy évig —
a) amely jogutéd nélkiil szfint meg Ggy, hogy az édllami ad6-és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6-és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag jelentds Osszegli ad6hianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki, :
d) amelynek ad6szamat az llami ad6- és vAmhatosag az adézas rendjérol szol6 térvény
szerint felfliggesztette, illetéleg torslte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
k6zhasznt szervezetnél is betolt.



Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezet0 tisztségvisel az ligyvezetési tevékenysége soran az egyesiiletnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel, az egyesiilettel
szemben.

5.1. A kozgyiilés
5.1.1. A kozgylilés az egyesiilet legfébb szerve, amely a tagok 8sszességébdl all.

5.1.2. A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadisa

c) a tagdij mértékének a megallapitdsa

d) az ligyintéz6 szerv évi beszdmoldjanak elfogadasa,

e) a tarsadalmi szervezet mas tirsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, ugyszintén
feloszlasanak kimondasa

f) az elnokség valamint az ellenérzé bizottsag megvalasztasa

g) az egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavua fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa

h) dontés a tagfelvétel és torlés kérdésében

i) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabaély kizarélagos hatiskorébe utal.

5.1.3. A kozgytilést az elnok — meghivo kiildésével - hivja Ossze. A meghivonak tartalmazni
kell a) a jogi személy nevét és székhelyét b) az iilés idejének és helyszinének megjel6lését )
az ulcs napirendjét. A meghivot — a napirendi pontok kozlésével — a tagokhoz postai uton a
kozgytilés kitlizott idépontja elétt oly modon kell eljuttatni, hogy azt a kdzgyiilést megelézd
5. napon kézhez kapjak. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben 4llaspontjukat kialakithassak.
A kozgytlést a jogi személy székhelyén — illetbleg a meghivottak szamatél fiiggben arra
alkalmas helyiségben - tartja. Ha a kozgyiilést nem szabalyszerien hivtak Ossze, az iilést
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangiilag
hozzijarul az iilés megtartisahoz. A kozgyiilésen a szabalyszeriien k6zolt napirenden szerepld
kérdesben hozhaté hatarozat, kivéve ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepl$ kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétd] vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és
az egyesiilet szervei a kozgytlést osszehivd személytdl (elndk) a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targyaban a koézgyiilést
Osszehivo személy (elndk) jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
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kozgytlést 0sszehivo személy (elntk) nem dént vagy azt elutasitja, a kézgyilés a napirend
elfogadasarol sz6l6 hatdrozat meghozatalat megeléz6en kiilon dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

5.1.4. A kozgyiilést szikség szerint, de legalabb évente egyszer ssze kell hivni. Ossze kell
hivni akkor is, ha a birdsag elrendeli, vagy ha a tagok egyharmada az ok és a cél
megjeldlésével kivanja.

5.1.5. A kozgytlés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb
mint fele jelen van. Amennyiben a kozgyilés hatarozatképtelen, akkor a megismételt
kozgyiilést 15 napon beliil ssze kell hivni, melyre a tagoknak meghivét kell killdeni. A
megismételt kozgylilés — amennyiben ennek lehetéségére a tagok figyelmét a meghivéban
elozetesen felhivtak — a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes azokban a
kérdésekben, amelyek a hatarozatképtelenség miatt elhalasztott eredeti kézgytilés napirendjén
szerepeltek.

5.1.6. A hatarozathozatalhoz a jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint felének
kinyilvénitott egyetérté szavazat sziikséges (50 %+ 1 £06), kivéve az eln6kség megvalasztasa,
mely hatarozathoz mindsitett tobbség szilkséges. Az egyesiilet alapszabaly4dnak
mobdositasahoz a jelen 1€v6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo kozgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

5.1.7.1. A Kkozgylilés tisztségviseloinek, a levezetd elntk, a jegyzbkonyvvezetd, a 2
jegyzokonyv hitelesité és ha sziikséges a szavazatszamlalé megvalasztasa a kozgytlés elején,
nyilt szavazassal térténik.

5.1.7.2. A hatérozathozatal mddja: nyilt szavazas. Szavazategyenldség esetén a szavazast egy
alkalommal meg lehet ismételni. Ismételt szavazategyenl6ségnél adott iilésen a hatérozati
javaslat elvetettnek tekintendo.

5.1.8. Az iigyvezetd szerv (elndkség) koteles a kozgyllést osszehivni, a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy
c) az egyesiilet céljanak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az §sszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

5.2. Az elndkség
5.2.1. Az elndkség az egyesiilet operativ iranyito, ligyintézé és képviseleti szerve.
5.2.2. A kdzgyiilés elnokséget valaszt nyilt szavazassal 5 évre sz616 megbizassal.

5.2.3. Az elndkségnek magyar allampolgar lehet a tagja, amennyiben nincs eltiltva a
koziigyek gyakorlasatol.



5.2.4. Az elndkség feladatai:
- a két kozgylés kozott iranyitja az egyesiilet ligyeit,
- gyakorolja a kdzgytilés 4ltal atruhazott hataskordket,

- dontésre elokésziti a kdzgylilési hatarozatokat,

- elokésziti az éves beszamol6t

- dont a szakmai és/vagy a helyi csoportok alakitidsaban

- dont az egyesiilet hataskorébe tartozo palyazatok kiirasarol, ill. elbiralasarol

- jovahagyja a végrehajtasa érdekében elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
javaslatot tesz annak médositasara.

- dont mindazokban az iigyekben, amelyet az alapszabaly nem utal a Kozgytilés kizardlagos
hataskorébe.

Az elnokség tagjai tiszteletdijpan és/vagy koltségtéritésben részesiilhetnek az éves
koltségvetésbil, a kapott tamogatasoktol, illetve a belsé munkamegosztas szerinti feladatoktol
fiiggé mértékben. A mértékét a kozgytilés hagyja jova.

5.2.5. Az elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik. A tagokat a
napirend kozlésével az iilésnap el6tt legalabb 5 nappal az irasbeli értesitést kézhez kapjak.

5.2.6. Az elnokség akkor hatarozatképes, ha a szabélyszerlien dsszehivott iilésen a hatarozat
meghozatalakor, legalabb 6 6 jelen van.

Az elnokség dontéseit, nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlOség
esetén a szavazast egy alkalommal meg lehet ismételni. Ismételt szavazategyenldségnél adott
iilésen a hatarozati javaslat elvetettnek tekintend6.

5.2.7. Az elndkség az ligyrendjét maga allapitja meg.
5.3. Ellené6rzoé bizottsag

5.3.1. Az egyesiilet feliigyeld szerve az 3 tagu ellendrzd bizottsdg, amelyet a kozgytlés 5 évre
valaszt meg. A kozgylilés a mar megvalasztott 3 tagh ellendrz6 bizottsaghdl nyilt szavazassal
elnokot véalaszt. Az ellendrzo bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

Ezen szerv ellenérzi a kézhaszni szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznui szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. Az ellendrzd szerv tagja a kozhasznl szervezet vezet$ szervének iilésén
tanacskozési joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy
rendelkezik.

Az ellen6rz6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse,
b) avezet6 tisztségviseldk felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

s\



Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellen6rzd szerv inditvanyéara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — §ssze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv Osszehivasara az ellenbrzé szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellen6rzd szerv koételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

5.3.2. Nem lehet ellen6rz6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki:

a) vezetd szerv elnoke vagy tagja

b) az egyesiilettel a valasztott tisztségén kivilli més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
ebben masképp nem rendelkezik,

c) az egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd pénzbeli szolgaltatidsokat és az egyesiilet ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast.

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

5.3.3. Az ellendrz6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az
tilések dsszehivasat az ellen6rzb bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti.

A tagokat a napirend kozlésével az iilésnap el6tt legalabb 8 nappal irasban értesiteni kell. Az
ellendrzd bizottsag a hatarozatait egyszeri sz6tébbséggel nyilt szavazassal hozza.

Az ellen6rzd bizottsdg hatdrozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A
hatérozatképtelenség esetén a megismételt {ilést — azonos napirendi pontokkal legalabb 8
napos 1d6kdzzel kell kitlizni.

5.3.4. Az ellen6rz6 bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiiléndsen:

- jogosult az egyesiilet miikodését és gazdalkodésat ellendrizni,

- jelentést, tajékoztatést, illetve felvilagositast kérni az egyesiilet elnokségétol,

- az egyesiilet kdnyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

- az elndkség lilésein tandcskozasi joggal részt vehet.

Az ellen6rzd bizottsag tagja jogszabalysértés vagy silyos mulasztas esetén koteles az
elnokséget tajékoztatni €s annak Gsszehivasat kezdeményezni.

5.3.5. Az ellenérz6 bizottsag {ilései nyilvanosak. Az ellenérz6 bizottsag iléseirdl
sorszamozott jegyzékonyvet készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza.

A jegyzokoényv tartalmazza:

Az iilés helyét, idejét, a jelenlévo tagok, meghivott személyek €s a jegyzokonyvvezetd nevét,
a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat.

A jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatd és ellenzék
szamaranya megallapithaté legyen, feliigyel6 bizottsag barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe
foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet az
ellendrzo bizottsag tilésén a résztvevd tagok alairjak.
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6. A kozgyiilés és az elnokség miitkodésére vonatkozé eljdrasi szabalvok

6.1. A kozgytlést vagy az elnokségi tilést az elndk, ill. barmely két elnskségi tag irasban,
egyiittesen hivja 6ssze. Szabalyszeriinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az tilésrol
legalabb 5 nappal az iilés idépontjat megeldzden irasban értesiilnek €s az tilés targysorozatarol
leirast kapnak, kivéve a megismételt kozgyilés azon esetét, amikor a kozgyiilés meghivojaban
a megismételt kozgylilés idépontjat eldre kozolve a tagok megkapjdk a figyelmeztetést a
megismételt kdzgyiilés hatarozatképességének kivételes szabalyaira.

6.2. A kozgyilés és az elndkség iilései nyilvanosak, de a napirendi pontok ismeretében a
testiilet nyilt @ilésen folytatott vitdt kovetden hozott hatdrozattal, a titokvédelem koret s
jogcimét egyértelmilen megjel6lve donthet zart iilés elrendelésérdl is

6.3. A kozgylilés és az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa ( a tovabbiakban: egyiitt) a hatdrozat alapjan:
kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy barmilyen més elnyben részesill, illetve a
megkotends jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil elénynek az egyesiilet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az egyesiilet vezetd szervének elnoke vagy tagja kiilon nyilatkozatban részletesen nyilatkozik
a vezetd tisztségviselket érintd Osszeférhetetlenségi szabalyrol, melyet az egyesiilet
képviseldje a Pécsi Torvényszék részére benyjt.

6.4. Az egyesiilet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejileg kdzhasznisagi
mellékletet késziteni. Az egyesillet az éves beszamoldjat sajat honlapjan: a
www.leaderszinergia.hu cimen megjelenteti. Az egyesiilet kozhasznli tevékenysége
nyilvénos, az ezzel kapcsolatos adatok megismerését és iratbetekintést az egyesiilet
székhelyén munkaidében barkinek korlatozas nélkill biztositja. A kdzhasznusdgi melléklet
elfogadasa a kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

Az egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagydsa a kozhasznisagi melléklet elfogadasaval
egyidejlileg, a targyévet kovetd év médjus 31. napjaig a kozgylés altalanos hatarozatképességi
és dontéshozatali szabalyok szerint hozott dontése alapjan torténik.

Az egyesiilet mitkodésének nyilvanossagat az egyesiilet Ugy biztositja, hogy hatérozatait az
egyesiilet székhelyén 1év§ hirdetdtablan kifliggeszti.

6.5. A kozgylilésr6l és az elnokségi iilésekrdl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl
megallapithaté a kozgyiilés vagy az elndkség dontéseinek tartalma, idSpontja és hatalya,
illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranya.

6.6. A kozgyiilés és az elnokség dontéseit a dontés iddpontjat kovetd nyolc munkanapon beliil
irasban kozli az érintettekkel, valamint az egyesiilet székhelyén, hirdet6tablan kifliggeszti,
illetve az egyesiilet honlapjan megjelenteti. Az egyesiilet éves kozhasznlisagi mellékletét az
egyesiilet székhelyén 1év6 hirdetdtdblan kifliggeszti.
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Az egyesillet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — ideértve az éves
koézhasznusagi mellékletét — az egyesiilet székhelyén lehet betekinteni, az egyesiilet elndkének
engedélyével arrdl sajat koltségére a betekintd masolatot készithet.

6.7. Mind a kozgytlés, mind az elnokség minden dontését jegyzOkonyvben régziti. A
jegyzkonyvet alairja a levezetd elnék, a jegyz6konyvvezetd az erre kijelslt két hitelesito tag.

A kozgyilést kovetden az elndk a kozgyilés altal hozott hatdrozatokat kételes haladéktalanul
bejegyezni a hatérozatok kdnyvébe Az elndk koteles a kozgyiilés és az elnskség 4ltal hozott
dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely nyilvantartisbol megallapithaté a dontés
tartalma, iddpontja és hatalya, a d6ntést tamogatok és ellenzok szamaranya.

A nyilvantartasba az egyesiilet székhelyén lehet betekinteni az egyesiilet elnokének
engedélyével, arr6l a betekinté sajat koltségére masolatot készithet.

Az elndk koteles a kozgytilés, az elnokség altal olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra
vonatkozoan jogokat vagy kotelezettségeket allapitanak meg illetve harmadik személyt
/beleértve a hatosagokat is/ érinthetnek a dontés meghozatal4tdl szamitott 8 munkanapon
beliil, irasban ajanlott kiildeményként feladva az érintetteknek is megkiildeni vagy az
érintettekkel a dontést tartalmazo irasos dokumentéciot alairatni.

6.8. Az egyesiilet a szolgaltatds igénybevételének a nyilvanossigat a sajat honlapjan keresztiil
www.szinergialeader.hu , illetve a székhelyén talalhaté hirdetd tablan, kifiiggesztve biztositja.
6.9 Az egyesiilet irataiba vald betekintés:

Az egyesiilet irataiba az egyesiilet elndkének engedélyével, az egyesiilet székhelyén lehet
betekinteni. A betekinté az iratokr6l az egyesiilet elnskének engedélyével sajat ksltségére
masolatot készithet.

A vezetd tisztségviseld az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozo
felvilagositas adni, és szamukra az egyesiiletre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezet6 tisztségviseld a jogosult
altal tett irasbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti. A vezetd tisztségviseld
megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba val6 betekintést, ha ez az egyesiilet iizleti titkat
sérteni, ha felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy a felhivas ellenére
nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositast megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtél kérheti az egyesiilet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

7. Az egvesiilet képviselete és az aldirasi jogok gyvakorlisa:

7.1. Az egyesiilet képvisel6je az elndk 6nalldan.
Az elnok feladata és hataskore:
- az egyesiilet tevékenységének iranyitasa,
- akozgyilés Gsszehivasa, hatdrozatainak ellenjegyzése
- dontés és intézkedés az elnokség iilései kozotti idGszakban az elndkség hatiskdrébe
tartozo kérdésekben,
- akozgyllés és az elndkség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa és ellendrzése,
- kapcsolattartis mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,
- képviseli az egyesiiletet,
- intézkedik és dont a hatdskorébe utalt ligyekben,
- Osszehivja és vezeti az elndkség iiléseit,
- irdnyitja az eln6kség munkajat



12

- vezeti az ligyintéz6 apparatust,

- iranyitja és feliigyeli az egyesiilet gazdalkodasat,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- felvilagositast, tajékoztatast ad az egyesiilet tevékenységérol

- megallapodast k6t az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatisok igénybe vételének
feltételeir6l, valamint harmadik személyekkel szerzddést kot.

- minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az elndk hataskorébe utal.

7.2. Bankszamla felett az elndk és alelnok egylittesen rendelkezik.

Az alelnok feladatai:

- az elndk tavollétében illetleg akadalyoztatdsa esetén képviseli az egyesiiletet.

- az elndk tavollétében illetbleg akadilyoztatiasa esetén vezeti a kozgyllés iilését és az
elndksegi iilést

- elvégzi-mindazokat a feladatokat, amellyel az elnGkség megbizza

A titkar feladatai:

- az elndk konzultansaként miikddik

- tajékoztatja a tagokat az egyesiilet munkajarol

- elokésziti a vezetd szerv iiléseit, biztositja miik6dését és gondoskodik a hatarozatok
veégrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli.

8. Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

8.1. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az egyesiilet tartozasaiért — a
tagdij megfizetésén til — nem felelnek.

8.2. Az egyesiilet vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett tagdijakbol, jogi és
maginszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol, palyazaton szerzett tamogatasokbol
és/vagy az egyesiilet célrendszerébe tartozé mds szervezetnek végzett szerz6dés szerinti
tevékenység ellenértékébdl képzodik.

Az egyesiilet miikodésérdl tizleti konyvet kell vezetni, és azt az iizleti év végén le kell zami.
Az tizleti év végével az elndk az egyesiilet gazdalkodasarol a kdzgytilés szamara mérleget, a
gazdéalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

9. Az egvesiilet megsziinése

9.1. Az egyesiilet jogutddlassal t6rténé megsziinése:
Egyesiilet méas jogi személlyel nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

9.2. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megszlinésének okai:

a) az egyesiilet megvalositotta a céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg, vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,

¢) hatdrozott id6re j6tt létre és a meghatarozott idétartam eltelt,

d) megsziinése meghatarozott feltétel bekvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett,

e) a tagok vagy alapitok kimondjak a megszlinését,

f) az arra jogosult szerv megsziinteti
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feltéve, hogy a c)-f) esetekben a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara irdnyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl térli.

10. A vezet6 tisztségviselik felelossége jogutéd nélkiili megsziinés esetén:
Az egyesiilet jogutdod nélkilli megszliinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e

mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt- a jogerés birdsagi
torléstél szamitott egy éven belill — az egyesiilet térlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradd
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni. Ha az
egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok a kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzodésen kiviil
okozott karokért vald felelosség szabalyai szerint, ha a vezet tisztségvisel6 az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ezen rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

Zaro rendelkezések

A jelen alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek muikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. tv. rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

Zaradék:

Az egyesiilet kozgyiilése alapszabdlydt a Szigetvdaron, 2024. december 12.. napjan tartott
kozgylilésen egyhangiilag hozott hatdrozatdval mddositotta. A modositisokat az alapszabdly
kiemelt, dolt betiivel tartalmazza. Modositasra keriilt az Alapszabdly 5.pontja.

Pécs, 2024. december 12.

ot
Neicze sa Szilvia

~ elndk

Alulirott dr. Beréti Szilvia tigyvéd (7735 Himeshaza, Jozsef A. utca 44.), mint a SZINERGIA
Egyesiilet jogi képviseldje igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szbvege megfelel a létesité okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmaval.

Szerkesztettem ¢s ellenjegyzem:

dr. Beréti Szilvia

lgyveéd
Pécs, 2024. december 12. (?/ ol

Kamarai azonositd: 36068089






