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SZINERGIA EGYESULET
ALAPSZABALYANAK MODOSITASA

amelyet az alapiték az egyesiilési jogrdl, a kzhasznt jogalldsrél, valamint a eivil
szervezefek mikédésérdl és timogatasarol szélé 2011, évi .CLXXV. tv. (Eciv)) és a
Polgéri Torvénykinyvrsl szélé 2013, évi V, tv. alapjan szerint dllapitottak meg és az
alabbiakban rigzitettek szerint médositjak.

1.Az coyesiilet adatai )
1.1Az egyestilet neve: SZINERGIA EGYESULET

1.2. Az egyesillet szélchelye: 7937 Boldogasszonyfa, Kossuth Lajos u. 14,

1.3. Az egyestilet a tagok kézéss, tartés, alapszabalyban meghatdrozott céljanak folyamatos
megvaldsitisara [étesiteit, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik,

L.4. Az egyesiilet jogi személy.

L5. Az egyesillet kbzhasznl szervezet.

1.6. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozési tevekenységet csak kozhasznn vagy a létesitd
ckiratban meghatdrozoit egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kézhasznt célok
megvaldsitasat nem veszélyezietve végez. Az egyesiilet gazdilkoddsa sordn eléit eredményét
nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatirozott kdzhasznt tevékenységére forditja.

1.7. Az egyesiilet kézvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatist nem ayjt, illetve azoktdl tAmogatést nem fogad el,
tovabba orszdggylilési és nkorményzati képviseljelbltet nem allit, és nem fAmogat,

1.8, Az egyesillet nem zirja ki, hogy tagjain kivill més is részesiilhessen kézhaszni
szolgaltaidsaibdl, az egyesiilet székhelyén 1&v6 hirdetétablajan meghirdetett modon.

1.9. Az Egyestilet barmely c¢él szerinti Juttatdsat palyazathoz kétheti. A péalydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset kériliményeinek mérlegeléséve] —
megallapithatd, hogy a pélyazatnak eldre meghatérozott nyertese van (szinlelt paly4zat).
Szinlelt palyézat a ¢é! szevinti juttatas alapjaul nem szolgathat. .
1L.10. Az egyesiilet Ssztbndfjat és egyszeri tdmo gatast is nytijthat, valamint az egyestileti célok
mind hatékonyabb megval6sitésa érdekében fo- és meliékallast alkalmazottakat s
foglalkoztathat, .
1.11. Az egyesiilet befektetési tevekenységet nem végez, ezért befekietési szabélyzatot sem
leészit, ' a

1,12, Az egyesilet a Magyar Kozthrsasag teriiletén miikadik, a magyar tSrvényeknek
megfeleléen, minden itt nem szabalyozott kérdésben czek az irdnyaddk.

2. Az egyesiilet célia, feladata és tevékenysége:

2.1 Az egyesiilet célja:

Az egyesiilet a vidékfejleszids v Iehet8ségét kinald kozdsségi kezdeményezés a vidék
gazdasagi fejlesztése érdekében, program megvalosuldsanak elésegitésére alakul, amelynek
elsddleges célja az elszegényeds videki térségek tovabbi leszakadédsanak megallitdsa. Az
egyesiilet a program megvalésulasakor a Szigetviri és Szentlérinci kistérségekben &6
emberek  kreativitdsat kamatoztatva egy-egy tCrség vagy teleptilés kihasznalatlan
adottsagainak feltérasat, a helyi kezdeményezésekre létrejovs, a kistérségi fejlesztését egyiitt
megvalbsitani kivand helyi szervezetek, intézmények, dnkorményzatok &s vallalkozdsok
Osszefogdsht Gsztnzi.

A vidéki tertileteken t6rténd valtozésok tamogatdsa a gazdalkodisi tevékenységek nem
mez6gazdasagl tevékenységek felé 10riénd diverzifikildsa €s a nem mezdgazdasagl 4gazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgaltatdsok javitdsa, beledrive az
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informaciés és kommunikaciss technoldgidkhoz vals helyi hozzaférést, &s a vidéki terfileteket
vonzobbé tevd beruhdzasok végrehajtdsa révén a gazdaségi és térsadalmi visszaesés és a
videk elnépteleneddse felé mutats tendencidk visszaforditisa érdekében. Vidéki gazdasigra
vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuls intézkedssek bevezetése. A szélesebb
értelemben veti vidéki gazdasigra &s lakossdgra iranyulé mtézkedések kizéth tertileti
koherencia és szinergia megerdsitése, a helyi fojlesztési stratégidkon keresztiil,

Az egyestilet céljai megvalésitasdhoz kapcsolédéan fontosnak tartja a kévetkez§ teritletek
tamogatdsat: Tudomanyos tevékenység, kutatds, nevelds &s oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység, kulturalis Or0kség megovisa, mifiemIékvédelem,
természetvédelem, allatvédelem, kdryezetvédelem, hatrdnyos helyzety csoportok tarsadalmi
esélyegyenl8ségének el8segitése, munkaerSpiacon hétranyos helyzetli rétegek képzésének,
foglalkoztatisanak elbsegftése és a kapesolods szolgéltatdsok.,

Az egyestilet céljdnak megvalositdsa érdekében folyamatogan egytittmikdsdik minden allami,
tarsadalmi és gazdalkods szervezetiel, mas egyestiletie] és szbvetséggel, melyek segitik a
eredményes mitkodését és a cslok megvaldsuldsat, dszidnzi a helyi szereplfket, stratégiat
dolgoz ki, informécict nydjt, helyi szereplk tekintetcben ¢rdekképviseletet nygjt,

2.2, Az egyesiilet feladata:
Az egyesiilet feladati k6zé tartozik minden olyan tevékenység, amely jelen alapszabalyban
meghatarozott célok elérését kézvetleniil szolgalja,

2.3. Az Egyestilet k6zhasznti tevékenységei:

~  kulturalis tevekenysdg 2011. évi CLXXXIX, tv. 13.§ (1) bek. 7. pontja

- kbmyezetvédelem 2011, &vi CLXXXIX. térvény 13, § (1) 11. pontja

- hétrdnyos helyzeti csoporiok tarsadalmi esélyegyenl8ségének elbsegitése 2011, &vi
CXC. tv. 2.§ (3) bek., 2003. &vi CXXV.tv. 1.5

- @ magyarorszagi nemzeti és etnikaj kisebbségekkel, valamint & hatdron tali
magyarorszdggal kapesolatos tevékenység 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bek, 16.
pontja tovébba a 2011. évi CLXXIX, tv. 2.§ 8. pontja

- munkaerpiacon  hatranyos helyzetli  réiegek képzésének, foglalkoztatasanak
el6segitése — idedrive a munkaer8-kélesénzést is - és 4 kapesolédd szolgaltatasok
2012. évi 1 torvény a munka térvénykdnyvérsl, 2011. évi CVI. torvény a
kozfoglalkoztatdseol &s a kozfoglalkoztatashoz kapesoléds, valamint egyeb torvények
modositasarsl, 2011, évi CXC. tv, 2.§ (3) bek,

Az egyestilet a fenti kézhasznt tevekenységeket az aldbbi torvényekben részletezett feladatok
megvaldsitisa érdekében végzi:

A helyi nkorményzatokrd! sz616 2011, évi CLXXXIX, tv.

A nemzetiségek jogairs! sz614 2011, évi CLXXIX., tv.

A munka torvénykényvérsl szo16 2012, évi 1, tv.

A kozfoglalkoztatésré) és g kézfoglalkoztatashoz kapesol6ds, valamint egyeb tSrvények
modositasral sz6l6 2011, évi CVL 1y,

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditissrsl 52016 2003. évi CXXV, tv,

A nemzeti kéznevelésr) 82616 2011, évi CXC. tv,




3. Tagsdgi viszany keletkezése és messziinése

3.1. Az egyestilet nyitott szervezet, A korlatozdsmentes tagfelvétel biziositésa érdekében az
egyesiilet tagjai lehetnek magyar természetes és jogi személyek, jogi személyiség nélkili
gazdasdgi tarsasigok, akik legaldbb két egyesitleti tag frisbeli ajanlasdval rendelkeznek. A
tagfelvételrtl a kdzgyiilés jogosult dénteni nyilt szavazéssal, egyszerii szOtdbbséggel hozott
hatdrozattal, A tagfelvételrd! dants kbzgyllési szavazdst kévetben az sgyesiletbe tjonnan
belépé tagok irdsos belépési nyilatkozatukban kijelentik, hogy,az egyesiilet alapszabdlyét, a
kozgytilési hatérozatokat elfogadjsk és véllaljak a tagdij fizetését, valamint tevékenységiikkel
az egyesillet céljait tAmogatjdk.

3.2, Tagség
3.2.1. Az egyestilei tagja lehet magyar jogi személy, jogi személyiség nélkiiti gazdasigi
tarsasag, magyar természetes személy, aki az egyesillet alapszabalyaban foglaltakat elfogadja
¢s tagfelvétele érdekében legalabb ket egyesiileti tag frdsheli ajanlésdval rendelkezik, A tag
részt vehet a kizgyliléseken, valaszihat és valaszthatd az cgyesillet szerveibe, bekapcsolodhat
az egyesillet munkdajaba. A tag felvételérsl a kbzgyllés dont nyilt szavazéssal, cgyszerti
sz6t6bbséggel hozott hatdrozattal. A tag tagsdgi jogviszonya a felvételérdl sz416 kiszgyiilési
dontés napjan keletkezik,. A 18 é&v alatti tag vélaszthat ugyanakkor csak életkori
sajatosségaiknak megfelelb teljes cselekviképességet nem igényls tisztségekre valaszihats,

A 18 év alatti tag felvétcléhez a trvényes képvisels hozzajéruldsa szilkséges. A tag
felvételérdl sz616 kozgyilési hatérozattal szemben, annak kézlésétés] szémitott 30 napon beliil
jogorvoslattal lehet élni a Péesi Torvényszék felé tag felvételének targydban hozott hatérozat
jogellenességének megallapftisa végett, '

3.3. A tagsigi viszony megszfinik:

- a tag kilépésével,

- a tagsdgi jogviszony egyesiilet ltali felmondésaval,
- a tag kizardsdval,

- a tag halaléval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,

A tag = tagségi jogviszonyét az egyestilet slndkéhez intézett frasheli nyilatkozattal bérmikor,
indokolds nélkil megsziintetheti. A megsziinds napja az a nap, amikor az irdsban kozsit
kilépés az egyesiilet elndke részére benytitasra keriil,

Amennyiben a tag, az alapszabélyban régziteit feltételeknek nem felel meg, az egyestilet a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatsridével irdsban felmondhatja,

Az elndkség irdsban szélitja fel azt a tagot, aki az egyesiilet alapszabalyat vagy kbzgytildsi
hatdrozatat silyosan vagy ismételten sérti magatartasdval, Ebben ay esetben a kézgyiilés —
barmely egyesiileti tag vagy egyesilleti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizérasi
cljérst folytathat le. A kézgyiiiés nyilt szavazasi mindsitett sz0t8bbséggel (a szavazati joggal
rendelkez8k legaldbb 67% szavazataval) kizarhatia a tagot. Kizards esetdn a tagsagi
jogviszony az errdl sz6l6 kézgyiilési hatarozat napjan szfinik meg, A tag kizArdsat kimonds
hatdrozatot frasba kell foglalni és indokolassal kel] ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a
kizdras alapjéulﬂgzg}gél'g ;éggggk&t}ﬁg bizonyftékokat tovabb, hogy a kizart tag a 16116 illetve
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kiz4r6 haidrozattal szemben, annak frésbeli kibzlésétdl szamitott 30 napon beliil jogorvoslattal
&ihet a Péest Torvényszék felé torlése illeive kizardsa jogellenességének megallapitdsara,

3.4. A tagdijat az elndkség javaslatara a kizgytilés aliapitja meg.

A tagsdgi dfj fizetésének modja:

Alapité tagok az egyesiilet megalakuldsakor bevételi pénziarbizonylat ellenében, vagy
szamlaszdmra térténd banld utaldssal. Uj tagok a tag felvételét kovetd 15 napon beliil az
egyesilet elndkénél idriénd  befizetéssel bevételi pénztdrbizonylat ellenében, vagy
szdmlaszamra torténd banki utaldssal. A havi tagdij dsszege 1.000,- azaz Egyezer Forint. A
tagok az éves tagdfj Osszegét kst részletben kotelesek az egyesiilet pénztdrdba befizemi
minden év marcius 31. valamint szeptember 30. napjaig.

4, A tagok jogai és kotelezetfségei:

4.1, A tagok jogai:

- részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, fovabba a kozgyllés
hatérozatainak meghozataldban, észrevéieleket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az
eggyesiilet mitkddésével kapcsolatban,

- ajénlasokat tehet az egyesiiletet érintd kérdések megtargyalasara

- felvildgositdst kérhet az egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az egyesiilet 30 napon beliil
koteles valaszt adni

- 18. év alatii tag vélaszthat ugyanakkor csak életkon sajatossavalknak megfelelé teljes
cselekvBképességet nem igényld tisztségekre valaszthatd

- inditvanyt tehet a Kézgyiilés és az emitkség napirendi pontjaira

- betekinthet az egyestlet nyilvantaitasdba

- a tagok egvharmada ifrasban ok €s cél megjeltlésével rendkiviili Kozgyiilés és rendkiviili
itlés Osszehivasat kezdeményezheti

- beadvannyal, panasszal, javaslattal élhet az elnkség felé.

41,1, Az egyesitlet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik. A kdzgytilésen a tagok
meghatalinazéssal is képviseltethetik magukat. Egy természetes személy legfeliebb két tagot
képviselhet, melyhez pontos felhatalmazds szilkséges, amely tartalmazza a felhatdlmazas
korét is. Szavazati joght a nem természetes személy tagok képviseldjik tjan gyakorolhatjak.
Tisziségvisel6iil barmelyik természetes személyd tag, valamint nem természetes személy tag
képviseldje megvilaszthatd.

4.2. A tag kiteles:

- a legjobb széndéka szerint kozremilkddésével tdmogatni az egyesillet tevékenységét,
céljainak megvaldsulasat,

- az alapszabdlyban foglaltaknak, valamint a kézgytilési €s az elndkségi hatdrozatoknak eleget
tenni,

- az egyesiilet érdekeit képviselni, érvényre juttatni,

- megfizetni a kdzgyiilés 4ltal meghatérozott tagdijat,

- valasziott megbizatasénak legjobb tudésa szerint eleget tenni,

-
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5. Az egyesiilet szervezete
- Kizgyiilés
- Elndkség (11 16 azaz 1 {6 elndk 116 alelnok, 8 £8 elnokségi tag, 1 £ titkar)
Elnék: Neiczerné Jaksa Szilvia
Alelndk: Volesdnyi Gabor _
Titkdr: Vilgyi Tamds :
Elnikségi tagok: Rezeti Csaba, Nagy Gdbor, Miiller Istvdn, Lovas Katalin,
Harmat Baldzs, Pdl Jdnos, Papp Ldszlé, Kovdcs Zsolt,
- Ellendrz0 bizottsdg (3 16, azaz 1 18 ellenérzd bizotiség elndke, 2 £6 ellendrzé bizottsagi iag)
Ellenbrzd bizottsdg elnike: Koliai Péter
Ellendrzd bizottsdgi tagok: Jundcski Andrds, Varga Jozsefiré

Az egyestllet vezetd tisztségviselsi az elnék, az alelndk, 8 elnodkségi tag, a titkar, Az
ellendrzd bizottsag tagjai az egyesiiletnek nem vezetd tisztségviseldi. A vezetd tisztségvisels
tisziségérol barmikor lemondhat azonban, ha az egyeslilet mitkodbképessége ezt megkivanja,
a lemondds csak annak bejelentésétsl szdmitott 60 napra valik hatdlyossa, kivéve, ha a
legibb szerv az j vezetd tisztségviseld megvalasztasarél mér ezt megeléz6en gondoskodott,
A lemondés hatilyossd valasdig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan déntések
meghozataldban, ill. az egyes intézkedések megtételében koteles részt venni.

A kbzgytilés, az elntksdg és a hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy
akinek kzeli hozzdtartoz6ja a hatérozat alapjén

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy ' :

b) barmilyen mds elényben részesti], illetve a megkGtendd jogiigyletben epyébként érdekels.,
Nem mindstil elénynek a kézhasznt szervezet cdl szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehet8 nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyestilet 4ltal tagjanak,
a tagségi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesits okiratnak megieleld cél szerinti juttatés.

A kbzhasznti szervezet megsziinését kivetd hirom évig nem lehet més kzhaszntt szervezet
vezeld tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje volt - annak megsziinését megeldz8 két évben legaldbb ogy évi g~ '
a) amely jogutdd nélkill szlint meg Ggy, hogy az allami adé-ds vimhatdsagnal
nyilvantartott add-€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szeniben az dllami adé- és vamhatosag jelent8s tsszegii ad6hidnyt tart fel,
¢} amellyel szemben az sllami adé- és vamhatosg lizletlezdras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezérast helyettesfts birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az 4llami ado- és vamhatésag az addzés rendjéré] sz616 torvény
szerint felfiiggesziatte, illetéleg throlte,

A vezetd tisziségvisels, illetve az ennck jel6lt személy kbteles valamennyi érintett

kozhaszni szervezetet eldzetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kBzhaszntt szervezetnél is betst.

Vezetd tisziségvisels az a nagykori személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevikenysége elldtdséhoz sziikséges kirben nem korlatoztak,
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Nem lehet vezets tisztségvisels az, akit biineselekmény ¢lkévetése miatt jogerbsen
szabadsdgvesziés biintetésre itéltck, amig a biintetett eléélether fliz6dé  hatranyos
kivetkezmények alél nem mentesiilt,

Nem lehet vezet tisztségvisels az, akit o foglalkozastdl jogerssen eltiltottak. Akt
valamely foglalkozéstol jogerds birdi itdlettel eltitottak, .az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelsit tevekenységet folytat6 jogi személy vezefs tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltast kimondd hatarozathan megszabott idftartamig nem lehet vezets tisztségvisals
az, akit eltiltottak a vezets tisziségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisziségvisels az ugyvezeicsi tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott kérokért a
szerzbdésszegéssel okozott karét vals felelbsség szabalyai szerint felel, az egyesiilettel
szemben.

5.1, A kizgyiilés
5.1L1. A kbzgyiilés az egyestilet legftbb szerve, amely a tagok Ssszességébs] 4ll.

5.1.2, A kdzgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

2) az alapszabdly megéllapitdsa és médositésa,

b} az éves kltségvetés meghatérozésa és elfogadasa

¢} a tagdij mértékének a megdllapitisa

d) az Ugyintézd szerv dvi beszamoldjanak elfogaddsa,

¢) a tirsadalmi szervezet mas tarsadalmi szervezettel vals egyestilésének, tigyszintén
feloszldsénak kimondasa

f) az elndkség valamint az ellentrzo bizotisag megvalasztisa

g) az egyesiilet 4ltal kidolgozott hosszi- és kbzéptavn fejlesztési program €s maddosftisainak
elfogaddsa :

h) dontés a tagfelvétel &s t811ds kérdésében

i) déntés mindazokban az tigyekben, amelyeket az alapszabaly kizarélagos hatdskorébe uial,

3.1.3. A kdzgylilést az elnsk — meghivé kiildésével - hivja ¢ssze. A meghfvénak tartalmazni
kell a) a jogi személy nevét és székhelyét b) az iilés idejének és helyszidnek megjelslését o)
az {llés napirendjét. A meghivét — a napirendi pontok kézldsével — a tagokhoz postai titon a
kézgytilés kithizsit idépontja elétt oly modon kell eljuttatni, hogy azt a kdzgyiilést megel6zs

akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvéte]re Jogosult jelen van ég egyhangiiag

az egyesiilet szervei a kézgytilést Hsszehive személyiél (elndk) a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokoldsival, A napirend kiegészitésének targydban g kézgyiilést
Gsszehivo személy (elndk) jogosult dénteni. Ha 2 napirend kiegészitése irinti kérelemrél a
kézgytilést Ssszehivé személy (elndk) nem dént vagy azt elutasttia, a kdzgyiiiés g napirend
elfogaddsérél  sz616 hatdrozat meghozatalt megeldzéen killdn dént 4 napirend
kiegészitésének targyaban,
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5.14, A kézgytilést szitkség szerint, de tegalabb &vente egyszer 8ssze keil hivni. Ossze kell
hivni akkor is, ha a birdsdg elrendeli, vagy ha a tagok egyharmada az ok és a cél
megjeldlésével kivénja,

5.1.3. A kézgyiilés akkor hatirozatképes, ha azon a szavazatl joggal rendelkezs tagok t5bb
mint fele jelen wvan. Amennyiben a kézgyiilés hatdrozatképtelen, akkor 3 megismételt
kézgylilést 15 napon belii Ossze kell hivni, melyre a tagoknak meghivét kell kifldeni, A
megismételt kozgyiilds — amennytben ennek lehetéségére a fagok figyelmét a meghivéban
elzetesen felhivtsk - g megjelentek szdmdra tekintet néllill hatérozatképes azokban s
kérdésekben, amelyek » hatérozatképtelenség rmiatt elhalasztott eredet] kézgytilés napirendjén
szerepeltek,

3.1.6. A hatdrozathozatalhog a jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tagok tbb mint felének
kinyilvanitott egyetért szavazat szliksé€ges (50 %+ 1 £6), kivéve az elnckség megvilasztgsa,
mely  hatdrozathoz mindsitett t6bbség  szitkséges, Az egyestilet alapszabalyanak
modositésahoz a jelen lévs tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
Az egyesillet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megszinésérdl szd14 kdzgyiilgsi
dintéshez a szavarati joggal rendelkezs tagok haromnegyedes sz0tGbhségge]l hozott
hatérozata sziikséges,

5.1.8. Az ligyvezeté szerv (elnékség) kételes a kézgyiilést Gsszehivni, 1 szlikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,

b) az egyesiilet elbreléthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesften, vagy
c) az egyesiilet c€ljdnak elérése veszélybe kertilt,

A fentiek alapjén dsszehivott kizgylilésen a tagok kotelesek az tsszehivsra okot adé6
kortilmény megsziintetése erdekében intézkedést tenn; vagy az egyeslilet megsziintetésérs]
donteni,

52, Az elndkség
32,1 Az elndkség az egyesiilet operatlv frinyit6, ligyintézé és képviselet szerve.
5.2.2. A kizgyiilés elndkséget vilaszt nyilt szavazassal 5 évre sz6]6 megbizassal,

523, Az elndkségnek magyar allampolgar lehet g tagja, amennyiben nincs eltﬂtva a
kézligyek gyakorlasatol.

524 Az eindkség feladataj:
- a két kdzgyiilés kiziu irdnyitja az egyesiilet tigyeit,
- Byakorolja a kézgytiilés 4ltal éh'uhézo‘gt’ hgt@slg@rﬁket,

g
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- dontésre el8késziti a kézgylilési hatdrozatokat,

- elokésziti az éves beszdmolbt

- dbnt a szakmai €s/vagy a helyi csoportok alakitdsaban

- dont az egyestilet hatdskrébe tartozd palydzatok kifrdsardl, ill, elbfralasarol

- jovahagyja a végrehajtdsa érdekében elkészitett Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot,
javaslatot tesz annak médositdsara, :

- dént mindazokban az tigyekben, amelyet az alapszabaly nem utal a Kozgyhilés kizardlagos
hatdskorébe,

Az elnbkség tagjai tiszteletdijban és/vagy koltségtéritésben 1észesiilhetnek az éves
kiltsegvetcsbol, a kapott tmogatasoktdl, illetve a belsd munkamegosztas szerinti feladatokiol
filgg6 meértékben, A mértékét a kiszgyiilés hagyia jova.

52.5. Az elnbkség szilkség szerint, de legaldbb negyedeévenkent ilésezik. A tagokat a
napirend kézlésével az ilésnap eldit legalabb 5 nappal az irdsbeli értesitést kézhe kapjak.

5.2.6. Az elndkség akkor hatdrozatképes, ha a szabalyszerfien Gsszehivott tilésen a hatérorat
meghozatalakor, legaldbb 6 £5 jelen van.

Az cinbkség dontéseit, nyili szavazdssal, egyszerd szotbbseggel hozza. Szavazategyenlbség
esetén a szavazist egy alkalommal meg lehet ismételni. lsmételt szavazategyeniOségnél adott
tllésen a hatarozati javaslat elvetetinek tekintends.

5.2.7. Az elnbkség az figyrendjét maga &llapitja meg.
5.3, Ellenérzd bizottsig

- 5.3.1. Az egyesiilet feliigyeld szerve az 3 tagll ellendrz bizottsdg, amelyet a kézgyllés 5 évre
valaszt meg, A kozgylilés a mar megvalasziott 3 tagll ellendrzd bizottsagbdl nyilt szavazissal
elndkot valaszt, Az ellenbrz6 bizottsag igyrendjét maga allapitja meg,

Ezen szerv ellenbrzi a kdzhaszntl szerveret mitkodését és gazdalkoddsat, Ennek sorén a
vezetd tisziségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallalsitél pedig tajékoztatést vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznit szervezet kényveibe &s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgdthatja. Az ellenétzd szerv tagja a kizhasznd szervezel vezetd szervének iilésén

tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a Iétesits okirat igy
rendelkezik.

Az ellenbrzé szerv kiteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni s annak
Osszehivésit kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
2) a szervezet mikddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebként stlyosan sértd esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségessé,
b) avezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.,

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzd szerv indftvanydra — annak megtételétél
szamitott harmine napon beliil — 6ssze kell hivni, B hatéridé eredménytelen eltelte esctén a
vezetd szerv tisszehivasdra az ellenbrzd szerv is Jjogosult, 3
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Ha az aira jogosuli szerv a itrvényes miikddés helyredllitdsa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrz6 szerv kételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ell4td szervet,

5.3.2. Nem lehet ellen6rz6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki:

a) vezetd szerv elndke vagy tagja .-

b) az egyesilettel a vélasztott tisztségén kiviili msas tevekenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszomyban &, ha jogszabaly
ebben mdsképp nem rendelkezik,

¢} az egyesiilet ccl szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki dltal megketés nélkil igénybe
vehetd pénzbeli szolgaltatdsokat és az egyestilet 4ltal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjén
nyujtott létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatést.

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kézeli hozzétartozdja.

5.3.3. Az ellen6rzb bizottség sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tlésezik, Az
tlések Osszehivast az ellenérz bizottsag barmely tagia frasban kezdeményezheti.

A tagokat a napirend kozlésével az iilésnap eltt legalabb 8 nappal irdsban értesiteni kell. Az
ellenbrzd bizottsdg a hatérozatait egyszerlt sz6t6bbséggel nyilt szavazassal hozza.

Az ellendizé bizotisdg hatérozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen wvan. A
hatarozatképtelenség esetén a megismételt {ilést — azonos napirendi pontokkal legalabb §
napos id6kdzzel kell Kitlizni,

5.3.4. Az ellendrzé bizotisag tagjait egyenlé jogok és azonos kételezetiségek illetik meg, fgy
kiiléndsen:

- Jogosult az egyesiilet mtkddését és gazdatkodasat ellendrizni,

- jelentést, thjékoztatast, illetve felvilagositést kémi az egyesillet elndkségétsl,

- az egyesillet kényveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

- az elndkség tilésein tandcskozési joggal részt vehet.

Az ellenbrzé bizotisag tagja jogszabalysérids vagy salyos mulasztds esetén koteles az
elntkséget thjékoztatni és annak dsszehfvasst kezdeményezni.

3.3.5. Az ellendrzé bizotisdg tilései nyilvanosak. Az ellenérzs bizottsdg iiléseirs]
sorszémozoti jegyz8kdnyvet készit, hatdrozatait ugyancsak sorszamozza,

A jegyzOkonyv tartalmazza;

Az Wlés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a jegyzékonyvvezets nevét,
a napirendet, a hozzdszdldsokat, az érdemi hatérozatokat és azok hatalyt,

A jegyzbkonyvet tigy kell vezeini, hogy abbél az érdemi dontést tamogaid és ellenzék
szdmardnya megéllapithaté legyen, feliigyeld bizottsag barmely tagja jogosult Jjegyzbkdnyvbe
foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatdt. A jegyzOkényvet az
ellenérzé bizotisig tilésén a részivevd tagok aldirjak.

6. A Kizgytilés és az elntksép miikidésére vonatkozo eljdrdsi szabilyok

6.1. A kozgyiilést vagy az elnskségi tilést az elndk, ill. barmely két elndkségi tag frasban,
egylittesen hivja 8ssze. Szabélyszertinek az 8sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az 41ésrdl
legaldbb 5 nappal az ilés idépontjat megeldzden frisban értesiilnek &s az {ilés térgysorozatarél
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lefrast kapnak, kivéve a megisméte]t kbzgyiilés azon esetét, amikor a kézgyiilés meghivéjaban
a megismételt kizgytilés idSpontjdt elére kozolve a tagok megkapjék a figyelmeztetést a
megismételt kozgytilés hatérozatképességének kivételes szab4lyaira.

6.2. A kézgylilés és az elnSkség tlései nyilvinosak, de a napirendi pontok ismeretében a
testitlet nyilt iilésen folytatott vitat k8vetben hozott hatdrozattal, a titokvédelem kérét Es
jogeimét egyértelmiien megjelolve dénthet zrt flss clrendelésérsl is

6.3. A kozgylilés és az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet 1észt az a személy ald, vagy
akinek kozeli hozzitartozéja, élettérsa { a tovabbiakban: egylitt) a hatdrozat alapjan:
ktelezeitség vagy felel6sség alél mentestil, vagy barmilyen més elényben részesill, illetve a
megktendd jogligyletben egycbként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesilet cgi

szolgdliatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsigi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesits
okiratak megfelel$ cé) szerinti Juttatés.

Az egyestilet vezetd szervének elnsie vagy tagja kiilon nyilatkozatban részletesen nyilatkozik
a vezetd tisztségviselSket &rints dsszeférhetetlenségi szabdlyr6l, melyet az egyesiilet
képviselbje a Péesi Torvényszék részére benyjt.

6.4. Az egyesiilet kiteles az éves beszdmolé j6évahagydsaval egyidejileg kbzhaszntisagi
meliékletet  késziteni, Az egyesitlet az  édves beszamolGjat  sajat honlapjdn: ¢
www.leaderszinergia in  cimen megjelenteti. Az egyesiilet k6zhaszmyg tevékenysége
nyilvénos, az ezzel kapcsolatos adatok megismerését és iratbetekintést az egyestilet
székhelyén munkaidében barkinek korlétozas nélkil biztositia, A kézhasznisdgi meligkdet
elfogaddsa a kézpyilds kizarolagos hatdskorébe tartozik, ,

Az egyesiilet éves beszémoléjdnak Jovéhagyédsa a kbzhaszniiségi melléklet elfogaddsdval
egyidejlileg, a targyévet kivets év majus 31. napjdig a kozgyfiiés altaldnos hatérozatképességi
¢s ddntéshozatali szabélyok szerint hozott déntése alapjén t611énik.

Az egyesillet mitkddésének nyilvénosségét az egyesiilet ligy biztositja, hogy hatarozatait az
egyestilet szélhelyén 16v4 hirdetétablan kiftiggeszti.

6.5. A kézgytilésrdl és az elndkségi tilésekrsl olyan nyilvéntartast kell vezetni, amelybél
megallapithaté a kézgyiilés vagy az elntkség déntéseinek tartalma, idépontja &s hatdlya,
illetve a déintést tamogaték és ellenzsk szdmarénya,

egyestilet székhelyén 16v hirdet6tablan kifiiggeszti.
Az egyestilet miiksdésével kapcsolatosan  keletkezett iratokba — ideérive az éves
kbzhasznistgi mellékletét — az egyesiilet székhelyén lehet betekinteni, az egyestilet elndkének
engedélyével arrél sajat koltségére a betekintd masolafot készithet. :

6.7. Mind a kozgyiilés, mind az elndkség minden déntését jegyzbkonyvhben rogziti. A
jegyz8ksnyvet aléirja a levezetd elnsk, a jegyz&kényvvezetd az erre kijelslt két hitelesité tag,
A kbzgyiilést kisvetden az elndk a kézgyilés 4ltal hozott hatdrozatokat kételes haladéktalany]
bejegyezni a hatérozatolk kényvébe Az elndk kiteles a kozgylilés és az elndkség 4ltal hozott
dbntések nyilvantartdsat naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbél megallapithaté a dontés
tartalma, idSpontja és hatalya, a ddntést tdmogatdk €s ellenz6k SzAmaranya,
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A nyilvaniartisba az egyestilet székhelyén lehet betekinteni az egyestilet elndkének
engedélyével, arrdl a betekinté sajat kaltségére masolatot készithet,

Az eln6k kételes a kdzgyfilés, az elndkség 4ltal olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra
vonatkozdan jogokat vagy Kételezettségeket allapitanak meg illetve harmadik személyt
/belecrtve a hat6sagokat is/ érinthetnek a déntés meghozatal 4161 szamitott 8 munkanapon
belll, frésban ajanlott killdeményként feladva az érintetteknek is megkilldeni vagy az
érintettekkel a d8ntést tartalmazé irdsos dokumentéciot alafratni.

6.8, Az egyesiilet a szolgaltatés igénybevétalének a nyilvanosségdt a sajat honlapjan keresztitl
www.szinergialeader.hu , illetve székhelyén taldlhat6 hirdets tablan, kifiiggeszive biztosfija.
6.9 Az egyestilet ivataiba valé betekintés:

Az egyesiilet irataiba az egyesiilet elnSkének engedélyével, az egyesiilet székhelyén lehet
betekinteni, A betekint$ az iratokid] az egyesillet elnokének engedélyével sajat koltségére
masolaiot készithet,

A vezetd tisziségviseld az egyesillet tagial részére Kkoteles az egyesiileire vonatkozo
felvilagositds adni, és szdmukra az cegyesitletre vonatkozd iratokba &s nyllvéntartasokba
betekintést biztositani, A felvildgosftdst és az iratbetekintést a vezetd tisziségviseld a jogosult
altal tett irdsbeli titokiartdsi nyilatkozat tételéhez kétheti, A vezets tisztségviseld
megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba valg betekintést, ha ez az egyesiilet iizleti titkat
sérteni, ha felvilagositast kéré a jogét visszadlésszertien gyakorolja, vagy a felhivés ellenére
nem fesz tifoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kérd a felvildgositist megtagadasst
indokolatlannak tarfja, a nyilvantarts birbsagiol kérheti az egyesillet kotelezését a
felvilagositas megadasara,

/. Az egvesiilet képviselete és az aldirdsi io ok gyakorldsa:
1.1. Az egyesiilet képviselSje az elnsk SndllGan,
Az elnbk feladata és hatdskére:
- azegyestilet tevékenységének irényftasa,
- akdzgylilés 8sszehivésa, hatdrozatainak ellenjegyzése
- dbntés és intézkedds az elndkség iilései kozott idbszakban az elntkség hatdsksrébe
tartozé kérdésekben, ,
- akbzgyiilés és az elnSkség dltal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtisanak
irdnyftésa és ellendrzése,
- kapesolattartds més tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,
- képviseli az egyesiiletet,
- intézkedik és dént a hatdsksrdbe utalt tigyekben,
- Gsszehivja és vezeti az elnskség iléseit,
- lirdnyitja az elndkség munkajit
- vezeti az iigyintéz6 appardtust,
- irfnyitja és feliigyeli az egyestilet gazdalkodasét,
- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
- felvildgositést, tAjékoztatdst ad az egyesiilet tevékenységersl
- megéllapoddst kst az egyesiilet éltal nyvitott szolgdltatdsok igénybe vételének
feltételeir6l, valamint harmadik személyekkel szerzbdést kit
- minden olyan feladat ellatasa, amelyet Jogszabély az elndk hataskéréhe utal.

7.2. Bankszémla felett az elnsk €s alelndk egyiittesen rendelkezik,




Az aleln6k feladataj:

- 8z elndk tdvollétében illetéleg akaddlyoztatdsa esetén képvisell az egyestiletet.

- az elndk tdvoliétében illetéleg akadélyoziatdsa esetén vezell a kbzgyiilds tilds¢t s az
elndkségl tilést :

- elvégzi-mindazokat 5 feladatokat, amellyel az elngkség megbizza

A titkar feladatai:

- 2z elndk konzultdnsaként mitkaddik

- tdjékoziatja a tagokat az egyesiilet munkdjard]

- eldkésziti a vezetd gzery Uléseit, biztositia miiksdasert ¢s gondoskodik g hatdrozaiok
végrehajtasérol, azok nyilvantartgsat folyamatosan kezel;,

~SseYeSUel vagyona és gazdélkodisa
8.1. Az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyondval felel, A tagok az egyesiilet tartozésaiért - g
tagdij megfizetdsdn 1] — nem felelnek,

82. Az egyesiilet vagyona elsésorban g tagok 4ltal befizetett tagdijakbél, jogi &s
maganszemélyek felajénlasaibel, hozzéjérulésaibél, palydzaton szerzett tdmogatisokbs]
és/vagy az egyesilet célrendszerébe tartozd mas szervezetnek végrett szerzddés szerinti
tevékenység ellencriéksby] képz8dik,

9. Az egvesiilet megssziinése

9.1. Az egyesiilet jogutédisssal téricns neegsziinése;

Egyesiilet mas Jogi személlyel nem alaknihat at, csak egyestilettel egyesiithet, ds cegk
cgyesiiletekie valhat szt :

9.2, Az egyestilet jogutéd nélkiiki megszimésének okai:

a) az egyesiilet megvalésitotta a céljst vagy az egyesiilet célisnak megvalésitdsa lehetetlennd
valt, és 4 célt nem hatroztak meg, vagy

b) az egyestilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem ¢ri el a tiz £5t,
¢} hatérozott id8re Jott létre &s 5 meghatérozott idétartam eltelt,

€) a tagok vagy alapitdk kimondjék a megsziinésgt,
f) az arra jo gosult szerv megsziinetj




10, A vezetd tisziséovisel§k Telel§ssége jogutdd nélkiili meoszunés esetén:

Az egyestilet jogutéd nelkil] megszinése utdn a vezetd tisztségviselBicke]l szemben o
minGségiikben az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt- a Jogerés birésdgi
triéstdl  szamitott ¢gy ¢ven belil — az egyesiilet  torlésének id8pontjaban tagsagi

Zard rendelkezések

A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a7z egyesiilési jogrdl, a kézhaszng
Jogdllasrol, valamint a cjvil szervezetek mitktdésérs) és tdmogatdsérdl szolo 2011 gvi
CLXXV. tv. rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni,

Zdaradék:

Az egyesiilet kozgyiilése alapszabilyir o Szigetviron, 2018, mafus 31, nopidn tareote
kozgyiliésen egyhangilag hozott hatdrozatival médostiotta, A médositésokar az alapszabdly
dolt betfivel turtalmazza, Mddositisra keriilt az alapszabily 5, Dontja,

Pécs, 2018, méjus 31,

Neiczerné J 'akéa-Szﬂvia
elndk

{ Szerkesztettem &s ellenjegyzem:

A T L Pl o o
dr. Pollgk V. Réka ‘~ 2
tigyvéd e

Pécs, 2018. méjus 31,
Kamarai azonosits: 36067334




