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Vezetdi osszefoglalo

A Szinergia Egyesiilet tervezési teriletét alkotd SzentlSrinci és Szigetvari Jardsok tertletét, az elmult
évek soran szamos negativ hatds érte. A kedvezétlen iranyd demografiai sajatossagok, a tartds
munkanélkiliség, a gyenge vallalkozéi teljesitmény, az orszagosnal alacsonyabb mértéki
foglalkoztatottsag kozos ereddjeként a kozosség lakdnépességének létszama tébb mint 3.500 fével
csokkent, az elmult tizenot év alatt.

A tervezési feladatok elldtdsa sordn természetesen hamar egyértelmuvé valt, hogy a rendelkezésre
allé LEADER forrasok dnmagukban, a felsorolt problémak tlineti kezelésére sem elégségesek, dm a
megfelel6 beavatkozasi teriiletek feltérképezésével lehetfséget biztosithatnak az egyéb dgazati
forrasok abszorpcidjanak elésegitésére és térségi hasznossdganak megalapozdasara.

A stratégia legfontosabb célkitlizéseinek a helyi lehet&ségek és er6forrasok figyelembevételével, a
térségi lakossag boldogulasat kell szolgdlnia, a foglalkoztatdsi mutaték javitdsan, a térségi
szolgaltatasok fejlesztésén, a helyi emberek szemléletformaldsan, végsé soron az életminGség
javitdsan keresztiil.

A felsorolt célok elérési eszkozeinek tekintjik a helyi termékek elGallitasanak és piacra juttatasanak
tdmogatasat, a térségi haldzatosodds tovabbi fejlesztését a helyi egylttmikoédések és innovativ
megolddsok tdmogatasat, ezen belil kiemelten a térség turisztikai fejlesztéseinek Osszefogasat, a
helyi identitds és a népességmegbrz6 képesség fejlesztését, a mélyszegénység elleni tevékenységek
el6segitését, valamint a hatdron tuli egylttm(ikodések kiteljesitését.

A sajndlatosan szU(kos forrdsokbdl gazddlkodé palydzati eszkézrendszer legfontosabb célja a felsorolt
célok elérése, az eszk6zok mind teljesebb kihasznaldsan keresztiil. Ennek megfelel6en a projektek
megalapozasanal, kivalasztasanal és megvaldsitasanal is elsédleges szempont kell, hogy legyen a
fejlesztések térségi és tarsadalmi hasznossaga.

Elképzeléseink szerint a kiils6 forrdsok mind teljesebb bevonasara kidolgozott stratégia,
hozzajarulhat a térségi foglalkoztatas bévitéséhez, valamint a helyi életmingség javitasahoz.

Az akcidcsoport szerepe a multban sem merilt ki a palyazatkezel8i feladatok ellatasaban.
Szervezetink a jov6ben is aktiv térségi szereplGként szervezi, a térség haldzatosodasi és
egyuttm(ikodési folyamatait. Segiti a térségi szereplSket projektjeik megtervezésében,
megvaldsitdsaban és fenntartasaban.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Vidékfejlesztési
Program céljaihoz

A HFS tervezése soran megvaldsitott igényfelmérések, forumok soran az alabb felsorolt célokhoz vald
illeszkedés valt egyértelm(ivé. Szintén e célok elérését szolgaljak a megvaldsitasa alatt tervezett
projektgenerdlé animald tevékenységek és a projektek kivalasztasanak folyamatai.



A fejlesztési stratégia a KSK rendelet altal meghatarozott 11 tematikus cél kozil. a kbvetkez6khoz
illeszkedik:

1. A kutatds, a technoldgiai fejlesztés és az innovacié megerdsitése

3. A kis és kozepes vallalkozasok versenyképességének fokozdsa

6. Kornyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysdganak novelése

9. A tarsadalmi befogadas el6mozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

A HFS 3altal tamogatott valamennyi fejlesztés tekintetében elvdras az innovativ megkodzelitések,
technikdk alkalmazdsa, kiemelten fontos a helyi gazdasag, a helyi vallalkozdsok tdmogatdsa. A
megujuld energidk terjedésének el6segitésén tul fontos fejlesztési cél a mélyszegénység elleni
kiizdelem megalapozasa, annak el6segitése.

A Partnerségi Megallapodas 6t atfogo fejlesztési prioritasa koziil, az aldbbiakat tamogatja:
4. A tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése;
5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa;

A stratégia kiemelt célja a helyi identitas fejlesztésén alapulé tarsadalmi felzarkézas elGsegitésén és a
térségi népességcsokkenés lassitasan tul a kisléptékl gazdasagi novekedés tamogatasa elsGsorban a
piacképes helyi termékek el6allitdsa és piacra juttatasa terén.

Stratégiank a 1305/2013/EU rendelet tizennyolc fokuszteriiletébdl, a kovetkezbket érinti:

3A fékuszteriilet: az els6dleges termelGk versenyképességének javitdsa, mégpedig az dltal, hogy
megfelel6bb mddon integraljdk 6ket az agrar-élelmiszeripari lancba a minéségrendszerek révén, a
mez6gazdasagi termékek értékének novelése, valamint a helyi piacokon, a rovid ellatasi lancokban,
tovabba a termel6i csoportokban és szervezetekben és a szakmakozi szervezetekben folytatott
promacio;

5C fékuszterilet: a megujulé energiaforrasok, a melléktermékek, a hulladékok, a maradékanyagok és
mas, nem élelmiszer jellegli nyersanyagok biogazdasagi célokra torténd dataddsdnak és
felhasznaldsanak megkonnyitése;

6. Prioritds: a tarsadalmi befogadds el6mozditdsa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejlédés
tdmogatasa a vidéki térségekben, kiilonos tekintettel a kovetkez6 teriiletekre:

6A fokuszterilet: a diverzifikdldsnak, kisvallalkozdsok alapitdsanak és fejlesztésének, valamint a
munkahelyteremtésnek a megkdnnyitése;

6B fokuszteriilet: a helyi fejlesztés el6mozditasa a vidéki térségekben;

Az intézkedések célja a rovid ellatasi lanc kialakuldsdanak részbeni elGsegitésén és a megujuld
energiafelhaszndlas tovabbi terjesztésén tul a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegénység
csokkentése és a gazdasagi fejlédés tdmogatasa.



A HFS a Vidékfejlesztési Program LEADER intézkedésében megfogalmazott alabbi célokon alapul:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitas mikro-szintjének fenntartasa (helyi termékek és
szolgdltatasok),

2. a vidéki térségekben a lakossdg human kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutdsanak, illetve
azok elérésének el6mozditasa,

3. a vidéki térség, mint véllalkozasi tér, lakéhely és turisztikai vonzoképességének erdsitése,
4. a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallalasanak és egylttmikodési
készségeinek erdsitése.

Melyek alapjan a HFS fejlesztési terileteiben megjelennek a helyi gazdasdg meger@sitésének, a
kedvezétlen tarsadalmi, demografiai folyamatok enyhitésének, valamint a természeti eréforrasokkal
vald fenntarthatd m(ikodés kialakitasanak torekvései.

2. A stratégia elkészitésének moddja, az érintettek bevonasanak folyamata

Egyesiletiink 2015 év 6szén kezdte meg - az Iranyitdé Hatdsdg 4ltal kiadott utmutatdkban leirtak
alapjan- Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak felllvizsgdlatat, és immar Helyi Fejlesztési
— majdnem teljesen valtozatlan telepuléskorrel tudunk atlépni, ami reményeink szerint az itt él§
palyazni késziil6 szervezetek szamara is el6ny lesz, a megszokott informacids csatorndk frissitésével,
de alapvet8en valtozatlanul hagydsaval.

Az Uj ciklus, és az ezzel jard feladatok megkezdését a mar el6z6 években, térségiinkben megszokott
modokon  hirdettik meg. Ennek legfontosabb fellilete, az egyesileti honlap a
www.leaderszinergia.hu oldalon. A feliilet 2008 6ta valtozatlan cimen m(ikédik, és latogatottsag
idénre, mar a 23 000 —es szamot is elérte. Itt minden, a felllvizsgalattal kapcsolatos tevékenységilink
dokumentaldsa, idérendi sorrendben megtalalhato.

Elmondhatjuk, hogy a térségi szervezetek, errél az oldalrdl szerzik els6dlegesen informacidikat, a
Vidékfejlesztési Program kiirdsairdl, ezen kivil pedig plusz informacids feladatot is ellat, amikor az
aktualis fejlesztéspolitikai hirekrdl, jovGbeni térségi rendezvényekrél is beszamolunk, rajta.

Madsik jelent8s informacids eszkoziink internetes levelez6rendszeriink, melynek cimlistdi, a térségi
agazati szereplS szervezetek csoportositasaval azonnali, szinte teljes kord e-mail kiildést tesznek
lehetévé, szamunkra. A cimtar szamos csoportja - mint pl ,Szigetvari jaras 6nkormanyzatai”,
»Kézmuvesek”, ,SzentlGrinci jards civilek” stb. - differencialt, témak szerinti informacid kildését teszi
lehetévé, amivel régebb 6ta éllink is. Ez a levelezGrendszer, a legjobban és leggyorsabban m(ikodé
csatorna, ahol aktualis palyazati tanacsaddi munkank jelentGs része is zajlik.

Ezen a rendszeren keresztll kildjik ki informaciés hirleveleinket is, amelyek 2015 tavaszaig havi
rendszerességliek voltak, a tavalyi, viszonylag csendes fejlesztési id6szak miatt pedig, eseti kiildésliek
lettek. Amennyiben, az Uj tervezési idGszak palyazati munkaja beindul, akkor hirlevellink Ujra havi
rendszerességgel fogja aktualitdsokkal ellatni, partnereinket.



Tovabbi hasznos megjelenési fellletek vannak, a térségi 6nkormanyzatok honlapjain, melyekre
rendszeresen helyeziink fel munkankkal kapcsolatos informacidkat. Ezek az oldalak eltér6
szinvonallak, és egyesiiletink a jobban menedzselt honlapokra szokta hireit elkildeni,
megjelentetésre.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa tobb hénapig tarté folyamat, amelyhez szeretnénk a leheté
legszélesebb kord térségi aktivitast, és hozzajarulast elérni. Ehhez a munkahoz természetesen barki
csatlakozhat, aki észrevételeivel, tanacsaival, javaslataival szeretne hozzatenni, az itteni kozosség
kovetkez6 évekre sz616, fejlesztési irdnyokat megjelenitd stratégiajahoz.

Irodank, mely 2008. Gsze oOta Szigetvdron lizemel, munkanapokon nyitva van mindenki el6tt,
kollégdink megfelel6 szakmai segitséget adnak a tajékozddashoz, az igények megfogalmazdsihoz és
HFS- be valé becsatornazasahoz.

Régi hagyomany, hogy a térségben megjelen6 Onkormanyzati, vagy civil kiadvanyok, ujsagok
rendszeresen megkeresnek minket, aktudlis pdlyazati hirek megjelentetése miatt, ezekben tébb
kevesebb rendszerességgel, szintén be szoktunk munkankrdl szamolni.

2015 Gszét6l mar tobb térségi tajékoztatot tartottunk, az elmult ciklus eredményeinek bemutatdasara.
Ezeken a tajékoztatékon nem csak a befejezett beruhdzasok, és palyazati eredmények voltak érintve,
hanem folytattuk, a mar 2014 kora tavaszan elkezdett dnkormanyzati-civil szervezeti és vallalkozéi
kor, fejlesztési elképzeléseinek felmérését. Ezek 6sszefoglalé anyagai, példdul mar a 2014 évben
megyei intézményrendszer felSl érkez6 megkeresések projektgy(ijtéséhez is, segitséget nyljtottak.

A tervezés térségi meghirdetésére, 2015.10.29 —én Szigetvaron térségi tdjékoztatd keretein belil
kerilt sor, ahol tobb egyéb agazati el6adds mellett, a munkaszervezet vezet6 bemutatta, a tervezési
id6szak fébb feladatait, a sziikséges Utemezéseket. Ezek a rendezvények hataskoriiket tekintve, a
teljes tervezési teriletlinket érintik, tehat fontos, hogy a lehetd legtobb résztvevét el tudjuk hivni. Ez
altaldban sikerilni szokott, de ehhez muszaj kicsit mas témakat is bevonni az el6adasok kozé. A HFS
tervezést megnyitd tajékoztaté utdn megkezd6dott a munkat elvégzd szervezeti struktura
kidolgozasa, melynek kerete egy elndkségi Ulés volt (2015.10.08.-an). Ezen elndkségiink kijeldlte, a
tervezésbe bevonni szdndékozott szakemberek korét, és életre hivta a tervezés legfontosabb
szinterét, a Tervezést Koordinalé Csoportot.

Munkank informalé részének alapjai, a rendszeres, mikrotérségi (korjegyzdségi) szinten megtartott
forumok. Ezek a rendezvények, a legkozvetlenebb és legaktivabb informalé, és felméré
tevékenységet teszik lehet6vé, ahol minden teleplilés aktiv kozéleti szerepl6i, részt vesznek. A
mikrotérségi tajékoztaté férumokat minden esetben, az adott teriileten talalhaté énkormanyzatok
megkeresésével kezdjliik el szervezni, hiszen helyiség biztositdsa, csak rajtuk keresztil szokott,
megoldhaté lenni. A polgarmesteri-hivatalok, vagy egyéb kozfunkciéju helyiségek 3ltaldban
téritésmentesen rendelkezésiinkre dllnak, és a résztvevk értesitését, is a helyi polgarmesterrel
egyltt szoktuk rendezni. Tapasztalataink alapjan tudjuk, hogy az adott térségben, milyen aktiv civil
szervezet, illetve vallalkozas van, akiket emailben, telefonon, vagy a helyi nkormanyzaton keresztill,
meg tudunk hivni, a taldlkozdéra. A féorumokra térségektdl fliggéen el szokott jonni a korjegyzdb is,
mivel nekik is jo lehetdséget nyujt a talalkozd, megismerni a palyazati lehet6ségeket, és egyben a
teriiletén él6k fejlesztési elképzeléseit.

Egy masik, mar régebb 6ta hatékonyan m(ikodé stratégia készitést tamogatd intézménylink, a mar
emlitett Tervezést Koordinald Csoport. Ebben a csoportban jelentGs rugalmassag és hatékonysag van,
hiszen a benne részt vevd tagok minden esetben, az éppen sziikséges feladat elvégzéséhez vannak
hozzarendelve, és szakmai munkdja csak e feladat eredményes elvégzéséig tart. A csoport tagjait



minden esetben, az egyesiilet elndksége valasztja meg, melyben sokszor elndkségi tagok is
szerepelnek. Az itt elvégzendé munka egyben meghatdrozza azt is, hogy milyen id6szakban, hanyszor
Uljon 6ssze a TKCS. Benne altaldban kiilsé szakemberek is talalhatdak, akik kiegészitik az elndokségi
tagok feladatvégzését. A csoport tagja minden esetben a munkaszervezet vezets, aki a
munkavégzéshez sziikséges dokumentacidk el6készitéséért és Osszegyljtéséért is felel, vagyis
megteremti, a tervezési munka hatterét. A mostani tervezési folyamat j6 alkalom arra, hogy a TKCS
olyan kiilsé szakembereket vdlasszon, akik egy-egy terllet specialis ismereteinek szakértGi igy az
altaluk elkészitett agazati anyagok, nem lesznek tul altaldnosak. Ezen kivil fontosnak tarjuk azt is,
hogy ne legyen véletlenil sem rajtuk, az esetlinkben fenndllé, a folyamatos itteni kornyezetbdl
fakadé, helyi vaksag sem.

A HFS készitésének id6szaka alatt fontos kérdés volt, az egyes agazatok jelenlegi helyzetének
felmérése, és e szférak igényeinek begyljtése. Erre a tevékenységre vonatkozdan, d4gazati
kerekasztalokat szerveztiink 2015 november és december hénapban, 3 alkalommal. Itt taldlkoztak
tervezGink, jardsaink legjelent6sebb civil szervezeteivel, valamint helyi vdllalkozasfejlesztési
szakemberekkel, aktivabb vallalkozasainak vezetGivel. A talalkozokon attekintésre keriltek mindazon
kérdések, melyek a jarasok alapos feltérképezését segitették, illetve lekérdezésre keriltek, az egyes
agazati szerepl6k igényei is. Ezt a két agazati vezet6 tervezd (Kovacs Gabor civil szféra, Szarka Tibor
gazdasagi szféra) és a munkaszervezet vezet6 moderalasaval végeztik el, akik igyekeztek a VP, és
egyéb Operativ Programok forrasaira rdiranyitani a figyelmet, és a fejlesztési elképzeléseket, azokkal
0sszhangba hozni.

Mivel szervezetiink egyesiletként mkodik, ezért a jogi személyiségre torvényileg meghatdrozott
m(ikodési keretek kozott szervezi munkdjat, vagyis minden alapvetd dontést, a legf6bb déntéshozo
szerviink, a ,Kozgy(ilés” hoz meg. Ez a dontés nagy térségi bedgyazottsagot feltételez és elfogadas
esetén jelent is, hiszen tagsagunk tagjai m(ikodési terlletlink 6nkormanyzataibdl, civil kozosségeibdl
és gazdasagi szervezetibél tevidik 6ssze. Ha tehat elfogaddsra keriil egy stratégiai irany, akkor azt az
itteni telepiilések, és az emlitett egyéb résztvevék fogadjak el.

A kozgylilési dontések elGkészitését a munkaszervezet végzi el és elGzetes elntkségi megtargyalas,
illetve elfogadas utan keriilhet csak szavazasra. Kozgyllésiink tehat az a férum, ami a térségre
vonatkozo vidékfejlesztési dontések legfontosabbjait, meghozza. Az itt megfelel§ stratégiai iranyok
és azok részei, mint elfogadott HFS fogjak a térség, elkdvetkez6 6 évét meghatdrozni.

Ez eltelt 7 év tapasztalataira épitkezve, tervezési munkank f6bb elemeiben valtozatlan marad, hiszen
a lényeges informacié szerzé és tervezési tevékenységek, nem valtoznak. igy minden HVS
modositdsakor térségeink helyzetének altalanos attekintése, és projektotletek begydjtése, valamint
az Osszegyllt egyéb észrevételek Osszesitése volt, az elsGdleges feladat. Ezt kdvet6en pedig a
hozzdjuk forrasok keresése, és igényeihez illeszked6 kiirasok el6készitése tortént és torténik meg.

A 2008. évben elkészitett és tobb alkalommal aktualizalt Helyi Vidékfejlesztési Stratégia, a térség
alapos felmérésén, a térséget ismeré szakemberek onkéntes bevondsdval késziilt. A mostani
munkdban is jelentds szerepet kapnak ezek a szakemberek, munkaszervezeti alkalmazottak, valamint
az elnokség aktivabb tagjai.



A gazdasagfejlesztés teriiletét a 2008-as HVS Tervezést Koordinald Csoportjanak vezetéje vallalta el,
aki a térségben eltoltott, tobb mint 20 éves banki kozépvezet6i tapasztalatokkal jarul hozza, a
stratégiaalkotdshoz.

A térségi civil szféra igényeinek beépitését egyesiletlink egy korabbi elndkségi tagja latja el, aki a
Magyar MdvelGdési Intézet munkatarsa, ezen kivil az elmult 10 év soran, szamos térségi civil
szervezet megalakitdsa és tdmogatdsa okan ismerte meg, a tervezési terllet civil aktivitasat. Ide
kapcsolddik az alelnok munkadja, aki a kozosség- és humaneréforras-fejlesztés terén tevékenykedett,
az elmult 18 évben.

Szintén aktivan vesz részt a munkaban az egyesiilet elndke, aki a kozigazgatdsi, kozszolgaltatasi
terlileteken szerzett 25 év szakmai tapasztalatdval az dnkormdnyzati szféra, és a lakossag igényeit is
beépiti, a stratégiai tervezés folyamataba.

Egyesiletiink elnokségi tagjaként vesz részt a tervezésben, a SzentlGrinci Jaras egykori HVI vezetdje,
aki 40 év teriletfejlesztési és vidékfejlesztési tapasztalataval, rangidds tervezéként felel a stratégia,
vidékfejlesztési vonatkozdasaiért.

A szervezet kornyezetmérnok és pedagdgus végzettségl titkara 6 év teriletfejlesztési és 8 év
vidékfejlesztési tapasztalattal, kivald térségismerettel rendelkezik, ezen felil a stratégia
fenntarthatdsagi vonatkozasait is kezeli.

Az akcidcsoport agrarvégzettségl munkaszervezet vezetGje, 13 év szakmai tapasztalattal rendelkezik
az agrarium, a vidékfejlesztés (HACS munkaszervezet vezet6 2007-2015), valamint foglalkoztatasi
programok megvaldsitdsa szakteriileteken, igy elemz6-6sszegz6 munkdja egyértelm(ien biztositja, a
stratégia min&ségét.

1. szamu abra: Tervezés hataskori szervezeti rendszere.(sajat forras)

Tervezést

Kozgylilés Elnokség Koordinald

Csoport

Tervez6k e=d [Mukaszervezet

Fontos leszogezni, hogy szervezetiink legitimitasat, az itt él6k igényeinek eurdpai unids fejlesztési
rendszerbe torténd kozvetitése adja. Ezt pedig akkor tudjuk megtenni, ha a helyi szakmai



szervezeteket képesek vagyunk lelltetni és egyiittgondolkodasra ravenni, ezen keresztiil pedig arra,
hogy meg tudjadk adni azokat, a nekik sziikséges igényeket, amik rajtuk keresztll az itt él6knek is
fontos, és hasznos.

Ezek helyszinei, az agazati kerekasztal taldlkozdk voltak, ahol részletesen lekérdezésre keriltek a
kozOsségi vélemények és igények. A taldlkozdokon kifejezetten, az itt mikodé szervezetek
véleményére voltunk kivancsiak, az elhangzott vélemények, és igények legnagyobb hanyada bekerlt
stratégiank helyzetfeltaré és elemz6 részeibe, ezen kivil az intézkedési tervben kidolgozdasra
keriltek, az igényeikre épul6 tamogatasi kiirasok.

Ezek mellet egy masik, folyamatosan végzett szondazasi metddusunk haladt a maga atjan. Ez pedig a
projektotletek, adatlap formajaban vald lekérdezése volt. Ezek eredeti beaddsi hatarideje 2015.11.30
volt. A hataridé utdn is kaptunk még bel6liik vissza, mely 6sszességében térséglinkrél 140 db
projektotletet adott, és Osszességében tébb, mint 3 milliard Ft Osszértékl forrasigényt jelent.
Véleménylink szerint ezek az igények, a legbiztosabb és legpontosabb felmérést adjak, az itt él6k
elképzeléseirdl. Az adatlapokon beérkezett igényeket, 0sszesitd tablazatban lehet megtalalni, HFS -
tnkhoz csatolt 1. szamu mellékletben.

A stratégidnk alapvetGen ezekre, a fejlesztési elképzelésekben megfogalmazott igényekre alapoz és
reagal, melybdl a legfontosabbakat bemutatjuk:

A legtdbbszor elhangzott, taldn leginkdbb megalapozott az a megallapitas, hogy jarasainknak szamos
olyan értéke van, amely fontos a helyi kdzosségei szamara, viszont nincsenek megfelel6 mddon
kezelve és sziikség van, ezek megGrzésére, bemutathatdsaguk megteremtésére, illetve fejlesztésére
is. Ezek lehetnek a kulturdlis, természeti, vagy akar hagyomanyos mez&gazdasagi értékek, melyek
utokornak vald tovabbadasa, az itt él6k kdtelessége és egyben lehetGsége is, hiszen egyediségik - és
sajnos szamuk folyamatos csokkenése okan — turisztikai vonzer6t jelenthet az orszag, mas teriletein
él6knek. Feladatunk, hogy stratégidnkban ezzel foglalkozzunk, és lehetdségeink szerint dolgozzunk ki,
valamilyen hozzdjuk kapcsolddo fejlesztési iranyt, tdmogatasi lehetGséget.

Tobb, a mikro-térségekbdl érkezett javaslatokban is 6sszecseng6 észrevételt talaltunk, mely a helyi
termék témakorébdl érkezett, és amelynek két oldald megkozelitése alakult ki: egyrészt az
onkormanyzataink jelentds részénél m(ikodé mezégazdasagi tevékenységek soran el6allitott zoldség-
gylimolcs alapanyagok tovabb-feldolgozdsanak igénye, masrészt az itt él6 kézml(ivesek részérdl
munkajuk, és az altaluk el6allitott termék piacra jutdsdhoz rendelt tdmogatas révén. A térségi
termékek feldolgozottsdg fokanak javitdsa alapvetéen gazdasdagi hatasu, ez mellett viszont a térségi
hagyomanyos kézmdives értékek meglrzését is jelentheti egyben, tehat egyszerre van
gazdasagfejlesztési és kulturalis hatasa is. A felvetések és témateriletek, beépitésre keriltek HFS-
tnkbe.

J6 néhany, itt é16 szerepl6tdl felmerilt javaslat, Horvatorszag szomszédsagabdl adéddan, a magyar-
horvat hataron atnyulé gazdasagi, és kulturalis kapcsolatok erésitése. Ennek témaja sok
térségiinkben lefolytatott beszélgetésben felmeriilt, tehat igény van ebben az irdnyban térténd
kapcsolatfelvételre, annal is inkdbb, mivel ezt a fejlesztési igényt a vallalkozasi szféra is megerGsitette
kerekasztal-beszélgetéseink soran. Emellett a civil szféra képviselGivel folytatott kerekasztal-
beszélgetések soran fokozottan meriilt fel a helyi identitas fejlesztésére, kozosségépitésre, valamint
az ifjusag felkaroldsara vonatkozo fejlesztési igény. Szintén a civil kerekasztal foglalkozott a hatranyos



helyzetl vagy sériilékeny csoportokat érinté nehézségekkel és az azokhoz kapcsolédd megoldasi
javaslatokkal. Ebben a csoportban vett részt a Blikkdsdi Kozosségfejleszt6 Egyesiilet elndke, aki 18 év
kozosségfejlesztési tapasztalat birtokdban jelentés rdlatdssal rendelkezik a hatranyos helyzetl
csoportok problémaira. Szintén részt vett a munkdban a dontéen cigdny (roma) lakossagu Cserdi
kozség polgarmestere, aki nemcsak a ciganysdg oOrokségmeglrzésének, hanem a tarsadalmi
kirekesztettséggel fenyegetett népesség felkaroldsdnak szemléletét épitette be a tervezési
folyamatba.

Fontos kijelenteni, hogy mds fejlesztési stratégidt eredményez, ha egy szlk szakmai plénum

|”

altal,”tavolrdl” és kizardlag szakmai szempontokra épitkezve torténik elkészitése, és mast, ha a
térségben a lehetd legtobb partnert bevonjak, majd véleményilket meghallgatva, azok mind
beépitésre kerllnek oda. El6bbi esetben egy a szakmai szempontokat jél figyelembe vevd, de steril
anyag készil, ami tul elnagyolt és altalanos, mig utébbi esetén, inkabb helyi igénylistak 6sszeallitasa
torténhet meg. Egyik megoldds sem ad a teriilet adottsdgaira, és lehetGségeire épulé koherens
stratégiat. Ennek a két metddusnak kovetkezetes kombindldsa és kiegyenlitése, csak helyi
szakemberekre épithet, de a stratégia-tervezés szabalyait jol ismerd, intézményi keretek kozott

végezhetd el. Véleménylink szerint ez a kettds feltétel jelenleg, a LEADER HACS-oknal van meg.

A Stratégiaalkotds folyamataban végzett tevékenységek részletezését, lasd a 2. szdmu melléklet
tablazatdban.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

A Szinergia Egyesiilet tervezési terllete, az orszdg Dél-nyugati részén fekvé Baranya Megyében
talalhatd SzentlGrinci és Szigetvari Jarasok teljes teriletét fedi le, melynek tamogatasra jogosult
lakdnépessége 29.174 f6.

2. szamu abra: Az egyesiilet Magyarorszagon beliili elhelyezkedése.

Szentl6rinci Jards: Bicsérd, Boda, Blikkosd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gydngyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacséta, Kirdlyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly,
Szentdénes, Szentkatalin, Szentl6rinc, Velény, Zok,
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Szigetvari Jaras: Almamellék, Almaskeresztur, Banfa, Basal, Boldogasszonyfa, Botykapeterd, Birs,
Csebény, Csert6, Dencshaza, Endréc, Gyongyosmellék, Hobol, Horvathertelend, Ibafa, Katadfa,
Kétujfalu, Kisdobsza, Kistamasi, Magyarlukafa, Merenye, Molvany, Mozsgd, Nagydobsza, Nagypeterd,
Nagyvaty, Nemeske, Nyugotszenterzsébet, Patapoklosi, Pettend, Rdzsafa, Somogyapati,
Somogyharsagy, Somogyhatvan, Somogyviszl6, Szentegat, Szentlaszld, Szigetvar, Szérény, Szuliman,
Teklafalu, Totszentgyorgy, Varad, Vasdrosbéc, Zador,

A 2007-2013-as programozasi idGészakban kizardlag kultertlettel jogosult teleplilések Szentl6ring,
illetve Szigetvar varosok voltak. Jelen tervezési periddusban SzentlGrinc varos teljes teriletével
LEADER telepiilés, ezzel szemben Szigetvdr még a jelentGs lakossagszdmmal rendelkez6
kiiltertleteivel sem jogosult a LEADER forrasok lehivasara.

1. féldrajzi, tarsadalmi, gazdasdgi koherencia/homogenitds, k6z6s jellemzék;

A kozigazgatasi rendszer atszervezésébdl kovetkezd valtozdsok soran nem vdltozott az a tény,
miszerint a Szentl6rinci és Szigetvari jardsokban 66 teleplilés helyezkedik el 899,65
négyzetkilométeren a Nyugat-Mecsek, a Dél-Zselic és az Ormdnsag kistajak olelésében. Tagoltsagnal
fogva a térség domborzati, éghajlati és féldrajzi viszonyai sokszin(ek.

A Szentl6rinci jarasban 21 telepiilés talalhato, jarasi kozpontja Szentl6rinc varosa. A Szigetvari jarast
45 telepilés alkotja. Itt is csupan egy kisvaros taldlhatd, Szigetvdr. Tehat két varosrdl és a koréjuk
szervez8dd 64 telepllésrél beszélhetlink. A kedvezményezett jarasok besorolasardl 290/2014. (XI.
26.) Korm. rendelet alapjan a Szentl6rinci Jards a kedvezményezett, mig a Szigetvari Jards a
fejlesztend6 jarasok kozé tartozik.

Baranya megye és ezen bellil a Szigetvari jaras a zsaktelepilések szamat tekintve orszdgosan is elsé
helyen all. A Szigetvdri jarasban a teleplilések 80 %-a 500 f6 alatti telepiilés, ez 36 telepiilést jelent. A
falvak 13 %-aban a lakossdg szama a 100 f6t sem éri el.

A Szigetvari Jarasban 25.055 ember él, koziliik 10.728 Szigetvaron, a fennmaradé lakossag él a 44
telepliilésen.(KSH 2014)

A Szentl6rinci Jardsban a lakossag elhelyezkedése ennél kiegyenlitettebb képet mutat. A jaras 21
telepilése kozil 3 teleptlés lakossaga haladja meg az 1000 f6t, 4 teleplilésen 500-1000 f6 kozotti a
lakossdg, a jaras 75 %-at aprd, torpefalvas teleplilésszerkezet jellemzi. A jaras telepliléseinek
csaknem 20%-a nem éri el a 100 fé6t.

A Szentl6rinci Jarasban 0Osszesen 14.847 ember él, melybSl Szentl6rincen 6.577 f6 a
lakossdgszam.(KSH 2014)

A térségben a sziiletések szama a folyamatosan csokken. A vandorlasi egyenleg utoljara 2001. évben
volt pozitiv, mélypontjat 2011-ben érte el -11,9 ezrelékponttal.(TEIR)

A térségben a mai demografiai jellemzb&k legfontosabb eleme a két jarasi székhely meghatarozd
szerepe. Mivel a jelentGs foglalkoztatok Szigetvaron vannak a migracids hatas a kisteleptlésekrél a
jarasok kozponti teleplléseire, vagy Pécsre iranyul.

A korosszetétel tekintetében feltétlenil meg kell emliteni, hogy bar a kordbbi évekhez viszonyitva
romlott az ardny, ennek ellenére még mindig 14,9 %-os a 14 éven aluli lakdnépesség ardnya, mely a
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megyei atlagot joval meghaladja, s6t a régids, valamint az orszagos értékeket is tullépi. A 60 éven
feluliek aranya 2000 d6ta folyamatosan emelkedik, 2013-ra elérte a 20,3 %-ot, bar ez az érték még igy
is elmarad a megyei, vagy orszagos atlagoktél.(TEIR)

Az akcidterileten él6k tobb nemzetiséghez tartoznak, svabok, horvatok, romdk jelentés szamban
élnek tobb teleplilésen.

A kozosség teriletének bizonyos részein rendkivil magas a roma lakossag részaranya, mig tervezési
teriilet szintjén a 2001. évben ardnyuk a 4,3 %-ot érte el, ez az érték 2013-ra 7,6 %-ra emelkedett. Ez
mindkét felmérés idépontjdban duplaja volt az orszagos atlagnak, de a megyei értékeket is erGsen
meghaladta.(TEIR)

A LEADER- térség kohézidja tobb terileten is jelentkezik, egyrészt a két jarast a 6-os szamu
fékozlekedési utvonal hasonld mértékben metszi ketté. Mig az ettdl északi terlileteken a térség
turisztikai vonzerejét jelenté erd6s dombvidékek taldlhaték, addig déli irdnyban a magasabb
agrarpotenciallal bir6 mez6gazdasagi muvelésli terlletek helyezkednek el minkét jaras esetében,
mely természeti adottsagok megkovetelik a kdzos fejlesztési koncepcidk kialakitasat. Tul ezen
mindkét jards teriletén kiemelked6en magas az aprd- és torpefalvak, valamint a zsakteleplilések
szdma. Ez szintén a hasonld fejlesztési iranyvonalak alkalmazasat vonja maga utan.

2. kordbbi egyiittmiikodések, megvaldsult kz6s projektek;

Az akciécsoport tervezési terlilete a 2007-2013-as programozasi iddszak lezaruldsa utdn sem
valtozott, igy részben a korabbi LEADER tapasztalatok, részben az akcidécsoport dltal megnyert dgazati
palyazatok, megvaldsitott programok, valamint az 6nkormanyzati és civil szférak kdzos elképzelései is
erdsitették a térségi egylttmiikodéseket. Ezek kozil legjelentésebbek a Szinergia Foglalkoztatasi
Paktum, mely a térség munkaer@piaci szereplSinek egymasra taldldsat hivatott el6segiteni, a kozos
horvat-magyar hatdron atnyulé kapcsolatok, valamint a térségek kozotti projektekbél megvaldsult
programok és fejlesztések (Mecseki Mézeskorut, KistermelGk Haza, Szinergia Lovasturaut, Helyi
Ertékek Turisztikai Programja,) szintén jelentSs egylttm(kodési faktorok voltak a térség
kozelmultjaban.

3. az erdforrasok kritikus toémegének rendelkezésre adlldsa, a stratégia céljainak
megvaldsitdsdhoz;

A stratégiai célok megvaldsitdsdhoz, az er6forrasok kritikus tomegének kell rendelkezésre éllnia. Ez a
stratégiahoz rendelt forraskeretek nagysagardl, részben az akciécsoport munkaszervezetének
létszamatdl flgg els6sorban. Mivel ezek az adottsdgok a 2014-2020-as programozasi idGszak alatt
nem teljes korlen allnak rendelkezésre, igy az akcidcsoport és a tervezési terllet egyéb
adottsagainak el6térbe helyezése, aktivizalasa szilikséges.

Ezek alapjan épiteni kell az el6z6 programozasi idészakban megvaldsult projektek eredményeire és a
projektgazdak kozotti agazati, vagy agazatkozti Osszefogasokra, meglévs, vagy kialakuld civil
szervezeti és dnkormanyzati egylttm(ikodésekre ideértve a START Kézmunkaprogram eredményeit,
Osszefogasait.
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A Szinergia Egyesiilet elntksége az el6z6 idGszakban is aktivan segitette a munkaszervezet munkajat
gondolataival, Otleteivel, energidival. A szervezet tagsdga szintén hozzajarulhat a stratégia
megvaldsitdsdhoz, egyrészt palyazoként, masrészt Otletgazda, vagy egylttm(ikods partnerként is,
kiilonosen fontos eréforrast jelenthetnek a szervezet tagsagaban belépett helyi termeldk.

2 anyd

4. személyes kapcsolattartdst, segitségnyujtdst, részvételt lehetévé tevé helyi karakter.

Osszességében elmondhatd, hogy a LEADER-térség teriiletén egy kialakult j6l m(ikédd helyi k6zdsség
jott létre, mely a térségben tradicionalisan egyittm{ikods dnkormdnyzati, civil és vallalkozéi szféra
Osszefogdsdval a helyi haldzatosodas utjdra lépett, ebben jelentbs szerepe van a szervezet legitim és
elismert elnokségének, valamint a tobb tiz éves szakmai multtal és térségi kapcsolatokkal,
munkatapasztalattal rendelkez6 munkaszervezeti alkalmazottaknak.

A tény, hogy a 2014-2020-as programozasi id6szak LEADER forrdsai nem teszik lehet6vé a térségi
szinten aktivan segitséget nyujtd, helyi fejlesztési csoport fenntartdsat, igy a megfelel6 helyi
karakterek megtartasa az akcidécsoport részérdl erds kihivast jelent.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsdgok

Térszerkezeti szempontbdl a teriilet fontos eleme a 6-os szamu f6kozlekedési utvonal, mely a két
jaras teriletét hasonld mértékben metszi ketté. Mig az ett6l északi terileteken a térség turisztikai
vonzerejét jelent§ erdds dombvidékek taldlhatdk, addig déli irdnyban a magasabb agrarpotenciallal
biré mez6gazdasagi mivelésd teriiletek helyezkednek el.

A teriletet északrdél déli irdnyban harom vizfolyds tagolja, melyek nyugatrél keletre: a Gyongyos az
Almas-patak és a Blikkdsdi-viz, mindharman a Fekete-viz vizhozamat gyarapitjak.

A térség telepllésszerkezetére a két centrdlisan elhelyezkedd kisvaros dominancidja jellemzd,
ezektSl kiindulva érhet6k el a mikro-térségi kozpontok, melyeket szinte minden esetben a
zsakszerlen elhelyezkedd apro- és torpefalvak 6veznek.

Kozutelldtottsag tekintetében a térség szintén jelent6s hatranyokkal kiizd. Kelet-nyugati irdnyban a 6-
os szamu fékozlekedési utvonal metszi ketté, mig a 67-es Ut Szigetvartdl indul északi irdnyban
Kaposvar felé. Amelyeket kiegésziti a teleplléseket 6sszekotd alsdrendd uthaldzat.

A wvasuti infrastruktdrat a 40 szamua vasuUtvonal képviseli Pécs-Szentl6rinc-Sasd haromszog
tekintetében, ezen kivll a SzentlGrincrél Sellye és Barcs irdnydban huzdodnak alsébbrendi vasdti
palyaszakaszok.

A kozosség infrastrukturalis adottsagairdl elmondhatd, hogy egy nagyon jellemzé vonast mutat, a
varosok dominancidjat.
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Legyen az kozlekedési, human, egészségligyi vagy akar telekommunikaciohoz kapcsolodd
infrastruktdra, a két varos tulsulya a meghatarozd. A kozlekedés adottsagai kdzil kiemelend6, hogy a
kozosség teriletén két f6ut (6-os, 67-es szamu) halad at, ennek ellenére az egyik f6 problémat az
okozza, hogy a falvak mintegy egyharmada zsdktelepiilés, amit csak kozuton lehet megkozeliteni. A
kozosségben hianyoznak a kerékparutak, valamint a tobbfunkciés mezdgazdasdgi utak. A kozutak
donté része feldjitdsra, megerGsitésre szorul, ez igaz mind az alsérend(li, mind a f6utakra. A
belterileti utak allapota sem kielégitS. A vasut alarendelt jelentGségd, a kistelepilések zomérél nem
is elérhet6. Vizi vagy légi kozlekedési infrastruktira nincs a térségben. A tomegkozlekedés szinvonala
nem megfeleld.

A kozosség infrastrukturalis adottsdgairdl elmondhatd, hogy egy nagyon jellemz6 vonast mutat, a
varosok dominanciajat.

Legyen az kozlekedési, human, egészségligyi vagy akar telekommunikacidhoz kapcsolédd
infrastruktura, a két varos tulsulya a meghatarozé. A kozlekedés adottsagai kdzil kiemelendd, hogy a
kozosség teriletén két f6ut (6-os, 67-es szamu) halad at, ennek ellenére az egyik f6 problémat az
okozza, hogy a falvak mintegy egyharmada zsaktelepiilés, amit csak kdzuton lehet megkdzeliteni. A
kozosségben hianyoznak a kerékparutak, valamint a tobbfunkciés mezdgazdasdgi utak. A kozutak
donté része feldjitdsra, megerGsitésre szorul, ez igaz mind az alsérend(i, mind a f6utakra. A
belterileti utak allapota sem kielégitS. A vasut alarendelt jelentGségdi, a kisteleptilések zomérél nem
is elérhet6. Vizi vagy légi kozlekedési infrastruktira nincs a térségben. A tomegkdzlekedés szinvonala
nem megfeleld.

A koézmdlvesités terén sikerilt elGrelépést elérni a csatornazott szennyvizelvezetés terén, jelent6s
Osszegli EU-s tamogatdsok segitségével szamos (Dencshaza-Hobol, Bikkosd, Hetvehely, Kacséta,
Kirdlyegyhaza, Nagydobsza-Kisdobsza). A vezetékes gdzbekotések ardny magasabb a SzentlGrinci
jarasban. A kabeltévé- szolgdltatas is a kozosség telepiléseinek tobbségében elérhetd. A pénzigyi
szolgaltatasok korében a két vérosi rangu telepiilésen érhetd el tébb hitelintézet fidkja (OTP,
Takarékszovetkezetek), a kozosség teleplilései kozil csak a nagyobb népességlieken érheték el
takarékszovetkezeti bankfidkok, tobb helyen korlatozott nyitva tartassal.

Szintén oOromteli, hogy az egészségligyi alapelldtashoz tartozd fejlesztések tobb helyen is
megvaldsultak az elmult években (Szentl6rinc, Szigetvar).

A kozigazgatds atszervezésével és korszer(sitésével az elektronikusan intézhet6 Ugyek kore
jelentésen kibévilt, mellyel a kisteleplilések internet-hozzaférése nem fejlédott kell6 mértékben. A
kormanyablakok a varosokban érheték el, mig féldhivatal csak Szigetvar varosaban taldlhaté. A postai
szolgaltatasi kore jelent8sen besziikiilt a mobilposta bevezetésével.

A térség szamos teleplilésén még hidnyos az Internethaldzat kiépitettsége, s6t a Zselici dombok
zsaktelepillésein a mobil telefonos szolgaltaték lefedettségei is rendkiviil rosszak.

2. Kérnyezeti adottsdagok

A térség harom foldrajzi kistdj, a Nyugat-Mecsek, a Dél-Zselic, és az Ormadnsag taldlkozdsanal
helyezkedik el, teriilete 899,65 km2. Harmas tagoltsaganal fogva a térség domborzati, éghajlati és
foldrajzi viszonyai sokszinlek, felszinén a siksagok, dombsagok és a kozéphegységi nyulvanyok
mindegyik tipusa megtaldlhatd. A granitbdl, vagy helyenként kristdlyos paldkbdl allé6 Gshegység
mindenitt fellelhet6 a mélyben. A térség kontinentdlis éghajlati viszonyaira jellemzd, hogy a
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Foldkozi-tenger felsl érkezé enyhe légtomegek és a Mecsek védGovezete hatdsara a tdj
szubmediterran klimajelleget mutat. Ez Magyarorszagon ennek a térségnek az egyedulalld
sajatossaga. Enyhe a tél, korai a tavasz, meleg a nyar, hosszi az Gsz, kiemelked6en magas a
napsltéses orak szdma. A csapadékmennyiség altaldban bd és egyenletes eloszlasu. A h6mérséklet-
ingadozasok alacsonyak, a taj uralkodd szele északi, északnyugati iranyd. A felsorolt jellemz6k
kovetkeztében a térség északi, dombvidéki terliletein hdboritatlan és 0Osszefliggd erdGségek
alakultak, mig a déli, sikvidéki részeken magas terméértékd agrarteriiletek uralkodnak.

A talajtakaré az éghajlati és kézettani tulajdonsagoknak megfelelen valtozik. A patakok volgyében a
réti ontéstalaj, a hegyldbfelszineken réti talajba megy at. A dombvidékeken az erd6ségi talajfajtak
jellemz6k, mig a magasabb mecseki nyulvanyokon a barna erdétalajok uralkodnak. A |6sztakards
tdjakon barnafdldek talalhatdk, helyenként csernozjomma atalakulva. A zselici tajakon a kedvezétlen
talajviszonyokhoz az erételjes erdzié is hozzajarul.

Jelent&sebb vizfolyasai az Almds patak Biikkdsdi -viz, a Pécsi-viz és az Okor patak. Alldvizei féként
mesterséges tavak, amelyek kozil kiemelkednek a csertdi, somogyapati, sumonyi, szentlaszldi
halastavak, valamint az almamelléki, a bicsérdi, bodai, boldogasszonyfai, bikkosdi, domolosi,
hetvehelyi, kétujfalui, magyarlukafai és merenyei horgdsztavak, illetve a most épiilé helesfai t6. A
térség gazdag termdl- és asvanyviz-készlettel rendelkezik, az eddig feltart hévforrasok kozil
legjelentGsebbek, szigetvari és szentl6rinci hévizek. A térség a dombvidéki jelleg miatt vizekben
gazdag, annak ellenére, hogy igazdn jelent6s vizfolydsokkal nem rendelkezik, a szamos
nagykiterjedésl horgaszté kivald lehet6séget biztosit a horgdszturizmusra alapozott vidéki
gazdasagfejlesztéshez.

A térségben a légszennyezd anyagok donté tobbsége a lakossagi tiizelésbél ered, a mezdgazdasagi és
ipari Gzemek emisszidja nem jelentGs, a szallé por és nitrogénoxid mennyisége a 6-os f6ut mellett
sem |épi tul a megengedett emisszids normakat. Az utébbi években letelepedett lizemek kibocsatasa
még egylttesen sem jelentfs, f6képpen a térség északi részén elhelyezked6 nagykiterjedésd
erddségek jotékony hatdsa miatt. A térség felszini, felszin alatti vizeinek min6ségét a terileten
elhelyezked6 telepiilések kérnyezeti allapota befolydsolja. A talajviz dltaldban szennyezett, egyrészt a
mez&gazdasagi mivelés, masrészt a szennyvizelhelyezés hidnyossdgai miatt. Am az elmult évek sordn
regionalis szinten is kiemelked6en sok projekt indult, tobb telepiilést feldlelve a térségi
szennyvizelvezetés megoldasara, melynek kovetkeztében a téren is jelent8s, am lassu javulds
varhaté. A rétegvizek is csak el6zetes vizkezelés utan hasznalhaték fel ivévizként. A terilet
rendelkezik a tavlati vizigényei kielégitésére elegendd felszin alatti vizkészlettel.

A mediterrdn jelleg hatdsdra az orszagban egyediilallé novénytarsuldsok élnek itt, melyek egyébként
csak a Foldkozi Tenger kornyékén honosak. A térség hdboritatlan természeti kornyezetét az itt
taldlhatd orszagos jelentGségl védett természeti terlletek jellemzik legjobban, f6ként a Zselici
Tajvédelmi Korzet és a Szentegati Erdé Természetvédelmi Terllet és a Gylir(ifli Természetvédelmi
Terllet, melyek a tébb mint egy tucatnyi helyi védettségli teriilettel egyitt szdmos védet és
fokozottan védett allat és novényfaj szamara jelentenek él6helyet. igy a természetvédelem és az
Okoturizmus tertletén is rendelkezik kitorési pontokkal a térség.

3. Kulturdlis eréforrdsok
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A Szinergia Egyesiilet akcioteriletén az el6z6 fejlesztési id6szakban jelentGs kulturalis infrastruktura-
fejlesztések torténtek, legalabbis abbdl a szempontbdl, ha az elmult husz évet vesszik bazisul. A
rendszervaltas elStti Kultdrhaz-haldzat ugyan nem éplilt Ujja, de a megvaltozott igények és funkciok
ezt nem is indokoltdk. Viszont még attdl is messze vagyunk, hogy legaldbb a mikro-térségi
kozpontokban legyen megfelel6 infrastruktira és szakember. A meglév6é szinterek és szakmai
kapcsolatok azonban mar egy jé hdldzatot alkotnak és egy teljes akcidteriletet lefedd, orszagos
rendszer részeivé valhatnak.
Az Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tér pdlydzati program az utdbbi évtizedek legnagyobb és
legsikeresebb kulturdlis vidékfejlesztési programja. A TSZK program kicsit konnyitett feltételekkel
ennek folytatdsa. A fejlesztés eredményeként szinvonalas kozosségi terekkel és szolgdltatasokkal
gazdagodtak a palyazo telepiilések. A csokkend, vagy hianyzé bérfinanszirozas azonban nem valtotta
be a hozzaflizott reményeket, a palyazd szervezet sajnos gyakorlatilag sehol sem tudja kitermelni az
ott dolgozd szakember(ek) bérét. Egyre gyakrabban taldlkozunk kézmunkdban odairdnyitott, jobb
esetben kulturdlis k6zmunkdban dolgozé IKSZT munkatarssal. Az intézményrendszerben dolgozdk az
alacsony bérek ellenére is szinvonalas munkat végeznek, azonban egy kicsit jobb ajanlat hirére,
maguk és csaladjuk érdekében véltaniuk kell. Ezért aztdn az elviselheténél nagyobb mértékd a térségi
fluktudcio.

1.szamu tablazat: IKSZT tdmogatdst elnyert teleplilések, illetve szervezetek a Szinergia Egyesiilet

akcidteriletén(forras:NAKVI)

1. | Bicsérd Bicsérd Kézség Onkormanyzata

2. | Cserdi Cserdi Kozség Onkorményzata

3. | Ibafa Gydr(ifd Egyesilet

4. | Kacsota Kacséta Kozség Onkormanyzata

5. | Kétujfalu Kétujfalu és Térségéért Egyesiilet

6. | Nagydobsza Nagydobsza Kdzség Onkormanyzata

7. | Szigetvar Szigetvari Kultur- és Z6ld Zéna Egyesiilet

2. szamu tablazat: TSZK tdmogatast elnyert telepiilések, illetve szervezetek.(forras NAKVI)

Biikkdsd JovGjéért Alapitvany Bukkosd
Dencshaza K6zség Onkormanyzat Dencshaza
Z6k Koézség Onkormanyzat Z6k

A tervezési teriilete tekintetében, az egyetlen térségi feladatkor( kulturalis intézmény SzentlGrincen
van a Szentl6rinci Mivel6dési Haz és Konyvtar. Az épllet szépen felljitott. j6 adottsdgu, szabadtéri
szinpaddal rendelkezik, alkalmas nagyobb rendezvények, konferencidk, képzések megtartasara. A
vasartér, amely a SzentlGrinci gazdanapoknak biztosit helyszint, pedig szintén kivald kozosségi tér,
akar tobb ezer 6 szdmara is. Am ezen kiviil tobb bejaratott megyei és orszagos jelentSségli gazdasagi
és kulturalis rendezvény is Oregbiti a térség jo hirét (Bicsérdi Burgonyafesztival, Magyarlukafai
Vendelnapi Bucsu, Mozsgoéi Kakasfesztival, Somogyharsagyi Parasztolimpia).

Az IKSZT hdldzat mellett van még egy potens, kulturalis teriileten aktiv, de sokkal tisztdbb profilu
szervezet, a Csorba Gy6z6 Megyei Hatokor(i Konyvtar KSZR haldzata. Elvileg a megye Gsszes
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telepilését lefedik, a legkisebbeket a konyvtarbuszok segitségével. A helyi kényvtarakban szinte
jelképes 6sszegért dolgoznak a kdnyvtarosok, itt is sok mulik a szakember személyiségén.

3. szamu abra: A teleplilési konyvtarakbol kélcsonzott kbnyvtari egységek szama szaz lakosra
(db)(forras TEIR)

Gadarkut /\
% } Tt
' 204
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34

A fenti abrdn jol latszik mennyire egyenetlen a konyvtarhaszndlat, de a nagy forgalom mégis
z0mében kistelepulésen fordul el6.

A konyvtar azért is jelent6s kulturdlis szerepl6, mert minden KSZR tag szamdra biztosit egy éves
szazezer forintos rendezvénykeretet, aminek a terhére egy elGre Osszedllitott mlsorflizetbSl msort
lehet rendelni. Altaldban a legnagyobb kdzésségi linnepek miisorszolgaltatasat oldjak igy meg a
kisteleplilések: falunap, mikulds, karacsony, Id6sek napja, Husvét. Sok telepiilésen az ebbdl a keretbdl
szervezett egy-két esemény jelenti a kulturalis életet.

A civil szervezetek szama jol mutatja a lakossag onszervez6d6 képességét, hatranyos helyzet(
teriileten 3ltaldban kevesebbet taldlunk belSle. Ehhez tarsul a civil szféra sajnalatosan alacsony
érdekérvényesit6 képessége.

3.szamu tablazat: Regisztralt nonprofit szervezetek, ezer lakosra juté szama, 2010 — 2013-
ig(forras KSH)

2010 2011 2012 2013

Szentl6rinc 5.9 6.3 6.3 5.9
Szentl6rinci jaras | 7.2 7.8 7.8 7.8
Szigetvar 7.6 13.7 14.2 14.6
Szigetvari jaras 8.1 10.8 11.3 11.5

Szinergia 7.8 8.3 8.4 8.5




Baranya megye 8.4 13.6 14.3 14.7
Magyarorszag 8.2 12.1 12.4 12.6

A fenti tablazat jol mutatja mennyire nem egységes az akciéteriilet, a civil aktivitds terén, 2011-ben
az Uj civil térvény, az adatgydjtés valtozasa, esetleg az civilek szamara kedvez6 palyazati feltételekkel
megjelend forrdsok miatt, vagy mds okokbdl, mindenesetre a civil szektor bévilését tapasztaljuk,
legfGképp Szigetvaron, de a Szigetvari jarasban is.

Ehhez képest Szentl6rincen csokken, a szamuk. Ez mindenképpen gyengébb tarsadalmi kohéziéra
utal, a Szentl6rinci jaras teriiletén, pedig 2010-ben még nem volt ekkora a szakadék. Ez a fajta
csokkend tarsadalmi aktivitas, a fejlesztési forrasok lekotésének is gatja lesz, ezért akcidcsoportunk
Nemzeti Egylttm(ikodési Alap forrasainak felhaszndldsaval segitette el6, 2 térségi civil szervezet
megalakuldsat.

Az idGsoros tényadatok vizsgdlata alapjan tovabbra is fenndll, az orszdgosndl alacsonyabb mérték
foglalkoztatottsag, a magas fiatalkord munkanélkiliség, az ingdzék magas ardnya, valamint az
alacsony képzettségliek magas részaranya, a munkanélkili populdciéban. A kedvezGStlen iranyud
demografiai valtozas (népességfogyas) alapvetéen a magas elvandorlasi egyenleghdl szarmaztathato,
melyhez a természetes fogyas 15 éve folyamatosan fenndllé kedvezdStlen hatdsa is térsul. A
vandorlasi egyenleg évek 6ta tobbszorose az amugy sem optimizmusra okot adé megyei értéknek (a
kozosségben kilénosen kedvezGtlenek voltak a 2008-2011. évek folyamatosan, és a 2013. év is).
Mindezen negativ hatdsok eredGjeként a kozosség lakdnépességének |étszama tébb mint 3.500 fével
csOkkent (tizenot év alatt 10 %-os mérték( csokkenés). A fiatal, képzett és dolgozni akard
lakdnépesség elvandorldasa a helyben tevékenyked6 vdllalkozasok szamdra is kedvez6tlen
humaneréforras-ellatottsagot eredményez, megerGsddési-kitorési lehetGségeiket gyengitve, rontva.

Tovabbi tartds negativ tendenciaként jelenik meg két elem, a népesség megoszlasaban:

1. az allandd népességen belil a 0-14 évesek részaranyanak folyamatos csokkenése (a
tendencia az orszdgos és a megyei allapothoz hasonléan mozdul el, viszont a 2000. évhez
képest a kozosség elénye teljesen erodalddott). Ezért is szilkséges a térségben fellelhetd
ifjusag szdmara a kiilonféle kozosségfejlesztd és Gnszervezd programok tdmogatasa a térség
jovéjének biztositasa érdekében. (TEIR)

2. a 60 éven felili népesség folyamatosan emelkedd részaranya is, mely évré6l-évre nagyobb
megterhelést jelent a kilonféle ellaté rendszerekre (a tendencia szintén hasonlé a megyei és
az orszagos trendekhez). Ezzel szemben a nyugdijasok magas szama erGsségként is
aktivizdlhatd a helyi identitasfejlesztés és kultura megérzés terén a megfelel6 eszk6zok és
lehet&ségek birtokaban.

A kozosségen belil, az etnikai kisebbség részaranya szignifikdnsan emelkedett, bar mar a 2001.
évben is jelentGsen fellilreprezentalt volt az orszagos és a megyei aranyokhoz képest is. A jelentds
mértékd fellilreprezentdltsdg megmaradt, a részarany egyidejl jelentés megemelkedése mellett
(2001.: 4,3 %, 2011.: 7,6 %). Am a térség soknemzetiségi jellege egyben hozza is segitheti, az érintett
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telepiléskort a nemzetiségi tradiciok, természeti és kulturalis értékek megdrzésén keresztil, a
gazdasagi stabilizaléddshoz is.(TEIR)

Az apro- és torpefalvas telepulésszerkezet, valamint zsakteleptilések magas szama alapjan,
egyértelmuen latszik, hogy a térség lakossdganak jelent8s része fokozottan veszélyeztetett a
tarsadalmi kirekesztettség és az Ujratermel6d6 szegénység problémaja altal. A funkcidhianyos
kisvarosi kozpontok, ezeknek a negativumoknak még tiineti kezelésére sem képesek, a magasabb
foglalkoztatasi potencialt jelent6 varosok (Pécs, Kaposvdr) pedig, az elégtelen kozlekedési
nfrastruktura miatt nehezen elérhetéek, a térségi lakossag szamadra.

Mindezek mellett a térségben jelentds, a sériilékeny csoportokhoz tartozd lakossag mértéke. Ide
sorolhatjuk a roma népességet a gettdsodott falvakban, vagy a telepszer( lakdteriletek lakoit,
tovabba, a szegregalddott telepliléseken él6ket, id6éskoruakat és a korral 6sszefiiggésben fogyatékkal
él6ket, GYES/GYED-r6l visszatérd, palyakezdd, vagy tartésan munkanélkiili néket, a palyakezdé,
szakmdval, nyelvismerettel, anyagi és kapcsolati t6kével nem rendelkezd, fiatalokat. Az emlitett
csoportok felzarkdztatasdnak, segitésének céljabdl sziikséges a mélyszegénység és gyermekéhezés
elleni tevékenységek elGsegitése, illetve a tarsadalmi, szocioldgiai és gazdasagi lemorzsolddas,
szegregacid megallitdsa érdekében.

4. A gazdasdg helyzete

A kozosség kedvezGtlen demografiai mutatéi mellett igen kedvezStlenek, a munkaerGpiacot méré
mutatoék is (3. szamu melléklet).

Az aktiv munkaerG-piaci bazist jelenté 15-64 éves korosztdly foglalkoztatottsagi aranya 2001. 6ta
érdemben nem valtozott, értékiik messze alulreprezentalt az orszdgos atlagot jelenleg sem eléré
megyei atlagnak (2001.: 40,3 %, 2011.: 47,3 % a kozOsségre vonatkoztatva, mig az orszagos és a
megyei értékek 2011-ben jécskan 50 % felett voltak mar).

A helyi munkaerépiac elégtelenségét jol jellemzi a naponta ingdzni kényszeriil6k magas aranya is,
mely szintén lényegesen rosszabb képet ad a foglalkoztatottsag sulyos és tartés gyengeségérdl,
hiszen a megyei és orszagos atlaghoz viszonyitva tovabbra is kdzel hatvan szadzalékos ezen arany,
mely az id6soros adatok alapjan még romlott is (2001.: 57,4 %, 2011.: 58,1 %).

A munkanélkiiliségi rata idésoros alakulasa koveti a megyei és az orszagos tendenciat (2011. 6ta
csokkend értékek), viszont 15 éve folyamatosan magasabb - azaz kedvezGtlenebb - értékkel (2001.:
14,4 %, 2013.: 9 %). A munkanélkiliek korében a tartés munkanélkiliekre vonatkozé tendencia az
utdbbi években a megyei és az orszagos trendhez kozelitett az 50 %-hoz kozeli értékkel. Azon
haztartasok aranya, melyben nincsen foglalkoztatott, valamelyest javult az elmult években, de még
jelenleg is az orszagos értéknél rosszabb ezen arany a kdzel 43 %-os részarannyal. (TEIR)

Szintén az orszagos és a megyei atlagnal kedvezétlenebb képet adnak, az aldbbi munkaligyi mutatdk
is:
alacsony presztizstiek foglalkoztatasi részaranya
alacsony képzettségliek (legfeljebb 8 altalanost végzettek) korébdl kikerilt, regisztralt
munkanélkiliek aranya
3. fiatalkoru (25 év alatti) regisztralt munkanélkiliek aranya
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Mindhdrom mutatd értéke folyamatosan és tartdsan magasabb a megyei és az orszagos atlag
értéknél (kiilonosen kedvezGtlen az alacsony képzettségliek magas részaranya: b6 15 %-kal
magasabb, mint a legutébbi megyei és orszagos atlag).(TEIR)

A kedvezményezett térségként funkcidhidnyos kisvarosaban (Szigetvar, Szentl6rinc) sem jobb a
helyzet: tartésan magas a munkanélkiliség, hosszu évekkel ezel6tt megsziintek a korabbi, jelent8s
foglalkoztatast biztositd munkahelyek (pl. mez6gazdasagi nagylzemek, cipdipar, konzervipar) és
helyettik érdemben nem jottek tomegével onfoglalkoztaté vagy néhany f6t alkalmazé mikro-
vallalkozasok. Ugyan az elmult években térténtek eredmények két nagy vallalkozas (Kiralyegyhaza —
LAFARGE cementgydr: 130 f6, Szigetvar: Iron-Tech Zrt.: 200 f6), azonban hasonlé nagysagu
foglalkoztatast biztosité Uj cégek létrejotte, betelepedése nem folytatédott. Az egy lakosra jutd
jegyzett t6ke értékének 2011. évtsl bekovetkezett nagysagrendi megugrasa is ebb8l a LAFARGE
fejlesztésbdl ered, jelentésen torzitva a valds gazdasagi folyamatokat.(KSH)

A 2008-ban indult gazdasagi vilagvalsadg sulyosan érintette a kozOsség egészét, hiszen az amugy is
orszdgos atlag alatti turizmust, valamint a bolti kiskereskedelem is elszenvedéje volt a kereslet
drasztikus visszaesésének. A gazdasdgi valsdg nem kimélte az épitGipart, és az azt kiszolgdld
cementgyartdst sem (4. szamu melléklet).

A klaszteresedés jegyei egyetlen gazdasdgi dgazatban, az lron-Tech Zrt. autdipart kiszolgald
divizidjaban jelentek meg. A kozosséget alkotd két tervezés-statisztikai jaras telepllésszerkezeti,
gazdasdgi adottsagai tovabbra is kevés tartds és biztos lzleti lehetdséget, foglalkoztatdst kinalnak az
itt él6knek, és nem jelentenek vonzer6t a miikodd téke jelents bedramlasanak sem (ugyan 2011-t6l
kezdve az egy lakosra jutd jegyzett tGke értéke kiemelked6en megugrott, és orszagos atlag folé
kerilt, de ez csak a mar emlitett két cég betelepedésének kdvetkezménye).

Az ezer lakosra jutd vallalkozdsok szama évek ota alatta marad a megyei és az orszagos atlagnak,
annak kb. sz(ik kétharmada, az emelkedés mértéke nem szignifikdns. A m(kodé tarsas vallalkozdsok
szama az elmult években 5 % alatti mértékben emelkedett, azaz érdemben nem valtozott (2008.:
455, 2010.: 461, 2011.: 482, 2012.: 477). A tarsas vallalkozasok kore tipikusan mikrovallalkozas
(2008.: 419, 2009: 430, 2010.: 424 db), 10 f6t el nem ér6 foglalkoztatotti atlaglétszammal. A miik6d6
tarsas vallalkozasok koézel husz szazaléka az agrariumban érintett, j6l jellemezve a térség egyetlen
tradicionadlis termel6 agazatanak sulyat. Az egyéni vallalkozdsok szdma csdkkend tendenciat
mutat.(TEIR)

A koOzosség agrodkoldgiai adottsagai ugyanakkor kedvezéek a mezbgazdasagi tevékenységek
végzésére, azonban az agrarium, és a hozza kapcsolddé élelmiszer feldolgozdipar tovabbi folyamatos
fejlesztése elengedhetetlen. Ennek ellenére a regisztralt 6stermel6k szdma jelent6sen csdkkent, tébb
mint négyszaz személy kertlt ki, ebbél a korbdl (2012.: 1.566 f6, 2013.: 1.141 f6). Az agrarium
szantofoldi névénytermesztés dominancidju.(TEIR)

A szegénységet, az aprdfalvas telepliilésekben az ipar(zési add kivetésének lehetetlen mivoltat, jol
jellemzi, hogy az egy f6re juté beszedett helyi ipar(izési adé mértéke a kedvezményezetti terileten
rendre elmarad, a Baranya megyei atlagtdl és az orszagos atlagtdl is. Az aggregat id6soros adatokat
vizsgalva megallapithatd, hogy a kilonbség az elmult években nétt, azaz a leszakadas erdsodott e
téren. A kozosség szamos kistelepiilésén, profitorientalt vallalkozds hidnydban nincs is értelme ilyen
adot kivetni, illetve ilyen bevétellel szamolni.
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-Térségi turizmus dttekintése.(forrds:TDM elemzés 2015)

Mint tudjuk a turizmus multiplikdtor hatdsa pozitivan befolydsolja adott telepiilés, vagy térség
gazdasagi helyzetét, ezzel olyan teleplilések gazdasagi versenyképessége is javulhat, amelyek mas
agazatban kevésbé sikeresek. A vidéki turizmusfejlesztés kapcsan kiemelend6 fontossagu, a térség
telepilései kozotti partnerség megteremtése. Alulrdl szervez6dds, helyi eréforrasokon alapuld
fenntarthaté és oOnfenntartd fejlesztésre van szikség, mely a mikodési teriilet telepiiléseit
egységként kezelve alakitja ki, a turisztikai kindlatot. Ebben a munkdban egyesiletiink szeretne a
2014-2020 —as tervezési ciklusban is, aktivan kézrem(ikodni.

Egy térség turisztikai kindlata, az aldbbiakkal jellemezhet6: 1.) turisztikai infrastruktura kiépitettsége,
2.) turisztikai vonzerdk allapota, 3.) turisztikai szolgaltatdsok min&sége

1.) A turisztikai infrastrukturat tekintve térségiink kevésbé kiépitettnek mondhatd. A m(ikodési
teriilethez tartozd telepilések jelentds része, csak nehezen megkdzelithetd zsaktelepiilés, a
potencialis l|atogatdkat tekintve elmondhatd, hogy jelenleg csak a személygépjarmdvel érkezé
turistakra lehet alapozni, tomegkozlekedéssel nehéz, a térségiinkbe valé eljutas.

Azonban ebbdl a helyzetbdl akar el6ny is kovacsolhatd lenne, hiszen a teriilet feltaratlan kérnyezetet,
tehat Ujdonsagot is jelent, a széles latogatokozonség szdmara. Ehhez viszont mindenképpen
szikséges, az itt fellelhetd latnivaldk Osszesitése, a turisztikai szerepl6k 6sszefogdsa, kozos stratégia
megalkotdsa és erds turisztikai marketingtevékenység.

2.) A turisztikai vonzer6k allapota vegyes képet mutat. A térség jelentds turisztikai potenciallal
rendelkezik, ugyanakkor az igazan komoly turisztikai attrakcidok szdma, alacsony és legtobbijiik, a nem
tervezési teriletlinkhoz tartozé Szigetvaron taldlhaté. A térség kisteleplilésein, az elmult id6szakban
pontszer( turisztikai fejlesztések zajlottak le. Ezek zdme az egyesiilet koordinalasaban végzett, EMVA
lll. tengelybdl finanszirozott szalldshelybdvités volt. A terilet jévSébeni, még komoly lehetGségeket
magukban rejtd turisztikai termékei a kulturalis turizmus, 6rokségturizmus, aktiv turizmus, gasztro-
és borturizmus témai mellett, az Okoturisztikai, vallas turizmus vonzerdk lehetnek. am ehhez a
turisztikai 6sszefogasok koordindldsara, valamint tematikus utak, programcsomagok kialakitdsara
volna szikség.

3.) A turisztikai szolgdltatasok kiépitése folyamatban van és fontos, hogy a jév6ben, a vonzer6kon
kivil novekv6 szamu, megfelel6 minGségl szolgdltatas alljon, a latogatdk rendelkezésére.

Turisztikai kinalat jelenlegi helyzete

A térségre jellemzGi az aproéfalvas teleplilésszerkezet, azonban kilonleges természeti, taji és
kulturdlis adottsagokkal rendelkezik, amely turisztikailag hasznosithatéak. Az egyedi vonzer6k
komplex turisztikai csomagajanlatokka szervezhetGek. A térség turisztikai fejlesztésében szerepet
jatszhat, hogy telepliléseinek egy része a Szigetvari ,,Zrinyi 1566” Turisztikai Egyesiilet (tovabbiakban
TDM) miikodési teriletéhez tartozik. A térségi szallashelyek szama 2014. évben 590 db volt
(kereskedelmi szallashely: 306, egyéb szallashely: 284), melyeken ugyanazon évben Gsszesen 9840
vendégéjszakat mérhettlink (kereskedelmi szallashely: 4288, egyéb szallashely: 5662). Sajnalatos
madon a kilféldi turizmus részvételi ardnya és az atlagos elt6ltott id6 nagysdga mind a megyei, mind
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az orszagos atlagoktdl jocskan elmarad. Mérheté nagysagrend(i idegenforgalmi add bevétellel a
térség nem rendelkezik.

Egyesiletink 4 db, helyi termékekre alapozott programcsomagot kidolgozva tematikus
tdradtvonalakat hozott létre, melyek Szigetvaron és a téle északkeletre taldlhaté Dél-Zselic
tdjegységben taldlhato 8 kistelepilésre (Boldogasszonyfa- Szentlaszlo- Almamellék- Ibafa- Mozsgo-
Almaskeresztur- Bikkdsd —Kdén) telepilésre épiil. A helyi termékek elGallitdsa és piacra jutdsa
nemcsak a termék-elSallitassal foglalkozék szamara jelent jovedelem kiegészitést, hanem a térségi
turisztikai potencial szempontjabdl is jotékony hatast fejt ki.

A térség turisztikai helyzetét még egy telepiilés, Szentl6rinc befolydsolja. A varos Szigetvarral
ellentétben agrar jellegl, és a kornyezetében Iévé telepliléseken is, ez a hatds érvényesil. Bar az
északra fekvé teleplilések jelent8s turisztikai vonzerével rendelkeznek, a kisvaros vonzdskorzetében,
valamint a vdrosban torténelmi, épitészeti nevezetességek taldlhatdak, (pl. Bikkosd, Petrovszky-
kastély, Jeszenszky-kastély, Boda templom, Helesfa Nadassy-kastély, Hetvehely Arpad-kori templom,
Szentl6rinc barokk Esterhdzy kastély, Zék bronzkori leletek) bortermé helyei olyan adottsagok,
amelyeket nem szabad kihaszndlatlanul hagyni. Jelenleg Szentl6rinc nem kell6en hasznositott
eréforrdsa a turizmus. A varos, mint vasuti csomdpont kiindulé pontja lehet a kdrnyék falusi és
Okoturisztikai célpontjainak (Gydrdfd, Hetvehely, Bikkdsd, Kan).

Turisztikai termékek

A térség vonzerGire alapozva az aldbbi turisztikai termékeket lehet megnevezni, melyek 6nmagukban
is turistavonzd er6vel rendelkeznek, azonban komplex csomagként kezelve, hatdsuk
megsokszorozddhat.

Falusi turizmus

A térség térszerkezetét figyelembe véve legmeghatarozobb turisztikai termékként emlithet6, a falusi
turizmus. A térség falvainak jelent&s része alkalmas arra, hogy turisztikailag hasznosithatéva tegyék
értékeiket.

Kulturdlis turizmus

A vidéki turizmus egyik f6 vonzereje a meg6rzott hagyomanyokban rejlik, a térségbeli falvak pedig
jelent6s mértékben megdrizték targyi és szellemi kulturdjukat, mindemellett egyedi tajértékekkel is
rendelkeznek. A hagyomanyok fellelhet6ek a térségben talalhaté nagyszamu mlemléki épiiletben, a
gazdalkodas targyi emlékeiben, a kézmdives termékekben. Az erre alapozhatd, kézmlives
tevékenységek bemutatasat célzo latogatds olyan egyedildllé attrakcidét nydjthat a latogatdknak,
mely soran a tapasztalatszerzés élményével gazdagodik.

Gasztro- és borturizmus

A térség gasztrondmiai kindlata sokoldall, amely az eltéré tajegységeknek és hagyomanyokbdl
fakadé kulturalis jellemz6knek is kdszonhet6. A m(ikodési terlleten szdmos helyi termeld készit,
élelmiszert. A helyi jellegli élelmiszerek sajatossaga, hogy helyben megtermelt alapanyagokbdl, helyi
receptek alapjan késziilnek. A kilonféle tejtermékeken, sajtokon, vagy méhészeti termékeken kivdl
pékaruk, huskészitmények és borok is talalhatdak itt.
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Aktiv turizmus

A térség gazdag természeti értékeit hasznosithatja az aktiv turizmus, turautvonalakat is lehetne
|étesiteni, ahol a latogatok megismerhetnék a Dél-Zselic kiemelked6 szépségl részeit. Az aktiv
turizmushoz sorolhaté a lovas turizmus, melynek régdéta hagyomdnya van a térségben. Ezzel
kapcsolatban a Szinergia Egyesiilet térségek kozotti LEADER projektbél, 2015 évben a Magyar Lovas
Turisztikai Szovetséggel kozosen kidolgozott 4 lovas-tlra Utvonalat, melyek mikoddési teriletliink
Eszak-keleti részén, 10 telepilést kotnek be, az orszagos lovas-tira rendszerbe. Erre tovabbi
fejlesztések alapozhatdak.A felsoroltakon kiviil, a térségi vadaszturizmushoz és horgaszturizmushoz
kapcsolddo szolgdltatasok fejlesztése is folyik.

Okoturizmus

Az 6koturizmus motivacidja, a tudatos megismerés. Az egyéni programok helyett, kiscsoportos turdk
a legalkalmasabbak a megismerésre, ennek mddja lehet példaul arborétumi séta, vagy botanikai tura.
A Dél-Dundantulon 2010 6szétSl az arra alkalmas adottsagokkal rendelkezé falusi vendégfogaddk
ugynevezett ,Okoportan” fogadhatjdk vendégeiket. A Nyugat-Mecseki Tajvédelmi Korzet tdbb
LEADER térségi teleplilésén, mint Hetvehely- Boda- Blikkdsd Gyr(fl, mingsitett szalldshelyek varjak,
az ide latogato okoturistdkat.

Vallds turizmus

A vallasturizmus, mint turisztikai termék napjainkban egyre nagyobb figyelmet kap, hazankban
azonban kevésbé vannak kihasznalva az ide kapcsolhatd lehetGségek. Térségilink lehetdségei kozé
tartozik, hogy tobb telepllést érintéen csatlakozzon a most kialakitas alatt Iévé Kozép-Eurdpdn
ativel6 zarandok- és turista Gtvonal ,,Maria Ut”, déli szakaszahoz. (Boda, Boldogasszonyfa, Cserdi,
Dinnyeberki, Helesfa, Mozsgd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Szentldszl6, SzentlGrinc) A
teleplilések csatlakozasa olyan vallasturisztikai fejlesztéseket generadlhat, amelyek biztositjdk a
zarandok utvonal szinvonalas kialakitasat, ezaltal a zarandok turizmus fellendilését, valamint a helyi
kozbsségek erdsodését.

Az utvonal kialakitdsdhoz egy térségek kozotti projekt- terv kidolgozasa, és megvaldsitdsa, nagyban
hozzajarulna, ezzel egyltt pedig a termék sikeréhez is.

5.A stratégia irdnyvonaldt meghatdrozo leglényegesebb tdrsadalmi-gazdasdgi
kériilmények dsszegzése.

A stratégia iranyvonalat alapvet6en, a térség aldbbi gazdasagi és tarsadalmi jellegzetességei
hatarozzak meg:

° Gyenge vallalkozoi teljesitmény: a profitorientalt vallalkozasok elégtelen szama és alacsony
forrasbevonasi képessége; miikodé téke hidnya, az innovativ gazdasagfejlesztés
gyerekcipében jar, tradiciondlis agrar- és élelmiszeripari dominancia a jellemz6, melyet
részben orvosolhat a térségi helyi termékel6allitok jelentfs szama, és az elGallitott
termékpaletta folyamatos béviilése.

o Kedvezétlen térszerkezet, apréfalvas telepiilésszerkezet, melyhez a kotottpalyds kozlekedési
utvonalak elégtelensége jarul, am a vonzd természeti kdrnyezet és a turisztikai attrakciok,
szolgdltatasok magas szama a turisztikai 6sszefogdsok 0Osztonzésével ellensulyozhatja a
negativ jellemzdéket
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e Sllyosbodd és kedvezétlen irdnyld demografiai sajatossagok (folyamatos népességfogyas,
romlé korfa), melyeknek javitdsa érdekében a fiatalok helyben tartdasa és az idGskoruak
aktivizalasa szikséges. Sokszinli nemzetiségi csoportok, melyek hagyomanyaik apoldsaval
hozzajarulhatnak a térségi identitas fejlesztéséhez.

e Tartés munkanélkiliség (melyet a kdzelmultban meghirdetett START munka program
formalisan enyhitett, de alapvet6 strukturdlis valtozasokat nem tudott elérni), elégtelen
humaneréforras-ellatottsag, képzett és motivalt, és tobb esetben nyelveket beszéld
élémunka tartds hianya, kiilondsen rémiszté a diplomdsok igen jelentés alulreprezentaltsaga
a térségben.

o Meglévé térségi, térségek kozotti és hatarokon ativel6 gazdasdgi, kulturalis és idegenforgalmi
kapcsolatok, melyeknek fejlesztés lehet6ségeket biztosit a helyi gazdasag javitasara.

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

4.szamu tablazat: Forrasok lekotése 6sszesen, 2008-2015 (sajat forras)

III. Tengely GF 504993624 303303322 171575036 404144 331 1384 016 313

III. Tengely 330 844763 154154700 332870568 O 817 870 031
SZF

IV. Tengely GF 3 928 120 40286363 373052203 O 417 266 696
IV. Tengely 20055116 45571 631 156 381 491 0 222 908 238
SZF

Osszesen 860 721 623 543316016 1033879298 404144331 2 842 061268

Altalénos megdllapitdsok:

Helyi Fejlesztési Stratégiank 2008-évi kidolgozdsakor helyi kézosséglink megfogalmazasaban a ,, A
helyben élheté vidék megteremtése a helyi foglalkoztatas bdvitésével, a meglévé kulturdlis,
kornyezeti, gazdasagi adottsagokra épitetten” stratégiai cél volt kitlizve. Az eltelt 7 év alatt
terveinkbdl sok mindent sikerlilt megvaldsitani, néhany dolgot viszont nem. A végs6 hatds
vizsgalatakor azonban fontos, egy nagyon komoly tényez6t szem el6tt tartanunk: 2008 évben az
egész térséget komoly recesszibba dont6 pénziigyi és gazdasagi vilagvalsag indult el, melynek
hatdsai, a mai napig érezhetGek.

El6szor tekintsik at I, tengelyes forrasaink helyzetét: A teljes induld fejlesztési keretnek 85%-a, a ll.
tengelyes kiirdsokra volt fordithatd, 15%-a pedig LEADER fejlesztési keret volt.

Az indulaskor kidolgozott Ill. tengelyes forrasallokacio (1 340 005 149 Ft Osszes fejlesztési forrassal)

alkalmas eszkdz volt térségiink gazdasdgdnak, észreveheté mérték( tdmogatdsara. LEADER HACS-
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ként 62,69 %-ot mar ekkor kozvetlenll Gazdasagfejlesztési intézkedésekre (Mikrovallalkozas,
Turisztika) helyeztlink, melybdl latszik mekkora jelentéséget tulajdonitottunk, ennek a szegmensnek.

A 2008-as elsé palyazati kor sikeres lebonyolitdsa utan rovidesen megjelentek azok a pénziigyi
rendszerben fellép6 problémak, amelyek a gazdasagi szerepl6k gyenge finanszirozasi helyzete miatt,
illetve a banki agazat megrendilésével egyitt, nagyszdmu megnyert, de meg nem valdsitott —
visszaadott projektet eredményezett. Ennek a problémanak az drnyékéban, a kovetkezd kordokben
folyamatosan visszahelyeztiik ezeket a forrasokat, az Gjonnan beérkezé pdlydzatok tamogatasara.
Elértik azt, hogy 2014 év végére nem maradt egyetlen EURO lekotetlen fejlesztési forrasunk sem,
Osszességében halmozottan pedig 2201886616 Ft Ill. tengelyes tamogatast itéltliink oda,
jarasainkban.

A két Gazdasagfejlesztési jogcimre lekotésre kerilt tehat, a teljes keretlink kozel 63%-a - ez alatt a
visszaérkezett forrasok Ujbdli lekotését, és a 34/2011 VM rendelettel kapott plusz 6sszeget is értjuk.
A kezdeti 1 340 005 149 Ft teljes lll. tengelyes forrashoz képest pedig, 6sszességében 2 201 886 616
Ft tdmogatast kotottiink le, térségiinkbe.

Sajnos nagysagrendileg 700 millié Ft korili 6sszeg volt a visszaérkezs fejlesztési pénz, amit a 2008-as
gazdasagi valsag hatdsanak tulajdonitunk.

A LEADER palydzatok lebonyolitdsa soran, a kiinduldsi pénzforrasokban, még a lll. tengelyes
fejlesztési forrasnovekedésnél is jelentésebb emelkedés valdsult meg. Ugyanis, koszonhet6en a két
alkalommal kapott plusz fejlesztési pénzeknek - melyek 6sszege 440 898 406 Ft volt -, a kezdeti
208 924 869 Ft LEADER keretiink, a program végére 649 823 275 Ft lekotott tamogatdsra emelkedett.

Az elmult ciklus soran volt néhany fontos elnokségi dontés, amely a HACS dontési kompetenciajabdl
fakadt, és csak térséglinkre volt jellemz6:

1.) Ezek kozil az egyik volt, hogy szervezetiink legkevésbé, a Vidéki 6rokség jogcimre allokdlta
forrasait, az itt lekotott 133 060 484 Ft, az Osszes forras 6%-a volt csupan. Falumegujitas jogcim
esetében ugyanezen 6sszeg 684 809 547 Ft, ami 31% - os aranyt mutat, a teljes forras ardnyaban.
2.)Egy masik, nyomon kovethetd elnokségi dontés volt, hogy nem preferdlta az egyesilet, a
palyazatonként 10 000 000 Ft tdmogatasi 6sszegnél magasabb forrasok lekotését. Ugy gondoltuk,
hogy egy ekkora tdmogatas, mar életképes projektek megvaldsitdsat jelenti, ennél nagyobb esetében
viszont mar komolyabb kiilsés cégeknek is megérné projektet kidolgozni, és beadni mUkodési
terliletlinkre, és mivel ezek szinte mindig kis munkaerd igény(, korszer(i technolégiai fejlesztést
valdsitanak meg,- igy jellemz8en nem szoktak jelent&s térségi munkavallalét foglalkoztatni,

palyazati kort6l kezdve lathatéan nagy lett a turisztikai fejlesztések iranti igény, sok palyazat érkezett
be, a , Turisztikai szolgdltatasok fejlesztése” jogcimre. Amikor ez az els6 kor utdn nyilvanvaléva valt,
akkortdl kezdve mar kovetkezetesen torekedett elnokséglink, a lehet6 legtobb turisztikai témaju
palyazo tdamogatasara, ezzel is ndvelve a térség turisztikai vonzerejét, és a fejlesztések egymassal vald
halézatosoddsnak elinditast, a kés6bbi egylttmikodést.

4.)Végiil 2009 — t6l kiemelt célja volt egyesiiletiinknek, a helyi termékek felkutatdsa, elGallitdsdanak
tdmogatasa, ezen keresztil pedig a helyi gazdasag tdmogatasa. Ehhez kapcsolddon jelentés LEADER
forras (285587 074 Ft) kerilt allokalasra és lekotésre, helyi termék elGallitasanak tdmogatasa
témakorokben.

El kell mondani, hogy munkdank 2008-as megkezdésekor HVS- (inkben, még mads operativ
programokra is keriltek forrasok allokalasra (nem Umvp- s keretbdl) Aztan az elsé lll. tengelyes
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kiirdsok megjelenésekor vettik észre, hogy a kdzponti jogcimrendeletekbdl, gyakorlatilag minden
helyi szabalyozasi lehetGség hianyzott ahhoz, hogy elntkségi szinten érvényesiteni lehessen, a helyi
kozosség akaratat. Egyedil egy +20 pontos (HVS- hez illeszkedést preferald) tdmogatasi lehetGség
volt azon projektekre, amik figyelembe vették, a LEADER HACS szervezet akaratat kifejezd
szempontokat. Ennek a helyzetnek a korrigalasara, sajnos a ciklus teljes ideje alatt, nem kerdlt sor.

Azt gondoljuk, hogy a helyi gazdasag fejlesztése tovabbra is a legfontosabb feladata, minden ezzel
foglalkozd intézménynek, és ezt varhatéan a tovabbiakban is, szem el6tt fogjuk tartani.

Teriileti hatdsok:

A jarasaink telepillésszama 2:1 aranyban van egymadssal, ami szinte tokéletes egyezést mutat, a
jarasokba abszorbalt fejlesztési forrasok mértékével. E szerint Szigetvari jarasban, a teljes lekotott llI.
és IV tengelyes forras 66,54% -a kerilt, mig — SzentlSrinciben ugyanez 33,46%. Ez az egyensuly, vagyis
a jarasoknak a forrasokbdl egyenlé aranyban valé részesiilése, a mikddés elejét6l komolyan
figyelembe veendd szempont volt, amelyet az elndkség folyamatosan nyomon kévetett. Igaz, hogy ez
alapvet6en a palydzék aktivitdsatdl flgg, de szerepe van benne, a projektgenerdld munka
hatdsossaganak is.

Nalunk is vannak 6nkormanyzatok, akikt6l nem érkezett be egyetlen palyazat sem. Ezek szama 3 db.
Minden falu, amely nem palydzott legaldbb 1 kiirasra az id6szak alatt, az komoly fejtorésre ad okot,
mi az, ami nem mukodik esetiikben, vajon nem j6 a projektgenerdlé munkank, vagy nem biznak meg
a palyazati rendszerben, esetleg mas ok keresendd, a probléma mogott.

SzamszerUsitve a terileti értékeket, néhdny eltérés azonnalban latszik. LEADER palydzatoknak, a
lekotott Osszegébdll 467 860 073 Ft -nyi keriilt, a Szigetvari jardsba, 162394 250 Ft pedig, a
Szentl6rinci jarasba. Ez 74.23 %-os Szigetvari jardsi lekotést jelent, ami kicsit tobb, mint a nalunk
hasznalt 2/3 Szigetvar -1/3 Szentlbrinc jarasi formula. Megvizsgalva a telepulésenkénti leosztasokat
ennek oka az lehet, hogy az els6 LEADER kdrben — melyet alapvet&en kisérleti kornek terveztiink-
nem nagyon érkezett be pdlyazat Szentl6rinc kornyékérdl (O6sszesen csak 2). Kés6bb ennek
kompenzalasara, az ott dogozo kolléga igen ers 2. kords projektgenerdlast és ebbdl adédd palyazat-
beadast ért el, de ez sem volt elég, az el6szor elért kisebb pdlyazati szam teljes kompenzalasara.
Ebbél is latszik, hogy valamennyire lehet egy-egy térség gyenge palyazati aktivitdsan javitani, de azért
szamottevé mértékben igen nehéz olyan teriileten projekteket generdlni, ahol annak témaja irdnt,
nincs fogadokészség.

Ezt egyébként kompenzalta, a Ill. tengelyben elért erds szentlGrinci aktivitds, itt ugyanis 35,77 % -ot
hivott le ez a jards, ennek szamszer(ien nagyobb Osszege pedig kiegyenliti, az alacsonyabb IV
tengelyes eredményt.

Osszességében leszégezhetjiik, hogy elére felkésziilve, tudatosan figyelve minden telepiilésre, lehet
el6re tervezni egy stratégia, aranyos terileti lefedésének megvaldsitdsat, de ez a munka néha
tulmutat, egy elsGsorban palyazatok kezelésével terhelt szervezet lehet6ségein. Ha megmaradt volna
a HACS elsédleges feladatanak a projektgenerdlds, és annak palyazati el6készitésének tamogatasa,
akkor valdszinlileg mi is pontosabban teljesiteni tudtuk volna ezeket, a sajat magunknak
meghatdrozott belsd aranyokat.
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Palyazoi kor:

A 3 LEADER pdlyazati korben 6sszesen 86 db 6nkormadnyzati, 67 db civil, 71 db gazdasagi szervezettdl,
valamint 4 db egyhdaztdl érkezett palyazat kerilt tdmogatasra. Ebben az esetben kijelenthetjiik, hogy
itt alapvetéen meghatdrozhatja, a kiiré szervezet (vagyis a HACS) hogy milyen Ulgyfélkér adjon be
tdmogatasi igényt. Ebben a palyazati tipusban legaktivabban telepilési dnkormanyzataink, és az itt
mikodé civil szervezetek mozogtak, ezek egyiitt 6sszesen 153 db palyazatot adtak be. Viszont egy jol
sikeriilt utolsé koros kiirassal, ezek teljes nagysagrendjét meghaladd forrast tudtunk kihelyezni,
gazdasagi szervezetekhez, ,Helyi termékek el6allitdasdanak” témakorében.

A LEADER palyazatok egyébként jellegliikbdl fakadéan nem nagy léptékliek, és erésen specializaltak,
ezért nem tul népszerlek, a gazdasagi szervezetek részére. Ezen tulmenden egyesiletinknél a
kezdeti kiirdsok témaja alapvet6en meg is hatarozta, a palyazatot beaddk kdrét: mi ugyanis az elsé
tdmogatasi korben nem irtunk ki gazdasagfejlesztési témaju palyazatot. EbbSl fakaddan kdzosségi
témadju kiirdsainkra, szinte kizarélag 6nkormanyzatok és civil szerveztek pdlyaztak.

Ez a masodik kiirdsi kor esetén mar valtozott egy kicsit, mivel 1 célteriilet esetében (,Helyi termék
el6allitasanak technoldgia fejlesztése”) mar jelentkezett néhdny (10 db) vallalkozd is palyazoként. Itt
maximum 2 millié Ft lehetett a fels6 igényelhet6 Gsszeg, ami ugyan nem tul vonzd Gsszeg, a
gazdasagi életben, viszont viszonylag szabad felhasznalasi lehet6ségl volt. Ez azért kedvet hozott 3
tdrsas vallalkozasnak, és beadtak palyazatukat, amit meg is nyertek.

A 3. LEADER kor esetében mar jelent6s elmozdulas tortént a civil és dnkormanyzati tulsulyrél, ennek
oka pedig az, hogy 3 olyan gazdasagfejlesztési célu kiirast raktunk dssze, amely érdekelhette, az itt
m(ikod6 gazdasagi szervezeteket. Ezek koziil 1 a z6ldenergia témakorébdl vald, ami nem bizonyult tul
sikeresnek, mert csupan 3 palyazat érkezett be ra, de a masik két témdban, mint a ,helyi termék
el6allitds” és ,,mikrovallalkozdsok tdmogatdsa” témakor, mar jelent6sebb szdmu szervezet palyazott,
pontosan: 8 cég és 9 vallalkozé, a helyi termék témaban, mig a masikban 8 egyéni vallalkoz6 és 8
tdrsas vallalkozas adta be tamogatasi kérelmét.

Ebbdl [atszik, hogy a LEADER forrasok egyértelm( nyertesei- beadott palyazatok szamat illetéen - a
térségi civil szervezetek, 6nkormanyzatok, vagyis a helyi kozosségek, akik 6sszesen 330 millié Ft
tdmogatast nyertek, mig a lekotott LEADER forrds nagysagat illetéen, a gazdasagi szervezetek
I[ényegesen kevesebb pdlydzattal, kdzel akkora forrast, cca. 310 millié Ft —ot kotottek le.

Foglalkoztatdsi eredmények:
A kezelésiinkben lezajlott Il és IV tengelyes palyazati rendszer, kozvetlen munkahelyteremtésre

vonatkozo kigy(jtése, a kovetkez6ket mutatja:
5. szamu tablazat.(sajat forras)

Megvaldsitotta Nem valdsitotta meg Osszesen
Vallalt bévités |[Ebbdl hatranyos [Vallalt bévités |Ebbdl hatranyos |Vallalt bévités |Ebbdl hatranyos
LEADER 16 1 13 9 29 10
Mikrovallalkozas 28 10 31 15 59 25
Turisztika 62 37 20 12 82 49
[Bsszesen [ 106 | 48 | 6 | 36 | 10 | 84 |

Mint fenti tdblazatbdl is kitlinik a Falumegujitas és Vidéki 6rokség megé6rzése jogcimeknek nincs
konkrét munkaeré-piaci hatdsa, hiszen egy-egy éplilet felljitdsara, a legritkdbb esetben vesznek fel
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tobb évre foglakoztatasra munkaerét. Mivel szervezetiink 2007-2013- as HVS- e megvaldsitasakor
alapvet6en gazdasagfejlesztési célok elGtérbe helyezését preferalta, ez megmutatkozott az egyes
koroknél tdmogatott mikrovallalkozasok és turisztikai fejlesztési célu pdlyazatok magas szdmadban, az
itt lekotott forrdsok nagysagdban. Ezzel az eszkdzzel kozvetve, a munkahelyeket teremté vallalkozasi
tevékenységet erdsitettiik, ami jol kimutathatd a foglalkoztatast vallalé palyazék adatinak
Osszesitésében is.

lll. tengelyes Mikrovallalkozdsok fejlesztése és turisztikai szolgaltatdsok tdmogatdsa jogcimekben
lathatd foglalkoztatds névekmény, amely a LEADER —nél is jelent6sebb mértéki. Ez kbszonheté a
nagyobb tdmogatasi 6sszegeknek és a gazdasdgi szféra, kozszférandl er6sebb munkahely-teremté
lehet&ségeinek.

Kijelenthetjik, hogy lll. tengelyes gazdasagfejlesztési kiirasok térségi lebonyolitdsa jelent6s szamu
térségi fejlesztést generalt tobb, mint 2,1 milliard Ft értékben.

Ezen kivll LEADER terviinkben is voltak gazdasagfejlesztési célu kiirdsok —gondolunk itt a TK2 kérben
is kiirt ,Helyi termékek el6allitasanak technolégiai fejlesztése” cimmel Kkiirt intézkedésekre-
amelyeknek kdzvetlenil is volt munkaerG-felvételt generald hatasa is.(4 f6)

Legnagyobb hatassal a foglalkoztatdsra LEADER jogcimben a TK3-as 2. szamu Helyi termék
el6allitasanak vagy piacra juttatasanak tdmogatasa cimd kiirasunk volt, melyre a palyazatok mérete
(max. 25 000 000 Ft) is nagyobb lehetGséget adott, és amely célteriilet esetén, Gsszesen 11 (j
munkahely vallalasa tortént meg. Ezeknek a beruhdzasoknak a megvaldsuldsa, még jelenleg is zajlik,
de az biztos, hogy 7 folott lesz, az alkalmazasba keril6k szama. Mint a tablazatbdl is latszik, jelentSs
problémat okoz a 2008-2012 években megneheziilt finanszirozasbél adédd, meg nem valdsitott
projektek kérdése, amely sok, 0Osszesen 64 megvaldsulatlan munkahelyet eredményezett
térséglnkben.

4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

A térséget érint6 tervek, programok, szolgaltatdsok alapveté jelentGséggel birnak a stratégia
megvalositdsara, igy azok figyelembevétele f6ként a LEADER forrdsok elégtelensége okdan
nélkiilozhetetlen a térség valds fejlesztése szempontjabdl. A LEADER forrasok hatékony abszorpcidja,
kizardlag az agazati Operativ Programok maximdlis figyelembe vételével sikerilhet. Itt mutatkozik
meg a LEADER mdrszer addiciondlis jellege, mely szerint a kismérték{ tdmogatdsoknak, vagy az
agazati forrasok lekotésének el6készitését, vagy azok kiegészitését, kiteljesitését kell célozniuk.

1. Kiilsé koherencia, kiegészitd jelleg:

A stratégia sajat els6sorban a LEADER-keret elégtelensége miatt az agazati operativ programok
tdmogatasainak abszorpcidjat szolgalja a vidéki térségben. Ebbél a megfontolasbdl alaposan meg kell
vizsgalni az OP-k nyujtotta lehetGségeket, ezen bell:

a Vidékfejlesztési Program (VP) 6-os prioritdsanak szamos tervezett, vagy mar megjelent palyazati
felhivdsa prébadlja lényegesen kisebb forraskeretekkel pdétolni az el6z6 programozasi iddszak Ill.
tengelyes palyazati lehetGségeit, melyek figyelembevétele nélkiil megfelel6 fejlesztési stratégia nem
tervezhetd.
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A Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) szintén rendelkezik olyan palyazati
intézkedésekkel, melyek a térségi gazdasag fejlesztését, vagy a térségi er6forrdsok mind teljesebb
kihasznaldsat célozzak:
A Zrinyi Zoldut és Mecsek-Zselic lovasturisztikai Utvonal kialakitasat segitheti a
e TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbél fenntarthaté turizmusfejlesztés
e TOP-5.1.1-15 Megyei szint( foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések
A Szinergia Foglalkoztatdsi Paktum tovabbfejlesztését tdmogathatja a
e TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodések, valamint a
e TOP-6.9.1-15 A tdrsadalmi egylittm(kodés erGsitését szolgald helyi szintd komplex
programok
Rendkiviil fontos agazati forrast biztosit a kedvezményezett térségekben m(ikédé akcidcsoportok
szamara az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP), mely a mélyszegénységben élg,
tdrsadalmi szempontbdl leszakadd népesség szamara jelenthet hozzaférést az életminGség
javitasahoz a ruralis térségekben. Ennek két intézkedését kell fokozottan figyelembe venniink a
tervezési folyamat sordn:
e EFOP-1.3.1-15 Cselekvé kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalds
e EFOP-1.7 Az egymast erdsit6, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok megtorése
(tervezés alatt)

Gazdasagfejlesztési és Innovaciéos Operativ. Program (GINOP) tobb konstrukcidja prébdlja
helyettesiteni az UMVP IIl. tengely Mikrovdllalkozdsok létrehozdsa és fejlesztése elnevezésii
jogcimét.

2. A HFS tartalmat befolydsolé megyei, jardsi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritdsok/beavatkozdsi teriiletek/jelentés projektek,

A stratégia az elmult id6szakban kidolgozott és megismert jarasi és megyei programok figyelembe
vételével kerllt kidolgozasra.
A stratégia nagymértékben veszi figyelembe Baranya Megye Integralt Terlleti Programjat, melynek
eszkOzrendszerét, mint a Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program palyazati kiirdsait is
szeretné igénybe venni az ITP alabbi cékitlizéseivel egyezben:
1. Hatranyos helyzetd, fejletlen gazdasagu térségek komplex fejlesztése Baranya megye nyugati
felén (Ormansag teriilete, Szigetvar, Sasd térsége).
3. Helyi adottsagokra, komparativ el6nydkre és lehet6ségekre épll6 vidék- és
gazdasagfejlesztés.
A teriileten fekvé két kisvaros relevans dokumentumai nem foglalkoznak a varos koriili telepiilések
vonatkozasaival, igy azokat stratégiank kialakitasanal nem hasznalhattuk fel.

A telepulési alapdokumentumok koéziil a telepulésfejlesztési koncepcidkon kiviil elsésorban a Helyi
EsélyegyenlGségi Programok figyelembe vétele sziikséges a stratégia kialakitdsa soran, a hatranyos
helyzetl csoportok, a fogyatékkal él6k és a tarsadalom periféridjara kerilt emberek segitése céljabdl.

3. A HFS tartalmadt befolydsolo, a térség gazdasdgi és kornyezeti fejl6dését és a befogaddst
tamogato programok, szolgdltatdsok
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A stratégia kidolgozasanak figyelembe kell venniink a térséget érinté programokat, fejleményeket,
mint a Turisztikai Desztindcid Menedzsment szervezet megalakuldsat, melynek mikodése hatassal
van, a térség turisztikai potencialjara, ezen keresztiil fejl6désére és eltarté képességére. Szintén
emlitést érdemel, a 4 megyei akcidcsoporttal egylittm(ikodésben életre hivott Mecseki Mézeskorut
kezdeményezés, mely a megye méhészeinek jelent hathatds segitséget termékeik piacra juttatasaban
és tevékenységik megismertetésében. Ezen kivil térségiink tobb lovasturisztikai projekt
felkarolasaval is csatlakozik a Bejarhaté Magyarorszag programhoz. A térség tobb telepiilése
rendelkezik horvdatorszagi hatdrokon atnyulé kapcsolatokkal, igy mind Szigetvar, mind Szentl6rinc
varosok teriiletén tobb Interreg, IPA, jelenleg CBC projektotlet kerilt benyudjtdsra, melyek eddig is
hozzajarultak és a jov6ben is hozzdjarulhatnak a térség gazdasagi fejlédéséhez.

A dokumentumnak figyelemmel kell lennie a térség szdmara vidékfejlesztési szempontbdl fontos
szolgaltatasokra, mint a szamos telepillésen eredményesen mikod6é falugondnoki, védéndi és
mezG6ri szolgdlatok, valamint a térséglinkben szerencsésen nagy szdmban létrejott és fenntartott
Integralt Kozosségi Szolgaltaté Terek. Tevékenységiket és kapcsolatrendszeriiket szoros
egyluttm(ikodéssel kell kihasznalni a térség fejlesztése érdekében.

A stratégianak mindenképpen kils6, vagy dagazati forrdsok tovabbi térségi abszorpcidjat kell
szolgdlnia, ennek elsédleges célja, hogy a szlikdsen meghatarozott LEADER forrasok a vidéki térségek
problémdinak még csak tlineti kezelésére sem volnanak elégségesek.

4.4 SWOT Analizis

Erésségek Gyengeségek:
Természetfoldrajz
e Vonzd természeti kornyezet mindkét e A természeti kornyezet turisztikai
jards  északi  terlletein, jelentGs szempontu kihasznaltsaga nem
kiterjedési  erdéGteriiletek és vizes megfeleld.

él6helyek, gazdag bioldgiai sokszin(iség.

e Jelent6s mennyiségl és kiterjedés( té
taldlhato a térségben.

e Tavlatilag is elégséges, védendd
vizkészlet all rendelkezésre.

e Megujuléd energiaforrasok tekintetében
kedvez6 hidrogeoldgiai és geotermikus

adottsagok.

e Szennyvizkezelés csekély mértékd, a
teleplilések nagy részén nem all
rendelkezésre csatornahaldzat.

e A talajvizkészletek enyhén

szennyezettek, a tavlatilag elégséges

vizkészletek csak tisztitas utan

hasznalhatodak.

Infrastruktura

e Szentl8rinci vasuti csomoépont.

e 6-0s szamu fokozlekedési utvonal

kettészeli a térséget.

e Rossz mingségl és hidanyos uthaldzat.
e Romld szinvonall tomegkozlekedés.

e Internet elérhetdség részleges hianya.
e Hidanyos mobiltelefon lefedettség.

Gazdasag

e Magas agrarpotencidllal rendelkezd
teriiletek mindkét jaras déli teriletein.

e Jelent8s erdéteriletek és erdémiivelés

e A térség gazdasagi teljesit6képessége az
orszagos atlagtél jelent6s mértékben
elmarad.
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hagyomdnya mindkét jaras északi
részén.

Az agrdragazat tradicidi erdsek, képzett
agrarszakemberek élnek a térségben.
Fogadodkészség helyi termékek
el6allitasara és piacra juttatasara.
JelentG@s ipari beruhazasok a térségben
(Szigetvar, Kirdlyegyhaza).

Hagyomanyos vadgazddlkodasi és
vaddszturisztikai mult.

Bejaratott helyi és orszdgos jelent&ségl

gazdasagi és kulturdlis rendezvények.

Térség t6kevonzd képessége gyenge.
Alacsony a mez6gazdasagi kisgazdasagok
eltartd képessége.

A térség agrarpotencialjdhoz viszonyitva
a mez8gazdasagi termékek
feldolgozdipara elégtelen.

Turisztikai szdllashelyek, szolgaltatasok
szdma és kihaszndltsaga a fejlesztések
ellenére is alacsony a térség turisztikai
vonzerejéhez képest.

Tematikus turadtvonalak hidanya.

A térségi rendezvények kozott nincs
szamottev( egyuttmiikodés.

Tarsadalom, demografia

Orszagos szinten is magas palyazati
aktivitas.
Aktiv koru

magasabb az orszdgos atlagnal.

lakossdg ardnya 35,2 %,

Horvatorszag kozelsége, hatdr menti,
egyluttm(ikodések lehetGsége.

Eloregedd népesség, alacsony
szliletésszam.

Apré- és torpefalvas, szétaproézott
telepliléshdldzat.

Magas a zsaktelepilések szama.
El6nytelen munkaerd piaci mutatok,

e  Kulturdlis sokszinlség, kulturadlis magas a tartdés munkanélkiiliek aranya.
hagyomanyok. e MunkalehetGségek hianya.
o Térségi egylttm(ikodés fejletlensége.
e Civil szféra alacsony érdekérvényesité
képessége.
Lehetdségek: Veszélyek:
Természetfoldrajz
o  Természeti sokszindiség, védett e A biodiverzitas leéplilése, természeti
természeti teriiletek. teriletek kiterjedésének csokkenése.
o Védett természeti  értékek.  Vizes e A felszini és mélyebben fekv§ vizrétegek,

él6helyek nagy szama.

ivovizbazisok tovabbi szennyezédése.

Infrastruktura

Természeti  kornyezettel rendelkezd
zsaktelepllések magas szama.

Térségen belili jelentés folduthaldzati
kapcsolatok.

A térséget jelentds forgalmd kozut és

vasutvonal érinti.

Kozlekedési infrastruktira fejlesztés

elhizédasa, behozhatatlan lemaradast
okozhat.

A bekoté utak allapota romlik, tobb
kisteleplilés tomegkozlekedési
Osszekottetése megszinik.

Onkormanyzati fejlesztések




ellehetetlentlése.

Gazdasag

Helyi termékek viszonylag magas szama,
helyi termék-el&alliték magas aktivitasa.
Tajfenntarto, élémunka-igényes
gazdalkodas megjelenése, tradicionalis
mezG6gazdasagi tevékenységek.

A térség rendelkezik zoldség és
gylimolcstermesztési hagyomanyokkal.
Megujuld energiaforrasok alkalmazdsara
vonatkozd nyitottsag.
Tematikus turadtvonalak,
szolgaltatdascsomagok kialakitasanak
lehetGsége.

Meglévs, de ki nem haszndlt turisztikai
vonzerdk, turisztikai potencial.

Meglévs szdllashelyek, falusi

vendéglatok, okoturisztikai attrakciok.

A meglévd ipari létesitmények a jov6ben
is szennyeznek.

A t6kebefektetések tovabbra is elkeriilik
a térséget.

Csokken a vallalkozoi kedv a kedvezétlen
gazdasagi folyamatok hatdsara.

Nem méretgazdasagos birtokszerkezet
fennmarad, a monokultiras termelés
tulsulya erésodik.

tovabbi
jovedelmez&ségének romlasa. Egyre

Az agdragazat

kevesebb foglalkoztatds az dgazatban.

Tarsadalom, demografia

Helyben él6k igénye a helyi 6sszetartd
erg kialakitasara.

Meglévé hatdron atnyulé
egyuttm(kodések.

Térségi hagyomanyok jelenléte.

Meglév6 és részben egylttm(ikodd
vallalkozasok.

Foglalkoztatottsagot novel6 képzésekhez
szandék és helyszinek rendelkezésre
allnak.

A kritikus helyzet( csoportok
(mélyszegénységben  él6k, tartdsan

munkanélkiliek) tarsadalmilag
periférikus helyzete rogziil.

Fiatalok
elnéptelenedése.

A LEADER pdlyazatokkal kapcsolatos

Csokkend palyazai aktivitas.

elvandorlasa, falvak

A SWOT-analizis megallapitdsait elemezve és

kerlletek meghatarozasra:

Osszegezve, a kovetkez6 stratégiai irdnyvonalak

Térségi termékek elSallitdsan és feldolgozasan alapuld gazdasagfejlesztési tevékenységek.

Turisztikai, ezen keresztil a gazdasagi potencial erGsitése a szerepl6k kozotti egylttmikodések

kialakitasaval.

Térségi és helyi kozosségfejlesztés, nemzeti és nemzetiségi identitastudat fejlesztése.

Tarsadalmi, szocioldgiai és gazdasagi lemorzsolddas, szegregacido megallitasa, lassitasa.

Térségek kozotti és hataron atnyuld gazdasagi kapcsolatok erdsitése.




4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A Helyi Akciécsoport eddigi mikodése soran, kiemelt figyelmet forditott, a helyi szikségletek
felmérésére, a helyi igények feltérképezésére, e célkitlizések megvaldsulasat alatdmasztja a szamos
projektgy(jté adatlap, valamint a kiemelked6en sok mikrotérségi forumon tapasztalhatd, lakossagi
aktivitas. Az itt elhangzott igények és informacidk jelennek meg, a SWOT —analizisben. Ezek szerint a
térség 6nmaga is tenni kivan sorsanak javitasa érdekében. A szervezet a sziikségletek felmérése
soran a kiemelt figyelmet forditott arra, hogy az igények kozott mindhdrom szféra elvarasai
reprezentativan megjelenjenek.

A térségi kutatasok soran az aldbbi f6 sziikségletek felismerése tortént meg:

o Térségi termékek feldolgozottsdg fokdnak, piacra juttatdsdnak javitdsa (SWOT-analizis:
Erdsségek, Gazdasdg, Helyi termékek viszonylag magas szdma, helyi termék-elédllitok magas
aktivitdsa; A térség rendelkezik z6ldség és gyiimdlcstermesztési hagyomdnyokkal; Erésségek,
Gazdasdg, Fogaddkészség helyi termékek elédllitdsdra és piacra juttatdsdra).

A térségben fellelhetd agrarpotencidl kovetkeztében tobb térségi vallalkozds, 6nkormanyzat, szocidlis
szovetkezet, valamint maganszemély folytat mezGgazdasdgi termeld tevékenységet. A termékek
feldolgozottsdgi fokanak javitasa lehet6séget biztosit az druk piacra juttatasara, valamint az ebbdl
szarmazo bevételek novelésére, végsé soron a térségi foglalkoztatottsagi helyzet javitdsdra. A
feldolgozott termékek piacra juttatdsdnak elGsegitése tovabbi termelése és feldolgozasi potencialt
general a telepilléseken, megteremtve ezzel az esetleges egyuttmdikodési lehet6ségek alapjait a
kozos arutermelés és forgalmazas kritikus tomegének eléréséhez.

o Térségi szereplGk kézotti egylittmiikodések kialakitdsa, tematikus utvonalak létrehozdsdval
(SWOT-analizis:, Erésségek, Gazdasdg, Tematikus turautvonalak, szolgdltatdscsomagok
kialakitdsanak lehet6sége; Meglévs, de ki nem haszndlt turisztikai vonzerdk, turisztikai
potencidl, Meglévé szdlldshelyek, falusi vendégldtdk, 6koturisztikai attrakciok).

A LEADER-térség északi részén egy kozuti haldzattal nem elldtott, dm turisztikai szempontbdl
frekventalt teriilet taldalhaté a zselici dombok erd6ségei kozott. A terlileten szamos kis turisztikai
szolgdltatd mi(ikodik, melyeknek kozos utvonalra flizése lehetdséget biztositana jelent&sebb
vendégszam térséghe vonzasara és helyben tartdsara.

e Helyi, nemzeti és nemzetiségi identitdstudat fejlesztése, helyi természeti és mezégazdasdgi
értékek fenntarthatdsdgdnak, bemutathatosdgdnak fejlesztése (SWOT-analizis: Erdsségek,
Tdrsadalom, demogrdfia, Kulturdlis sokszinliség, kulturdlis hagyomdnyok; Erésségek,
Természetféldrajz, Vonzd természeti kérnyezet mindkét jdrds északi teriiletein, jelentds
kiterjedés(i erdétertiiletek és vizes éléhelyek, gazdag bioldgiai sokszinliség).

A 2007-2013-as programozasi id6szak alatt a térség lakossagszama, az orszagos trendeknek
megfelel6en, de sajndlatos mddon csokkend tendencidt mutatott. A térségi lakossdg megtartasa
alapvet6 szempont egyrészt, mint monitoring mutaté, masrészt, mint a helyi értékteremtés és
gazdasagfejlesztés elsé szamu eréforrdsa. A térség képességmegtartd népességének megerdsitése,
megGrzése a helyi identitas fejlesztésének eszkdzével tlnik lehetségesnek.
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e Innovdcids eszk6z6k a tdrsadalmi, szocioldgiai és gazdasdgi lemorzsolddds, szegregdcio
megdllitdsa érdekében (SWOT-analizis: Gyengeségek, Tdrsadalom, demogrdfia, ElGnytelen
munkaerd piaci mutatok, magas a tartos munkanélkiiliek ardnya; Munkalehetdségek hidnya).

A ruralis térségeket sujté kedvezé6tlen tarsadalmi tendencidk az apré- és torpefalvas térségben a
zsaktelepllések magas szama miatt és az elégtelen infrastrukturalis hattér miatt fokozottan
jelentkeznek. A negativ folyamatok csokkentése érdekében elengedhetetlen az elGallt helyzet
kezelése, melyet féként kozosségi Osszefogdson alapulé humdneréforrds-fejlesztés eszkozével
érhetiink el.

o Térségek ko6zotti és hatdron dtnyulo gazdasdgi kapcsolatok erdsitése (SWOT-analizis:
Erdsségek, Tdarsadalom, demogrdfia, Horvdtorszdg kézelsége, hatdr menti, egyiittmiikédések
lehetdsége).

A térség bizonyos telepiilései nagy hagyomanyokkal rendelkeznek a hataron atnyulé gazdasagi és
tarsadalmi egylittm(ikodések terén. Az akciécsoport jelentGs energidkat forditott az elmult évek
soran a térségek kozotti egylttmikodések kialakitdsara, melyek pozitiv hatdsa részben mar
jelentkezik a térségben. A hasonld egyuttmikodési formak felkaroldsa segitséget nyujthat a
térségben él6k megélhetése szamara.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség

A SZINERGIA LEADER K6z0sség altal készitett stratégia hosszu tavi célja, hogy csokkenjen a hatranyos
helyzetli csoportokkal szembeni elGitélet, valamint a telepiléseken olyan ko&zOsségi
kezdeményezések induljanak el, amik az abban barmilyen mddon résztvevé személyek egyéni
személyiségfejlédését is szolgaljak, tovabba egy adott lakéhelyen az életmindség javuldsat okozzak.
Célunk, hogy alulrdl szervez6d6 csoportosulasok jojjenek Iétre, minél tébb aktiv, 6nkéntes alapon
tevékenykedni képes helyi lakos tevékenykedjen a helyi kozosség érdekében. Ugy véljik, éppen ez az
esélyegyenlségi torekvések egyik legfébb garancidja.

Hosszu tdvu célunk az is, hogy a hatranyos helyzet(i csalddokban felnévé fiatalok képessé valjanak
onmaguk kiteljesitésére, aktiv dllampolgarokka véljanak, életpalyaesélyeik kiszélesedjenek. Tovabba
megkiséreljiik enyhiteni azt a negativ tendencidt, hogy a vidéki kistelepllésekrél kizardlag az
elvandorlas legyen a kiemelkedés egyetlen alternativaja.

A szentlGrinci és szigetvari jardsokban a roma népesség ardnya messze meghaladja, az orszadgos
atlagot és jellemz6 rajuk, hogy leginkdbb az amugy is apréfalvas terilet legelmaradottabb
zsaktelepilésein élnek. Ezek olyan ,gettdsodott” falvak, amelyekben f6ként az utdbbi évtizedek
telepiléspolitikdja, tovabba az egyéb gazdasagi és tarsadalmi folyamatok kovetkeztében, szinte
homogén tdrsadalomszerkezet alakult ki, hiszen itt koncentrdlédnak, a minden szempontbdl
leghatranyosabb helyzet( tdrsadalmi csoportok.

A kiilonb6z6 megoldasi kisérletek, melyek a tertleti kiegyenlit6dést, hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok felzarkézasat hivatottak szolgalni, sok esetben nem érik el céljukat. Ugy véljiik a probléma
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kezelését egymastdl fluggetleniil, sokszor bizonyos tlineteket pusztan dnmagukban allénak tekintve
probalnak megoldani. Ezt a helyzetet tragikussa azt teszi, hogy a K6zosség teriiletének nagy részén
gyakorlatilag a minimalis gyermekjoléti, oktatasi, kozmUvel6dési alapszolgdltatasokon kivil mas nem
taldlhaté. A szétaprézdédott ©Onkormanyzati rendszer kovetkeztében a teleplilés sajat elemi
mUkodtetésén kiviil mas tevékenységet nem képes felvallalni. A telepiiléseken viszonylag kevés civil
szervezet talalhatd, melyek elszigeteltséglik és sz(ikos forrdsaik miatt dltaldban nem képesek a
hidnyz6 szolgdltatasok kompenzalasara.

A szegregalddod telepilések lakossagaban, erésen felllreprezentaltak a romak, 30-40% os aranynal
mar megdllithatatlan folyamatrdl szoktak beszélni, ez gyakorlati szempontbdl mar szdmos
telepilésen bekovetkezett és a folyamat er6sodni latszik.

Ugyanennek az éremnek a masik oldala az eléregedés, hiszen jelent6s probléma az eléregedé
falvakban, az egyediilallo id6sek elldatasa, mindennapi sziikségleteik biztositdsa. Az Oregségi index
értéke néhany telepilésen meghaladja a harmat is, itt hdrom nyugdijas jut, egy iskolaskorura.

Az id6s kor gyakran jar egyltt olyan betegségekkel, amelyek mozgaskorlatozottsagot
eredményeznek, de a mas fogyatékkal él6k is nehezen boldogulnak vidéki kérnyezetben. Az eddigi
vidékfejlesztési programokbdl feldjitott intézményekben és kbzosségi terekben az akadalymentesités
nagyrészt megoldott, azonban pont a funkcidhidnyos, rossz kozlekedési kapcsolatokkal bird
teleplilésekrél nehéz eljutni olyan helyre, ahol mar lehetséges az akadalymentes kozlekedés (pl.:
korjegyz6ség, gydmhivatal, gyerekorvos, stb.).

Kisteleplléseken szinte megoldhatatlan feladat a Gyes-r6l, Gyed-rél visszatérd, s kilénésen a roma
nék foglakoztatdsa, hiszen sok esetben ezen felil egyszerre még padlyakezd6k és tartds
munkanélkiliek is. Szamukra a kézmunkaprogram egyéni fejlesztés nélkil, nem ad lehetGséget a
munkapiaci integrdciéra. De ugyanez igaz a férfiak nagy részére is, azzal a kitétellel, hogy a
feketemunka gyakran komoly tapasztalatot eredményez, de ez nem jelenik meg sem végzettségben,
se munkaviszonyban, igy aztan az altaluk igénybe vehetd szocialis ellatdsok kore is, viszonylag szk.

A kistelepiiléseken, de a nagyobbakon is, a pdlyakezdd fiatalok szamdara nem sok munkalehetGség
adddik, a diplomas fiatalok egyértelmlien a varosokban taldlnak megélhetést, de az ipari
munkahelyek is oda vonzzdk a megfelel§ képzettséggel rendelkez6ket. Azonban egy jelent6s réteg
nem rendelkezik piacképes szakmaval, illetve nincs meg az a minimalis t6ke, munkapiaci jartassag,
nyelvismeret, kapcsolatteremté képesség, ami lehetévé tenni a mobilitast. Ez a céltalan élethelyzet
magaban hordozza a b(in6zés, deviancidk, szenvedélybetegségek magas kockazatat.

Mindez jol latszik azokon az adatokon, amelyek az elvandorlast mutatjak, akinek egy kis tékéje,
batorsaga, kapcsolata, tudasa van, az elmegy. Ez viszont tovdbbi romlé human tékét, csékkend
termelékenységet és vasarlderSt eredményez.

Elindultak azonban - ha még csak jelzés értéklen is — ezzel ellentétes folyamatok. A Zselic eldugott
falvai egyre népszerlibbek nemcsak a természet kozeli életre vagyo holland és német nyugdijasok, de
a magyar, varosbél kikoltozs fiatal csalddok szamadra is.

Ezért is tartjuk fontosnak, hogy a Stratégia elsédleges céljainak megvaldsitasan tul hozzdjaruljon a
térségben talalhaté civil szervezetek megerd@sitéséhez.

Hisziink egy olyan alulrdl épitkez6 fenntarthatd és komplex stratégia megvaldsitasaban, mely
reflektdl térséglink olyan fontos problémaira is, mint a kdzosségi egyilittmikodések hidnya és a
mindennapi szinten tapasztalhatd elGitéletesség.

Szintén fontos irdnyvonal. hogy a Stratégianak alkalmazkodnia kell a teleptlési szinten megalkotott
Helyi Esélyegyenl&ségi Programokhoz, kiemelten kezelve a nemzetiséggel, vagy hatranyos helyzet(
csoportokkal rendelkezé telepiiléseket.
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5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia a helyi tarsadalmi igények és elvarasok alapjan keril kialakitasra, igy
természetes, hogy a dokumentum teljes egészében a vidéki lakossag aktualis problémadira prébal
megoldast keresni és a vidéki tarsadalom és gazdasag még él6 értékeinek megmentésén tul a helyi
kozosségek mar eltling egylttm(ikodési hajlanddsagat hivatott Gjjaéleszteni. Hozzajarul helyi szinten
a kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatésag alapelveinek megdvdsdhoz, azdltal, hogy
értékes orokségként kezeli a térség egyedildlld természeti és mez6gazdasagi adottsagait, tovdbba
segiti a térség termék és nyersanyag, energia behozataldnak kivaltasat. Hozzajarul a globalis
fenntarthatésdghoz, az éghajlatvaltozas megel6zése, a bioldgiai sokféleség meglrzése, a klima
reziliencia fejlesztése, valamint a vizkészletek és a termdteriiletek megdvasa terén. ElGsegiti a
foldhaszndlat strukturalis problémadainak megoldasat, a kornyezetkiméls, természet-megérzé
mez6gazdasagi szerkezetvaltast.

ElGsegiti a vidéki életmdd értékeinek megismerését, a kultdra és a hagyomanyok sokféleségének
megGrzését, tamogatja a kulturdlis o©rokség részét képez6 épitészeti, régészeti, néprajzi,
teleplilésszerkezeti és tdji értékek fennmaradasat, évja a vidék bioldgiai sokféleségét és a térség
kivételesen magas mindségl kornyezeti allapotat. Segiti a helyi termékekkel kapcsolatos fogyasztoi
magatartds javitasat és a fenntarthatd fogyasztdsi szokasok elterjesztését, a helyi termék-el6allitas,
mint gazdasdagfejlesztési potencial felkarolasat, valamint az el&allitoi és fogyasztédi oldal egymdsra
taldlasat. A stratégia f6 irdnyvonala a vonzdé vidéki vilag megteremtése, a vidéki életmdd javitasanak
elGsegitése, a vidék népességmegtartd- és vonzerejének javitasa.

A Szinergia Egyesiilet vidékfejlesztési koncepcidjanak fontos pillére a természeti értékek védelmének,
bemutathatésaganak tdmogatasa, a bioldgiai sokféleség, a genetikai allomany és a természetes
térszerkezet megbrzése, mely tevékenységek a stratégia intézkedéseiben kiemelt jelentlséget
kaptak.

A fenntarthaté életmdddal, fogyasztasi szokasokkal kapcsolatos viselkedésmintdk elterjesztése a
tdmogatott rendezvényeken és el6addsokon, elGsegiti a helyi értékrendek Ujjaélesztését,
Ujradefinidlasat, ezen kivil jelent6sen hozzdjarulhat a kdrnyezet allapotanak megé6rzéséhez, a nem
megujuld er6forrasok igénybevételének, a nyersanyagok és energiahordozdék mennyiségének, a
szallitdsi és raktdrozasi igények, a kedvezétlen mez6gazdasagi hatasok és szennyezések
kibocsatasanak minimalizaldsahoz.

Valamennyi meghirdetett intézkedés esetében elvardas az értékvédd gazdalkodas a megujuld
er6forrasok haszndlata, a gazdalkodasi tevékenységek soran a kornyezeti eltartd-képesség és a helyi
természeti adottsagok figyelembevétele.

Roviden Osszefoglalva, a HFS alapfeladata és legfébb értéke az, hogy megteremtse a vidéki lakossag
szdmara a megfelel6 megélhetési korllmények elérését, megtanitsa a helyi tarsadalmat ezek
kihasznaldsdra, a helyi sajatossagok és értékek megbecsiilésére, a térség lehet6ségeinek fenntarthatd
kihasznaldsara és a vidéki értékrendek, a vidéki ontudat ujjaélesztésére. A stratégia megvaldsitasa
el6segiti az dgazati integrdciét, a fenntarthaté kozlekedéspolitika, fenntarthatd energiapolitika, az
Okoldgiai szemléletli tdjgazdalkodas érvényre juttatasan keresztil.

A vidéki életmindség javitasa szempontjabdl a helyi gazdasdg kisléptékd, fenntarthatd fejlesztése
el6segithet6 a helyi piacra jutas, a kozosségi 6nellatas, a helyi élelmiszer-termelést és forgalmazas
tdmogatasan keresztiil. A felsorolt eszkozok el6segitik a helyben foglalkoztatast, a helyi
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kisvallalkozasok fejlédését, a csaladi, kiskozosségi gazdalkodasi formak elterjesztését, tamogatjak a
falusi életmaod, a hagyomanyokon alapulé megélhetési formak térnyerését.

A vidék egykor eurdpai hirli mez6gazdasaganak megmentése érdekében tamogatni kell az innovacidt,
az innovativ gazdalkodasi technikak elterjesztését, a mindségi agrartermelést, ezen belll a sajatos
értékesitésl, egyedi mindségl termékek el6allitdsat a magas hozzaadott értéket elSallitd
gazdalkodasi formdk, az anyag- és energiatakarékos, tuddsalapu termelés és fogyasztds
preferalasaval.

A HFS intézkedései elGsegitik a gazdasagi tarsasagok, az 6nkormanyzatok és a civil szervezetek, sét a
haztaji gazdasdgok termel6 tevékenységének javitdsdval a termék-elGallitdk életben maradasat
novelik a termékek sokszinliségét, melyek a helyi igények ellatasat igyekszenek kielégiteni.

A vidéki gazdasag szétmorzsoléddsdnak és a vidéki életmin6ség romldsanak okai jorészt a helyi
tarsadalom megosztottsdgaban, a lakossag Osszetartd erejének megsz(inésében, az egylttm(ikodési
hajlanddsag csokkenésében keresenddk.

gy a vidékfejlesztési stratégianak szintén osszpontositania kell a vidéki lakossag tarsadalmi
megujuldsara vidék fenntarthatod fejlesztése, valamint a vidéki térségek leszakaddsanak mérséklése
érdekében.

Az alapvet6 helyi értékrendek helyredllitdsdahoz, a vidéki lakossag helyi identitdsanak
megmentéséhez, Ujbdli kialakitasahoz sziikséges a helyi adottsagok megismerése és megbecsiilése, a
helyi értékek megdvasa, ezek segitségével a vidéki lakossag tarsadalmi megujuldsa.

A tarsadalmi megujuldsnak viszont alapfeltétele a vidéken él6k megélhetésének javitdsa, szegénység
leklizdése, a hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportok felzarkdztatasa, a nék, gyermekek, id6sek,
fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségének biztositasa.

A helyi fejlesztés egyik f6 irdnyvonala a gazdalkodast tdmogatd helyi szellemi kapacitasok,
szolgaltatasok kiépitése, az élelmiszertermel§ és fogyasztd egymasra utaltsdganak felismertetése, a
gazdakozosségek és a helyi tarsadalom kapcsolatanak javitdsa, valamint az er6forrasok értékvédd,
takarékos, hosszu tavu szempontokat szem el6tt tartd gazdalkoddsanak megvaldsitasa.

A felsorolt iranyvonalak betartasdval a LEADER szervezet 6sztonzi a helyi tdrsadalom, az érintett helyi
kozbsség, a gazdasagi, a civil és szakmai szervezetek részvételét a vidékfejlesztési dontésekben,
tdmogatja a vidéki civil tarsadalom Onszervez6dését és fejl6dését ezzel érve el a térség kornyezetei
gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatdsdagokhoz kapcsolédd céljait. Ennek érdekében a LEADER
projektek értékelésénél altaldnosan elvarasként fogalmazddott meg a kornyezet megdvasaval
kapcsolatos vallaldsokat tartalmazé projektek el6nyben részesitése. Ezen kiviil az intézkedések,
ahogy a multban, jelenleg is tartalmaznak a megujuld energiahasznositd berendezések beszerzésére
vonatkozo tdmogathato tevékenységeket.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Szinergia Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégidjanak minden intézkedése elGsegiti a tarsadalmi
munkamegosztas és a fenntarthatd tdrsadalom helyi szinti megvaldsitasat. A helyi termék
el6allitasanak Osztonzése a lakossag jobb ellatdsa mellett a turisztikai kinalat béviilését is célozza,
valamint alternativ j6vedelemforrast biztosit a jelenlegi allaskeresd, kozfoglalkoztatasban résztvevd,
kényszervallalkozé vagy esetleg inaktiv célcsoportoknak. A helyi identitds fejlesztését célzd
intézkedések novelik a helyi kozosségek egylttmikodését lehetévé tevé kapcsolati tékét; ezzel
javitjdk a helyi gazdasagi potencialt valamint bdvitik a tudomanyos és turisztikai jelentGséggel bird
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értékek korét. A tematikus Utvonalak kijeldlése (zoldut, Maria Ut), a fejlesztésben érdekelt szereplék
egyuttm(ikodések megalapozdsa, az orszagos jelentGségl kezdeményezésekhez vald csatlakoztatasa
garantdlja az identitds fejlesztés, a hagyomanylrzés és a helyi gazdasdg hosszu tavua
fenntarthatésagat. A mélyszegénység felszamolast célzd intézkedés elsegiti a VP-ben és mas OP-
kban e célra rendelkezésre all6 forrasok sikeres lekotését és hasznositasat, kialakitja a probléma
hatékony kezelésének eszkozrendszerét, feltarja az érintett a telepllések és szervezetek korét
valamint fejleszti a partnerek kozti egylittmikodést. A Helyi Fejlesztési Stratégia fontosnak tekinti a
helyi gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatok fejlesztése mellett az akcidterileten atnyulé tarsadalmi és
gazdasagi kapcsolatok erdsitését (tematikus uUtvonalak, nagyrendezvények, helyi termékek piacra
juttatdsa), annak érdekében, hogy az akciéteriileten mikod6 gazdasagi és tarsadalmi szervezetek
sikeresen, minél tébb helyi sajatossdggal hozzaadott értékkel jaruljanak hozza az orszdgos és az unids
célok teljestiléséhez.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

Jovbkép

A megvaldsitott HFS hatdsara, er6sod6é helyi gazdasag, vonzd vidék, alulrdl épitkez6 erds
kozosségek, tarsadalmi egyenl6tlenségek mérsékl6dése, tudatos, helyben marado fiatalok jellemzik
térségiinket.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Atfogé célok

Helyi gazdasagélénkités és foglalkoztatottsag javitasa.
Egylttm(kodd, befogadd és értékdrzé kozosségek kialakitasa.

Ssz. Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése
1. A helyi termék elGallitdsan és piacra jutdsdan A tamogatott projektek 2
alapulé versenyképes helyi gazdasag altal létrehozott uj
megerdsitése munkahelyek szama (FTE):

Piacképes helyi termékek 10
megjelenése (db):

2. Térségi szerepl6k kozotti egylttmikodések, Térségi szerepl6k kozotti 25
tematikus turisztikai utvonalak, gazdasagi alapokon
szolgdltatascsomagok kialakitdsanak mi(ikodé

tdmogatasa, haldzatosodasok kialakuldasanak egyuttmUiikodésekben részt
el6segitése vev6k szama (db):
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10.

Helyi identitds meglrzése a kozosségi szinterek
felszerelésén és tartalommal valé megtoltésén,

a nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturalis és
értékek
bemutathatésaganak fejlesztésén keresztil

gazdasagi megG6rzésén és
A mélyszegénység és gyermekéhezés elleni
el6segitése, a tarsadalmi,
gazdasagi
szegregacid megallitdsa érdekében.

tevékenységek

szociolégiai  és lemorzsolddas,

Erintett lakossdag szama 100
(f6):
A mélyszegénység elleni 1000

tevékenységgel elért
lakossag szama (f6):

Térségi, térségek kozotti és hatarokon ativel6 Térségek kozotti, és 3

gazdasagi, kulturalis és idegenforgalmi nemzetkozi

kapcsolatok kialakitasa. egyuttmikodések szama
(db):

Intézkedések (beavatkozasi tertiletek)

Helyi termékek elSallitdsanak és piacra jutdasanak tamogatasa

Onkorményzatok és szocidlis szovetkezetek gazdasagfejlesztd

hatdsu  helyitermék-el6allitdsanak és piacra jutasdnak

tdmogatasa
Vidéki mikrovallalkozasok kisléptékil tamogatdsa

A Zrinyi Z6ldut és Maria Ut megvaldsitasahoz kapcsolédéd
Osszefogdsok kialakitdsa

Tematikus rendezvények tamogatasa

Helyi identitds fejlesztés tamogatasa

Nemzetségi szinterek tartalommal valé megtoltése
Generaciokon ativel6 kezdeményezések tamogatasa

Multiszektoralis szolgaltaté helyszinek létrehozasa, valamint
ezek megujulé energiat hasznosito berendezése és telepitése

Mélyszegénység  elleni kiizdelem eszkdzrendszerének

megalapozdsa

Melyik specifikus cél(ok)hoz
jarul hozza

1. 2. 3. 4. 5.
X

X X
X
X X X X
X X
X
X X
X
X
X
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A valasztott célok széveges indoklasa:
Atfogé célok

Az akcidcsoport elmult programozasi id6szak alatt végzett tevékenysége soran térségi kitorési
pontként azonositotta, a helyi termékek elGallitdsdnak és piacra juttatdsanak lehetGségét, am ezen
kivil nagyon fontos feladat a helyi egylttm(ikodések és innovativ megoldasok tdmogatasa. A
térséget érint6 legfontosabb mérdszam a lakossdgszam. A népességmegbrzé képesség fejlesztése, a
tdrsadalmi integracid megerGsitése nemcsak gazdasagi, hanem mentdlis téren is elengedhetetlen.
Eppen ezért keriiltek a felsoroltak az atfogd célok koézott megfogalmazasra.

Specifikus célok

A SWOT analizis alapjan beazonositott atfogd célokat az intézkedések megfogalmazasa érdekében a
specifikus célokra bontottuk, melyek a helyi termék elGallitdsdn és piacra juttatdsan, a térségi
szerepl6k kozotti egylttmikodéseken a helyi identitds meg6rzésén tul a tdrsadalmi, szocioldgiai és
gazdasdgi lemorzsolédas csokkentését és a térségek kozotti és hatarokon ativel6 gazdasagi, kulturalis
és idegenforgalmi kapcsolatok kialakitdsat célozzak. A fejlesztéspolitikai keretrendszer
sajatossdgaibdl és a lecsokkentett LEADER forraskeretekbdl kiindulva be kell Iatnunk, hogy a LEADER
intézkedések 6nmagukban nem képesek a térség problémadit orvosolni, igy valamennyi cél elérése
érdekében fel kell haszndlni a VP, valamint az dgazati operativ programok nyujtotta tamogatdsokat.

A helyi termék el&allitdsan és piacra jutdsan alapulé versenyképes, helyi gazdasag megerGsitése

A térségben taldlhatdé szamos helyi termék elGallitd, és a helyi alapanyagokban fellelhet6 er6forrasok
hozzajarulhatnak a térségi gazdasag m(ikodéséhez, mivel a helyi termék el6allitds nemcsak direkt,
hanem indirekt gazdasagi fejlédést is generalhat a térségi turizmus fellendilése altal. A megvaldsitas
f6 forrdsa a LEADER, méasodsorban a GINOP.

Térségi szerepl6k kozotti egyuttmikodések, tematikus turisztikai Utvonalak, szolgdltatdscsomagok
kialakitasanak tdmogatasa, haldzatosodasok kialakuldsanak eldsegitése

A térségben szamos turisztikai és egyéb szolgdltatds m(ikodik, melyek tevékenységiiket egyedl
folytatjak. Tevékenységiik rendszerbefoglaldsa jelentés vendégforgalom névekedést generdlna a
térségben. A megvaldsitas f6 forrasa a TOP, masodsorban a VP azon beliil a LEADER.

Helyi identitds megé6rzése a kdzosségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald megtoltésén, a
nemzetiségi  tradicidk, természeti, kulturdlis és gazdasagi értékek megbrzésén és
bemutathatdsaganak fejlesztésén keresztil

A térség nemzetiségek tekintetében meglehetésen sokszinli, a nemzetiségi csoportokra, az ifjusagi és
nyugdijas kezdeményezésekre alapozott kozosségfejlesztés nemcsak kulturdlis, hanem gazdasagi
téren is fejlédési lehetGséget biztosithatna. A megvaldsitas f6 forrasa a LEADER.

A mélyszegénység és gyermekéhezés elleni tevékenységek elGsegitése, a tarsadalmi, szocioldgiai és
gazdasagi lemorzsolddas, szegregacié megallitasa érdekében.

A helyzetelemzésben alapjan egyértelmuen latszik, hogy az apré- és torpefalvas, s6t zsaktelepilési
jellegbdl és a fejlesztend6 jarasi adottsagokbdl addédd szegregacios és elszegényedési folyamatok
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lassitdsara, megdllitdsara és esetleges visszaforditdasara van szikség a térségi lakossag
életmin&ségének javitdsa céljabdl. A megvaldsitds f6 forrdsa az EFOP masodsorban a LEADER.

Térségi, térségek kozotti és hatdrokon ativel6 gazdasagi, kulturalis és idegenforgalmi kapcsolatok
kialakitdsa.

Mivel a térség hatarmenti terlletrészeket is tartalmaz és az érintett telepillések koziil tobb is
rendelkezik horvatorszdgi kapcsolatokkal, valamint az elmudlt évek tapasztalatai alapjan
elmondhatjuk, hogy a térségi 6sszefogdsok is sikeresnek mingsiltek, sziikséges ezen kapcsolatok
elmélyitése és gazdasagi iranyvonalanak megteremtése. A megvaldsitas forrdsai a CBC, és a LEADER
Térségek kozotti kiirasok.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Helyi Termékek elSallitasdnak, és piacra jutdsdnak tdmogatésa.

1. Azintézkedés megnevezése:
Helyi termékek elGallitdsdnak és piacra jutdasanak tdmogatdsa

2. Specifikus cél:
A helyi termék elGallitdsan és piacra jutdsan alapuld versenyképes helyi gazdasag
megerdsitése

3. Indoklas, alatamasztas:
A térségben régebbre nyulé hagyomadnya van a kézml(ives tevékenységeknek, és az élelmiszer
jellegd, helyi termékek elGallitdsanak. Erre a lakossag részérél is fogaddkészség van. Térségi
kdzponttal mlkodik a megye legnagyobb kézm(ives érdekképviseleti szervezete a Kaptar
Egyesilet. Kézmiveseinek nagy része a LEADER-térségen belil él. Helyi rendezvényeken,
jelent6s szdmban darusitjak termékeiket.
A helyi termék el6allitas tamogatdsa, a helyi gazdasag er6sodését eredményezi, igy tovabbra
is szlikségszerd a helyi termékek el&allitdsanak és piacra juttatdsanak tdmogatasa.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Az intézkedés tamogatja a helyi termékek elGallitéi szamdra a technikai és a termeléshez
szlikséges infrastrukturalis adottsagok létrehozasat, ezekhez kapcsoldddan épiilet-felujitast,
bévitést, korszer(sitést, a magas minGségli és feldolgozottsagi foku termékek elGallitasat
szolgdld eszkozbeszerzéseket, és piacra jutadst segité marketing tevékenységeket.
Tamogathato termékkor: els6dleges mez6gazdasagi termék, feldolgozott annex I. termék, non
annex termék

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés keretein beliil kizarélag helyi terméknek, vagy kézmdives terméknek mingGsil6
termékek el6allitasara, illetve ezeknek piacra jutasat tamogatd tevékenységek végzésére
igényelhet6 tdmogatas.
Egyéb, a definicidnak nem megfelel6 termék elGallitasara, illetve nem ezzel kapcsolatban
végzett marketing és haldzatosodasi tevékenységekre, nem vehetd igénybe. Ezzel
intézkedésiink lehatarolasra keriil a VP 6.2.1 és 6.4 .1, valamint 3.4.2 intézkedéseitdl
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10.

A jogosultak kore:

Mikrovallalkozasok, Ostermels, Onallé tevékenységet végz6 maganszemély, Természetes
személy

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: a Szentl6rinci és Szigetvari Jarasok teriletén székhellyel, telephellyel
rendelkezé mikrovallalkozas, lakdhellyel rendelkezé Gstermeld, onallo tevékenységet végzé
maganszemély, természetes személy.

Alapveto kritériumok:

- Kizardlag a fogalommagyarazat szerinti helyi termék, kézm(ives termék elSallitasat, piacra-
juttatdsat szolgdld tevékenységek tamogathatdk.

- Egylttm(ikodési kotelezettség, a Szinergia Egyesulettel, termékeik, térségi rendezvényeken
torténd bemutatasara.

-A pdlyazo legkésGbb az utolséd mérfoldké teljesitésekor bemutatja tevékenységét, a Szinergia
Egyesilet honlapjan.

Ertékelési szempontok:

- El6ny élveznek, a jelenlegi foglalkoztatotti Iétszamot megtartd pdlyazok.

- El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek élelmiszer elGallitasat célozzak meg.

- El6nyt élveznek a kdornyezet megdvasaval kapcsolatos vallalast tartalmazé palyazatok.
Specidlis feltételek: a természetes személynek vdéllalnia kell, hogy az elsé kifizetési kérelem
benyujtdsdnak id6épontjaig 6nallé tevékenységet végz6 maganszemélyként nyilvantartdsba
veteti magat.

A természetes személynek, Gstermelének, 6nallé tevékenységet végzé maganszemélynek
nem kell vallalnia, hogy az els6é kifizetési kérelem benyljtasanak idGpontjdig egyéni
vallalkozéként nyilvantartasba veteti magat.

Fogalommagyarazat:

Helyi termék: a helyben megtermelt, vagy Osszegy(jtott alapanyagokbdl, helyben kialakult
eljarasok, receptek alkalmazdsdval, nem nagylzemi keretek kozott el&allitott, esetleg
csomagoldsokban is helyi anyagokat, helyi kulturalis elemeket felhasznalé termék.

Kézmives termék: helyi alapanyagokbdl, vagy jelentés helyi élémunka raforditdssal késziild
termék.

Tervezett forras:

a. Tdmogatasi keretdsszeg: 112 920 000 Ft

b. Tamogatdasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarasban 1évé teleplilésen: 60%.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban Iévé teleplilésen: 70%.

c. Projektméret korlatai: 300 000 - 3 000 000 Ft

d. Tdmogatas maddja: hagyomanyos

A megvalositas tervezett idSintervalluma:

2017. Il. félév-2019.Il. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szdma:

37-200 db

b. Tamogatott kedvezményezett:

Ostermelék: 10-50 db

Mikrovallalkozasok: 10-50 db
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Természetes személyek: 7-40 db
Onallé tevékenységet végz6 maganszemély: 10-60

2. Onkormanyzatok, szocidlis szovetkezetek gazdasigfejleszt6 hatdri helyitermék el&allitasdnak
tdmogatésa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Onkormanyzatok és szocidlis szévetkezetek gazdasagfejleszté hatasu helyitermék
el6allitasanak és piacra jutasanak tdmogatasa

Specifikus cél:

A helyi termék el6allitasan és piacra jutdsan alapulé versenyképes helyi gazdasag
megerdsitése

Indoklas, alatamasztas:

Magas agrarpotenciallal rendelkezé teriletek talalhatdéak mindkét jarasban, viszont a térség
agrarpotencialjdhoz viszonyitva, a mezdgazdasdgi termékek feldolgozdipara elégtelen. Az
elmult 5 évben jelentés szdmu oOnkormdnyzat kezdett el foglalkozni, a START
kézmunkaprogram keretein bellil mez6gazdasagi, vagy egyéb termék-el6allitd
tevékenységgel. Ezek a tevékenységek kdzvetleniil, a helyi gazdasag erdsitését eredményezik,
mivel a megtermelt termékek részben helyben keriilnek értékesitésre, részben pedig
ellenértékiik, a helyi foglalkoztaték bevételét névelik. Am a jelenlegi eszkdzparkkal el§allitott
termékek min&sége alacsonyabb szintl, a termelési, vagy feldolgozasi szinvonal nem elégiti
ki az elvart igényeket, a termelés esetenként jelent6s kornyezetterhelés mellett torténik.

A térségi onkormanyzatok részérdl is felmeriilt az igény arra, hogy a HACS, a 2007-2013-as
ciklus utan, a 2014-2020-as Helyi Fejlesztési Stratégia keretében is biztositson lehet&séget, a
Start programot kiegészité tdmogatdsra.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés tamogatja a helyi 6nkormanyzat, vagy tarsadalmi vallalkozas altal, helyben
végzett termék el&allitd tevékenységek gazdasdgi funkcidt szolgdlé eszkoz- és
gépbeszerzéseit. A cél a helyi munkanélkiiliek felkaroldsa és munkdba valé beintegralasa,
ezaltal a helyi munkanélkiliség csokkentése. Az intézkedés keretein belll kizarolag
onkormanyzatok, és szocidlis szOvetkezetek altal végzett termék-elSallitasi tevékenységek,
tdmogathatdk.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A VP nem horizontdlis intézkedései nem tamogatjdk az dnkormanyzati termék-eldallitasi
tevékenységeket, a teriilet és Térségfejlesztési Operativ Programtél a kismértékd tdmogatasi
Osszeg hatarolja le.

A tdmogatas az Oonkormanyzati START koézmunkaprogrammal és a VP-6-7.4.1.1 épiilet-
felujitasi tevékenységeivel hoz létre szinergikus hatasokat.

A jogosultak kére:

Telepulési 6nkormanyzatok

Szocialis szovetkezetek

Nonprofit szervezetek (kizarélag konzorciumi partnerként)

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: a Szinergia Egyesiilet tervezési teriletén székhellyel rendelkezé
telepilési 6nkormanyzat, szocidlis szovetkezet.

Alapvetd kritériumok:
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10.

Kizarélag kozosségi termék elGallitast, feldolgozast és piacra-juttatasat szolgalo
tevékenységek tdmogathatok.

Egyuttmd{kodési kotelezettség a Szinergia Egyesilettel, a projekt lebonyolitdsardl, annak
hatdsarodl sz616 bemutatkozé anyag elkészitésére.

Ertékelési szempontok:

- El6nyt élveznek azok a pdlyazatok, amelyek az termelési tevékenységik soran elGallitott
késztermékek vonatkozasaban, tovabbi feldolgozast is végeznek.

- El6nyt élveznek, az 6koldgia gazdalkodast végz6 palyazok.

- El6nyt élveznek, a kornyezet megdvasaval kapcsolatos vallalast tartalmazé palyazatok.
Specialis feltételek:

A tdmogatasi intenzitdsok noveléséhez kapcsoldddan, vizsgdlanddak:

-A hdatranyos helyzet(i célcsoportok foglalkoztatdsdnak vizsgdlatdhoz, a Jarasi Munkaligyi
Hivatal, erre vonatkozd igazoldsa sziikséges.

- A piactorzité hatds vizsgalatdhoz, a Fenntartd igazolasa sziikséges, a kozétkeztetésben
torténé felhasznalasrdl, tovabba a Helyi Szocidlis Rendeletben foglaltak alapjan kerdl
megallapitasra, az ingyenes adomanyként torténd felhasznalas.

Fogalommagyarazat:

Onkormanyzat, vagy civil szervezet altal végzett termék elSallitd tevékenység: nonprofit
szervezetek versenyképességének er@sitése, a szocialisan hatranyos helyzetl inaktiv, vagy
tartésan alacsony jovedelm( lakossdg gazdasagi aktivizalasa, tevékenységiik bdvitése
értékteremt6 munka lehet6ségének biztositasaval.

Tamogathatd tevékenységek: zoldségtermesztés, gylmolcstermesztés, allati  és novényi
eredet(i élelmiszer, vagy alapanyag el6allitas, gyogy- és fliszernévény termelés, novényi
termények el6allitasa, feldolgozasa

Tervezett forras:

a. Tdmogatasi keretdsszeg: 108 430 000 Ft

b. Tamogatasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarasban lévé telepilésen:
60%.

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban lévé telepllésen: 70%.
Konzorciumi pdlyazat esetén, mindkét telepiléskérben +10 %

Hatranyos helyzetlek foglalkoztatasa esetén, mindkét telepiiléskorben +5%

Piactorzitd hatas kikliszobolése esetén, mindkét telepiiléskdrben +5% .

c. Projektméret korlatai: 1 000 000 - 3 000 000 Ft

d. Tdmogatds mddja: hagyomanyos

A megvalositas tervezett idSintervalluma:

2017. 1. félév-2019.11. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Tdmogatott projektek szdma: 40-75 db

b. Tamogatott kedvezményezett:

Telepllési 6nkormanyzatok: 35-58 db

Szocialis szovetkezetek: 5-17 db

3. Mikrovéllalkozdsok multiplikitor tdmogatésa.
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Az intézkedés megnevezése:

Mikrovallalkozdsok multiplikator tdmogatasa

Specifikus cél:

A helyi termék el6allitdsdn és piacra jutdsan alapuld versenyképes helyi gazdasdag
megerdsitése

Indoklas, alatamasztas:

A LEADER térségben alacsony a gazdasagi aktivitds. A helyi vallalkozasok alacsony
foglalkoztatottsaggal birnak, ugyanakkor a térségben jelent6s probléma a tartds és a magas
munkanélkiliség. A mikrovallalkozasok nagy része hidanyt szenved a szakmai, addjogi,
tdmogataspolitikai és Uzleti ismeretek terén. Rossz t6keellatottsagukbdl fakaddan, egyéb
fejlesztési forrashoz valéd jutdsuk is csak korldtozott mérték(, kiszorulnak a legtdbb
gazdasagfejlesztési programbdl, mert legtobbszor, az azok altal tamogatott legkisebb
beruhazasi méret, is til magas szamukra. A térség lemaraddasa konzervalddni latszik, mivel a
kordbbi gazdasagfejlesztési projektek hatdsa csak id6leges és parcidlis volt, valamint a
legutdbbi gazdasagi valsag kedvez6tlen hatdsai maig nem multak el.

A tarsagi mikrovallalkozasok kismértékl tamogatdsa fent nevezett okokbdl, az agazati
operativ programokbdl nem lehetséges, igy szlikséges szamukra a kénnyen hozzaférhetd
tdmogatasok biztositasa.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés tamogatja a helyi gazdasdgi szerepl6k termelé tevékenységén és
egylttm(ikbdésén alapulé eszkbzbeszerzéseit és/vagy szolgéltatasok (tanacsadasok,
képzések, mingsitések) igénybevételét. Az intézkedés keretében tdmogathaté gép és
eszkozbeszerzés, illetve szolgaltatasok igénybevétele. Mez6gazdasagi tevékenységek nem
tdmogathatok.

Tamogathato termékkér:non annex termék

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A VP 6.2.1 és VP. 6.4.1 intézkedésekben a mez6gazdasagi profili vallalkozdsok, nem
mezG6gazdasagi tevékenységének tdmogatdsa és diverzifikdlasa lehetséges. Jelen kiirds a
szolgdltatd d4gazatokban és arutermel6 agazatokban mar mkoéds, nem mez6gazdasagi
tevékenységet végz8 gazdasagi, és tarsadalmi vallalkozdsok szamara vehetd igénybe. Induld
vallalkozasok altal, nem vehetd igénybe.

A GINOP 1.2.2 intézkedés esetén kotelez6 elem az eszkdzbeszerzés, jelen kiirdsban nem.
Tovdbba nem feltétel, hogy a vdllalkozas éves atlagos statisztikai allomanyi [étszama a
tdmogatasi kérelmek benyujtasat megel6z6 legutolséd lezart, teljes lzleti évben, minimum 1
f6 legyen.

GINOP 1.2.1 intézkedéstdl eltéréen, a maximalis tamogatasi 6sszeg 2 000 000 Ft.

A jogosultak kore:

Mikrovallalkozdsok

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: a Szinergia Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé mikrovallalkozas.

Alapvetd kritériumok:

- Nem tdmogathaté a mar m(ikodé mikrovéllalkozas fejlesztése, amely vallalkozas
arbevételének legaldbb 50%-a mez6gazdasagi tevékenységhdl szarmazik.

45



- A pdlyazo legkés6bb az utolsé mérfoldké teljesitésekor, bemutatja tevékenységét, a
Szinergia Egyesiilet honlapjan.

Ertékelési szempontok:

- El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek a foglalkoztatas bdévitését vallaljak.

- El6nyt élveznek, az innovacids tartalommal rendelkezd palyazatok.

- Elényt élveznek azok a palydzatok, amelyek a projektre vonatkozd beszerzéseiket, a
Szentl6rinci és Szigetvari jarasok teriletén székhellyel, telephellyel rendelkezé kivitelezével,
vagy szallitéval valdsitjak meg.

Specidlis feltételek:

Fogalommagyarazat:

Innovacids tartalom: Az innovacié Uj, vagy jelent6sen tovabbfejlesztett termék (aru, vagy
szolgaltatas) vagy eljaras, Uj marketing, mddszer, vagy Uj szervezési-szervezeti maddszer
bevezetése az lzleti gyakorlatban, munkahelyi szervezetben vagy a kiilsé kapcsolatokban.
Tervezett forras:

a. TdAmogatasi keretdsszeg: 95 760 000 Ft

b. Tamogatasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarasban lévé telepiilésen: 60%.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban Iévd telepilésen: 70%.

c. Projektméret korlatai: 300 000 -2 000 000 Ft

d. Tdmogatas maddja: hagyomanyos

A megvalositas tervezett idGintervalluma:

2017. Il. félév-2019.Il. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama:

58-110db

b. Tamogatott kedvezményezett:

Mikrovallalkozasok: 58-110 db

4, Zrinyi Z6ldGt és Méria Ut megvalésitdsahoz kapcsolédé dsszefogasok kialakftasa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

A Zrinyi Z6ldut és Mdria Ut megvaldsitasahoz kapcsolddé dsszefogasok kialakitasa

Specifikus cél:

Térségi  szerepl6k  kozotti  egylttmikodések, tematikus  turisztikai  dtvonalak,
szolgdltatascsomagok kialakitasanak tdmogatasa, haldzatosodasok kialakuldsanak elGsegitése
Indoklds, alatamasztas:

Az akcidteriileten, kiléndsen a Dél-Zselici tdjegységben magas az Okoturisztikai potencial,
ami egy fontos kitorési pont az elvandorlassal, eléregedéssel, magas munkanélkiliséggel
sUjtott falvakban. Szérvanyosan mar most is szamos falusi turizmussal foglalkozé vallalkozas
kindl szolgaltatdsokat, amelyeket programokkal, helytorténeti gyljteményekkel a
turizmusban rejlé lehetGségeket felismerd civil szervezetek és 6nkormanyzatok egészitenek
ki. Hidnyzik azonban az egységes térségi marketing, program- és szolgdltatds szerkezete.
Kilénosen fontos, hogy a 2016-os Zrinyi emlékév és a szigetvari fejlesztések (var, Szulejman
szultdn tlrbéje, Torok haz, Vigadd, Furdd stb.) hatdsdra a varhatéan hosszi tavon
megnovekvl szamu vendégek szdmara szinvonalas turisztikai szolgaltatasokat tudjunk kinalni
a Szigetvart 6vez6 telepiléseken is. Ehhez szlikséges a turisztikdban érdekelt szolgaltato
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szervezetek Osszefogdsa és kozos fellépése. A Zoldut egy olyan kozosségfejleszté maddszer,
ami Otvozi az okoturisztika elveit, a gazdasagfejlesztést valamint a helyi értékfeltarast és
bemutatast.

A modszer terjesztésével és 0sztonzésével lehetfséget teremtiink az érdekelt felek szamara a
sikeres bekapcsolddasra és részvételre az 6koturisztikai szolgdltatasok teriiletén.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés tdmogatja a Zoldut mddszertant alkalmazé szektorkozi Osszefogdst, amely
szinvonalas szalldsokat, gasztrondmiai szolgaltatdsokat, sportoldsi lehet&ségeket és
programkinalatot képes felmutatni. Ennek érdekében finanszirozza az értékfeltard szakértGi
munkat, az Utvonalakat kidolgozé szakmai taldlkozékat, m(ihelyeket, tanulmdnyutakat,
tovabba az 6nalld turisztikai arculat és kinalat kialakitasat, a marketinganyagok elkészitését
és terjesztését.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés minden olyan gazdasagfejlesztési, turisztikai, szolgaltatasfejlesztési és orokség
megoévasi intézkedéshez kapcsolddik, amelyet a Zoldutban, Zarandokutban résztvevs
vallalkozasok, civil szervezetek vagy dnkormanyzatok szdmara hirdettek meg. Eppen ezért
nem is szerepel a tdmogathatd tevékenységek kozott sem az épités sem az eszkdzbeszerzés,
kizardlag el6készitési, szervezés és marketing koltségek, annak érdekében, hogy az el6z6 és
az ezutan megvaldsuld fejlesztések a lehet6 legnagyobb hatdsfokkal hasznosuljanak, mely a
kés6bbiek folyaman kapcsolddhat a Bejarhaté Magyarorszag Programhoz.

A GINOP- 1.3.4-15 "Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztése palyazati kiiras, csak 10.000
vendégéjszaka folotti térségekre vonatkozik.

GINOP- 7.1.2-15 "Aktiv turisztikai haldzatok infrastrukturdjanak fejlesztése" kiiras kiemelt
projekteket tdmogat, el6zetes kormanyddntés alapjan.

GINOP- 7.1.7-16 "Kulturalis tematikus haldzatok fejlesztése" tébb megye (min 3) hataran
ativeld fejlesztés tdmogathatd, orszagos és/vagy nemzetkozi jelentdségli fejlesztések.

TOP- 1.2.1 "Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés" a varosi
térségekre fokuszal, kivéve a lovas turizmust, mely lehet6séget a tervezési terileten
kiegészité jelleggel kivanunk igénybe venni.

A jogosultak kére:

Nonprofit szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: a Szentl6rinci és Szigetvari Jardsok teriiletén székhellyel rendelkezé
nonprofit szervezet.

Alapvet6 kritériumok: helyi TDM tdmogato nyilatkozata

Ertékelési szempontok:

- Bevont teleplilések szama

- Programba bevont attrakcidk, és szolgaltatdsok szama.

- El&nyt élveznek, a kdrnyezet megdvasaval kapcsolatos vallaldst tartalmazé palyazatok
Specialis feltételek: A palyazénak a palyazat benyujtasa el6tt, kotelezGen részt kell vennie, a
Szinergia Egyesiilet és a helyi TDM 4ltal biztositott konzultacion.

Fogalommagyarazat:

Zoldut: helyi kozosségi kezdeményezések nyoman létrejovs, természeti, kulturalis,
torténelmi értékeket 6sszekotd, motormentes modon kozlekedd (gyalog, lovon, kerékparon)
turdzéknak kialakitott utvonalak, melyre szolgaltatdsok, programelemek fliz6dnek fel.
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10.

Zarandokut: vallasi, kulturalis és természeti értékeket bemutatd Utvonal, ami altalaban a lelki
megujulds egyik eszkoze.

Maria Ut: Kozép-Eurdpa zarandokuitja, a Karpat-medence Maria kegyhelyeit koti Ossze,
vilagnézeti-, nemzetiségi-, kulturdlis hovatartozastél fliggetlenll hivja mindazokat,akik
megakarjak ismerni a Karpat-medence népei, azok keresztény hagyomanyait, csodaszép
tdjait és kivancsiak az itt él6k kulturdjara, vendégszeretetére.

Tervezett forras:

a. Tdmogatasi keretdsszeg: 13 680 000 Ft

b. Tamogatasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarasban 1évé telepilésen:
85%.

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban 1évé teleplilésen: 90%.
Konzorciumi pdlyazat esetén, mindkét telepiléskérben +10 %

c. Projektméret korlatai: 2 000 000 - 5 000 000 Ft

d. Tdmogatas mddja: hagyomanyos

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

2017 1l. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Tdmogatott projektek szdma: 3-5 db

b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 3-5 db

5. Tematikus rendezvények, kdzosségfejlesztd akciék tdmogatésa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Tematikus rendezvények, kozosségfejlesztd akcidk tdmogatdsa

Specifikus cél:

Helyi identitds meglbrzése a kozosségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturalis és gazdasagi értékek meg6rzésén
és bemutathatdsaganak fejlesztésén keresztil

Indoklds, alatamasztas:

A térség aproé- és torpefalvas telepllésszerkezete, a zsaktelepilések magas szdma magaban
hordozza az alacsony szililetésszdm és az eloregedd népesség veszélyeit . A térségben jol
bejaratott regiondlis és orszagos jelent6ségli gazdasagi, és kulturdlis rendezvények
taldlhatok. Ezen kivil valamennyi telepilés tart kis rendezvényeket, melyeknek tematikus
tartalmakkal, innovativ sajatossdgokkal valé megtoltése hozzajarulhat a térségi ontudat
kialakitasanak eszkozével a térségi egylttm(ikodések kialakuldsdahoz, a kritikus helyzet(
csoportok periférikus helyzetének felolddsdhoz a fiatalok elvdndorldasanak megallitasan, a
falvak elnéptelenedésének visszaforditasan keresztiil.

Sziikséges a hagyomanyos nagyrendezvények tamogatdsdan kivil a telepilési
kisrendezvények megujitasanak 6sztonzése.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés tdmogatja olyan kozosségfejleszté akcidk, tematikus rendezvények
szervezését, lebonyolitdsat, amelyek a kilonb6z6 generdcidk aktiv kozremikodésével
valdsulnak meg és egyedi helyi jellegzetességek bemutatdsara irdnyulnak.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
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Az 4gazati operativ programokban, valamint hazai tdmogatasi rendszerekben nem talalhaté
helyi identitas fejlesztése alapuld rendezvények tdmogatasa, igy az intézkedés lehataroldsa
nem sziikséges.

Az intézkedés a helyi termékek elGallitasan alapuld piacképes gazdasdg kialakitdsanak és a
helyi identitds fejlesztésén alapuld térségi népességmegtartdé torekvések kiegészitésére
szolgal.

A jogosultak kore:

Nonprofit szervezetek

Teleplilési 6nkormanyzatok

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: a Szinergia Egyesilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkez6 nonprofit szervezet, telepiilési 5nkormanyzat.

AlapvetS kritériumok: kizdrdlag Ujszer(, innovativ, vagy tematizalt rendezvények, vagy
kozosségfejlesztd akciok megszervezése tdmogathato.

Ertékelési szempontok:

- El6nyt élveznek, a kdrnyezet megdvasaval kapcsolatos vallalast tartalmazo palyazatok.

- Rendezvénynapok szama

- Erzékeny célcsoportok, kiilonb6z8 korosztalyok programba vondasa.

Specialis feltételek:

- A kedvezményezett a projekt soran egyittmikodik a tervezési terileten m(ikéds, mas
agazatokhoz tartozéi szervezetekkel.

- A rendezvény hozzdjarul, a helyi akciécsoport teriiletének kulturdlis értékeinek
megGrzéséhez, vagy Ujak teremtéséhez, bemutatdsahoz.

A tamogatott rendezvények két jol elkilonithet6 hatdkord csoportba sorolhatdak:

1.) Legaldbb 1000 f6s latogatdoszammal rendelkezd, turisztikai potencidlt eredményezd,
megyei, illetve régids ismertséggel biré rendezvények, TDM igazolasa alapjan.

2.) Telepiilési tematikus rendezvények.

Az 1.) csoportba tartozd rendezvények esetében, az igényelhet6 tamogatds 500.000.-
1.000.000.- Ft.

A 2.) csoportba tartozd rendezvények esetében az igényelhet6 tamogatas Magyarorszag
kozigazgatdsi helynévkonyve, 2015. januar 1. szerinti lakossagszam alapjan szamitott 1.500.-
Ft/lakos, de legfeljebb 600.000.- Ft.

Fogalommagyarazat:

Kozosségfejleszté akcid: olyan rendezvény, amely a helyi kozosség (telepulés) tarsadalmi
Osszetartd erejét, identitastudatat fejleszti.

Tematikus rendezvény: egy meghatdrozott téma koré épiilé rendezvény.

Tervezett forras:

a. Tdmogatasi keretdsszeg: 27 350 000 Ft

b. Tamogatdsi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jardsban 1évé teleptilésen: 85%.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban lévé telepllésen: 90%.
Konzorciumi pdlyazat esetén, mindkét telepiléskérben +10 %

c. Projektméret korlatai: 96 000 - 1 000 000 Ft

d. Tdmogatds mddja: hagyomanyos

A megvalositas tervezett idGintervalluma:
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2017 11. félév-2020.11. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama: 24-80 db

b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 4- 10 db

Telepllési 6nkormanyzatok:20-70 db

6. Helyi identit4sfejlesztés tdmogatésa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Helyi identitdsfejlesztés tdmogatdsa

Specifikus cél:

Helyi identitds megbrzése a kozosségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturalis és gazdasagi értékek megbrzésén
és bemutathatdsaganak fejlesztésén keresztil

Indokl3s, alatamasztas:

A tervezési terlleten szamos vallasi és kulturalis, épitett és szellemi 6rokség lelhetd fel. Az
eléregedd, elvandorlassal, forrashiannyal kiizdé teleplilések szamara nagyon fontos ezeknek
az emlékeknek, hagyomdanyoknak a megérzése, mert ezek biztositjak a telepiilési identitds
folytonossagat, a helyi tarsadalom integritasat. Amennyiben ez a folyamat a forrashiany az
eléregedés, az elvandorlds, a szegregacid és/vagy a lakossagcsere miatt megszakad, egy
teleplilés arculatat, a helyi tdrsadalom pedig k6z0s céljait, cselekvGképességét vesziti el.

A helyi identitas fejlesztése érdekében az intézkedéssel hagyomdnyfeltard, hagyomanydrzé
és hagyomanyteremtd6 kezdeményezéseket tdmogat az akcidcsoport.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés tamogatja a térség targyi, kulturdlis, szellemi, vagy épitett 6rokséghez
kapcsolédd helytorténeti bemutatd helyek megujitasat, berendezését, installacios
eszkozokkel vald elldtasat, ezen kivil a helytorténeti monografidk, feltaré munkdk, valamint
ismeretterjeszt6 célu kiadvanyok elkészitését, tovabba hagyomanyfeltard, hagyomany6rzs és
hagyomdnyteremt6 el6adasok, képzések, programok szervezését.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az dgazati operativ programokban, valamint hazai tamogatasi rendszerekben nem taldlhatd
helyi identitas fejlesztése alapulé kezdeményezések tdmogatasa, igy az intézkedés
lehatdrolasa nem sziikséges.

Az intézkedés a helyi termékek elGallitasan alapuld piacképes gazdasag kialakitasanak és a
helyi identitds fejlesztésén alapuld térségi népességmegtartd torekvések kiegészitésére
szolgal.

A jogosultak kore:

Nonprofit szervezetek

Nemzetiségi dnkormanyzatok,

Telepllési 6nkormanyzatok

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: a SzentlGrinci és Szigetvari Jardsok teriiletén székhellyel rendelkezd
nonprofit szervezet, telepilési nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat.

Alapvetd kritériumok: -

Ertékelési szempontok:
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- Elényt élveznek, a kdrnyezet, vagy kulturdlis és szellemi 6rokség megdvasaval kapcsolatos
vallalast tartalmazé palyazatok.

- El6nyt élvez, az eltéré korosztalyok programba vondsa.

- Bevont teleplilések szama.

Specialis feltételek:

Fogalommagyarazat:

Helyi identitas: helyi kozosségtudat, mely a helyi eréforrasokra épilve a hagyomanyok
megGrzésével és kilonboz6 generaciok aktiv kozremikodésével jarul hozza, a térségi
népesség-magtarto erd javitdsahoz.

Tervezett forras:

a. Tdmogatasi keretdsszeg: 27 370 000 Ft

b. Tamogatasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarasban Iévs telepllésen: 85%.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban Iévé telepilésen: 90%.
Konzorciumi pdlyazat esetén, mindkét telepiléskérben +10 %

c. Projektméret korlatai: 400 000 -800 000 Ft

d. Tdmogatas maédja: hagyomanyos koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idéintervalluma:

2016  félév-2020 Il. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. Tdmogatott projektek szama: 40-70 db
b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 19- 35 db
Telepulési 6nkormanyzatok:16- 35 db
Nemzetiségi 6nkormanyzatok: 5-10 db

8.Gener4cidkon 4tfvel kezdeményezések tdmogatésa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Generacidkon ativel6 kezdeményezések tamogatasa

Specifikus cél:

Helyi identitds megbrzése a kozosségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturalis és gazdasagi értékek megbrzésén
és bemutathatdsaganak fejlesztésén keresztil

Indoklds, alatamasztas:

A térség szamos teleplilésén jelent8s a fiatalkoruak és az id6sek aranya. A fiatalok szama
térségi szinten is magas, jéval meghaladja a megyei és orszagos atlagértékeket. A fiatalok
helyben tartdsa és az id6skoru kozosségek aktivizdlasa alapvet6 fontossdgu a térség
tdrsadalmi leszakadasanak megallitasa érdekében.

Az intézkedés a fiatalok és id&skordak kozosségi kezdeményezéseit tamogatja, azok
tdrsadalmi szerepvallalasanak feltételeit kivanja megteremteni.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés tamogatja a fiatalok és id&skoruak kozosségi csoportjainak miikodéséhez
szlikséges eszkozok beszerzését, melyek tartdsan szolgdljdk tevékenységik ellatasat.
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10.

Koz6sségi utak megvaldsitasahoz kapcsolddd szolgaltatdsok, csoportos tevékenységekhez
szlikséges eszkdzok beszerzését.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az UMVP II. tengely falumegujitas és IKSZT programok segitségével az el6z8 programozasi
id6szakban jérészt megvaldsultak azok az infrastrukturdlis fejlesztések, melyek a térség
generacidi szamara kozosségi tereket biztositanak. A célcsoportok mobilizdlasahoz,
aktivizalasahoz elengedhetetlen, hogy a megvaldsult szintereket eszkdzokkel, programokkal
toltsik fel.

A VP horizontalis intézkedéseinek és az dgazati operativ programoknak nem célteriilete a
nem aktiv koru lakossag kozosségépitésen alapuld helyi, vagy térségi identitds fejlesztése, ez
onmagdban alatdmasztja az intézkedés meghirdetését.

A jogosultak kore:

Nonprofit szervezetek

Telepllési 6nkormanyzatok

Nemzetiségi 6nkormanyzatok

Egyhazak

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: A Szinergia Egyesilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkez6 nonprofit szervezet, telepllési 6nkormdnyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat,
egyhaz.

Alapvetd kritériumok:

A program megvaldsitasanak helyi sajatossag feltarasan, bemutatasan kell alapulnia.
Ertékelési szempontok:

-A tervezett tevékenység tarsadalmi hatdsa, részletes programterv és / vagy részletes
eszkozlista alapjan.

Specialis feltételek:

Fogalommagyarazat:

Helyi sajatossagok: térségi, vagy telepllési értékek, hagyomanyok, melyeknek
megismertetése elGsegiti a helyi identitastudat kialakitasat, fejlesztését.

Tervezett forras:

a. Tdmogatasi keretdsszeg: 27 370 000 Ft

b. Tamogatasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarasban 1évé telepilésen: 85%.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztend jarasban lévé telepllésen: 90%.
Konzorciumi palyazat esetén, mindkét telepiléskorben +10 %

c. Projektméret korlatai: 250 000 - 500 000 Ft

d. Tdmogatas maddja: hagyomanyos koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idSintervalluma:

2017. Il. félév-2019.II. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Tdmogatott projektek szdma: 65-100 db

b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 25-40 db

Telepllési 6nkormanyzatok: 30-40 db

Nemzetiségi 6nkormanyzatok: 5-10 db
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Egyhazak: 5-10 db

8.2 Egyiittmiikédések

1. Az egyuttmiikodések tervezett témateriiletei:

a)

c)

g)

Megyei vonatkozdsban szeretnénk folytatni a Mecseki Mézes Korut altal elinditott térségi
halézatosodasi munkat, melyben a baranyai HACS- okkal kdzésen terveziink tovabbi
méhészeket bevonni a marka ala, valamint kib8viteni, a kozos tevékenységek korét.
Szeretnénk kibdviteni a szentlrinci Kistermel6k Hazdban elinditott térségi vasarok
kozonségét, és a részt vevd termelSk korét, illetve szélesiteni az ide szervezett
rendezvények tematikus korét. Ezt a Baranya Megyei Vallalkozéi Kozponttal kozos
szervezésben tervezziik, és ehhez ki akarunk lépni a vellink szomszédos HACS- ok
mikodési tertiletén dolgozé kézmdlvesek irdnyaba.

HACS egylttmikodésben a megyében elszértan megrendezett nydri gyerektdborok
adatbazisat létre szeretnénk hozni, melyhez kdz6s informdciés adatbazist, illetve kozos
fellleten valé megjelentetést szeretnénk rendelni.

Helyi Foglalkoztatasi Paktum kidolgozdsdval és a megyei intézményrendszerhez
kapcsolddasi pontok kidolgozasaval, szeretnénk térségiink rossz foglalkoztatdsi mutatéin
javitani.

Horvatorszagi (Slatina Varos) kapcsolataink tovabbépitésével szeretnénk gazdasagi és
kulturdlis teriileteken kdzos projekteket elinditani, melyek kézm(ves termékek, és helyi
élelmiszerek koré épiilé szolgdltatasfejlesztésekkel gazdasdgunk és kozosségek szamara
hozhatnak modellérték({i megolddsokat.

A finnorszagi RIESKA LEADER RY akciécsoport egyittmikodésével tervezzilk a nemzetkozi
szakmai kapcsolataink, valamint a térségben jelent6s potencidllal biré erdégazdalkoddk
nemzetkozi kapcsolatrendszerét fejleszteni.

A Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretein belll kivanunk
egyuttm(ikodést kialakitani a Baranya Megyei Onkormanyzattal a megyei foglalkoztatasi
paktum segitségével a helyi termékek el6allitdsanak és piacra-juttatasanak
tdmogatasara.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ. Program (EFOP) 1.7 konstrukcidjanak
segitségével szeretnénk egylttm(ikodéseket kialakitani a térség Integrdlt Kozosségi
Szolgaltaté Tereivel, falugondnoki szolgdlataival és civil szervezeteivel az egymast erdsitd,
elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok megtorése érdekében.

A térség turisztikai szempontbdl potentalt telepiiléskorével szeretnénk csatlakozni a
Bejarhaté Magyarorszag, a Maria Zarandokut és a Mecsek-Zselic Lovasutvonal
kialakitasanak eszkozével az orszagos lovas, mig a Zrinyi Zéldut kialakitasaval a regionalis
z6ldut kezdeményezésekhez.

2. Specifikus cél: Egyuttmikodési terveink, az alabbi (6sszes) specifikus céljaink elérését

tdmogatjak:

1. A helyi termék elGallitasan és piacra jutdsan alapuld versenyképes, helyi gazdasag

megerdsitése
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2. Térségi szerepl6k kozotti egyuttmlikodések, tematikus turisztikai Utvonalak,
szolgdltatascsomagok kialakitasanak tdmogatasa, haldzatosodasok kialakuldsanak elGsegitése
3. Helyi identitds meglrzése a kozOsségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturdlis és gazdasagi értékek meglrzésén
és bemutathatdsaganak fejlesztésén keresztil

4. A mélyszegénység és gyermekéhezés elleni tevékenységek elGsegitése, a tdrsadalmi,
szocioldgiai és gazdasagi lemorzsolddas, szegregacié megdllitdsa érdekében.

5. Térségi, térségek kozotti és hatarokon ativel6 gazdasagi, kulturalis és idegenforgalmi
kapcsolatok kialakitasa.

3. Indoklas, alatamasztas:
A fent bemutatott elképzelések mindkét atfogd célunkhoz kapcsolddnak, gyakorlatilag a HFS-
Unkben megfogalmazott teljes célrendszert atfogjak. Ezen kivil, az aldbbiakban bemutatott
korrelacidkban reflektalnak, a SWOT analizisben felvetettekre:

Az a.) pont a SWOT ErGsségek- Gazdasag 4. pontjahoz és Lehet&ségek- Gazdasag 1. pontjahoz
A b.) ponta SWOT Erdsségek- Gazdasag 4. pontjahoz és Lehet6ségek- Gazdasag 1. pontjahoz
A c.) pont a SWOT Gyengeségek- Gazdasag 7. pontjahoz és Tarsadalom 6. pontjahoz

A d.) pont a SWOT Gyengeségek- Tarsadalom 4. pontjahoz

Az e.) pont a SWOT Erésségek — Tarsadalom 3. pontjdhoz

Az f.) pont a SWOT ErGsség- Gazdasag 2. pontjahoz

A g.) pont a SWOT Gyengeség- Tarsadalom 4-5-6. pontjahoz

A h.) pont a SWOT Gyengeség- Tarsadalom 1-2-3 pontjdhoz

Az i.) pont pedig a SWOT Gyengeség- Gazdasdag 6. pontjahoz kapcsolddik.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1. A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds ddtuma, f6 tevékenységi
kérok.

Egyesiiletiink el6-szervezete a Szinergia LEADER Koz6sség, 2007 szeptember 13. -an keriilt felallitasra
Szigetvaron, a Vigadd épulletében. Ennek létrehozasban a Szigetvari és Szentl6rinci Helyi
Vidékfejlesztési Irodak miikodtek kozre. 2008 év februdr 5.-én megtartdsra kerilt a Szinergia LEADER
Helyi Vidékfejlesztési Kozosség, egyesiiletté alakuldsanak kozgyllése. Az elkészitett dokumentaciot
20008 02.22-én beadtuk a Baranya Megyei Birdsagra, de ott alaki hibak miatt elutasitasra keriilt. igy
2008 nyaran 0] alakulé kort kellett elkezdeniink.

Egyestletiink 2. fordulds alakuld kozgylilése 2008 junius 10- én keriilt megtartdsra. Az itt elkészitett
alapité- dokumentdcidt a Baranya Megyei Birdsagra 2008.06.20.-an beadtuk, ahonnan 2008.07.09
nappal hianypédtlasi felszélitast kaptunk, arra vonatkozdan. A hianypédtlast elkészitettik, ezt kdvetben
2008.08.13 nappal jogerdre és elfogadasra kerilt, egyesileti bejegyzési kérelmiink.

Jogi személyiséglinkben nem kovetkezett be valtozds 2008-2015 év kozott, csupan Egyesiiletiink
Alapszabalyat moédositottuk 4 esetben, a kbvetkez6k szerint:
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1.) 2009.07.15 Alapszabdaly médositasa a tagdij befizetésének, banki utalassal torténé teljesitésének
beemelése: az eddigi készpénzes tagdijbefizetések helyett pénzintézeti utaldssal is lehetett, tagdijat
kiegyenliteni.

2.) 2011.09.23 Az 54/2011 (VI.10) VM rendelet szerinti mddositasok atvezetése: Az eddigi elnbkségi
hataskorbdl, kozgylilési hatdaskorbe helyezte a tagfelvétel ligyét, két tagi ajanlas kotelezévé tételével.

3.) 2012.10.11 A 2011. évi CLXXV. tv. (Civil Torvény) rendelkezéseinek beillesztése:

4.) 2014.12.12 A 2013.évi V (Polgari Torvénykonyv) Torvénynek valé megfeleltetés, illetve Elndkség
és Ellen6rz6 bizottsdg tagszamanak csokkentése. Az utdbbi két mddositas a tagok jogait, illetve
kotelességeit nem érintették, csupan annyi tortént, hogy beillesztésre keriilt a természetes tagok,
mas részére adott meghatalmazassal torténd kozgy(lési képviselete.

F6bb tevékenységi koreink, a kovetkezdk:

Az egyesiilet a programja megvaldésuldsa soran tevékenységével, a Szigetvari és Szentlrinci
jarasokban él6 emberek kreativitasat kamatoztatva elGsegiti a térség, vagy telepilései kihaszndlatlan
adottsdgainak feltarasat, és oOsztonzi a helyi kezdeményezésekre létrejovs, és a jardsi fejlesztést
egyltt megvaldsitani kivand helyi szervezetek, intézmények, onkormanyzatok és vallalkozdsok
Osszefogasat.

Terlletén el6segiti gazdalkodasi tevékenységek, nem mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd
diverzifikaldsdt, a nem mez6gazdasdgi agazatok fejlesztését, a foglalkoztatas el6segitését, és az
alapszolgaltatasok javitdsat. Ezen kivil tdmogatja, a vidéki terileteket vonzdobba tevé beruhdzasok
végrehajtasat, ezen keresztiil pedig a gazdasagi és tdrsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése
felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében végzi munkajat.

Feladata a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése. Célja a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulé intézkedések
kozotti teriileti koherencia, és szinergia megerdsitése, a helyi fejlesztési stratégiain keresztiil.

Tevékenységével Osztonzi a helyi szerepl6ket, stratégiat dolgoz ki, informaciét nyujt, és a helyi
szerepl6k szamara érdekképviseletet nyujt.

Céljai megvaldsitasahoz fontosnak tartja, a kovetkez6 teriiletek tamogatdsat: Tudomdnyos
tevékenység, kutatas, nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis
tevékenység, kulturdlis 6rokség megdvasa, milemlékvédelem, természetvédelem, allatvédelem,
kornyezetvédelem, hatrdnyos helyzetli csoportok tdrsadalmi esélyegyenlGségének el6segitése,
munkaerépiacon hatrdnyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak el6segitése és a
kapcsolddo szolgdltatasok.

Az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa érdekében folyamatosan egylttm(kodik minden allami,
tdrsadalmi és gazdalkodd szervezettel, mas egyesilettel és szovetséggel, melyek segitik, az
eredményes mikodését és a célok megvaldsuldsat

2. A HACS ébsszetétele (elnékség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-
ban betéltétt pozicio és a szakteriilet megnevezésével).
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A megalakitaskor belépett tagok szama 128 f6 volt, ebbdl 49 db 6nkormanyzat, 48 db civil, 31 db
gazdasagi szervezet volt. Mkodési teriletlink két jarast fed le, az ezekben taldlhato telepiilésszam
66, melybdl 45 szigetvari, és 21 szentl6rinci. Mindkét jaras, 0sszes teleplilése tag. Szigetvar telepiilés
azonban mar kulterilettel sem jogosult tdmogatdsainkra, mivel 10 000 lakos feletti, viszont
kiiltertleti részonkormanyzata tagunk maradt. A tagok ki és belépése koriilbelll egyenl6é aranyban
zajlott le, az eltelt évek sordn. Az 6sszes belépett Uj tagok szdma 80, mig a kilépett, vagy kizartaké 72.
Ebbél a 72-bél 32 tag tagdijfizetési elmaradasa okan, kizardssal ment. A késGbb belépett tagjaink
jelentG6s része (23 f6), a térségben mikods kézmlives. Az egyesiileti tagsagban legnagyobb ardanyban,
az 6nkormanyzati szféra maradt meg, mert az évek soran jelentésen csokkent a térségi gazdasagi
szervezetek szdma, mig a civil kor viszonylag stabilan megmaradt. Jelenlegi taglétszamunk 136 6,
ebbdl 66 dnkormanyzat, 54 civil és 16 gazdasagi szervezet. Ez az arany megfelel a 1303/2013/EU
rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjanak, mivel dnkormadnyzati aranyunk 48,58%. Kovetkezé
Kozgy(lésiinkdn mar 6 Uj civil szervezeti jelolt 1ép be, amivel ez az ardny javulni fog.

Az Egyesiilet elndkségének létszdma, a megalakuldskor 13 f6ben lett meghatdrozva. A Kozgydilés a
tagok megvalasztasa soran kiemelt gondot forditott, a szférak meghatarozott aranyainak betartasara.
A tbbbszor megvaltozott 6sszetétell elndkségben, a szférdk tekintetében a kdzszféra aranya egyetlen
esetben sem haladta meg a 40%-ot. 2014. decemberében a tagok szdma, alapszabaly mddositas
szerint, 11 f6ére csokkent. Az elndkség tagjai kozll jelenleg 3 képviseli a kozszférdt, 4 a
vallalkozasokat, és 4 a civil szervezeteket.

5.szamu tablazat : Az egyesiilet vezet6 tisztségviselGi:

Vezeto tisztségvisel jelolo szervezet funkcio

1. Neiczerné Jaksa Szilvia Boldogasszonyfa K6zség Onkormanyzata | elnok

2. Volcsanyi Gabor Egyéni vallalkozo alelnék

3. Muller Istvan Szentl6rinci Pagony Tarsult | elndkségi tag
Foldtulajdonosok Egyesiilete

4, Lovas Kata Kaptar Egyesiilet elnodkségi tag

5. Harmat Balazs Egyéni vallalkozo elnodkségi tag

6. Rezeli Csaba Rezeli Kft elndkségi tag

7. Pal Janos Botykapeterd-  Kornyéki  Reformatus | elnokségi tag
Tarsegyhdzkozség

8. Papp Laszld Mozsgdért Egyesiilet elnokségi tag

9. Kovacs Zsolt Mozsgd Kdzség Onkormanyzata elnokségi tag
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10. Volgyi Tamas Vizibor Kft titkar
11. Nagy Gabor Z6k Kézség Onkormanyzata elndkségi tag
3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa.

4.

szamu abra : Az egyesiilet szervezeti abrdja

Kozgydilés (133 egyesiileti tag)

3 tagu ellendrz6 bizottsag (1 f6 ellen6rzé
bizottsag elndk, 2 6 bizottsagi tag)

tag)

11 tagu elndkség (1 f6 elnok, 1 6 alelndk, 1 f6 titkar, 8 f6 elnokségi

8 tagu Helyi Biralé Bizottsag (5 f6

rendes tag. 3 f6 pottag)

6 tagu Tervezést Koordinaloé Csoport (5 f6
tervez6, 1 {6 munkaszervezet vezet6)

3 tagu Munkaszervezet (1 f6 munkaszervezet
vezet6, 1 f6 gazdasagi vezetd, 1 f6 kistérségi

tanacsadod)

4.Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi kérének bemutatdsa az
utmutato 10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve.

Szervezetlnk kifejezetten, a vidékfejlesztési palyazatok térségi szervezésének tamogatdsat volt

hivatott lebonyolitani, ezért minden szervezeti egységének, ezzel kapcsolatos funkciéja van. Ez
egyben meg is hatdrozza ezek feladatat, és hataskorét, mivel feldllitasuk idészakaban nem is voltak
mas szempontok figyelembe véve. igy a kialakult struktira a kdvetkez6képpen néz ki: Kozgydilés-
EInokség- EInok- Helyi Birdlo Bizottsag- Tervezést Koordinalé Csoport- Munkaszervezet.

Az alap mkodési konstrukcidonk szerint, legfontosabb dontéshozé szerviink, az egyesiileti Kézgydilés.

E szerv dont az egyesilet életével és céljaival kapcsolatos szabdlyokrdl, a miikodést érinté

maodositasokrdl, és a feladatunk ellatdsahoz kapcsolédé tervek, stratégidk, végsé formajardl.

Az elé keril6 alapdokumentumokat, a kovetkez6 szervezeti egységek, és csoportok készitik eld:
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A Tervezést Koordindlé Csoport altal kidolgozott, majd elnokségi és kozgydilési szinten elfogadott
Helyi Fejlesztési Stratégia, és LEADER Intézkedési Terv. A Palyazati kiirdsok gyakorlati — dokumentum
szintl kidolgozasat, a Munkaszervezet végzi el, majd EIndkség dont elfogaddsukrél.

A TKCS alapvet6 feladata, a helyi tervezéshez kapcsolodé feladatok elvégzése, ezért miikédése csak
ezekben az id6szakokban aktiv, és 6sszetétele az adott feladat szerint valtozd. Feldllitdsaval szemben
a legfontosabb elv az, hogy a térségben miikodd Osszes agazati szerepl6 képviselete biztositott
legyen benne, illetve megfelel6 szakmai tuddssal és rutinnal rendelkezé emberek végezzék el, az itt
lebonyolitott munkat. Mindig van tagjai kozott vallalkozasfejlesztésben dolgozd, civil szervezeteket
képvisel6, 6nkormanyzati szakember, ezen kivil specialis témateriletek feleléseit is (pl. turisztika,
természetvédelemi, foglalkoztataspolitikai, nemzetiségi) folyamatosan bevonjuk munkajaba. Ennek
formdja, vagy elemzési részanyagok készitése, vagy kerekasztal beszélgetéseken véleményezési
munkak. Ez tortént a mostani id6szakban, hiszen a turisztikai tématertletek elkészitésében
kozrem(ikodott a helyi TDM szervezet, mig a nemzetiségi témateriiletek bedgyazasa sordn, a
kerekasztalok soran folyamatosan egyiitt dolgoztunk Bogdan LaszIé cserdi polgarmesterrel, akinek a
roma érdekvédelem terlletén végzett tevékenységét, véleménylink szerint nem kell bemutatni.

A kiirt palyadzatokra vonatkozé indikator és egyéb kritérium, vagy feltételrendszerek kidolgozasa, az
EIndkség felelGsségi korébe tartoznak. Tovabbi felel6ssége, hogy ezek, a stratégidnkban megadott
keretszdmok - minden esetben, térségi helyzetfeltdrasbdl kiindulva legyenek levezetve - indikator
célértékei pedig, a fejlesztendd teriilet szikségleteibsl legyenek eredeztetve. Végsé formajukrdl a
dontést, szintén a Kozgyllés hozza meg.

Az egyes palyazati korok kiirasa el6tt alapvetd feladatunk, a helyzetfelméréshdl épitkezé célrendszer
kidolgozdsa, melyhez azonnal, annak hatds-vizsgdlatat lehet6vé tévé indikator- szisztéma felallitasa is
megtorténik. Kivalasztasi kritériumokroél, és teljesitendd értékekrdl beszéliink, melyek egymassal
elvalaszthatatlan egységben kerlilnek figyelembevételre. A dontés soran majd tdmogatast kapd eld-
palyazatok, fent vazolt kritériumoknak torténé megfelelése szintén biztositja, a kozosségvezérelt
fejlesztési stratégiahoz valo illeszkedést.

A Stratégia kidolgozas szakasza utdn elérkezik az id6, a palyazati felhivdsok, a projektbenyujtasi
eljarasok kozzétételére, beleértve a kivalasztasi kritériumoknak valé megfeleltetés kidolgozasat, és
sulyozasat is. Természetesen mindehhez, megfelel6 id6tartam biztositdsa sziikséges: a feladatot tobb
éves kialakult gyakorlattal rendelkezve, a Kozgylilés stratégia elfogadd dontéshozatala utan, az
Irdnyitd Hatdsagtdl érkez6 elvi utmutatds figyelembe vételével, az Elndk felligyeletével, és
Munkaszervezet vezetd irdnyitdsaval, a Munkaszervezet végzi. Ennek elvégzése, daltaldban tobb
hetet, néhany hénapot vesz igénybe.

Dontés a pre-palyazatokrol (projekttervek):

A LEADER intézkedéseinkre beadott fejlesztési elképzelések, elsé korben projekttervek formajaban
kerllnek vizsgdlatra szervezetiinknél, melynek erre hivatott testiilete, a Helyi Birdlé Bizottsag.
Feldllitasat az EInokség végzi, mely sajat tagjai sorabdl valasztja, annak tagsagat, figyelve arra, hogy
itt is megfelel6 legyen, az dgazatok képviseletének aranya, és nem engedheti, az 6nkormanyzati
szféra tulsalyat. A HBB tagsag belsé dagazati struktirdja minden esetben megfelel6 aranyu
képviseletet jelent a civilek, a gazdasagi szerepl6k, az dnkormdnyzatok, a nemzetiségek, valamint a
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z6ld szervezeteknek, a tdmogatd dontésekbe vald beleszélasi jogosultsagaba. A legutolsd, 2013 évi
HBB 5 rendes tagja Osszetétel szerint, 3 civil szervezeti, 1 gazdasagi, és 1 6nkormanyzati képvisel6bdl
allt, a 4 poéttag pedig 1 civil, 1 gazdasagi, 1 egyhazi, és 1 6nkormanyzati képvisel6bél tevédott dssze.

Feladata az, hogy a LEADER fejlesztések el6-projektjeibdl kiszlirje azt, ami nem megfelel6en
illeszkedik, az EInokség daltal megfogalmazott kritériumrendszerhez, vagy a tervezett tevékenység,
vagy egyéb, a projekteket jellemz6 paraméterek szempontjabdl. llyen esetekben az el6mingsités
elutasitia a terveket, és hatdrozataban javaslatokat tesz arra vonatkozdéan, hogy milyen
maodositasokat szikséges tenni ahhoz, hogy stratégidnkba illeszkedjen, a beadott elképzelés. A
vizsgalatok kiterjednek, a projekt-6tletek célhierarchidankhoz valé kapcsolddasahoz, halézatosodasi
potencialjara, és a megvaldsuldasok esetén elérhetd§ indikator-mutaték, szervezeti keret-
rendszerlinkbe illeszkedéséhez. Véleménylink szerint ezzel biztositott az Osszhang, a palyazatok
kivalasztdsa soran, a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval, e mdveleteknek az adott
stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez valé hozzajarulasuk révén.

Tovabbi szempontként eldontésre keriil az is, hogy stratégidank megvaldsitasahoz sziikséges-e az
adott projekt tamogatdsa, vagy sem: ez gyakorlatilag, a tamogatds sziikségességének mérlegelése.
Azt gondoljuk, - leginkdbb a 2013 évi LEADER TK3 tapasztalataibél kiindulva- hogy ennek
eldontéséhez kell6 ralatassal bir szervezetiink, és dontéshozéinkban megvan az akarat annak
érvényesitéséhez, hogy kdzosséglink érdekében felvallalja, az egyes palyazoknal, ezzel jaro esetleges
érdeksérelmet.

A Helyi Birald Bizottsag munkaja nyilvanos, Ulései az egyesiileti honlapon, illetve a térségi médidaban
szokott mddokon, elére meghirdetettek. Az esetleges 0sszeférhetetlenségi szabdlyok védelmében, a
tagjai sajat projektjeik vonatkozdsdban nem szavazhatnak, ilyenkor ,tartézkodds” szavazattal
maradnak ki, a dontéshozatalbdl. Ennek a dontéshozatali metédusnak, egy tovabbi biztonsagi
kiegészitése az, hogy 5 rendes tagu bizottsaghoz, 3 pdttag is megvdlasztasra keriil, akik az Glésekrdl
esetleg hidnyzo, vagy Osszeférhetetlenség miatt nem szavazé HBB tagok helyett, szavaznak. A
bizottsdgnak nincsenek allandd tagjai, Gket egy-egy palydzati idGszak elején valasztjadk meg és
megbizatasuk, csak a tdmogatasi korhoz kapcsolddd dontések lezarasaig tart.

Palyazatok feldolgozasa:

A LEADER palyazatok feldolgozasa és értékelése egyesiiletiink Munkaszervezetének feladata, erre a
2008-2014 kozotti id6szak akkreditalt rendszere jelenleg is rendelkezésre all, iroda és szakemberek
vonatkozasaban. A feldolgozadshoz a Kifizet§ Ugynokség munkatdrsai nydjtanak, szakmai
iranymutatdst. Ez az a pontozasi és rangsorolasi tevékenység, mely a palyazati dokumentaciok
kidolgozdsa sordn, a stratégia részeként kidolgozott értékelési kritériumok, és objektiv pontozasi
szempontrendszer alapjan kerdl elvégzésre.

Do6ntés a palyazatokrél:

A tamogatasra keril6 LEADER pdlyazatok, pontozds utani kivalasztdsat, minden esetben az
Elnokség_végzi, nyilvanos (ilésein, a dontések meghozataldhoz sziikséges informacidkat pedig, a
Munkaszervezet allitja 6ssze.
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Az EInokség 6sszetétele — a 8.3.2 pontban leirtak szerint - megfelel mindazon kritériumoknak, mely a
kozosségvezérelt tervezés és stratégiamegvaldsitas feltétele. EIndkségi szavazdsndl szintén kotelezd,
az érintett elnokségi tagnak jeleznie érintettségét és kimaradni, a projektjére vonatkozé dontésbdl

. sz

felé torténd eljuttatasat, szintén Munkaszervezetiink végzi. VezetSje minden elndkségi értekezleten
részt vesz, és az EIndkség altal kijelolt elvégzend6 feladatokhoz, minden esetben hataridét is kap.
Ennek elvégzésrél, a kovetkezd elndkségi lilésen kotelezd beszamolnia.

Szervezetiink milkodése hatasossdganak egyik fokméréje a fent emlitett tevékenységek
szervezettségén tul az is, hogy mennyire tudjuk a térségi palydzati kapacitasokat fejleszteni, illetve
béviteni. Erre vonatkozdéan konkrét indikatormutatdokkal nem rendelkeziink, de szamunkra is
érzékelhet6 az, hogy kialakult-e, és ha igen, akkor pedig fejl6dik-e, térségi szakember-garda.
Elmondhatjuk, hogy komoly el6rehaladast értiink el a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehaijtasi,
illetve projektiranyitasi kapacitasainak kiépitése terén, e témdban szakembereink rengeteg id6t és
energiat forditottak, a térségben mUlkods szervezetek vezet6inek, és témadval megbizott
szakembereinek szakmai fejlesztésével, az egyes palyazati korokben, fokozatosan noévekvd
eredménnyel. Ezek a fejlesztések a terlleten dolgozd tanacsaddink kozremikodésével torténtek,
menet kozben, az egyes projektek gyakorlati lebonyolitdsa sordn. A térségiinkben 2008-ban meglévé
vidékfejlesztési projektiranyitdi kapacitas és képesség, véleménylink szerint megsokszorozédott,
készonhet6en annak a mintegy 500 db projektnek, amit az itt m{kodé pdlyazék lebonyolitottak.

5. A pdlydzatok kivdlasztasaval és a HACS miikédésével kapcsolatos dontéshozatali
folyamatok bemutatdsa.

Szervezetlink legfontosabb feladata Helyi Fejlesztési Stratégiajanak megvaldsitasa. Ehhez
kapcsoléddan, szamos dontési helyzet alakult mar ki, és fog felmerilni. Alapvetd szabaly, hogy
minden Stratégiai dontést, a Kozgy(lés hoz meg. Ez biztositja minden, a térségben jelenlévd agazat
érdekének figyelembe vételét, és folyamatos kontrolt is jelent, az esetleges eltéritési szandékok
felett. Véleményiink és tapasztalataink szerint, ezeknek a dontéseknek a meghozatala az elmult 8
évben, mindig objektiv és méltanyos alapokon tértént. Nem lehet és nem is szandékunk olyan
dontések el6készitése, amelyek a tagsag, rajtuk keresztil pedig az itt él6k érdekeit veszélyeztetik.

Most egy olyan intézményt szeretnénk bemutatni, amelyet 2009 6ta mikodtetiink eseti jelleggel, és
amely vildgossa teszi, hogy milyen moédon vannak becsatorndzva, az egyes tarsadalmi csoportok
igényei egyesiletiinkh6z. Ez a Térségi Civil Férum. Tagjai olyan a kornyezetlinkben m(ikodé
szervezetek, akik aktivak és készek tenni azért, hogy az altaluk képviseltek igényei szerint alakuljon a
LEADER, helyi megvaldsitdsa. 2009 ota Osszesen 15 alkalommal kerilt 6sszehivasra a csoport
egyesiileti targyaldonkba. Tagjai civil zold — és kozosségfejlesztd, illetve nemzetiségi szervezetek:
Nagydobszai Kozség és Kozosségfejleszté Egyesiilet, Blkkosdi Kozosségfejleszté Egyesilet, A
somogyapati Lépjlink Egyet El6re Egyesiilet, a magyarlukafai Kaptar Egyesiilet, a kétujfalui Dél-
Nyugat Drava Sik Egyesiilet, A rézsafai Tinddi Lantos K6zmdUvel6dési Egyesiilet, a Nagydobszai Roma
és Horvat Nemzetiségi Onkormanyzatok, a biikkdsdi Zold Vélgyért Egyesiilet, valamint a vasarosbéci
Virdgdra a Gyermekekért Alapitvany. 2016 tavasza 6ta, ez a férum Uj tagokkal egésziilt ki: Cserdibdl a
Kénny( Elet Alapitvany, a Hetvehelyi Gyermekekért Alapitvany, és a biikkosdi Zold Eletmddért
Egyesiilet kerilt bevonasra, munkajaba.
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A forum tobb célbdl is miikodik, egyrészt hogy mindig id6ben elvégezze ezeknek a szervezeteknek, a
Vidékfejlesztési Programrdl vald informaldsat. E szerint altaldban egyes, nekik hasznos palyazat
beaddsi id6szak elején bemutatjuk, a célzottan nekik legfontosabb tudnivaldkat és igénylk esetén
tovabb segitjik 6ket, pdlyazatuk elkészitésében is. Ezen kiviil ezeknek a csoportoknak az igényeit is
itt szoktuk kozvetlenll megismerni és parbeszédet folytatni, a kozos térségi aktivitds kidolgozasardl.
Ez a forum tehat minden pdlyazatnyitasi id6szak el6tt, illetve Stratégia-alkotds alatt 6ssze van hivva,
ez utdbbi esetén legalabb 2 alkalommal: el6sz6r, mint a tervezést bemutatd, a témadra érzékenyit6,
kés6bb pedig igényfelmérs és operativ taldlkozéként. Mi elsGsorban ezekrdl a taldlkozékrdl kapunk
input informacidkat, a ndlunk él6 civil kozosségektbl, rajtuk keresztiil pedig a zoldmozgalmak,
nemzetiségek, helyi kozosségfejleszték, hatranyos helyzet(i emberek helyzetérdl és igényeirdl.

Az innen kapott ismeretek mindig révid idén belil, és kozvetlen mdédon eljutnak szervezetiink
dontéshozdihoz. Sok esetben, azok részt is vesznek, a taldlkozékon.

Ezzel a férummal véleménylink szerint teljestilnek azok az igények, és elvarasok, hogy Stratégiankba
ugyanigy minden kisebbségi érdek is manifesztalédjon és jogos szlikséglet esetén, kielégitésre
keriljon.

6. A helyi fejlesztési stratégia megvalositasat szolgdlo humdn eréforrds (képzettség,
tapasztalat, készségek) bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

Munkaszervezetlink két allandd vidékfejleszt6 szakemberrel dolgozik (Rajczi Roman agrarmérnok-
munkaszervezet vezetd, és Volgyi Tamds kornyezetmérndk tanar- kistérségi tanacsadd) a dolgozédi
allomany 2014 évi lecsokkentése ota, akik mellet jelenleg egy, munkaligyi tamogatasbdl
finanszirozott gazdasagi szakember, Riedelmayer Bernadett k6zgazdasz, mint gazdasagi vezetd, és
egyéb lgyintézé tevékenykedik.

A két vidékfejleszt6, a LEADER program 2008 -as kezdetétdl a szervezet alkalmazasaban van, az el6z6
programozasi idészak alatt tehat kell§ tapasztalatot szereztek, a Vidékfejlesztési Program térségi
menedzselésébdl. Szakmai 6néletrajzuk a Stratégia mellékletét képezi.

Rajtuk kivill a jelenlegi koltségvetési helyzet alapjan varhatéan 2 részmunkaidds dolgozé felvételére
lesz lehetdség, akik valdszinlileg a jelenleg GYED-en |évd, volt kollégak lesznek. Koziilik Gombos
Agnes pénziigyi felsGsoklu végzettségli szakember 2009 6ta dolgozott szervezetiinknél gazdasagi
vezet6ként. Visszatérte utan visszavenné ezt a funkcidt Riedelmayer Bernadettdl, aki viszont el6z6
munkahelye kapcsan kell§ gyakorlattal rendelkezik vidékfejlesztési palydzatok megirasaban, és
lebonyolitasaban.

Gombos Agnes lesz a felels, az egyesiileti miikodés pénziigyi hatterének szervezéséért, az
id6aranyos forrasfelhasznalds, és koltséghatékony irodamiikodés feltételeinek megteremtéséért.
Késébbi projektmenedzsmenti munkank sordn részt vesz, az altalunk kidolgozott palydzatok pénziigyi
terveinek elkészitésében, és a pénzligyi elszamolasok elkészitésében.

Riedelmayer Bernadett késSbb vdrhatéan - a munkaszervezet vezet6 mellett-, a profilunkba
illeszked6 palyazatok, Szigetvari jarasra vonatkozd informacidos munkaival, és térségi tanacsadassal
lenne megbizva. Ez mellett elldtja, az egyesiileti honlapok fellletének frissitését. Végul, amennyiben
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projektmenedzsment munkank megkezdédik, akkor kozremikoddik a kidolgozdsunk ald vont
palydzatok elszdmolasaban.

Volgyi Tamds kolléga atlatja a SzentlGrinci jaras teljes térségfejlesztési folyamatait. Ismeri, az itt él6k
igényeit, és a palydzatgenerdldsi, illetve a konkrét palydzatkészitési segitségnyujtast rendkivil
hatékonyan tudja elvégezni, ezen a teriileten. Stratégidank gyakorlati megvaldsulasa soran, annak
indikdtormutatdi nyomon kovetését végezné, és a sziikséges korrekcidkra sz6l6 javaslatok megtétele,
feladata lenne.

A masik GYED-rd6l visszatéré kolléga (Igndcz Maria) helyi termék referensi tevékenységet végzett 2015
év tavaszdig. Nagy rdldtassal rendelkezik az itt dolgozd civil, és vallalkozéi kor kézmlives
tevékenységérdl, illetve az onkormanyzati START termék-elGallitdsok helyzetérdl. Ezt a munkat
szeretnénk tovabbra is vele végeztetni, mivel e tevékenység szervezésével, komoly lehetSséget
[atunk, a helyi gazdasagra valo pozitiv hatdsgyakorldsra.

A kés6bbiekben feladata lenne a mélyszegénységben élG, illetve egyéb hatranyos helyzet(
célcsoportokkal vald aktiv kapcsolattartas és a szdmukra munkankhoz kapcsolddd informalo,
szervez( illetve tdmogatd tevékenységek végzése. Valamint Stratégiank, veliik foglalkozé elemeinek
(célok- részcélok elérése, elmaradasok) teljesiilését is nyomon kdvetné.

Rajczi Roman munkaszervezet vezetd végzi, az egyesiilet munkdjanak napi operativ iranyitasat. Ez
mellett, a Szigetvari jdras pdalyazati informacids és projektgenerald tevékenysége is feladata, valamint
szikség esetén, a projektmenedzsmenti tevékenység szervezése, az abban valé kozremikodés. Ezek
mellett elvégzi az egyesileti HFS kommunikacié szervezését, kozlemények hirlevelek készitését és
azok térségi kihirdetésének szervezését. Ez mellett az egyesileti Stratégia monitoringjat is végezné,
Volgyi Tamassal és a gazdasagi vezetGvel kbzosen.

7. A miikodés fizikai feltételeinek bemutatdsa.

Irodank jelenleg a Szigetvar, Dedk Ferenc tér 16 szam alatt, a Il. emeleten taldlhaté. Ez a mai napig
vagyonvédelmi rendszerrel ellatott helyiség, amelynek tlz-riasztdja is van. Alapterilete 60 m2-re.
2008 év végén vasaroltuk meg, az iroddink mikodtetéséhez sziikséges eszkdz és butorparkunk nagy
részét. Az 6ta is, ezeket hasznaljuk.

Munkaszervezetlink induldsakor szikséges volt bérelt irodank bebutorozasa, ekkor tehat
berendeztiink egy 17 személyes elnoki targyalodt, illetve minden kollégank kapott sajat munkaasztalt,
szamitogéppel. Ekkor szamitégépbdl 3 db asztali konfiguraciot, laptopbdl 3 db-ot - illetve tajékoztatd
munkdank végzéséhez kapcsoldddan, 1 db projektort is vettiink. Ezt kdvetéen 2009 év végén, a
TAMOP projekt tervezett inditdsdhoz kapcsoléddan, beszereztiink tovabbi 3 szamitégép
konfiguraciot, illetve 2 db laptopot. 2014 évben LEADER térségek kozotti projektjeinkbdl tortént még
eszkozbeszerzés, melyek a projektmenedzsment és megvaldsitéi kor munkajat voltak hivatottak
konnyiteni.(2db asztali gép, 2 db laptop, 1 db projektor) Ez a gépallomany maradt meg napjainkig.
Mindkét irodahelyiségiinkben rendelkezésre allt szélessavu internet, és vezetékes telefonkapcsolat is.
A butorzat és informatikai allomany dllapota megfelel6 munkdnk folyamatos, és hatékony
elvégzéséhez.

8. A mliikédésre tervezett kbltségvetés széveges aldtamasztdsa.
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2014-2020-as muikodési idészakunk el6készitése soran, a munka keretfeltételeinek felallitasahoz
mar rengeteg tapasztalattal rendelkeztiink, de alapvet6en a kézponti jogszabdlyokban kozolt feladat-
ellatdsi kotelezettségek szerint dolgoztuk ki, miikodési szisztémankat.

Koltségvetésiink legnagyobb hdanyadat a személyi kiadasok teszik ki, melyek egyrészt a
munkaszervezetnél dolgozdk bérét és egyéb veliik kapcsolatos koltségeket tartalmazzak, masrészt a
vezetd tisztségviselGk tiszteletdijaibol tevédnek Ossze. Ez az allandé koltséghanyad, végig fogja
jellemezni miikodésiinket.

Dolgozdéink létszamat 3 f6allasu, és 2 részmunkaidGs foglalkoztatottban hatdroztuk meg, a teljes
id6szakra. Véleményink szerint ezzel a létszammal, képesek lesziink ellatni, az Uj id6szak feladatait.
Terveink szerint kiegészit6 tevékenységként palyazatirasi, tervezési, és projektmenedzsment
feladatokat is el fogunk latni, melyb&l egyéb bevételeink fognak szarmazni. Ezzel javitjuk mikodési
bazisunkat, és noveljik térségi sulyunkat. Amennyiben egyéb bevételeinkbdl ez lehetséges lesz, gy
tovabbi munkatdrs felvételét is tervezzik, ezeknek a munkaknak a bévitése irdnydba, de ez a
feladatok sikeres, és rentabilis ellatasanak fliggvénye lesz.

A vezet6 tisztségvisel6k szamdban nem terveziink vdltoztatasokat, igy az esetikben felmerilt
juttatasok allandénak vehetGek.

Osszesen tervezett személyi jellegii kiadasunk, éves szinten 20 -21 000 000 Ft kériili sszeg lesz.

Az iroda egyéb mikodési feltételit, tovabbra is a jelenleg korilmények kozott képzeljik el, nem
szandékozunk plusz irodat nyitni, és mashova sem elkoltdzni. Ez utdbbi viszont nem csak rajtunk
mulik. Ez miatt tehat nem szandékozunk, a mostanindl nagyobb iroda és rezsikoltségeket tervezni.

MUkodésiinkhéz kapcsolddéan, a nem személyi jelleglii egyéb koltségeink (irodabérlet,rezsi,
szolgéltatasok, kommunikacios) 3,5 -4,5 000 000 Ft kozott alakulnak évente.

8.4. Kommunikacios terv

1. a célcsoport(ok) meghatdrozdsa;

Célcsoportunk: Tevékenységlink soran a térségben m(ikodé kozszférabeli, civil valamint gazdasagi
szervezeteket, rajtuk keresztiil pedig az itt él6 lakossdgot célozzunk meg informacidéval. A
kommunikacié nem egyoldali, munkank fontos része az is, hogy ugyaninnen informaciét és
visszajelzést is kapjunk. Csak akkor tudunk hatékony feladatellatast megvaldsitani, ha az informacid
aramlasa folyamatos, és kétiranyu.

Tobb LEADER intézkedésiink fog szdlni civil szervezeteknek, akik egyben célcsoportunk is voltak-
lesznek, illetve az altaluk képviselt kozosségek szintén.

Ez mellet 2009 6ta célcsoportunk, a térségi kézml(ives kbzosség, akiknek palyazati tAmogatason kivil,
a piaci megjelenési lehet&ségek szervezése, valamint szakmai tanacsadasok kapcsan is tudunk
segiteni.
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Az itt m(ikod6 mikrovallalkozasok kore kiemelt célcsoportunk, akik palyazati és egyéb haldzatosodast
tdmogatd (pl. foglalkoztatasi paktum szervezési terveink) tevékenységiink alapjan, tudunk majd
segiteni.

A kozszféra képvisel6i rendszeres és aktiv célcsoportunk, akik kozil sokan érintettek LEADER
kiirdsaink, és palydzati tandcsadasi tevékenységilink kapcsan.

Az Uj programozasi id6szakban fontos moddosuldsok torténnek az altalunk képviselni hivatott
célcsoporti korokben, mivel szerepiink lesz a térséglinket sujtd mélyszegénység, és a tdrsadalmi
kirekesztettség folyamatainak lassitasaban:

Tehat, a tovdbbiakban kiemelt célcsoportunknak tekintjik azon telepliiléseink lakossagat, - azon bell
is a jovedelemmel nem rendelkezd, tartds munkanélkiilieket, a képzési rendszerbdl id6 el6tt kikerdilt
fiatalokat, az 50 év feletti n6ket, a tobbgyermekes csalddokat, az egyedil él6 nyugdijas koru
lakosokat - ahol mar végbement, az etnikai és tarsadalmi szerkezetvdltas, ahol a szegregacid, a
munkanélkiliség és a mélyszegénység, altaldnosnak mondhaté.

Nyilvan valé, hogy ugyanezen kor, a mélyszegénység kialakulasaval még nagymértékben nem terhelt,
tobbi telepiilésen, szintén fokozott figyelmet kap, munkank soran.

Ezen kivil munkank sordn szeretnénk, a teriiletlinkdn él6 sérilt emberek rehabilitacidjat is
tdmogatni, ezért az § elérésiik és megszélitasuk, szintén fontos feladat lesz szervezetiink szdmara.

2. Kommunikdcids eszk6z6k, tevékenységek tipusainak bemutatdsa:

6. szamu tablazat. Egyesiletiink 2008-2015 kozott végzett kommunikacidos tevékenységei (sajat
forras)
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kommunikdcio tipusa 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 |osszesen
Hirlevél 0 0 0 0 7 11 10 8 36
TV nyilvanossdg 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Radids nyilvanossag 28 19 17 10 1 0 0 0 75
Ujsag cikk 3 4 3 16 7 3 0 0 36
internetes portalok 11 42 75 79 39 26 24 18 314
Személyes megkeresések 43 83 155 106 133 139 80 27 766
Kézponti és MVH- s képzések 3 4 2 6 5 1 27
Kézponti rendezvények 1 13 7 10 8 1 2 48
Falunapok 3 0 2 0 1 0 7
Vdsarok 0 0 10 14 18 9 6 3 60
Sajat rendezvények 6 23 22 27 7 15 11 5 116
Régios hacs talalkozd 1 3 7 10 6 9 5 7 48
Nemzetko6zi kapcsolatok rendezvg 0 0 9 5 7 2 4 1 28
Mikrotérségi férumok 8 14 6 6 5 7 8 1 55
Kistérségi forum 0 1 2 4 4 5 2 3 21
Egyéb rendezvény 0 0 0 3 5 3 0 4 15
Kistermel6knek szakmai férum 0 0 2 3 5 2 0 1 13
Kihelyezett vitrinek helyszinei 0 0 2 4 5 5 5 5 26
Masok rendezvényei 1 8 6 4 7 8 14 7 55
IKSZT egylttmiikodés 0 0 0 0 0 13 8 3 24
108 215 329 303 272 269 180 96 1772

A tablazatbdl latszik, hogy tevékenységeink szdma és tipusai, az id6ben dinamikusan valtoztak, az
aktualis feladatoknak és elvarasoknak megfelel6en. Voltak kommunikacids formdak, amelyek a kezdeti
éveket jellemezték, aztdn elmaradtak, és vannak, amelyek az utolsé években keriiltek bevezetésre.
Azt gondoljuk, hogy a késGbbiekben is lesz ezekben némi mddosulds, mert mikodési kdrnyezetiink is
folytonosan valtozik, ezaltal Gj igényekre, 0j tipusi megolddsok fognak megjelenni. Azt azonban
elmondhatjuk, hogy vannak tevékenységek, melyek a kezdetektél véltozatlan formdban m(ikddnek.
Ezekre szeretnénk épiteni a jov6ben is kommunikacionkat, ezeket pedig kiegészitjik az éppen
aktuadlis hatarokra sziiletd, résztevékenységekkel.

Az alabbiakban, ezeket az allandé kommunikacios elemeket mutatnank be:
Mikrotérségi forumok:

Legfontosabb, térséglinket mélységében is elérd tdjékoztatd és tdjékozddo csatornank, az évente két
korben lebonyolitott mikrotérségi férumsorozat. Ezeknek helyszinei a korjegyz&ségi kozpontok,
melyek altaldban 3-7 telepilés kozponti korzetében vannak. Ide szoktuk meghivni a koérnyezé
kisteleplilések 6nkormanyzati szakembereit, és egyéb aktiv kozosségi szereplGit.

A férumokat mindig a pdlyazati rendszerben jelentkezé aktiv id6szakban, vagy stratégia-felliilvizsgalat
alkalmaval — a helyi 6nkormanyzatok segitségével - munkaszervezetiink szervezi, és bonyolitja le.
Ezek fontos részei lesznek tovabbra is, a felllvizsgalati munka tarsadalmasitasanak. Ezeken keresztil
kerllnek bemutatdsra, az éppen aktuadlis tervezési feladatok, illetve lekérdezésre keriilnek azok az
informacidk, amelyek szilikségesek, az adott telepliléskér helyzetének, atfogd elemzéséhez. A
forumokat az éppen aktudlis palyaztok bemutatdsara is felhasznaljuk, mert személyesen igy tudjuk a
legkdnnyebben elérni, a potencidlis palyazdkat.
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Ezeken a férumokon nagy szamban vett, és vesz részt térségbeli polgarmester, korjegyzGségi
dolgozo, illetve a helyi civil szervezetek képvisel6i. Ezen tulmenéen tébb aktiv helyi vallalkozé is
meghallgatja az el6addsokat, de maganszemélyek is érdeklédni szoktak, az itt bemutatott fejlesztési
lehet8ségek irant. Mint mar azt emlittettik optimalis munkavégzésiinkh6z sziikséges, az
Ggyfelenkénti személyes beszélgetés is. Ezeken a rendezvényeken erre is van lehetGség, tehat ebbdl a
szempontbdl ez a fajta férum, hatékony kommunikdacids csatornaként haszndlhaté elem lesz, a
szervezet munkajaban.

Térségi tajékoztato rendezvények:

elinditdsa, az ugynevezett projektgeneralds. Ehhez mar a tervezési folyamat kezdetétdl,
folyamatosan, kétirdnyld informdcids tevékenység szilikséges. Az informacié ugyfelekhez vald
eljuttatdsa, tobb dton is megoldhaté, de azt mindenképpen fontos leszogezni, hogy ez
leghatékonyabban, a személyes taldlkozdsok alkalmaval sikertilhet. Oka, hogy az altalunk kozolt
informaciéd nagyon sokrét(, és szinte minden Ugyfélnek, mas-mds szelet fontos belSle. Ezt akkor
értjik meg, ha el tudjuk képzelni azt, milyen sokféle fejlesztési 6tlet keletkezhet, egy-egy telepiilésen
él6k korében, és minden szerepl6 szamara fontos azt nevesiteni, hogy az & konkrét elképzelése
melyik pdlyazathoz illeszkedik. Hiszen mas informdciéra van sziiksége egy helyi civil szervezet
elnokének, a sajat szervezete Otleteinek megvaldsitdsahoz és megint masra egy helyi vallalkozdnak.
Ebbél pedig az is kovetkezik, hogy kommunikacionknak minden esetben, lgyfélre szabottnak kell
lennie. Egy-egy palydzati tajékoztatd utan, szinte mindig szikséges az Ugyfelekkel személyes
beszélgetés is, ahol az igényeiket szinkronizdljuk, a lehet6ségekhez.

Megrendezésiik minden esetben a jardsok kdzpontjdban torténik, és daltaldban a vidékfejlesztési
palyazati rendszer egy-egy aktiv id6szakanak megkezdése el6tt vannak megszervezve, amelyekkel a
tervezési, elszdmoldsi, illetve palydzati feladatokra vald felkészilést segitjiik. Jellemzéen, ezen
id6szakok kezdetén, vagy pl. palyazatok megnyitasa el6tti id6szakban vannak szervezve. Esetenként
pedig a megnyert palyazatok lebonyolitdsdhoz kapcsolédd, Ugynevezett kifizetési idGszakok elejére
itemezve. Altaldban Szigetvaron, vagy Szentl6rinci jardsban valamelyik kisebb telepiilésen tartjuk
Gket, mivel itt mar az el6z6 id6szak alatt sem volt jellemzd a varoskozpontlsag és varhatdan
tovabbra sem SzentlGrincen, hanem Hetvehelyen, vagy Blikkdsdon igényelnek ilyen tajékoztatot.

Ezeket altaldban bérelt helyiségekben, tébb szdz meghivét kiklldve szervezzik, és az is jellemezi
ezeket a rendezvényeket, hogy az MVH illetékes kirendeltségérdl hivunk, az aktualis témadban jartas
el6addkat. Természetesen igyeksziink mas — érdekl6désre szamot tarté - témdkat is bemutatni,
leginkabb olyanokat, melyek HFS- Gink megvaldsitasahoz sziikséges, kiegészité informaciét tudnak
adni, a résztvevlk szamdra. E térségi rendezvények nagyobb szamu - 3ltaldban 30-70 f6 kozotti-
hallgaté el6tt zajlanak, és mindig tgyeliink arra, hogy az el6addsok utan legyen méd, kérdéseket
feltenni, sajat elképzelésekhez kapcsoléddéan. Amennyiben ez a tdjékoztatéd keretidejét nagyon
megnovelné, lehet6ség adddik arra, hogy a konkrét kérdéseket feltenni kivand lgyfelek maradjanak
és velik nyugodt korilmények kozott tudunk egyeztetni, anélkil, hogy a tobbi résztvevét
feltartanank. Ezzel valik interaktivva a foérum, tehdt a visszacsatoldsok, az lgyek személyes
megbeszélése is megoldhatd, ezért ezek a rendezvények szintén kétszintl kommunikdcids elemként
hatdrozhatdak meg.

Falunapok, kitelepiil6 vasari rendezvények:
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Teleplléseink nagy részében évente visszatéréen keriil megrendezésre falunap, vagy egyéb kdzosségi
rendezvény. Ezek kitlin6 alkalmak arra, hogy bemutatkozzunk, és a helyi lakosokat tajékoztassuk
munkankrdl, persze leginkabb, aktudlis pdlyazati lehet6ségekrél. Régebben ez jellemz6
kommunikaciés gyakorlat volt, de néhany éve hattérbe szorult, mivel nem igen volt nyitva a
kisteleptilések lakossagat érdekl6 palyazati kiiras. Itt pedig mindig, ez volt a kulcstéma. Ennek
hidnyaban, a kistelepiléseken nem mindig tudtunk, a megfelel6 szamu érdekl6d6t magunkhoz
vonzani. A tovabbiakban viszont szeretnénk ismét kimenni ezekre a rendezvényekre, és folytatni
tdjékoztaté munkankat.

Munkankkal osszefligg, a térségi helyi termel6k bemutatkozasanak tamogatdsa is. Ez miatt évente
tobb, mikodési teriletlinkbn megrendezett bemutatdén, vdsdron vesziink részt, ahol termel8ink
piacra jutdsat tamogatjuk. Ezek a rendezvények alkalmat adnak arra, hogy ne csak termel&ink
kerlljenek kapcsolatba a résztvevGkkel, hanem a mi sajat szakember gardank is. Ilyenkor szamos
esetben adunk tdjékoztatast, nem csak helyi termékekkel kapcsolatban, hanem egyéb szakmai
témakban is. E rendezvények sordan szdmos vasarlatogatd érdekl6dét sikerllt bevonnunk
Ggyfélkoriinkbe és néhanyukat egészen palydzat beadasdig eljuttatnunk. A jov6ben ezt a fajta
tevékenységiinket szintén szeretnénk folytatni, ezaltal novelni kommunikacids lehet&ségeinket.

Egyéb szakmai tdjékoztatok:

Mindezeken a tdjékoztatd rendezvényeken tul szerveziink specidlis témdkban is talalkozékat,
amelyek egy-egy szlikebb célcsoportunknak szdlnak és nincsenek kdzvetlen 6sszefliggésben, kezelt
palyazatainkkal, viszont szdmunkra fontos kort (pl. helyi termel6k, turisztikai szolgdltatdk) szélitanak
meg. Ezek tdmogatdsa, vagy gazdasagfejlesztési, vagy egyéb haldzatfejlesztési munkak kapcsan,
segitik stratégidank megvaldsitasat. Ezekkel a rendezvényekkel tudjuk magunkhoz kotni ezeket, az
agazati szerepl6ket és nekik nyujtott szolgaltatassal elérni, hogy javulé mukodésikkel, térségeink is
jol jarjanak. llyen tdjékoztatékat tartottunk mar helyi termék-elGallitéinknak, tobb témakorben,- pl.
hatdsagi dallatorvos tajékoztatdja élelmiszerek el6allitdsanak feltételeir6l és szabalyairdl-de
rendszeresen meghivjuk a kistérségekben mikodd turisztikai szervezeteket is, nekik fontos Gigyekben
tdjékoztatdst adva. Ezt a fajta tevékenységiinket a vidékfejlesztési munkdnk és a kdzosségfejlesztési
tevékenységek hatdran mozog, de jarulékos hasznukat érezziik, mert ezéltal olyan célcsoportokat
tartunk kozellinkben, amelyeken keresztil sajat céljainkat is el6bbre tudjuk vinni. Ez a tdjékoztatd
tevékenység, a tovadbbiakban is szerepel terveink kozott.

Személyes tanacsadasok, az egyesiileti irodaban:

Ez a klasszikus értelemben vett tandcsaddsi tevékenység, amellyel— kell6en aktiv térségi szerepl6k
esetén - a legegyszerlbb elérni, az itt él6ket. Ez annyit jelent, hogy az iroddankban maradva, ott
helyben fogadjuk, a fejlesztési lehet&ségek utan érdekl6d6 Ggyfeleket, és személyre sz6l6 tanacsadas
keretében tajékoztatjuk 6ket, a lehet8ségekrél. Az azonban mar az egyesiileti munka megkezdésekor
kiderilt, hogy aki nem ,megy terepre”, ahhoz nem fognak bejénni kell6 szamban, az lgyfelek.
Barmennyire is egyszerlinek és jol szervezhetdnek tlinik ez a fajta elérési ut, térségiinkben valahogy
mégsem ez adja a legnagyobb szdmu tanacsadasi format. Ez csak kiegészit6 szolgaltatasként lehet
jelen sajat teriletiinkon, abban segit, hogy a kinti rendezvényeken latékoriinkbe keriilt partnerekkel
folyamatosan tudjuk a kapcsolatot tartani és figyelemmel lehessen kisérni eredményeiket. Egyébként
ugyanezen formdba tagosithatd a telefonos és az e-mailes tanacsadas is, tehat egy
szolgdltatascsomagként van nyilvantartva LEADER munkankban, ez a fajta ,benti” munka. Mi
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kezdetekt6l fogva csak kiegészitGként hasznaljuk, a teleplléseken végzett szolgaltatdsainkhoz
kapcsoléddan, bar annak megfelel6 és hatékony is.

Nyilvanossag egyéb média-eszkozei:
Egyesiileti sajat honlap

Altalanossagban elmondhaté, hogy munkank kapcsan egy-egy érdekléds Ugyfél, elébb taldlkozik
honlapunkkal, mint munkatarsainkkal, igy az egyesilet honlapja kiemelt fontossagu belépd-feliilet,
hozzank. Ennek létrehozasa és mikodtetése mar a kezdetektdl szakmai elvaras volt a HACS- oktdl, és
jelent6sége az altal, hogy rendszeresen friss, és érthet6 szakmai és térségi informdacidkat kozol,
folyamatosan novekszik, amely egyre nagyobb szamu l|atogatét is jelent. Jelenleg 23 000 folotti
l[atogatészamnal tartunk.

Szinergia Egyesiilet honlap cime: www.leaderszinergia.hu és |étrehozasa, a mar mikoédé LEADER

egyesiilet egyik elsé feladata volt. ElsGdleges célja a kistérség felé torténé informacidkozlés és
funkcidit ennek megfelelGen kellett kialakitani. Nagyon hamar megértette munkaszervezetiink, hogy
milyen el6nyokkel jar egy kozvetlen web-es ,szinergids felllet” és a kialakitas kezdetétél arra
torekedet, hogy ne csak a kozpontilag el6irt, minimalisan szikséges feltételeknek feleljen meg,
hanem késébbi tartalmi tovabbfejlesztése is, konnyen megoldhatd legyen. A honlap tehat jé néhany,
sajat magunk altal kidolgozott kommunikacids elemet is tartalmaz.

Minden, munkankkal kapcsolatos dokumentum megtalalhaté honlapunkon 2008 évtél, idérendi
sorrendben. Kilén almeniben megtaldlhatéak, az egyes LEADER id&szakokra fellilvizsgalt
vidékfejlesztési stratégidink, azok elkészitésének munkaanyagai, és a kozgydlési elfogadasok hivatalos
jegyz6konyvei.

2015 évtdl elinditasra kertlt helyi termékek térségi bemutatdsat végz6 internetes honlapunk a www.
helyitermekajanlo.hu cimen, amely tematikus felGletként a térségiinkben talalhaté turisztikai és
kézm(ives termékek gy(jt6, és bemutatd feliilete. Munkankkal kapcsolatos informacidk, ezen a
portdlon is elérhet6ek és naprakészek.

K6zosségi média jelenlét

Szervezetiink 2011 ¢6ta jelen van a facebook kézosségi portdlon, ahol aktudlis informacidkkal latjuk el,
az itt megjelend partnereinket. https://www.facebook.com/szinergiaegyesulet. Ennek jelentGsége

egyre novekszik. példaul a kézmidves kitelepllé rendezvények hire, vagy kiirdsra kerilt Gj palyazatok
mindig jelent8s megosztast generdlnak nalunk.

Térségi elektronikus és nyomtatott média hasznalata

Az UMVP - elinduldsakor a Helyi Akciécsoportoknak kotelezd feladatuk volt, a térségi média iranyaba
vald informacio-kozlés. Egyesiletlink elsésorban a Szigetvar és Szentl6rinc kdrnyéki ujsagok, helyi
radidadok, illetve a kaposvari kdzpontu és térségiinkben is foghatd, N-JOY rddié szolgaltatasait vette
igénybe. Ezeken kiviil évente tébb alaklommal, a baranya megyei terjesztésli Dunantuli Napléban
jelentettliink meg, az egyesiiletrdl, és a Vidékfejlesztési Program térségi allasardl sz4616 cikkeket.
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Internetes megjelenéseink is rendszeresek voltak, az Egyesiilet hirei az Fm2021 helyi hirportalon,
valamint a BAMA weblapon (Dunantuli Napld internetes oldala) is éveken keresztiil megjelentek.
Ezek a honlapok, és az ezeken valé megjelenések jo kiegészit6i, a ,radid és TV médianak”.

A bemutatott médiafellileteket a tovabbi munkdnk sordn is hasznalni szeretnénk, az ehhez sziikséges
intézményi kapcsolataink adottak, és élnek.

Projektotlet gydijtés

Kommunikacids tevékenységiink egyik legspecializaltabb, lentrél felfelé irdanyuld formdja, mely
els6sorban a hozzank érkezd, rendszerezett térségi fejlesztési informacidk miatt lett kiemelt
fontossagl. Kikildését daltalaban bizonyos id6szakokban e-mailban, illetve régebben postai Uton
végeztlik. Projektotletek gyljtése minden HVS feliilvizsgalati id6szak alatt megtortént, illetve még
2014 év elején is, amikor is a Megyei Fejlesztési Koncepcid kidolgozasanak id6szakaban segitettlink
Osszegy(jteni, a mi jarasainkban felmeriilg, és illeszked6 projektotleteket.

A lekérdezés maddja, a kozpontilag megadott, vagy sajat hatdskortinkben kidolgozott projektgydijté
adatlapok e- mailos, illetve nyomtatott formdban vald eljuttatasa, a tervezési teriletlinkdn éI6
célcsoportokhoz, 6nkormanyzatokhoz, civil és gazdasagi szervezetekhez. Ezen kivil ezeket minden
személyes tanacsadas alkalmaval is gydjtottik, ezzel is szélesitve a gy(jtott adatok bazisat. 2008-ban
81 db, 2011-ben 80 db mig 2013-ban 76 db, 2015-ben pedig 140 ilyen adatlap érkezett vissza
egyeslletliinkhoz, és kerllt beépitésre, a HVS tervezés egyik legfontosabb alapanyagaként.

A beérkezett 6tletek nagyobb része megfelel6 minGségli volt, talan csak az elsé kor esetében volt
nagyobb szdmu, mas operativ programhoz kapcsolhatd, tehat tévesen Vidékfejlesztési Programhoz
kddolt igény. A 2015 évi projektotlet gyljtés pedig mar szintén hasonldan, tobb-alapos legydjtést
tartalmazott, ami Uj immar ,,mini fejlesztési igynokségi” munkankhoz lett igazitva.

Ezekbdl minden esetben excel tablazatos 6sszesités készilt, melyek a tervezési csoportok szamara
tovabbadva meghataroztak, a stratégiaalkotas iranyat.

3.A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szolé informdcidkhoz valé hozzdférés lehetéségeinek
bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetdségek, ezek kezelésének és dokumentdciojanak médja;

Minden egyesiletiinkkel, illetve stratégiakészitéssel kapcsolatos dontésiink nyilvdnos, ezek
honlapunkon elérhet6ek. Ezen ,hozzdszdlas” funkcid haszndlataval lehetéség van vélemények
elkildésére, hozzdszolasok megkiildésére.

Ezen kivil irodankban és székhelylinkon megtaldlhaté irott formaban, minden munkankkal
kapcsolatos dokumentum, melyekrél beérkez6 igény esetén - egyesileti koltségre - fénymasolatot
készithet barki.

Ezen kivlal minden altalunk, a témaban megrendezett tdjékoztatdn lehet6ség van megismerni az
eddigi tervezés munka allasat és észrevételek megtételére — s6t, ez el is varjuk, minden résztvevétdl.

A beérkezd javaslatok és észrevételek Osszegylijtése a munkaszervezet vezet§ kotelessége és
felelGssége. Ezekrdl a soron kévetkezd Tervezést Koordindld Csoport (ilésen beszdmol, és a tervezék
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a megfontolasra alkalmasakat figyelembe veszik. Ezekr6l az Gsszegylijtott id6kozi javaslatok cimi
tablazat és a TKCS Ulések jegyz6konyvei, a munkaszervezetnél megtalalhatdak.

4.Felelésségi és hatdaskorok:

A HACS kommunikaciés tevékenységének szervezését a munkaszervezet vezet6 végzi, az elndk
jovahagydasdval. A munka legfontosabb tevékenységei: tajékoztatd rendezvények szervezése, térségi
rendezvényeken vald résztvétel, tandcsaddi munka, weblap Uzemeltetése, és egyéb média-
megjelenések szervezése.

A kommunikacié-végzés soran, az egyes kollégdk szamara adott konkrét részfeladatokat, a
munkaszervezet vezetd nevesiti.

5.A HFS-sel kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek iitemterve;
Kommunikacidt a kovetkezd feliileteken, és Gitemezésben fogunk folytatni:

Hirlevelek (internetes) - havi rendszerességgel keril kikildésre, a teljes levelezGrendszeriinkben
szerepl6 cimzetteknek.

Térségi tdajékoztatd rendezvények — évente 2 alkalommal Szigetvaron, és 2 alkalommal a szentlGrinci
jards telepilésein.

Mikrotérségi forumok- évente 2 alaklommal, a m(ikodési teriilet mikrotérségi kbzpontjaiban keriilnek
lebonyolitasra.

Onkormdnyzatok tandcsaddi célu felkeresése - minden egyes konkrét kérésre, igény esetén kollégaink
kiutaznak, a helyi 6nkormdanyzathoz, ahol személyre sz616 tanacsadast végeznek, a kért témaban.

Tandcsaddi munka — Irodankban, a Szigetvar Dedk Ferenc tér 16-ban egész évben hétf6tsl péntekig
8-16 ora kozott, szerdan 18 draig.

Weblap lizemeltetése — a www.leaderszinergia.hu és a www.helyitermekajanlo.hu cimeken,
folyamatos informdcids tevékenység.

Egyéb média megjelenések:
A térségi radid TV és ujsagok, mint média kozvetitésének id6szakos igénybevétele tovabbra is
tervezett kommunikdaciés lehetség, melyet a kozlendd informacidk fontossagatdl, és teritési

igényétdl fliggben fogunk igénybe venni.

6. A kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve (eFt)

2016 | 2017 |2018 |2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023 | Osszesen

70



Térségi nyomtatott | 200 200 200 200 200 200 50 0 1250
média (Dunantuli
Naplé, stb.)

Térségi radids, TV-s | 100 100 100 100 100 100 50 0 650
hirdetések

Egyéb 50 50 50 50 50 50 50 50 400
(pl.terembérlet,
honlap, domain)

Osszesen 350 350 350 350 350 350 150 150 2300

8.5. Monitoring és értékelési terv

A stratégiai tervezés soran a LEADER forrdsok sz(ikossége okan, a mutatok kozil kizardlag, a HACS
szintld kimeneti- és eredményindikatorokkal foglalkozunk. Az inputindikdtorok elemzése inkdbb a
kiértékelési fazis feladata volna a hatasindikatorok kiértékelésére a félidGs, vagy programzarasi
id6szakokban kertlhet sor. A ciklikus programtervezés ezen értékek egylttes elemzését-kiértékelését
kovetelné meg a programzards soran.

A specifikus célok tervezése soran meghatdrozasra keriltek az eredményindikatorok, mig az
intézkedések véglegesitése a forraskeretek ismeretében meghatarozta az outputindikatorok értékeit,
melyek a stratégia 8.1 fejezetében rogzitésre kertltek.

Az outputmutaték Osszehasonlitdé analizisére a legkézenfekvébb moddszer a palydzatok
beérkezésének id6szakaban torténé adatrogzités. Ennek gyakorisagat a palyazati kiirdsok metodikaja
hatarozhatnd meg. Mivel ezek még nem allnak rendelkezésre, igy a LEADER-megvaldsitas soran a
folyamatos beaddsi lehet8séget feltételezve az éves mintavételezés mdédszerét irdnyozzuk els, mely
alapjan a HACS minden év aprilis 30. napjaig begytjti az intézkedésenként beérkezett palyazatok
szamat szférankénti bontdssal. A kimeneti indikdtorok tekintetében ennél sokkal fontosabb feladat
volna a megvaldsult projektek szamdbol szamitott eredmények figyelembe vétele, mely a
hatdsmutatdk értékeinek maghatdrozasdhoz nyujthatna alapot. Ezért a projektmegvaldsitasi
id6szakban a HACS minden év Aaprilis 30. napjdig begydjti az intézkedésenként megvaldsitott
projektek szamat szférankénti bontassal. Az adatgy(jtés forrdsa mindkét esetben a regionalis MVH
Illetékességli Kirendeltség adatbazisa.

Az adatok feldolgozasa az adatbekéréshez igazodik egy hdénapos hatarid6vel, mely szerint a HACS
minden év majus 31. napjaig elemzést készit az intézkedésenként beérkezett palydzatok szamardl
szférankénti bontassal ezen tul a projektmegvaldsitasi idészakban a HACS minden év mdjus 31.
napjaig elemzést készit az intézkedésenként megvaldsitott projektek szamardl szférankénti
bontdassal.

Az eredményindikatorok mérésére a félidés és programzaré értékelések soran kerilhet sor, kiemelt
fontossaggal kezelve az eredményeket.
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A feldolgozott adatok HFS megvaldsitasaba valo visszacsatolasara abban az esetben lesz lehetGség,
amikor az Iranyitd Hatdsag erre lehet6séget ad. Természetesen ennek volna optimalis id6szaka a
program el6rehaladasaval, am ez nagyban fligg a forrdsok hasznos, vagy haszontalan lekotésének
gyorsasagatol, melyre kizardlag a Helyi Akcidcsoportnak volna rdlatdsa, igy a HFS moddositds
gyakorisagat is neki kellene meghatdroznia el6zetes bejelentést és irdnyité hatdsagi jovahagyast
kovetGen.

Az akcidcsoport sajat teljesitményét (forras-felhasznalas, animacids tevékenység eredményei, sajat
szervezeti és szakmai fejl6dés, fenntarthatdsag, egyéb célok teljesiilése) minden év majus 31-ig
értékeli az éves elnokségi beszdmold alkalmaval, melyet a Kozgy(lés fogad el. Ugyanebben az
id6pontban keril a kovetkez6 éves munkaterv is elfogadasra.

A felllvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikalasa folyamatos az Egyesiilet honlapjan,
illetve éves szinten a térségi, megyei, vagy regionalis médiaban.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Helyi termékek elSallitdsdanak és | 0 87,27 17,1 8,55 0 112,92 27
piacra jutdsdnak tamogatasa
2 Onkorményzatok és szocialis | O 82,78 17,1 8,55 780 108,43 26
szovetkezetek gazdasagfejleszt6
hatasu helyitermék-elGallitdsanak és
piacra jutdsanak tdmogatasa
3 Mikrovallalkozasok multiplikdtor | O 63,96 21,2 10,6 0 95,76 23
tdmogatasa
4 A Zrinyi Zoldat és Maéria Ut| 0 13,68 0 0 0 13,68 3
megvaldsitdsdhoz kapcsolodo
osszefogdsok kialakitdsa
5 Tematikus rendezvények, | O 10,94 5,47 5,47 5,47 27,35 7
kozosségfejlesztd akcidk tAmogatasa
6 Helyi identitds fejlesztés tamogatasa 0 19,16 5,47 2,74 0 27,37 7
7 Generaciokon ativel6 | O 19,16 5,47 2,74 0 27,37 7
kezdeményezések tamogatasa
Osszesen 0 296,95 71,81 38,65 5,47 412,88 100
A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millioé Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
M(ikodési koltségek 11,57 22,98 22,98 22,98 22,98 103,51
Animacios koltségek 0,60 1,20 1,20 1,20 1,20 5,40




Egyéb tervezett bevételek 0 -2,50 -2,50 -2,50 -2,50 -11,10
Osszesen 12,17 21,68 21,68 21,68 21,68 97,81
74
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Kiegészit6 informacidk



Mellékletek

1.szamu melléklet: Projekttervek

Egyesiiletiinkh6z HFS feliilvizsgalat kapcsdn 2015 év 6szén beérkezett

projekttotletek:

H Helyi termék CE Civil eszkoz
0 Onkormanyzati start F Fenntarthaté energia
R Rendezvény M Mikrovallalkozas
T Tébor K Képzés
E Egyéb
Palyazé neve Projekt neve Forrasigény/ Helyszin
Ft Téma
KACA TANYA- , 1)Sathonylha !<e52|t,ese - 7681 Hetvehely , Kni
1. | Gergely Zsuzsanna, | 2)Husfeldolgozo fejlesztés-e 3)Kan . K H
. X . u. 0263 és KAN
Kasper Andras rendezvények szervezése
5 May Gabor Meheszletl geplieszerzes 1 500 000 SZ|getva.r. -Szentl6rinc H
tamogatasa korzete
3. | Fekar Kft. (Kissné) Biderman® Palinkaf6z6 és 100000000 | /015 Szentegat, H
Szorplizem Almas u. 66
P44 h f . Ik s 7 1 T 7 .
4 | Beckné Sziile Réka Os ono,s magyar aJt,a tartasa, 6 000 000 98 otﬂszentgyorgy H
allatsimogatdssal F6u.9
5. Beck és Tars? Bt. Gylmolcsaszalé létrehozasa 50 000 000 7981 Totsﬂzentgyorgy H
(Beck Tamas) FG u.
Nem mez6gazdasagi tevékenységek
6. Gellai Tibor beinditasara és fejlesztésére 45 000 000 | 7973 Biris Alsé u.2 H
iranyuld beruhdzasok tdmogatdsa
7. Dr. Horvath  Kertészet korszerdsitese és | 5000000 | 7973 BurisAlséu.2 | H
Krisztina gybdgynovénytermesztés fejlesztése
Dr. Horvath Kertd K fsitése. kertészeti ,
8. r- Horvat erteszet korszerdsitese, kerteszetl 35000000 | 7973 BirisAls6u2 | H
Krisztina gépek beszerzése tdmogatas
] 2973 Birds Kalterd
9. Gellai Tibor Allattarto telepek korszer(sitése 100 000 000 973 Blrus Kulterdilet H
03/1.2 hrsz
Jundeski Andrés A Vidék ize - Gylimélcsfeldolgozé
10. lizem létesitése csaladi gazdasag 17 000000 | Mozsgdalso, 634/1 H
Csongor . .
keretein beldl.
i TermelGi csoport |étrehozasa . .
Vadgazda Mérnok . . 2ot 7975 Kétujfalu Petdf|
11. adgaz Bat erno élelmiszeralapanyag el6allitasa, 150 000 000 euu1636u etot H
’ piacra jutast segit6 tevékenysége ’
. i Nagyvaty szeszf6zde
H th G . f L e
12. O;\I/aérmeiztz:e Szeszf6zde éplilet felujitasa 6 000 000 éplulet kilterdlet H
pole 084/10hrsz
13, Hajas Endre Kistérségi palinkaf6z6 és palinkahaz 10 000 000 Kétajfalu H

kialakitasa




Gersyné Laskai

Helyi termék el6allitashoz,

14. . vasarokon torténd megjelenéshez 2 500 000 Szigetvar
Hajnalka , .. .
valod eszkdzbeszerzés
15. |  Horvath Béla Feldolgozohely kialakitasa, 25 000 000 sellye
technoldgiai-technikai fejlesztés
H 3thné T
16. OrvatEr?lfa omor Termeléstechnoldgia fejlesztése 25 000 000 | Csanyoszro kilterilet
7964 Csd 5
17. Horvath Noémi Gyumolcsfeldolgozd létrehozéasa 12 000 000 96 Ssea”r;\éoszro,
Gellért Jdnosné Termeléshez kapcsolodd Botykapeterd Kossuth
18. , .. . S s 8 000 000
polgarmester Onkormanyzati épiilet feldjitasa u. 25,. 28/1 hrsz.
M Hzsef N t lterul
19. agclja Jozse Vasar Piac tovabbfejlesztése 5000 000 agypeterd belterdlet,
polgdrmester 172 hrsz
Bogdan LaszIo e s Rézsafa, Kossuth u.
20. polgérmester Foglalkoztaté felujitasa 10 000 000 112. 64hrsz
Vincze Balazs Nyugodtszenterzsébet,
21. , Tarold épiilet felljitasa 3000000 | Szabadsagu.205/7
polgdrmester
hrsz
Vincze Balazs Nyugodtszenterzsébet,
22. oledrmester Ifjusagi klub felujitasa 6 000 000 Szabadsag u .
pole 205/7hrsz
Vincze Balazs Nyugodtszenterzsébet,
23. . Gazdasagi épiilet feldjitasa 2 500 000 | Szabadsag u. 26 szam.,
polgarmester
3hrsz.
. 1)Parkoléépités, 2)Mez6gazdasagi
24. .. Boda Klozseg tevékenység végzéséhez 30 000 000 171/2 hrsz,.058/6
Onkormanyzata M (osois
tertletvasarlas
25. Polcz Eva Gyakorlo kertek kialakitasa 5000 000 Mozsgd
26, Nagydo,bsza A paprika tarolonfl 'fovabbl bdvités Nagydobsza
Kozség lehet&sége
Nagydobsza , .
27. . Gépek beszerzése Nagydobsza
Kdzség
Nagydobsza f e
28. Kozség Gazdasagi palyazatok Nagydobsza
Nemeske Kozség
Onkorményzat- Mez6gazdasagi munkagépek Nemeske Kozség
29. . . \ ., . 1 - .
9 Toth Péterné (traktor, flikasza,gréder) 0000000 Onkormanyzat
polgarmester
Nemeske Kozség .
Onkorményzat- Bio gyiimélcsds bekeritése Nemeske Kozség
30. rormanyza &Y > ’ 800000| Onkorményzata
Téth Péterné telepitése ot .
. gylimolcsos kertje
polgarmester
31. |  Fehér Zoltan Egy nap a hagyomanyokert s a 680 000 7951 Gerde
fiatalok integralasaért (szentl6rinci Kistérség)
32. Kern Zsoltné Egészség-Esélyegyenlbség 500 000 7936 Szenl'JcIalszIo Petdfi
33. Kern Zsoltné Pajtaszinhaz-Pajtamozi 2 500 000 7936 SzentlaszI6 Petdfi

u.




Csuhémuzeum és
Népmdvészeti

34, Kern Zsoltné Kukoricds nap Szentldszlon 500 000 Alkotohaz, 7936 R
Szentldszl6 Petéfiu. 1
35. Hajas Endre Elszarmazottak talalkozdja 2 000 000 Endréc R
36. Nagydo,bsza Rendezvények Nagydobsza R
Kozség
Szentl6rinc Varos
37 Onkormarjyzat- 20 éves varosﬂunk jubileumi 4000 000 Szentlérinc R
Koltai Péter mdsor
polgarmster
Szentl6rinc Varos
38. Onkormarjyzat- Gyereknap 2 000 000 Szentl6rinc R
Koltai Péter
polgarmster
Szentl6rinc Varos
39. OnkorrT\arjyzat- Mdzsa parti esték' 3 000 000 Szentl6rinc R
Koltai Péter
polgarmster
Csuhémuzeum és
, e e . Népmdvészeti
40. Kern Zsoltné Hagyomanyorz6 kézmdves tdbor 500 000 Alkotohaz, 7936 T
Szentldszl6 Petéfiu. 1
Csuhémuzeum és
. e gt . Népmdvészeti
41. Tar Zoltanné Hagyomanyorz6 kézmdives tdbor 1500 000 Alkotohaz, 7936 T
Szentldszl6 Petéfiu. 1
Szentl6rinc Varos
Sk , )
42. on orn_war?yzat Nyari tdbor szervezése 3000000 | Orfd, Dollar utca 27. T
Koltai Péter
polgarmster
. . . . - Hetvehely székhely,
43, Paszt.on,Csongor Avant 635 multlfunkluos rakodogép 10000000 | Abaliget telephely, M
(Aligvar Kft.) beszerzése N
Kishajmas telephely
Kites Kft. Terményszaritd
44, Kites Kft.(Fokl lkorsjzeru5|‘Fe,se, \./.alarlmntl 48 000 000 Kisasszonyfa, 62/4
Lajos) tarolékapacitas névelése és hrsz.
gabonavizsgalé miszer beszerzése M
45, Puskasrg\e/:orvath Képzés-Kbzosségépités 1 500 000 Mozsgd K
Viraeora Vasarosbéc,
46. ,g . ErtékSrzés a Zselicben Magyarlukafa, K
Alapitvany .
Somogyharsag
47. Horvath Béla Gyakorlati oktatohely kialakitasa 90 000 000 Csanyoszré-Sellye E+K
Foki Lajos-
48, Magyfa\rm,ecskel Magyarmecsk.e Zc?lcli kozosségi tér 50 000 000 Magyarmecske Pet&fi £
Nimréd kialakitasa u. 88.

Vaddsztarsasag




Vendéghaz parkold és vendéglato

7936 Szentlaszlo,

49, Gazdag Istvan [étesitmény létesitése 3500 000
(s i . Kossuth u. 20
(épités+eszkozbeszerzés)
7975 Kétujfalu Petdfi
50. | Gellai Viktéria Lovasturisztikai fejlesztés 12000000 | °7° efj”‘szu etot
51. Kustos Daniel Latvanykonyha kialakitasa Blrlson 12 000000 | 7973 Biiriis Alsé u.2
52, | Magdalozsef Kiilterdleti utak felujitasa 2500 000 | V28YPeterd, kiltertlet
polgarmester utak.
53, Magqa Jozsef Park k|alak|ta§z? sz6lGterlilet 2 500 000 Nagypeterd kiiltertlet,
polgdrmester kapujaban 1257 hrsz.
5q. | Magdalozsel o 6 feldjitasa, dtalakitasa 12 000 00p | N28yPeterd kiilterdlet
polgarmester 07 hrsz.
M Szsef N -os féu lletti
55. agda Jozse agypeterd b-os fout mellett 2500000 | Nagypeterd 184 hrsz.
polgarmester pihend fejlesztése
56, Magc’ia Jozsef Pardkia epule”.c’k’ulso és belsé 15 000 000 Nagypeterd Kossuth
polgdrmester feldjitasa L.u.44.48hrsz
57. | Magdalozsef Parkolék kialakitasa 1500 00o | Ngypeterd Kossuth L.
polgarmester u.
53, Magc’ia JOzsef Nagypeterdl. Ovo,d?nal Uj kerités 5 000 000 Nagypeterd Kossuth u.
polgdrmester kialakitasa 47. hrsz. 172
59, Magc’ia Jozsef Nagypeterdi Qvodla,nal Uj jatszotér 1 500 000 Nagypeterd Kossuth
polgdrmester kialakitasa u.47 hrsz 172
Magda Jozsef , ks Nagypeterd Kossuth u.
. 2
60 polgdrmester Jatszotér bOvitese 000 000 93/b.szam, 137/1 hrsz.
g1, | Masdalozsef Jarda felujitasi munkak 30 000 000 | N38YPeterd Kossuth és
polgarmester Zrinyi utca
Magda Jozsef . v s Nagypeterd Kossuth u.
62. polgérmester Aszfaltos kispalya felujitasa 7 000 000 47 hrsz. 172
g3, | Magdalozsef Altalénos iskola feldjitésa 50 000 000 | N28YPeterd Kossuth u.
polgarmester 47. hrsz. 172
Magda Jozsef K6z6s Onkormanyzati Hivatal Nagypeterd Kossuth
64. polgarmester felujitasa 18 000 000 u. 93/a, 139/1/hrsz.
gs. | Magdalozsef Baksai Haz felujitasa 18 000 00p | N28YPeterd Kossuth u.
polgarmester 38, 45/1 hrsz.
66. GeIIer't Janosné Botykapeten:d-KlsPletlerd 0sszekoté 10 000 000 Botykapet(?rfj 0150
polgarmester ut felujitasa hrsz-u ut
67 GeIIer’t Janosné Botykapeterd Re,f.(,)r,matus templom 7 000 000 Botykapeterd, Kossuth
polgarmester felujitasa u. 71 hrsz
68. GeIIer’t Janosné Botykapeter,d Isz,olohe,gyl gzartlfertl) 10 000 000 Botykap?terd
polgarmester utak helyredllitasa szér kdvezéssel kilterulet
g, | GellertJanosne Szabadidé park kialakitasa 12 000000 | Botykapeterd131/2
polgdrmester hrsz
. 2 X B
70, | Gellértlanosné Parckia épiilet fewldjitdsa 17 000 0o | Botykapeterd Kossuth
polgdrmester u. 26., 70.hrsz
71 Gellért Jdnosné Botykapeterd , Messzilatd Csarda 7500 000 Botykapeterd

polgarmester

kllsé és belsé felajitasa

Szigetvari u.2.,38 hrsz.




Gellért Janosné

Botykapeterd Zrinyi utca+Rakoczi

Botykapeterd-Zrinyi-

72 polgarmester utca+Kossuth utca feldjitasa 25000000 Rakdczi-Kossuth utca
73, | BogdanLaszlo Pihend park, és t6 bévitése 20000000 | Rézsafa, 187/2 hrsz.
polgdrmester
74, Bogd:’:m Laszlo Epillet feldjitisa 10 000 000 Roézsafa Kossuth u.51.
polgdrmester ,102 hrsz.
75, | Bogdanlaszlo g o enilet, jatszoter feldjitasa 1500000 | ROzsafaPetdfiu. 6.
polgdrmester ,146 hrsz.
B in Laszld Rdzsafa, K h u. 44.
76. ogd?n asz0 Orvosi rendel§ felujitasa 6 000 000 ozsafa, Kossuth u
polgdrmester ,19hrsz.
77, Bogdlan Laszlo Flives klsplaly? felu!ltasa),laszfaltos 12 000 000 Rézsafa, Kossuth u.
polgarmester kosarpalya kialakitasa 44.,19 hrsz.
7g. | BogdanLaszlo Jarda felujitasa 20000000 | tOZs3fa, Kossuthu.
polgdrmester Petéfi u.
79 | BogdanLaszlé Belterdleti Gt feldjitasa 3000000 | R07safa Petdfiu. 165
polgdrmester hrsz.
Bogdan Laszlé . . vr Rozsafa, Petdfi u. 6.
80. polgérmester Ovoda éplilet felujitasa 4 000 000 146/2hrsz.
Vi Bald N S
81. mczle alazs Reformatus templom felujitdsa 20 000 000 yugodts%enterzsebet,
polgarmester Szabadsag u 11. hrsz
82 Vmcz’e Baldzs Nyugodtszenterzs’e.tl)e’t, sz6l6hegyi 20 000 000 Nyugod'.c.szen.’.cerzsebet,
polgarmester utak feldjitasa kilterulet
Vincze Balazs Nyugodtszenterzsébet, Szabadsag Nyugodtszenterzsébet,
83. , utca+Pet6fi utca+Jdkai utca jardak 20 000 000 | Szabadsag-Petdpfi-és
polgdrmester fn s e
felujitasa JOkai utca
Vincze Balazs Nyugodtszenterzsébet,
84. oledrmester Buszmegallo kialakitdsa 1500 000 Szabadsag u.
pole 205/2hrsz
Vincze Baldzs Nyugodtszenterzsébet belterileti ut Nyugodtszenterzsébet,
85. . f s 6 000 000 ,
polgarmester felujitasa szabadsag u.205/2hrsz
86.| Kernzsoltne | Sentiéstlo Kozség helytorténete és 2000000 | 7936 Szentl4szI6
néprajza(kényv)
87 Kern Zsoltné Lakéhelylink a Zselic-Csillagoség- 1 000 000 7936 Szﬂeptlaszlo,
park Pet6fiu. 1
83, Horva'fh Gézané Reformatus ter,n”pllom és kerités 5 000 000 Nagyvaty, Rakécz u.
polgarmester felujitas 67.
89, Horva'gh Gézané | Nagyvatyi kl:||tel’l...l|etl Ejtak felujitasa 10000000 | Nagyvéty killterdlet
polgarmester szort kdvezéssel
Horvath Gézané ot e b o Nagyvaty kilterilet
90. polgérmester Sportpadlya, jatszotér korbeépitése 4 000 000 084/10 hrsz.
91, Horva'fh Gézané Reformaltlle ternpllom és 12 000 000 Nagyvaty, Rakdczi u.
polgdrmester keritésfelujitas 67hrsz
. fos . . e Nagyvaty, Petdfi-
-7 - -
gy, | Horvath Gezané | Nagyvaty, Kossuth-Zrinyi-PetGfi 30 000 000 | Zrinyi-Rékoczi-Kossuth
polgarmester Rakdczi utcai jardak felujitsa utca
93. Horva'gh Gézané Epillet feldjitasa 10 000 000 Nagyvaty, Rakdczi utca
polgarmester 2, 66hrsz.
94. Hajas Endre Koztér kialakitasa 8 000 000 Gyongyosmellék
95. Hajas Endre Kerékparut kiépitése 50 000 000 Kétujfalu




Zadori horgaszténal camping

96. Hajas Endre ) g 40 000 000 Zador
kialakitasa
97. Hajas Endre Tdjhdz, falumizeum kialakitasa, 28 000 000 Zédor
néprajzi gylijtemények beszerzése
AULS 116 6blok
98. |  Pomozi Tibor Autbuszmegalld oblok, 16000000 | 7936 Szentlészlo
vardshelyiséegek kialakitasa
7 laszlé
99. Pomozi Tibor Nepomuki Szent Janos park 3 000 000 ,93.6 Sz,ent a.sz’o,
Zrinyi u. északi része
Dr. Vargha Karoly tiszteletére .
100. Schvarcz Eva emlékmd dllitasa és plakett 3 000 000 79..36 ISz?ntIaszI?,
o kozségi temetd
készittetése
7936 Szentlaszlo,
101. Szilvasi Dia Szent Laszl6 tér kialakitasa 15 000 000 Kossuth 17-21
kozterilet
102.|  szlvasipia | S2entieszlo Kozseg helytorténete es 5000000 | 7936 Szentlaszlé
néprajza(kényv)
7 laszlé
103. Tar Zoltadnné Zrinyi park befejezése 6 000 000 936 Szen'f 4210,
Zrinyi u., Zrinyi park
Kovacs Zsolt
104. Vilmos Kegyeleti temet6 kialakitasa 2 000 000 Mozsgd
polgarmester
Kovécs Zsolt Kulturalis 6rokséglink megérzése
105. Vilmos Segunk meg ’ 1000 000 Mozsgd
. tovdbbadasa
polgarmester
106. Puskasr:é(\a/:orvath Generdaciok Haza kialakitasa 15 000 000 Mozsgd
Nagydobsza vl x . e
107. Kozség Sporto6ltoz6-sportpalya feldjitasa Nagydobsza
108. Nagydo’bsza Park klalakltasa,lej'gy terveztt Nagydobsza
Kozség normalis
109. Nagydo,bsza Temet6 bekeritése Nagydobsza
Kdzség
110. Nagydo,bsza Utak felujitasa Nagydobsza
Kdzség
Nagydobsza . .
111. . Reformatus templom feldjitasa Nagydobsza
Kdzség
N
112. agydo,bsza Muzeum kialakitasa Nagydobsza
Kdzség
113, Nagydo,bsza ZebraT a 6-0s foutnlal, Jardas:mgettel, Nagydobsza
Kozség villany oszlop athelyezéssel
114, Nagydo’bsza K6zosségi hlaz,n:al a tet6tér Nagydobsza
Kozség beépitése
Csonkamindszent
115. Kozseg ,.Szabo Buszmegallo kialakitdsa 5 000 000 Csonkamindszent
Modnika
polgarmester
Csonkamindszent
116. Kozség , Szabd Egészséghaz felujitasa 5 000 000 Csonkamindszent

Modnika




polgarmester

117.

Szentl6rinc Varos
Onkorményzat-
Koltai Péter
polgdrmster

Kerékparutak

2 000000

Szentl6rinc,Balaton,
Horvatorszag,
Ormansag

118.

Szentl6rinc Varos
Onkorményzat-
Koltai Péter
polgdrmster

Satorbeszerzés

24 000 000

Szentl6rinc

119.

Szentl6rinc Varos
Onkorményzat-
Koltai Péter
polgdrmster

Altalanos iskola sportcsarnokanak
0lt6z06 és vizesblokk felujitasa

20 000 000

Szentl6ring, Ifjusag
Utja 5.

120.

Szentl6rinc Varos
Onkorményzat-
Koltai Péter
polgdrmster

Utfeltjitas

20 000 000

Szentl6rinc

121.

Szentl6rinc Varos
Onkorményzat-
Koltai Péter
polgarmster

Ovoda felujitas

30 000 000

Szentl6rinc, Arany
Janos utca 22.

122.

Szentl6rinc Varos
Onkormanyzat-
Koltai Péter
polgarmster

Szennyvizhdldzat kiépitése

50 000 000

Tarcsapuszta

123.

Szentl6rinc Varos
Onkormanyzat-
Koltai Péter
polgarmster

Buszmegalldk feldjitasa, buszobol
kialakitdsa

15 000 000

SzentlGrinc

124.

SzentlGrinc Varos
Onkormanyzat-
Koltai Péter
polgarmster

Parkoldk kialakitasa

30 000 000

Szentl6rinc Ifjusag
utja,Arany Janos utca,
Liszt Ferenc utca

125.

SzentlGrinc Varos
Onkormanyzat-
Koltai Péter
polgarmster

Jatszoterek feldjitasa, kicserélése

30 000 000

Szentl6rinc

126.

Kacsota Kozség
Onkormanyzat-
Papp Zoltan
polgarmester

Utfelujitas

13 000 000

Kacséta, Rakoczi u.
148, 144/3 hrsz.,
Temet6 utca, Arpad
utca.

127.

Kacsota Kozség
Onkorményzat-
Papp Zoltan
polgarmester

Kerékparuat

80 000 000

Kacséta-Szentl6rinc

128.

Nemeske Kozség
Onkorményzat-
Toth Péterné
polgarmester

Haziorvosi szolgalat épiiletének
felujitasa

19 000 000

Nemeske Kozség
Onkormanyzat
Haziorvosi Szolgalat




Nemeske Kozség
Onkormanyzat-

Nyilaszardk cseréje, vizesblokk

Nemeske Kozség

129. , , , csere,csatornazas, komlokzat festés, 2 000 000 Onkormanyzata, E
Téth Péterné , 1.
. tatarozas K6zséghaza
polgdrmester
Nemeske Kozség
Onkorményzat- Jarda épitése, a kiilterileteken Nemeske-
130.| ~riormanyza pITess, 2000000 | Gérosgalpuszta E
Téth Péterné él6knek e
. kilterilet
polgdrmester
Nemeske Kozség Nemeske-
Onkormanyzat- Nt .. Gorésgalpuszta
131. Nyil k lak 7 E
3 Téth Péterné yilaszarok cseréje (ablak) 00000 | . 1uhdz, szabadsag tér
polgdrmester 1
Nemeske Kozség .
. . i . 1 , . Nemeske Kozség
Onkormanyzat- Koztemet6 diszcsemetékkel valo ..
132. , , , .. .. , 500 000 Koztemetdje , 039 E
Téth Péterné korbelltetése hrez
polgarmester ’
Szennyviz elvezetés, kiilterileti
Utjavitas, olajlité tizem kialakitasa,
energetikai fejlesztés, koztér
133 Kis Péter Kialakitasa,kerékparat 800000000 |  S°omosyapati F+E
Somogyhatvan-Somogyviszl6- kozigazgatasi teriilete
Somogyapati-Szigetvar kozott,
Racsatlakoztatva Basalt és
Patapoklosit
Szennyviz elvezetés, kiilterileti
134, Kis Péter Utjavitas, olajuté Uzem kialakitasa, 300000000 , S°mosyapati F+E
energetikai fejlesztés, koztér kozigazgatasi teriilete
kialakitasa
135 Nagydo,bsza Napelem a teleprej, energia Nagydobsza E
Kozség megtermelése
Csonkamindszent
136, Kozseg ,'Szabo Polllgzj\rmesten”H[v?tal 5 000 000 Csonkamindszent F6 u. F
Monika fitéskorszer(sités 12
polgarmester
Kacsota Kozsé . o .
Snkorman Zzatg- Sportpalya korszer(sités, Kacsota
137. y, flitéskorszerdsités, homokos strand 50 000 000 | sportpalya(belterilet F
Papp Zoltan .. ) . s
) roplabda palya kialakitdsa 123,124 hrsz)
polgarmester
Kacséta Kozség
138, Onkormany}zat- IKSZT épiilet ?a'pfelemes 18 000 000 Kacséta, Petdfi utca E
Papp Zoltan korszerdsités 1/a
polgarmester
N ke Kozsé /o L
C;enwl:sir:én()z:ig Tetd javitasa, fités korszer(isitése Nemeske Kozség, régi
139. y vizesblokk kialakitasa, nyilaszarok 5000 000 iskola és kulturhaz F

Toth Péterné
polgarmester

cseréje

éplilete




140.

Nemeske Kozség
Onkorményzat-
Téth Péterné
polgdrmester

Iskola és 6voda épiilet egylittesének
atalakitdsa, flitése, vizesblokk
korszer(sitése

5000000

Nemeske Kozség , volt
iskola éplletegylittes

84
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HVS fellilvizsgalat menete

2015.11.10-2016.03.31

Datum Mérfoldko Tevékenység | Részletes leiras Eredmény
2015.10.08 | EInokségi Ulés HFS tervezés | Uj tervezesi ciklus altalanos, és e HFS tervezés Utemezésének
Uitemezése részletes bemutatasa Kidolgozasa
e Helyi Fejlesztési Terv - Helyi|  Tervezést Koordindlo Csoport
Vidékfejlesztési Terv dsszehasonlitdsa, Kijeldlése, szervezésének megkezdése
eltérések az elozo, 2007-2013 -as
iddszaktol
e  Tervezést Koordinalo Csoport
felaliitasanak eldkészitése
2015.10.29 | Kistérségi Tajekoztato | HFS tervezés | » U]  tervezési  ciklus  altalanos [ ® Térségi partnerek informalasa
rendezvény itemezésének, bemutatasa * Vélemények javaslatok dsszegyljtése
g5 az ezzel jaro [ Helyi Fejlesztési Terv - Helyi
egyesileti Vidékfejlesztési Terv, eltérések az
feladatok €l6z8, 2007-2013 —as.idoszaktol
bemutatasa e [Egyesilet, Uj ciklusbeli feladatainak
bemutatdsa
2015.11.10- [ Munkaszervezeti T3jékoztato ® Folyamatos konzultacid Dbiztositasa [ ® projektotletek befogadasa
ig munka tevékenység, egyesiiletnél * operativ programok térségi
fogadd-napok * Megkeresés onkormanyzatok felé bemutatasa
* Honlapon térténd informalas
* Projektotiet adatlap kiklldés
* e-mailos véleményezés biztositasa
2015.11.11- | EInckségi Ulés, és TKCS | tervezés * KezdG-zard nap meghatarozasa * honlapra helyezés
11.16 dsszehivasa elokészitése e Feladatrészek felosztasa *  értesités HVS felllvizsgalatral
partnerkornek
e Tervezés koordindld csoport (lés

idopont kijelolése




®)

2015.11.16 | EIndkségi és TKCS Glés | TKCS feladatainak HVS  felllvizsgalat  folyamatanak [ @ TKCS feladatok meghatarozasa és
meghatarozasa bemutatasa, elfogadtatasa témafeleldsok kivalasztdsa
TKCS tagok megvalasztasa
Kiilso szakertok kijelolése
2015.11.28- | Munkaszervezeti HVS felllvizsgalat Projektotletek csoportositasa, témak | » Rendszerezett projektotietek, ezekbol
12.08 munka elokészitése, elokészitése intézkedések kidolgozasanak
Utmutatok, Hirlevéloen és honlapon torténd megkezdése
szabalyzok informalas
ismertetése
2015.11.23- | Gazdasagi es  gvil.| Gazdasagi és civil Fejlesztési igények feltérképezése e QOsszefoglald  attekintés @  térség
12.03 kerekasztalok szervezetek kozos Hélozatosodds &s  egyUttmikodési helyzetérdl, és a benne lezajld
wark; shopja. igények lekérdezése folyamatokrol.
2015.12.08 | Elndkségi tilés HFS vazlat HFS vazlat javasiat megtargyaldsa e HFS vazlat felllvizsgalats, az elkészitett
2015.12.08. bemutatasa, HVS célkitizések fellvizsgalata anyag értekelése és elfogadisa
megtargyalasa beérkezett projektotletek | ® HFS kidolgozds tovébbi szakaszainak
elfogadasa csoportositasanak folytatasa temezése
2015.10.22- | Munkaszervezeti Kis s Megbeszélések az egyesilet | »  HFS kidolgozas tarsadalmasitdsa
12.15 munka (9 alkalom) Mikrotérsegi szervezésében, telepdléseken * Projektotletek lekérdezése, gyljtése
2015.10.22 Szentlaszio Forumok tartdsa Forumok, t3jékoztatok | »  Térséginformélasa
wwmwwmw” Wnﬂaﬁﬂ asxoﬂsm.zﬁmsxmm_ egyezetett | o Kozvetlen  kapcsolat  a térségi
2015.11.11. Magyarlukafz helyszinen,  idopontban,  plakatok résztvevokkel
2015.11.17. Nagypeterd kihelyezése
wwm.%.mm Mww.%cnw. projektotletek elkészitésének
e gamwwmuu _ fontossagard| téjékortatds, begyijtés
2016.01.22. Dencshiza HFS keszités eddigi megvalosuldsanak
bemutatdsa
2015.12.17 | TKCS Ulés Tervezési HFS helyzetfeltarasanak elkészitése * HFS draft verzio kidolgozasa
tevékenység
2015.12.22 | TKCS ulés Tervezési SWOT elemzés elkészitése *  HFS draft verzio kidolgozasa
tevékenység
2016.01.14 | TKCS ilés Tervezési HFS LEADER intézkedési tervének [  HFS draft verzio kidolgozasa
tevékenység kidolgozasa * LEADER Intézkedési Terv Kidolgozasa

[}




Célhierarchia kialakitas

2016.01.29 | TKCS ulés Tervezési HFS LEADER intézkedési tervének HFS draft verzio kidolgozasa
tevékenyseg kidolgozasa LEADER Intézkedési Terv kidolgozasa
célteriiletek
2016.02.18 | Elnoksagi Ulés HVS draft HFS draft valtozat attekintése HFS  felllvizsgdlat 2.  Gtemének
2016.02.18 verziojanak HFS LEADER intézkedési tervének lezarésa, kozgyllés elé terjesztése
bemutatasa, attekintése Esetleges  észrevételek  kezelése,
megtargyaldsa, elndkségi javaslatok kezelése
elfogadasa
2016.02.18- | Kozgydlés HVS draft HFS draft valtozat bemutatasa Térségre vonatkozd, fellivizsgalt draft
21 2016.02.18-21 verziojanak HFS  LEADER  Intézkedési  Terv HFS elfogadasa
bemutatasa, bemutatasa LEADER Intézkedési Terv elfogadasa
véleményezése, Térség informaldsa
elfogadasa
2016.02.22- | Munkaszervezeti Adminisztracio Elkészilt HFS felGlvizsgalat Kész draft HFS beadasa, Iranyitd
29. munka dokumentaldsa Hatdsagnak
2016.04.26 | Iranyito Hatosagi | IH ertékelés 50 pontos IH véleményezés, a HFS draft verzio felllvizsgalata
véleményezés megtorténte helyzetelemzé és az intézkedési megtorténik
megérkezése részekhez
2016.05.13 | TKCS ulés Tervezési Tevekenységek, felelosok szamara Javitasok  Utemezésének,  felelds
tevékenység torténd leosztasa tervezok kijeldlésének megtorténte
2016.05.20 | TKCS ulés Tervezési Javitasok és Kiegészitések feleldsok HFS draftbdl kiindulva, elkészil a
tevékenyseég altali bemutatasa és targyalasa, javitasi végleges HFS tervezete
javaslatok TKCS altali kidolgozasa
2016.05.26 | Elnokségi ulés | HVS javitott, HFS végleges valtozatanak attekintése Térségre vonatkozo HFS javaslat
2016.05.26 végleges HFS LEADER intézkedési tervének tovabbitasa, Kézgylilés felé
verziojanak attekintése
bemutatasa, Elndkség véleményezése
megtargyalasa, és Javaslatok kdzgylilésnek
elfogadasa
2016.05.27- | Kozgyllés 2016.05.27- | HVS, javitott Végleges HFS bemutatasa Térsegre vonatkozo, felllvizsgalt HFS
30 30 végleges Véglegesitett HFS LEADER Intézkedési elfogaddsa
rire




bemutatasa,
elfogadésa

Terv bemutatasa

e Véleményezések meghallgatdsa

LEADER Intézkedési Terv eifogadasa
Térség informalasa

2016.05.30-
06.10

Munkaszervezeti
munka

Adminisztracio

e Elkaszult HFS
dokumentalasa

fellvizsgalat

HFS benyljtasa Iranyitd Hatdsag
részére




3. szamu melléklet: statisztikai mutatok.
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