
JEGYZOKONYV 

Szigetvaron 2016. majus 30-en 16.00-kor, 7900 Szigetvar Deak Ferenc 
alatti Hazassagkot6 terem hivatalos heLyisegben, a Szinergia Egyesiileti 
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kozgyiHesen. 

vannak: a mellekelt ,,-,,,-,u,.., IV szerint 

Neiczerne laksa Szilvia koszonti a jelenlev6ket megallapitja, hogy a jelenleti IV 
28 f6vel, a kozgyu!es hatarozatkepes. 

Felkeri Volgyi Tamast jegyz6konyvvezet6nek, Karolyine Vari Szilviat es Szabo 
pedig jegyz6k6nyv 

a szemelyeket a jelenlev6k egyhangu, 28 igen Q.L,Q.n'u elfogadtak. 

az elnok felolvassa, a meghiv6ban kikUld6tt pontok sorrendjet, 
megkerdezi ajelenlev6ket, elfogadjak-e, az abban sorrendet, a k6zgyUles 
lebonyolitasara vonatkoz6an. 

ajelenhSv6k szavazattal, elfogadtak a napirendi sorrendet. 

1 napirendi pont: Ellenorzo tajekoztat6ja, a ULLVU"al;:. munkajaval kapcsolatosan 

Neiczerne Jaksa Szilvia einok .I::.,l],enorz:o Bizottsag eln6ket, 
tartsa meg tajekoztatasat az Bizottsag Peter tajekoztatja a 

hogy az Ellenorzo K.'7"","'" 2016.05.24.-en szokasos eves iileset, ez 
reszletesen U..,.JL."'U%'cH az elvegzett munkarol. 6sszegzeskent elmondja, hogy a 

atvizsgalta es javasolja, az Egyesulet 15. eves medegbeszamo16jat, 
konyvvizsgaloi jelenteset, evi kozhasznusagi j elenteset. Megvizsgalta a 2016. evi 
koitsegvetes tervezetet, es a 2016. evi egyesiileti munkatervet, ezekkel kapcsolatban 
szintcn azt javasolja a Kozgyulesnek, hogy fogadja azt el! 
Neiczeme laksa Szilvia megkoszoni, az Ellen6rz6 Bizottsag uLunu\.uI taj ekoztatasat. 

27 tart6zlkodassal,jelenlevok az EHenorzo 
elfogadjak. 

2015. evi merlegbeszamoloj anak, k6nyvvizsgaI6iAz 
jelentesenek bemutatasa es 

,,,,,,",,,,u,,, Jaksa Szilvia elnok Rajczi Romfu'1 munkaszervezet vezetot az Egyesiilet 
2015. evi merlegbeszamol6janak konyvvizsgaI6i jelentesenek Ez utan a 
munkaszervezet vezet6 reszletesen bemutatja az e16zetesen, a fele megkiildott 
merlegbeszamol6t (1. szamu k6nyvvizsgal6i jelentest meUeklet). 
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Ez utan az einok asszony lehetoseget ad a tagok szrumira, a napircndi ponttal kapcsoiatos 
kerdesek felvctesere, czek utan hiimyaban, az elnok bocsa~ja a kerdest. 

3/ II / 2016.V.30 szamu kozgyiih~si hatarozaf: 
kozgyules cgyhangu 28 igcn elfogadja, a Szinergia EgYCSlilct 15. evi 

merlcgbeszamo16jat, konyvvizsgitl6i jelcnteset. 
felelos: elnok, munkaszervczet 
hatarido: 2016.06.30 

3. napirendi pont: EgyesUlct 2015. evi kozhasznusagi jelentesenck bemutatasa es 
eltogadasa. 

Neiczeme Szilvia clnok bemutatja, az elozctcsen mcgktildott kozhasznusagi jelcntest 
szamu es reszlctesen bcmutalia, a jelentes szakmai tartalmat. ut{m reszletescn 
ertelmczi a kozhasznusagi jelentes szamszaki adatait, majd hogy a 2015. ev, 
penzugyi szcmpontb61 nchez, evnek es azt is sikcmek iteli hogy az 

vegig kepes volt, az iroda mukodtctesere. ellenerc, a szervezet a 
kozhasznusagi mutat6knak mcg fclelni, 2015. evben kozhasznu 

maradni. 

Ezek az cinok lehctoseget ad a tagok szamara a napirendi ponttal kapcsolatos kerdesek 

felvetesere, cnnck hianyaban pedig szavazasra bocs<'ttja, a kerdest. 


4/11.12016.05.30 szamu kozgyiilesi hatarozat: 

A kozgY1Hes 28 igen, cgyhangu szavazattal elfogadja, a Szinergia Egyesliict 2015. evi 

kozhasznusagi jcIenteset. 

felelos: munkaszcrvezet vezeto 

hatarido: 2016.06.30 


4. napirendi pont: 2015. elnoksegi beszamo16 U'-"HU'C«C«0 elfogadasa. 

Rajczi Roman munkaszcrvczct-vezeto reszlctcscn ismcrtcti a Szincrgia EgycsUlet 5. evi 
elnoksegi beszamo16jat, (4. melleklet) a tajekoztatas az EgyesUlet altaI ellatott 
feladatokr61, a LEADER- szervezetck 6sszel elkczdett tervezesi munkar61, e 
teladatok elnoksegi vonatkozasair61, a tiljekoztatasi tevekenysegekrol, a szervezet 
altaI megnyert Tersegek kozotti egyuttmiikodesi palyazatok lcbonyolitasanak 
illlasar61. Ezutim, az elnok hogy akinek eszrevetelc van, az eves beszamo16val 
kapcsolatba.'1, az jelezze. Felsz61alas ncm volt, igy az einok szavazasra bocsatja, az Egyesillct 
2015. evi elnoksegi beszamo16janak elfogadascit. 

5/11.12016.05.30 szamu kozgyiilt~si hatarozat: 
kozgyules 28 egyhangu szavazattal a Szinergia Egyesiilet 2015. evi elnoksegi 

bcszamo16jat, elfogadja. 
felel5s: munkaszervczct vczet5 
hatarid5:20 16.06.30 
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5. napirendi pont: az Egyesiilet 2016. evi koltsegvetes-tervezetenek bemutatasa, es 
elfogadasa. 

Neiczeme Jaksa Szilvia elnok atadja a sz6t, Rajczi Roman munkaszervezet vezet6nek, aki 
elmondja, hogy a munkaszervezet, az e16z6 evekhez hasonl6an, a korlatozott es egyen16re 
bizonytalan elerhet6segu miikodesi forrasok miatt, takarekos koltsegvetes tervezeset iranyozta 
el6 (5. szamu melh~klet) . A 2016. evi koltsegvetes, az uj eur6pai uni6s ciklus megkezdesere, 
es az ezzel jar6 strukturak kialakitasara tekintettel van, de a takarekossag jegyeben kesziilt. A 
koltsegvetes 20 586 837 Ft f60sszeggel keriilt kialakitasra. 

Ezutan az elnok keri, hogy akinek megjegyzese van az eves koltsegvetessel kapcsolatban, az 
jelezze! Felsz6lalas nines, igy az elnok szavazasra bocsatja, az Egyesiilet 2016. evi 
koltsegvetesenek elfogadasat. 

6/11.1 2016.05.30 szamu kozgyiih!si hatarozat: 

A kozgyules egyhangu 28 igen szavazattal, a Szinergia Egyesiilet 2016. evi koltsegveteset 
elfogadja. 
felel6s: elnok, munkaszervezet vezet6 
hatarid6:2016.12.31 

6. napirendi pont: A 2016. evi egyesuleti munkaterv bemutatasa es elfogadasa 

Volgyi Tamas reszletesen bemutatja az Egyesiilet 2016. evi munkatervet (6. szamul! 
melh!ket). Tajekoztatast ad arr6l, hogy a munkaterv az uj id6szak kezdesevel eddig 
tudomasunkra jutott feladatok e16keszitesevel osszhangban kerult kialakitasra, az altalunk 
eddigi evek soran megszokott sajat tevekenysegek figyelembe vetelevel. A munkaterv 
legfontosabb iranyvonalait az e16z6 evekehez hasonl6an a helyi termekek e16allitasanak 
tamogatasa, a palyaz6k informalasa es a lehet61egtObb tersegi palyazat generalasajelentik. 
Az e16z6 evhez hason16an, az Egyesiilet mar vallalkozasi tevekenysegek vegzeset is tervezi 
palyazatiras, projektmenedzsment temakban. 

Az elnok megkoszoni a tajekoztatast, majd lehet6seget ad a tagok szamara, a napirendi 
ponttal kapcsolatos kerdesek felvetesere. Ezek utan kerdes hianyaban szavazasra bocsatja, a 

kerdest. 

7/11.12016.05.30 szamu kozgyiilesi hatarozat: 
A kozgyliles 28 igen, egyhangu szavazattal elfogadja, a Szinergia Egyesiilet 2016. evi 
munkatervet. 
fele16s: titkar, munkaszervezet vezet6 
hatarid6:20 16.12.31 

7. napirendi pont: a 2014-2020 evi Helyi Fejlesztesi Strategia vegleges verzi6jamak lbemutatasa, 

elfogadasa. 
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eload6k: Volgyi Tamas, Roman 

Neiczeme Jaksa Szilvia elnok Voigyi Tamast es Romant, a tervezet V'-'J.llLlL<Ua"l 

Rajczi munkaszervezet-vezeto az 
tevekenysegeket. Elmondja, a 2015 okt6ber utan, az ott tervezoi 

november 16-an ahol atnezesre kerUlt, az tlj 
szerkezete, az egyes kapcsoiatos tartalmi elvanisok, illetve a korabbi HFS- leirt 
temareszek, is meg lettek azokb61 mit lehet aktualizaias utan atemelni, a mostani 
strategiaba. Ezen az iilesen osztva ez egyes tematerliletek, valamint, a helyzetelemzesi 
konkret felelosei is, kijeloiesre kertiltek. 

November elejetol szervezve lettek, a teriiletiinkon mlikodo szervezetek szamara 
beszelgetesek ahol a is reszt vettek. Ezeken a rendezvenyeken, a vezeto tervezok 
iranyitasaval at lettek nezve, az egyes agazati operativ majd elemzesre a 

tertiletek, a tersegi gazdasagi civil szervezetek szamara. ilyen 
rendezveny lett tattva, az elso 2015.11.23.-an a szervezetek szamara, a 
20] 5.12.03-an, a civil Tibor iranyHotta a 
vegigvettUk a 13 gazdasagi dolgoz6 - resztvevQ velemenye alapjan - a terseg 
helyzetjellemzeset, illetve a relevans es hasznalhat6 tamogatasi formakat. Ezekbol 

epiilt fel, a talalkoz6 masodik szakasza, ahol a jelen16vo """,,,,en.V'u,,,-, megpr6baltunk 
olyan tamogatasokat, ameJyek a keyes LEADER fomisunkat, mlme~IlV nihord6 k6zegkent, Imlskent 
mondva katalizator hataskent hasznosfthatnak. A vegere a ket 
korvonalaz6dott j6 nehany eloknek. Ezeket 
finomftani, es az egyeb operativ programok hasonl6 lehatarolasban \c."-UH..'l1 

Ezeken a talalkoz6kon vegig nezve a regi HVS, vonatkoz6 helyzetfeitara es 
aktualizahisra keriiltek, a helyzetelemzesek lej,1I1 szavatossagtl is. 

alakalommal elemezve az lij statisztikai adatsorok 2001-2013 kozotti 
melyekbol latszanak az aktlHilis trendek, valtozasok. a terseg gazdasag 

valaszokat adni, a fej lesziesi fOlTasink %-3.t helyeztiik ""a,£'U'1"a""11~lle:SZ1[eSI 

intezkedesekre. 

tervezoink az anyagaib61, az ott igenyekbol, a 
£'-".wLV," iranyok beazonositasat. Ez a munka 2015.12.1 22.-en befejezodott, ket Tervezest 

Koordinal6 Csoport iilesen. kialakultak, az intezkedesi terv a!apjai, eldoltek, hogy milyen tlj 
strategiai iranyok kerulnek LEADER palyazataink koze, es melyek maradnak k1. 
Megtortentek az egyeb agazati orCHrram.oKto torteno lehatarolasok is. 

Mindekozben, osszesen 9 db mikrotersegi farumot is tartottunk teriiletiinkon, 2015.10.22 

2015.10.29. Szigetvaron, 2015.11.10. Nemeskeben, 2015.11.11. Magyarlukafan, 2015.11.17. 

Nagypeterden, 2015.11.24. Nagydobszan, 2016.01.16. 2016.01.22. Mozsgan, 

20 6.01 Dencshazan, az aktualis paly:izati HFS tervezessel 
tajekoztatasokat is adttlnk, lekerdeztuk a tersegi elkepzeleseket is. Az 

szinten beepftesre strategiankba. 
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201 
Az ebben 

HFS es az abba 

palyazataink az itt elok megelegedesere 

A vegehez k6zeledve januar 14.-en, es 29-en, a vonatkozoan 
kidolgoztuk celhierarchiankat, valamint a 

JW'-U"JLo 

J0 db megnyitni 
tervezett intezkedesunket. 

2016 i"Ar'''''''r 18.-an, mint 0n6k is tudjak, megtartottuk idei 

elkeszitett Draft HFS-t. Ezt k6vetoen 
az Iranyito Hatosagnak. 

az Iranyit6 Hatosag valasza a v"'.,'u~v" 

a javitasok is elkesziiltek. 

vonatkoz6an. 
kezelesere 2016.05.13-an es 05.26 -im 2db aho1 az egyes 

megt6rtent, a sziikseges valaszok megadasa, 

cstitOrt6k6n eln6ksegiink is attekintette es a javitasokat taJialmaz6 
lefogadasra javasolja. 

okt6ber ota elteIt 7 h6nap alatt, amiota felvazoltuk a Utemezeset, az akkor 
feladatok k6ziil, a kovetkezo tevekenysegeket vegeztlik el: 

Projekt-adatlapok kikiildese, projektotletek gyiijtese es 

.n.,~aL,"''' kerekasztalok megrendezese 

f6nnuok, tajekoztat6k megtartasa 

beazonositasa 


f/I\ PaJyazati kiinlsok megalkotasa (feltetelrendszer kidolgozasa) 


<I Iranyit6 Hat6sag velemenyezesenek figyelembe vetele, es 

Ezt kovetoen Volgyi vetiteses fonuaban bemutaija, a 

terv, 10 db palyazati kiirasat. (7-8. szamu U".U",JI'U''''' 

az egyes szovegreszek osszesen 70 oldalban, mcLXlluum 
korlatozva, is nem tlll nagy lvii, de j61 osszefogott strategiak 

"ft'''''''"''u"" megfelelni, de a legvegere 8 oldallal tulleptiik, ezt a keretet. 
sz6vegek, velemenyiink szerint minden tekintetben megfelelnek, az 

6sszefUggo HACS tervezesi terUletkent val6 
a 
elobb, ki is nyitni azokat! 

szavazattal elfogadja, a Helyi Fejlesztesi 

felelos: mumKaS2~er~"ezel vezeto 

- as 

rnegkoszoni a tajekoztatast, es egyeb kerdes a 

kozgyulest. 
Szigetvar, 30. 

Volgyi jegyz6konyv 
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Karolyine Vari Szilvia hitelesit6 Szabo HH.LUV,",UV jegyz6konyv hitelesit6 
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kettos 
egyszeriisitett 

Torvenyszek: Targyev: 

3ekOIdo adatai (akinek az i.igyfelkapujan keresztm a kerelem bekUldesre 

Elotag Csalad! nav Eiso utonev Tovabbi utonevek 

Viselt nev: 

SzUletesi nav: 

Anyja neve: IDomill 

SzUletesi orszag neve: 

SzUletesi telepUies neve: 

Szi.iletesi 

Szervezet szekhelye: 

TelepUles: 

KozterOlet jellege: 

Lepcsohaz: Emelet: Ajt6: 

Bejegyzo hatarozat szama: 


Nyilvantartasi szam: 


Szervezet ad6szama: 


neve: 

Szervezet neve: 

KozterOlet neve: 

Hazszam: 

Kepviselo aliifrasa: 

Keltezes: 

Szentlaszl6 
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konyvvitelt vezeto 
JlL'.""LL'l'L"'-'c"" PK-142
beszamol6ja es nUILU)DI.::I.LAlUI.'I.Il.::lICll:t::,.l 

Szervezet neve: 

Iszinergia EgyesUiet 

Az eVeS ibeszamol6 
(Adatok ezer forintban) 

E:6z6 ev Ta.rgyev~~1~gstYtese 
ESZKOZOK (AKTIVAK) 

A. Befektetett eszkbzok 14669 
 11298 


I. Immateriaiis javak 

II. Targyi eszktiz6k 14669 
 1~ 
III. Befektetett penzugyi eszkozok 

B. Forg6eszkbzok 2412 
 2707 


I. Keszletek 45 


II. Kovetelesek 1354 
 315 


III. E:rtekpapirok 

IV. Penzeszkoz6k 1013 
 2392 


C. Aktiv idobeli elhatarolasok 20275 
 2747 


ESZKOZOK OSSZESEN 37356 
 16752 


FORRAsOK (PASSZfVAK) 

D. Sajat tOke -182 14100 


!. indul6 toke/jegyzett toke 

II. Tokevaltozas/eredmeny 1028 


III. Lekottitt tartalek 22~ 
IV. Ertekelesi tartalek 

V. Targyevi eredmeny alaptevekenysegb61 -7961-1210 

VI. Targyevi erdemeny vallalkozasi tevekenysegb61 

E. Ceitartalekok 

F. Kotelezettsegek 1412
37499 


I. Hatrasorolt 

II. Hosszu lejaratu lek 

III. Rtivid lejaratu L-Atnlo:ettseg :k 37499 ! 1412 


G. Passziv id6beli elhatarolasok 1240
39 


FORRAsOK OSSZESEN 16752 
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Szervezet neve: 

ISzinergia Egyesulet 

Az egyszerusitett eVeS beszamol6 ereameny-1<imutatasa 
(Adatok ezer forintban.) I 

Alaptevekenyseg Vallalkozasi tevekenyseg Osszesen I 
el6z6 ev ef6z6 ev tilrgyev el6z6 ev el6z6 ev tilfgyev el6z6 ev el6z~~~~" targyev I 

helyesbftese helyesbftese "J 

i 
1. Ertekesftes nett6 arbevetele 70 1698 1850 70 3548 

2. Aktivalt sajat teljesftmenyek
erteke 

3. Egyeb bevetelek 
42660 44355 42660 44355 

I -tagdfj, alapit6t61 kapott 
befizetes 1413 1350 1413 1350 

- tamogatasok 40832 42930 40832 42930 
! 

adomanyok 
41 73 41 73 

4. PenzOgyi muveletek bevetelei 4 3 4 3 
I 

5. RendkivOli bevetelek 

i ebb61: I 
1 I , 

1- alapit6t61 kapott befizetes 

1 

; - tamogatasok 

A. osszes bevetel (1+2+3+4+5) 4273L 46056 
! 

18501 42734 4790G 

ebb61: kbzhasznu tevekenyseg ! 
bevetelei 42734 46056 42734 46056 

16. Anyagjellegu raforditasok 22321 37462 1504 22321 38966 

1 7 . Szemelyi jellegu r<iforditasok 19936 12415 175 1993El 12590 
i i 

I ebb61.: vezet6 tisztsegvisel6k 
I Juttatasal 1022

1 
760, 1 )22 i 7601 

8. Ertekcsdkkenesi lefras 1224 3462 1391 1224 I 3 SOl 

9. Egyeb raforditasok 

10. PenzOgyi muveletek 
27 463 710rafordftasal 463 683 
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I 
Szervezet neve: 

Iszinergla Egyesi.llet 

Az egyszerusitett eVeS beszamol6 eredmeny-kimutata.sa 2. 
(Adarok ezer forintban.) 

Alaptevekenyseg Vidlalkozasi tevekenyseg Osszesen 

eloz6 ev el6z6 eVse I targyev el6z6 ev elozo ev targyev I el6z6 ev el6z6 ev targyev 
helyesbites helyesbftese helyesbftese 

11. RendkivOli rciforditasok i 
1 

i 

B. Osszes rafordftas 
(6+7+8+9+10+11) 43944 54022 1845 43944 55867 

ebbol: kozhasznu tevekenyseg 
ratordftasai 43944 54022 4394<1 54022 

C. Ad6zas el6tti eredmEmy (A-B) -1210 1 -7966 5 -1210 -7961 

12. Ad6fizetesi kotelezettseg 

D. Ad6zott eredmeny (C-12) 
-1210 -7966 5 -1210 -7961 

13. Jovahagyott osztalek i 

i 

E. Targyevi eredmeny (D-13) 
-1210 -7966 5 -1210 -7961 

Tajekoztato adatok 
i 

A. Kozponti koltsegvetesi 
tamogatas 40832 42930 I 40832 42930 

,
lB. Helyi onkormanyzati 

1, koltsegvetesi tamogatas 

Ii 
Ic. Az Eur6pai Uni6 strukturalis ! 

alapjaib61, IlIetve a Kohezi6s 
Alapb61 nyujtott tamogatas 

D. Normatfv tamogatas i 

i 
E. A szemelyi jovedelamad6 

Ii meghatarozott reszenek ad6z6 1
rendelkezese szerinti 
felhasznalasar6! sz616 1996. evi 

73 41 73CXXVLtorveny alapjim kiutalt 
osszeg 

I 

i 

F. Kozszoigaitatasi bevetel 

I I I 
Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tamasztva. 

Konyvvizsgal6i zaradek Igen 0 Nem 
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az alkalmazott megfeleI6segenek a 

vezetes esszerusegenek, 

atfogo 

IVleggyozodesiink, k6nyvvizsgalati 

k6nyvvizsga16i 
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A kettos konyvvitelt vezeto egyeb szervezet 
egyszeriisitett beszamol6ja es kozhasznusagi melleklete PK-142 

1. Szervezet azonosit6 adatai 

3.1 Kbzhasznu tevekenyseg megnevezese: Ikulturalis tevekenyseg, eseiyegyenl6seg, kisebbseg 

3.2 Kbzhasznu tevekenyseghez kapcsol6d6 kbzfeladat, jogszabaJyhely: 1199S.UII.tv 

12003.CXXXV.tv., 1990.LXV. tv, 2011. CLXXIX tv. , 2012. I. tv. 

3.3 Kbzhasznu tevekenyseg celcsoportja: ImCikodesi teri.lleten ei6 iakossag es szervezetek 

3.4 Kozhasznu tevekenysegb61 reszesul6k letszama: 132611 
1 

3.5 Kbzhasznu tevekenyseg f6bb eredmenyei: 

EgyesuletOnk kozremukodesevel, l<.1.rllOgataS megftelesere, az ev soran nem keri.ilt sor. A 
korabbi evek nyenes Daranyi Ignacz Terv iii. meNe IV tengelyes palyazoina!<, MVH fele 
toneno elszamoiasat, tajekozratassal segitettiH<. 
Az ev soran osszesen 23 relldezvellyt szerveztlink, es tovabbi 20 - on vetti.lnk reszt, 
It"ipk"7t"t,,~i t"'\lpk",,,,,",~pn;i"'kk"'fi n~~7"'f;innp~i1"'''' 
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1.1 Nev 

rZinergia EgyesUlet 

1.2 Szekhely 

Iranyft6szam: ~I@J@"I[?J Telepules: IsoldOgaSsZOnyfa 

Kbzterulet neve: LIK_o_s_s_u_t_h__________----1 Kbzterulet jellege: LIu_t_ca____--'I 

Hazszam: 114 1 Lepcs6haz: LI___--, Emelet: Ajt6: 
1 

1.3 Sejegyz6 hatarozat szama: [ill.lpIKI.161 0 1112141 1*loloI811~ 

1.4 Nyilvantartasi szam: @]]-@]]-lzI81816j I I I 

1.4 Szervezet ad6szama: ~@]~~~~@]@] - ~ -@"Il3J 
1.6 Kepvisel6 neve: INeiczeme Jaksa Szilvia 

2. Targyevben vegzett alapcel szerinti es kozhasznli tevekenysegek bemutatasa 

Fo tevekenysegi terCHetlink az Ull. LEADER p<ilyazati rendszer tersegi adapt<.Uasa es az ezen kereszttH 
megva!6sul6 fejlesztesek koordinalasa a Szigetvari es SzemliOrinci kistersegben. FeiadaHmk a vlde[<i 
gazdasagra vonatkoz6 egyeb, helyi kezdemenyezesen alapllio intezkedesek beveze,ese. Celllnk a 
szelesebb eneiemben vett videki gazdasagm es lakossagra iran],ruI6 imezkedese[< kazatti 1:er~Heti 
kollerencia, es szinergia meger6sitese, a [,eEyi fejlesztesi strategiain keresztiH. Tevekenyseglinkkel 
osztonozzuk a Ilelyi szerepW[{et, strrategiat dolgoZl.mk lei, infonmiciot nYlljnmk, es a IlelY'i szereplOk 
szamara erdekkepviseletet nylljtunk. Igyeksztink segftseget nyujtani mind a kultmaiis tevekenysegei 
rvegz6knek, etnikai [<isebbsegeknek, a mllnkaer6piacon ilaminyos IlelyzetO retegeknek. Enne~< esz[..;ozei 
a paiyazat ~eilet6segeken, metve kepzeseken kereszti.H sikeresen megva!osu!o fejlesztesi eU[..;epze~ese!-(. 

3. Kozhasznu tevekenysegek bemutatasa (tevekenysegenkent) 

http:dolgoZl.mk


PK-142 


Szervezet neve: 

5. Cel szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer torintban.) 

5.1 

5.2 

Cel szerinti juttatas megnevezese 

Cel szerinti juttatas megnevezese 

EI6z6 ev 

EI6z6 ev 

I 
I 

Targyev 

Targyev 

5.3 Cel szerinti jutattas megnevezese Eloz6 ev TaJgyev 

Cel szerinti juttatasok kimutatasa 
(osszesen) 

Ce~ szerinti juttatasok kimutatasa 
(mindtisszesen) 

6. Vezet6 tisztsegvisel5knek nyujtott 

6.1 Tisztseg EI6z6 ev (1) Targyev (2) 

630600elntik 

EI6z6 ev (1) Targy ev (2) 6.2 ! Tisztseg 

422 
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A 
egyszeriisitett 

Szervezet neve: 

7. Koznasznu joga.Uas megidlapitasahoz sziikseges mutat6k 
(Adatok ezer forintban) 

Elaz6 ev (1)Alapadatok Targyev (2) 

B. osszes bevetel 42734 47906 

ebbal: 

C. A szemelyi jovedelemado meghatarozott reszenek az 
I 	 ad6z6 rendelkezese szerinti felhasznaliisar61 sz616 

1996. evi CXXVI. tOfvEmy alapjan atutait osszeg 

• 

41 	 73 

D. l!:ltUld,l~U bevetel 

E. Normativ tamogatas 

F. Az Europai Uni6 strukturalis aiapjaib61, iIIetve 

a Kohezi6s Aiapbol nyujtott tamogatas 
 ! 

G. Korrigalt bevete! [B-(C+D+E+F)] 42693 47833 

H. Osszes raforditas (kiadas) 43944 55867 

I. EbbOl szemelyi jellegu ri:lforditas 1993E 12590 

J. Kozhaszm1 tevekenyseg rafordftasai 43944 54022 

K. Ad6zott eredmeny -1210 -7961 

l. A szervezet munkajaban kozremukodo kozerdeku onkentes 

tevekenysellet ve9zo szemelyek szama 
 I 
~a kozerdekl.i onkentes tevekenysegrOi sz616 

005. evi lXXXVIll. tOrvenynek megfeleloen) 

Eroforras elftttottsag mutat6i Mutat6 teljesftese 
I 

NemIgen 

Ectv. 32. § (4) a) [(81+82)12 > 1.000.000, - Ft] D~ 
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>-0] ~DI 
Ectv. 32. § (4) c) [(I1+12-A1-A2)I(H1+H2»=0,25] [g] 	 DI, 

Tarsadalmi tamogatottsag mutat6i Mutat6 teljesftese 
I 

Ectv. 32. § (5) a) [(C1 +C2)I(G1+G2) >=0,02] [g]D 
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)I(H1+H2»=0,5] [g] 0 
Ectv. 32. § (5) c) [(Ll +L2)12>= 10 fo] 
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Szervezet neve: 

Tamogatasi program elnevezese: 

MVHTamogat6 megnevezese: 

kozponti koltsegvetes 

onkormanyzati koltsegvetes 
Tamogatas forrasa: 

nemzetkozi forras 

mas gazdalkod6 o 
2007·2015 

239714748 

11459821 

11. 086003 

11 086 003 

visszaterltend6 vissza nem teritend6o 

Tamogatas id6tartama: 

Tamogatasi osszeg: 

- ebb61 a targyevre juta bsszeg: 

- targyevben felhasznalt osszeg: 

- targyevben foly6sitott osszeg: 

Tamogatas tipusa: 

Targyevben felhasznalt osszeg reszletezese jogcimenkent 

Szemelyi 9300545 

Dologi 
1785458 

Felhalmozasi 

Osszesen: 11 086 003 

Tamogatas targyevi felhaszl'la.Dasanak szoveges bemutatasa: 

az MVH-hoz 1 H1e£ve 3. ilaVOma 
az (11 idoszakban 

Irende~et keriHnek A nme;'\zitasa 100 %-05. A havn 
Imim6 forint, mely tanalmazza az egyesiiiet es az iroda femltanasl Az 

vezeti. A rr1unkaszervezete~l beH.l1 jelenleg 3. fo munkavaCIa.!6 dolgozik. Az egyesLHet 
tagjainak szama 138 fa. 
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A 
egyszeriisitett U<!;:o:llLClIJlllli 

Torvenyszek: 

Csatolt meUekletek 

PK-142-01 Konyvvizsg616i jelentes Melleklet csawlva: ~ 
Eredetivel rendelkezik: ~ 

PK-142-02 Szoveges beszamol6 Melleklet csawlva: ~ 
Eredetivel rendelkezik: ~ 

PK-142-031egyzok6nyv l\;lelleklet csatolva: 0 
Eredetivel rendelkezik: 0 

PK-142-04 lelenleti IV Mellf'kler csatolva: 

Eredetivel rendelkezik: 

PK-142-0S Meghatalmazas Melleklet csatolva: ~ 
Eredetivel rendelkezilc ~ 

PK-142-06 Egyeb Mellekler csaw/va: 

Eredetivel rendelkezilc 0 
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Targyevi tevekenyseg bemutatasa 

EgyesUletiink 2015 evben is valtozatlan szervezeti keretek k6z6tt veaezte tevekenyseaet a 
b b 

Szigetvar, a Deak Ferenc tel" 16 II. emelet 20-21 szam alatti munkaszervezeti irodakban. 

A 2015/ 024(VI.26) IH k6z1emeny alapjan, a 2014-2015-ben 6sszesen felhasznalb.ato 

mllk6desi keretiink 30058268 Ft-rot 34 258268 Ft- ra emelkedett. Ezzel a teljes 2007-2015 evi 

idoszakra felhasznalb.ato muk6desi forraskeretlinl<: 224 415 298 Ft-rol, 228 615298 Ft-ra nott. 

Ez a kapott, plusz 4 200 000 Ft elegendo forrast jelentett, az ev oktober 31.-eig tarto mukbdesi 
idoszak felada tellatasahoz. 

Az ev sorfut aprilis 30 -ig 3 fo, teljes munkaid6s alkalmazottaJ dolgozhmk, amikortol 1 

kollegfutk gyermekvallalas miatt, tappenzre, majd GYED- re ment t6hink Auguszeus 1- t61 

uj gazdasagi vezet6 kollegat vettiink fel, munkaugyi tamogatasbol, teljes munkaid6ben. 

Az ev soran egyesuleti akkreditalt munkat nem vegeztiink, akkreditacionkat es az ezzel jaro 

feladat-ellatasi szerz6dest 2015.09.29. nappal megszlintette, az IvrvH. 

Februar 17 es marcius 19 k6z6tt az EMVA e-monitoring id6szakaban tajekoztato 

tevekenyseget vegeztiink nyertes palyazok infonnalasa vonatkozasaban, mivel kiemelt 

feladatnak tekin~tik, a mar megnyert EMV A fornisokkal rendelkezo projektek 

nyomonk6veteset, az ugyfelek szakmai hatter-tanl0gataSat. Ezzel osszeftiggesben, 

irodankban osszesen 26 esetben vegeztiik el meghatahTlazassaIr monitoring adatszolg§.ltatas 

benyujtasat, nyertes ugyfeleknek. 

A 2015-es ev soran nem vegeztiik el, a 2007-2013 -as Helyi Videkfejlesztesi Sh'ategi;mk 

felulvizsg,Hatat. 

Az ev els6 feleben lezartuk, megvalositasuk vegehez erkezett LEADER tersegek koz6tti 

projek*inket, beadasra keruJt 6 db kifizetesi kerelem, a kovetkez6k szerint: 

"Helyi edekek turisztikai programja"- N6gradi tukor projekt: 

D. kifizetesi kerelem: 2015.03.07 

IH. kifizetesi kerelem: 2015.06.08 

"Szinergiak a helyi termekek bemutatasaert" - pnlijekt 

I. kifizetesi kerelem: 2015.01.05 

II. kifizetesi kerelem: 2015.06.08 

"Mecseld Mezeskorut" - Mezes projekt: 

III. kifizetesi kerelem: 2015.03.25 

1 

http:2015.03.25
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Lovas 

II. kifizetesi 2015.06.08 

A projektekhez kapcso16d6an, a rendezvenyeken 
kozre: 

Meg 2014.03.26 

Miniszterium tOrteno 
elismeresunket. 

A Videkfejlesztest erinto Ininyit6 Hat6sagnak a 

ala rniatt, ev 

ezzel kapcsolatban tObb meg keUett 

Sajnos h6nap saran miikodesi telepuleslistajanak keretebenf 
Szigetvar varos kiilterulete a Videkfejlesztesi hatalya es igy t2lInogatIl,Uo 

telepuleseink l<:oziil. 

ez evben kiserte, es tantogatta a 

tersegben miikod6, helyi a es 

termekeiket esetben is Jeszt tersegi 

kiallitasokon, vasarokon €os egyeb 

vagy vasaron reszt, 

termeloinkkel "VL~VJ,-"" 

mukodesi terUletunkon 5 kif €os frissitett 

folyamatosanJ tersegi eloallitasu helyi termekeket 

Botykapeterd: Vendeglo 

Etterem 

2 
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Szigetvar: Cipobolt- Attila utca 

Tovabbra is visszatero tajekoztat6 
szervezese, altalaban a inform.ad6it Hmtattuk be 
egy-egy helyszirten. Ez Ezeken esetben 
specialis temat is erintettlink, mint a torteno 
osszefogasanak kezdemenyezese "'~....,~~'" 

Ezeket ez evben, a kovetkezok szerint 

2015.01.22 f6rum Szigetvar, termel6k 

kistersegi f6rum, NEA palyazatok 
2015.04.15 EDEN projekt bemutat6 

! orszagos projektjenek tersegi meghirdetese, Szigetvar 

Egyesuletlink az ev saran illetve dontesek 

osszefiiggoen, kozgyulest. 

kivUl reszt vet-tlink '~'~~'~J vagyegyeb 

eredo, kozponti szervezesu 

Sajat 

IS. 

3 
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I 

soran 

illetve 

2015.05.11 

Sz6vetkezet konferencia, Buda 

.10.10 Nagydobszai Roma-nap, Nagydobsza 

Kozossegi es Szolgaltat6 

Az ev soran rendszeres 

12015.07.16 Iranyfto Hatosagi tajekoztato, Budapest 
i 2015.09.29 Regi6s ertekezlet, Iranyft6 Hatosag tervezesi 
kepzese,Siklos 

.. ..-......- ..---------____---l 

evben is 

kozos munkankat mellyel a 

programmegval6sitasainak 

baranya 
kerUltek 

a Del-Dunanttili Regi6 es az 

-al kozos talalkoz6k, a 

es IV. 

regi6s illerve az 5 
helyszineken es 

Pees MTA 
RI(!( 

Meglev6 

programba vont kozseget 

talaIkoztunk, es a vehik 
00 

egyeztettiink, C'~C.l"C.l 

2015.09.17-20 Finn esoportok latogat3sa Nagydobszeh es Somogyharsagyon 

Igyekeztfink rendezvenyeken is kepviselni arll.elyek, nen1 szorosan 

kapcsolatainkhoz kapcso16d6an, 2015-ben 

egyiitt 

a talalkoz6kon. 

meg 

RIESKA vezet6ivel is 

kotodnek alaptevekenysegiinkhoz, munkan.k 

szervez6ivel . .L..L..'C;.l,,,U a rendezvenyeken reszvetelunkkeL V~~'.".H 

szervezesi segitettiik, a lebonyolitast. 

2015.02.26 Helyi-termek Bares 

2015.04.16 Helyi termek Haz megnyito, Szentl6rine 

2015.05.09 Nagydobszai korustalalkozo, l\lagydobsza 

evben folvtattuk a tervezesi mar 
" 

szervezetek videkfejlesztesi fogad66ra 

mint LEADER ­

folytattunk, a Kozossegi 

nak szakmai 
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ev saran folytatodott az uj, 2014-2020-as unios fej1esztesi 
felkeszuJes. Ebben temaban reszt a 2015.09.29-en Sik10son Iranyito 

Hatosagi tajekoztaton, majd az elhangzottak alapjan szervezni Helyi 
Su'ategiank elkesziteset. Ezekhez, a kovetkezo megszervezesre. 

10 F6rum, Nemeske 

F6rum, Nagypeterd 

F6rum, Nagydobsza 

A kulso tajekoztatok a tervezest vegzo is tobb alakalommal ulesezetett, es a 

hataxidokig elkeszitette j a tervezesi 

Egyesuletunk munka 

elkeszitett, Helyi 

osz folyaman a Szigetvari "Zrinyi 
felkeresere aktualizaltuk, es felhasznalasra 

Termek Marketing Su'ategiankat, 

ertekesitesenek 

augusztus 24. es 2015. november 

Minosegellenorzo Lnl1ovaci6 Nonprofit 
Felmeresek Termekpalya Alapu Modellek kidolgozasanak el6kesziteseben, a 

Szigetvari Kistersegre vonatkozoan. 

szukseges 

volt 

5 




A munka kereteben a 

szakemberek 

melyinteljuk 

Collective-Intelligence Kft szakemberei 

joheto epUletek, tovabba a 

felkeszultsegenek 

Feladatunk, a h:>l'Pl'11n"'l11 

garda elerese, 

1 tajekoztat6 

kistersegi onkormanyzati 

a kapcso16d6 idopont-egyeztetesek 

Szervezetiink 

beszamo16jat, es 

fejlesztesi ciklus 

finanszirozasra. 

utols6, meg 2007-2013 -as 

Az ev utols6 2 h6napjaban lYtar az 

es forrasainl< is ebbcSl 
-:l:-._~''':'.V -as 

turisztikai programj a" ­

eH(e~,zllteset, amelyet a nyari idoszak elejeig 

b~szitve, es ugyfelkorunknek 

tajekoztauti projekt-munk'inkkal 

Az U::vrvp kozponti osszesen 7 esemenyrol sz616 hiTt, 

rLld6sitast hildtiink az ev saran. jelentos resze megjelenesre 

partilon. 

Egyesu1etiink az ev tobb millt szaz 

tamicsadast vegeztek az A es IV. tengelyes tamogatasokkal 

A 2009 -es evben egyesuleti honlap, a 

cimen a 2015-es evben tObb ezres latogat6i letszamot mutatva. A 

kozotti osszes szama: tObb mint 24 000. 

Szigetvar, 2016.04.27. 

Neiczefne 

Szit,ergia 
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300 000 300000 
81000 81000 

kafeteria 12281 12281 
kafeteria 

300000 300000 300000 300000-
81000 81000 81000 81000 
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Varhat6 

szarmazo bevetelek I okiratb61 

l. 

II. 

1.500.000 

10.000,000 Ft 
tol: 

Ft Ft 
1''''''' ",,,,,j', id6szakra vonatkozo bevetel: 

106.500.000 

Ft 

['Jeiczerne Jaksa Szilvia 

jellegu 

16574 no 2.832.637 Ft 

Egyeb 

I 1.179.480 I 2.0586837 
Ft 

i<alkulalt 

eves 
mukodesi 

Felmeri.ilo 

kamatkOltse 

130000 Ft 



Szekhely: 7937 Boldogasszonyfa, L. u. 
Kozponti 7900 Szigetvar, 16. 

1. 

2008- 4. evben benyujtott tamogatasi 
nyomonk6vetese, tamogatasa. 

decemberig). 

C'~"""C'D,rn f6rumok 
kepzesek megszervezese. (2016. 

Segitsegnyujtas monitoring adatszo 19a1tatasanak telj esiteseben. 6.I",Q.LCl..la.J\. 

Megyei ..... al.."~l val6 16.L 

decem berig). 

o Szoros egylittmukodes a regiomilis es HII "(J ",,.,, kirendeltsegekkel az 
Hat6sag alapjan. 16. januart61-decemberig). 

bevonasa a LL~£"'c.LJLd.'\..-L""'L 
Helyi Fejlesztesi Strategia VH'.'-"J',",~ 

a Leader 16. 
decemberig) . 

Kapcsolatfelvetcl a hclyi tennekeinek e loallft6ivaL temlek e 1 
vonatkoz6 fclmerese a tovabbi lehetosegek kidolgozasa 

16. 

Onkonminyzatok tevekenysegeinck infon11aci6s laUlV,,"'ULC'.' (2016. 
decemberig). 

jutasanak koordinaIasa. (2016. 
decemberig). 

o tennekek eloallitasahoz es informacioatadas 
tersegi megszervezesenek 16. 

2. 

Az lntemetes megjelenesenek 6. 

Partnerlista fejlesztese 16. j anuart61-u,-,vvj,H 

,-"",U"'Cl tagok LUa,(..I.C>U (2016.. I-decemberig). 



iroda: 7900 Szigetvar, 

szervezetek informaci6s (2016. 


H.H',v,;:,,)a~ informaci6s tamogatasa tamogatott vagy 
16. janmlll01-decemberig), 

3. 

marketingeszkozok szor61 
interjuk, legjobb projektek bemutatoanyagainak) osszeallitasa 

16. janmlrt61-decemberig). 

Megjelenes tersegi rendezvenyekel1, orszagos, 16. 
UHJlUClCLvl ­ decemberig), 

egyesiileti rendezvenyeinek segitese, azon mas szervezetek megjelenesenek 
informacios tamogatasa januall01 novemberig). 

Tersegi rendezvenyeken megjelenes 16. majustol novemberig). 

A vonatkozoan a k61tsegek Idfizetesi 
palyazati lehetosegek palyazatkeszites, a megnyert 

megvalositasa (2016. 

Az egyesiilet muszaki H\."'HUH hatterenek fejlesztese 16. 

6. 

helyi (vallalkozasold(al, 
6nkonminyzatokkal, szolgaltatold<:.al, foglalkoztatasi, es 
videkfejlesztesi intezmenyekkel) (2016. 

Egyuttmuk6des a es onkorman yz at aival 
janua1161 

Folyamatos egyilttmuk6des a Baranya es 
Szigetvari Munkaugyi Kjrendeltsegeivel (2016. januartol - aec:em 

http:szolgaltatold<:.al


Boldogasszonyfa, Kossuth 
Szigetvar, 

4. 
16. 

16. 


Az munkatervet az taggyules 15. 

6. 
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A Szinergia Egyesulet tervezesi teruletet alkot6 Szentl6rinci es Szigetvari Jarasok terliletet, az elmult 

evek soran szamos negatfv hatas erte. A kedvezotlen ira nyu demografiai sajatossagok, a tart6s 

munkaneikUliseg, a gyenge vallalkoz6i teijesitmeny, az orszagosnal alacsonyabb mertekG 

foglalkoztatottsag kozos eredojekent a kozosseg iak6nepessegenek letszama tObb mint 3.500 f6vel 

csokkent, az elmult tizenot ev alatt. 

A tervezesi feladatok ellatasa soran termeszetesen hamar egyertelmuve hogy a rendelkezesre 

all6 LEADER forrasok onmagukban, a felsorolt problemak tUneti kezeiesere sem eh§gsegesek, am a 

megfelel6 beavatkozasi teruletek felterkepezesevel lehet6seget biztosithatnak az egyeb agazati 

forrasok abszorpci6janak el6segftesere es tersegi hasznossaganak megaiapozasara. 

A strategia legfontosabb celkitUzeseinek a helyi lehetosegek es er6forrasok figyelembevetelevel, a 

tersegi lakossag boldogulasat kell szolgalnia, a foglalkoztatasi mutat6k javitasan, a tersegi 

szo!galtatasok fejlesztesen, a helyi emberek szemleletforma!;3san, vegs6 soron az eletminoseg 

javitasan keresztlil. 

A felsorolt celok elen§si eszkozeinek tekintjuk a helyi termekek eloallitasanak es piacra juttatasanal< 

tamogatasat, a tersegi hal6zatosodas tovabbi fejleszteset a helyi egyuttmGkodesek es innovativ 

megoldasok tamogatasat, ezen belli I kiemelten a terseg turisztikai fejleszteseinek osszefogasat, a 

helyi identitas es a nepessegmegorzo kepesseg fejleszteset, a melyszegenyseg elleni tevekenysegek 

elosegiteset, valamint a hataron egyuttmukodesek kiteljesfteset. 

A sajnalatosan szukos fomlsokb61 gazdalkod6 palyazati eszkozrendszer legfontosabb celja a felsorolt 

celok elerese, az eszk6zok mind teljesebb kihasznalasan keresztlil. Ennek megfeleloen a projektek 

megalapozasanal, kivalasztasanal es megval6sitasanal is elsodJeges szempont kell, hogy legyen a 

fejlesztesek tersegi es tarsadalmi hasznossaga. 

Elkepzeleseink szerint a kulso forrasok mind teljesebb bevonasara kidolgozott strategia, 

hozzajarulhat a tersegi foglalkoztatas bovitesehez, valamint a helyi E!ietminoseg javftasahoz. 

Az akci6csoport szerepe a multban sem meruit ki a palyazatkezeloi feladatok ellatasaban. 

Szervezetlink a jovoben is aktiv tersegi szereplokent szervezi, a terseg hal6zatosodasi es 

egyUttmGkodesi folyamatait. Segfti a tersegi szereplol<et projektjeik megtervezeseben, 

megval6sitasaban es fenntartasaban. 

A HFS tervezese soran megval6sitott igenyfelmeresek, f6rumok soran az felsorolt celokhoz val6 

illeszkedes valt egyertelmuve. Szinten e celok elereset szolgaljak a megval6sftasa tervezett 

projektgeneral6 animal6 tevekenysegek es a projektek kivalasztasanak folyamatai. 
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A fejlesztesi a KSK rendelet altai meghatarowtt U. tematikus k6zul. a 1<6vetkez6khOz 
illeszkedik: 

1. A a technol6giai fejlesztes es az innovcki6 megerositese 

3. A kis es k6zepes vallalkozasok versenykepessegenek fokozasa 

6. K6rnyezetvedelem es az er6fOrri3sok hatekonysaganak nove lese 

9. A tarsadalmi befogadas elomozditasa es a szegenyseg elleni kuzdeiem 

A HFS tamogatott valamennyi tekinteteben elvaras az innovativ megk6zelitesek, 

technikak alkalmazasa, kiemelten fontos a helyi gazdasag, a helyi vallalkozasok tamogatasa. A 

megujul6 energiak terjedesenek el6segitesen fontos fejlesztesi o?1 a melyszegenyseg elleni 

kuzdelem megalapozasa, annak el6segftese. 

A Partnersegi Megallapodas ot atfog6 fejlesztesi prioritasa k6zul, az alabbiakat tamogatja: 

4. A tarsadalmi felzark6zasi es nepesedesi kihivasok kezelese; 

5. A gazdasagi novekedest segit6 helyi es tersegi fejlesztesek megval6sitasa; 


A strategia kiemelt celja a helyi identitas fejlesztesen alapul6 tarsadalmi felzark6zas el6segitesen a 


tersegi nepessegcs5kkenes lassitasan tul a kislepteku gazdasagi n6vekedes tamogatasa elsosorban a 


piaekepes helyi termekek el6allltasa es piaera juttatasa ten~n. 


Strategiank a 130S/2013/EU rendelet tizennyolc f6kuszterUieteb61, a k5vetkez6ket erinti: 


3A f6kuszterulet: az elsodleges termel6k versenykepessegenek 
 megpedig az altai, hogy 

megfe!el6bb m6don integraljak 6ket az agrar-elelmiszeripari laneba a min6segrendszerek ,even, a 

mez6gazdasagi termekek ertekenek n6velese, valamint a helyl piacokon, a r6vid ellatasi h~ncokban, 

tovabba a termel6i esoportokban es szervezetekben es a szakmak5zi szervezetekben folytatott 

prom6ci6; 

SC f6kuszterulet: a megujul6 energiaforrasok, a meliektermekek, a hulladekok, a maradekanyagok 

mas, nem elelmiszer jeUegu nyersanyagok biogazdasagi CE§lokra torten6 es 

felhasznalasanak megkonnyftese; 

6. Prioritas: a tarsadalmi befogadas el6mozditasa, a szegenyseg esokkentese es a gazdasagi fejlodes 

tamogatasa a videki tersegekben, kul5nos tekintettel a kovetkezo teruletekre: 

6A f6kuszterulet: a diverzifikalasnak, kisvallalkozasok alapftasanak fejlesztesenek, valamint a 

munkahelyteremtesnek a megkonnyitese; 

6B f6kuszterUlet: a helyi fejlesztes el6mozdftasa a videki tersegekben; 

Az intezkedesek celja a rovid ellatasi lane kialakulasanak reszbeni el6segitesen es a megujul6 

energiafelhasznalas tovabbi terjesztesen tul a tarsadalmi befogadas elomozdftasa, a szegenyseg 

es6kkentese es a gazdasagi fejlodes tamogatasa. 
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A HFS a Videkfejlesztes; Program LEADER intezkedeseben megfogalmazott al6bbi o§lokon olapul: 

1. a videki tersegekben a gazdasagi aktivitas mikro-szintjenek fenntartasa {helyi termekek 

szolga Itatasok), 

2. a videki tersegekben a lakossag human k6zszolgaltatasokhoz val6 hozzajutasanak, illetve 

azok eleresenek el6mozditasa, 

3. a videki terseg, mint vallalkozasi lak6hely es turisztikai vonz6ko2pessegenek er6sltese, 

4. a helyi k6z6ssegek tagjai egyeni aktivitasanak, felel6ssegvallalasanak o2s egyOttmukodesi 

keszsegeinek er6sitese. 

Melyek alapjan a HFS fejlesztesi teruleteiben megjelennek a helyi gazdasag meger6sito2senek, a 

kedvez6tlen tarsadalmi, demografiai folyamatok enyhftesenek, valamint a termo2szeti er6forrasokkal 

val6 fenntarthato muk6des kiaiakitasanak tOrekvesei. 

EgyesOletOnl< 2015 ev 6szen kezdte meg - az Iranyit6 Hat6sag altai kiadott utmutatokban lelrtak 

alapjan- Helyi Vido2kfejleszto2si Strategiajanak felUlvizsgalatat, o2s immar Fejlesztesi 

Strato2giajanak elkeszto2set. Abban a szerencses helyzetben vagyunk, hogy az uj eur6pai unios ciklusba 

- majdnem teljesen valtozatlan telepOlesk6rrei tudunk atlepni, ami remenyeink szerint az itt 0216 

palYihni keszOlo szervezetek szamara is elony lesz, a megszokott informaci6s csatornak frissito2sevel, 

de alapvetOen valtozatlanul hagyasaval. 

Az uj ciklus, es az ezzel jaro feladatok megkezdeset a mar elozo evekben, tersegunkben megszokott 

m6dokon hirdettUk meg. Ennek legfontosabb felulete, az egyesuleti honlap a 

www.leaderszinergia.huoldalon.AfelUlet2008otavaltozatlancfmenmuk6dik.eslatogatottsag 

idenre, mar a 23000 -es szamot is elerte. Itt minden, a felOlvizsgalattal kapcso!atos tevekenysegunk 

dokumentalasa, idorendi sorrendben megtalalhato. 

Elmondhatjuk, hogy a tersegi szervezetek, errol az oldalrol szerzik eisodlegesen informaci6ikat, a 

Videkfejlesztesi Program kiirasairol, ezen kivul plusz informacios feladatot is ellat, amikor az 

aktualis fejlesztespolitikai hirekr61, j6vobeni to2rsegi rendezvenyekr61 is beszamolunk, rajta. 

Masik jelentos informacios eszkozOnk internetes levelezorendszerunk, melynek cimlistai, a tersegi 

agazati szereplo szervezetek csoportositasavai azonnali, szinte teljes koru e-mail kiildest tesznek 

lehetove, szamunkra. A cimtar szamos csoportja - mint pi "Szigetvari jan3s onkormanyzataj", 

"Kezmuvesek", "Szentl6rinci jaras civilek" stb. - differencialt, temak szerinti informaci6 kOldeset teszi 

lehetove, amivel regebb ota elunl< is. Ez a levelezorendszer, a legjobban es leggyorsabban muk6do 

csatorna, ahol aktui}lis palyazati tanacsad6i munkank jelent6s resze is zajlik. 

Ezen a rendszeren keresztOl kOldjOk k1 informikios hirleveleinket is, amelyek 2015 tavaszaig havi 

rendszeresseguek voltak, a tavalyi, viszonylag csendes fejlesztesi idoszak miatt pedig, eseti kOldesuek 

lettek. Amennyiben, az uj tervezesi id6szak palyazati munkaja beindul, akkor hirlevelOnk ujra havi 

rendszeresseggel fogja aktualitasokkal ellatni, partnereinket. 

www.leaderszinergia.huoldalon.AfelUlet2008otavaltozatlancfmenmuk6dik.eslatogatottsag
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Tovabbi hasznos megjelenesi felliletek vannak, a tersegi onkormanyzatok honlapjain, melyekre 

rendszeresen helyezunk fel munkankkal kapcsolatos informaciokat. Ezek az oldaiak elter6 

sZlnvonaluak, es egyesuletOnk a jobban menedzselt honlapokra szokta hfreit elkuldeni, 

megjelentetesre. 

A Helyi Fejlesztesi Strategia kidolgozasa tCibb h6napig tarto folyamat, amelyhez szeretnenk a lehet6 

legszelesebb koru tersegi aktivitast, es hozzajarulast Ehhez a munkahoz termeszetesen barki 

csatlakozhat, aki eszreveteleivel, tanacsaival, Javaslataival szeretne hozzatennl, az itteni kozQsseg 

kovetkez6 evekre szolo, fejiesztesi inlnyokat megjelenit6 strategiajahoz, 

Irodank, mely 2008. 6sze 6ta Szigetvaron uzemel, munkanapokon nyitva van mindenki el6tt, 

kollE§gaink megfelel6 szakmai segftseget adnak a tajekoz6dashoz, az igenyek megfogalmazasahoz 

HFS- be val6 becsatornazasahoz. 

Regi hagyomany, hogy a tersegben megjeieno onkormanyzati, vagy civil kiadvanyok, ujsagok 

rendszeresen megkeresnek minket, aktualis palyazati hirek megjelentetese miatt, ezekben tobb 

kevesebb rendszeresseggel, szinten be szoktunk munkankr61 szamolni. 

2015 oszetol mar tobb tersegi tajekoztat6t tartottunk, az eimult cikius eredmenyeinek bemutat.asara. 

Ezeken a tajekoztat6kon nem csak a befejezett beruhazasok, es palyazati eredmenyek voltak erintve, 

hanem folytattuk, a mar 2014 kora tavaszan elkezdett onkormanyzati-civi! szervezeti es vallalkoz6i 

kar, fejlesztesi elkepzeleseinek felmereset. Ezek osszefoglal6 anyagai, peldilUl mar a 2014 evben 

megyei intezmenyrendszer felal erkezo megkeresesek projektgyujtesehez is, segitseget nyujtottak. 

A tervezes tersegi meghirdetesere, 2015.10.29 Szigetvaron tersegi tajekoztat6 keretein bellil 

kerult sor, ahol tobb egyeb agazati elaadas mellett, a munkaszervezet vezet6 bemutatta, a tervezesi 

idaszak f6bb feladatait, a szOkseges Otemezeseket. Ezek a rendezvenyek hataskoruket tekintve, a 

teljes tervezesi teruletUnket erintik, tehat fontos, hogy a lehet6 legtobb resztvev6t el tudjuk hivni. Ez 

altalaban sikerulni szokott, de ehhez muszaj kicsit mas temakat is bevonni az eloadasok koze. A HFS 

tervezest megnyit6 tajekoztat6 utan megkezd6dott a munkat elvegz6 szervezeti struktura 

kidolgozasa, melynek kerete egy elnoksegi volt (2015.10.08.-an). Ezen elnoksegunk kijelolte, a 

tervezesbe bevonni szandekozott szakemberek koret, es eietre hivta a tervezes legfontosabb 

szfnteret, a Tervezest Koordinal6 Csoportot. 

Munkank informal6 reszenek alapjai, a rendszeres, mikrotersegi (korjegyzosegl) szinten megtartott 

f6rumok. Ezek a rendezvenyek, a legkazvetienebb legaktivabb informal6, felmer6 

tevekenyseget teszik lehetove, ahol minden telepUies aktiv kozeleti szerepl6i, reszt vesznek. A 

mikrotersegi tajekoztat6 f6rumokat minden esetben, az adott teruleten t81alh8t6 onkormanyzatok 

megkeresesevel kezdjuk el szervezni, hiszen helyiseg biztosftasa, csak rajtuk keresztUl szokott, 

megoldhat6 lenni. A polgarmesteri-hivatalok, vagy egyeb kozfunkci6ju helyisegek altalaban 

terftesmentesen rendelkezesunkre allnak, a resztvev6k ertesiteset, is a helyi poigarmesterrel 

egyUtt szoktuk rendezni. Tapasztalataink alapjan tudjuk, hogy az adott tersegben, mHyen aktfv civil 

szervezet, illetve vallalkozas van, akiket emailben, telefonon, vagy a helyi onkormanyzaton keresztGl, 

meg tudunk hivni, a taialkoz6ra. A f6rumokra tersegekt61 fUgg6en el szokott jonni a korjegyz6 is, 

mivel nekik is j6 lehet6seget nyujt a talalkozo, megismerni a palyazati lehet6segeket, es egyben a 

terOleten el6k fejlesztesi elkepzeleseit. 

Egy masik, mar regebb ata hatekonyan mukodo strategia keszftest tamogato intezmenyunl<, a mar 

emlftett Tervezest Koordinal6 Csoport. Ebben a csoportban jelentos rugalmassag hatekonysag van, 

hiszen a benne reszt vev6 tagok minden esetben, az eppen szukseges feladat elvegzesehez vannak 

hozzarendelve, es szakmai munkaja csak e feladat eredmenyes elvegzeseig tart. A csoport tagjait 

http:2015.10.29
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minden esetben, az egyesulet elnoksege valasztja meg, meiyben sokszor elnoksegi tagok is 

szerepelnek. Az itt elvegzend6 munka egyben meghatarozza azt is, hogy milyen idoszakban, hanyszor 

ossze a TI<CS. Benne altalaban kUis6 szakemberek is talalhatoak, akik kiegeszftik az elnoksegi 

tagok feladatvegzeset. A csoport minden esetben a munkaszervezet vezeto, aki a 

munkavegzeshez szUkseges dokumentaci6k elokesziteseert es osszegyujteseert is vagyis 

megteremti, a tervezesi munka hatteret. A mostani tervezesi folyamat j6 alkalom arra, hogy a TKCS 

olyan kGlso szakembereket valasszon, akik egy-egy terGlet specialis ismereteinek szakertoi igy az 

ailtaluk elkeszitett agazati anyagok, nem lesznek tul altalanosak. Ezen kivUI fontosnak azt 

hogy ne legyen veletlenul sem rajtuk, az esetUnkben fennadlo, a folyamatos itteni kornyezetb61 

fakado, helyi vaksag sem. 

A HFS keszitesenel< id6szaka fontos kerdes volt, az egyes agazatok jelenlegi helyzetenek 

felmerese, e szferak igenyeinek begyOjtese. Erre a tevekenysegre vonatkozoan, agazati 

kerekasztalokat szerveztUnk 2015 november es december honapban, 3 a/kalommal. itt talalkoztak 

tervezoink, jarasaink legjelent6sebb civil szervezeteivel, valamint he/Vi vallalkozasfej/esztesi 

szakemberekkel, aktivabb vallalkozasainak vezet6iveL A talalkozokon attekintesre kerUitek mindazon 

kerdesek, melyek a jarasok alapos felterkepezeset segftettek, illetve lekerdezesre kerliltek, az egyes 

agazati szerepl6k igenyei is. Ezt a ket agazati vezet6 tervezo (Kovacs Gabor civil Szarka Tibor 

gazdasagi szfera) es a munkaszervezet vezet6 moderalasaval vegeztiik ell akik igyekeztek a VP, 

egyeb Operativ Programok forrasaira rairanyltani a figyelmet, es a fej/esztesi elkepzeh~seket, azokkal 

osszhangba hozni. 

Mivel szervezetunk egyesUletkent mOkodik, ezert a jogi szemelyisegre torvenyileg meghatarozott 

mOkodesi keretek kozott szervezi munkajat, vagyis minden alapveto dentest, a legfobb donteshozo 

szervunk, a "l<ozgyOIE?S" hoz meg. Ez a dontes nagy tersegi beagyazottsagot feltetelez es elfogadas 

eseten jelent is, hiszen tagsagunk tagjai mukodesi teruletunk enkormanyzataiboil civil kozossegeib61 

es gazdasagi szervezetib61 tevodik ossze. Ha eifogadasra kerul egy strategiai irany, akkor azt az 

itteni telepu!esek, es az emlitett egyeb resztvev6k fogadjak el. 

A kozgyGlesi dontesek e!okesziteset a munkaszervezet vegzi el es el6zetes elnoksegi megtargyalas, 

illetve elfogadas kerOlhet csak szavazasra. KozgyOlesunk az a f6rum, ami a tersegre 

vonatkoz6 videkfejlesztesi dontesek legfontosabbjait, meghozza. Az itt megfe!el6 strategiai nyok 

azok mint elfogadott HFS fogjak a terseg, elkovetkez6 6 evet meghatarozni. 

Ez 7 ev tapasztalataira epitkezve, tervezesi munkank fobb elemeiben valtozatlan marad, hiszen 

a lenyeges informaci6 szerz6 es tervezesi tevekenysegek, nem valtoznak. fgy minden HVS 

modositasakor tersegeink helyzetenek altalanos attekintese, es projektotletek begyOjtese, valamint 

az osszegyult egyeb eszrevetelek osszesitese volt, az elsodleges feladat. Ezt kovet6en pedig a 

hozzajuk forrasok keresese, es igenyeihez illeszked6 kifrasok el6keszitese tortent es tOrtenik meg. 

A 2008. evben elkeszitett es tobb alkalommal aktualizalt Helyi Videkfejlesztesi Strategia, a terseg 

alapos felmeresen, a terseget ismero szakemberek onkentes bevonasaval keszGlt. A mostani 

munkaban is jelent6s szerepet kapnak ezek a szakemberek, munkaszervezeti alkalmazottak, valamint 

az elnokseg aktivabb tagjai. 
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A gazdasagfejiesztes teruletet a 2008-as HVS Tervezest Koordinalo Csoportjanak vezet6je vallalta 

aki a elt6ltott, t6bb mint 20 eves banki k6zepvezet6i tapasztalatokl<al jarul hozza, a 

strategiaalkotashoz. 

A civil szfera igenyeinek egyesuletUnk egy korabbi eln61<segi tagja el, aki a 

Magyar Muvel6desi munkatarsa, ezen kivul az elmult 10 ev soran, szamos civil 

szervezet megalakftasa es tamogatasa okan ismerte meg, a tervezesi terulet civil aktivitasat. ide 

kapcsolodik az aleln6k munkaja, aki a k6z6sseg- humaner6forras-fejlesztes teren tevekenykedett, 

az elmult 18 evben. 

Szinten aktivan vesz a munkaban az egyesulet einoke, aki a k6zigazgatasi, k6zszolgaitatasi 

teruleteken szerzett 25 ev szakmai tapasztalataval az onkormanyzati szfera, es a lakossag is 

beepfti, a strategiai tervezes folyamataba. 

EgyesuletUnk elnoksegi tagjakent vesz reszt a tervezesben, a Szentl6rinci Jar<3s egykori HVI vezet6je, 

aid 40 ev terOletfejlesztesi es videkfejlesztesi tapasztalataval, rangid6s tervez6kent a strategia, 

videkfejlesztesi vonatkozasaiert. 

A szervezet kornyezetmernok pedag6gus vegzettsegu titkara 6 ev teruletfejlesztesi es 8 ev 

videkfejlesztesi tapasztalattal, kival6 tersegismerettel rendelkezik, ezen a strategia 

fenntarthat6sagi vonatkozasait is 

Az akciocsoport agrarvegzettsegu munkaszervezet vezet6je, 13 ev szakmai tapasztalattal rendelkezik 

az agrarium, a videkfejlesztes (HACS munkaszervezet vezet6 2007-2015), valamint foglalkoztatasi 

programok megval6sitasa szakteri..lleteken, igy elemz6-osszegz6 munkaja egyertelmuen biztositja, a 

min6seget. 

1. szamu abra: Tervezes hataskori szervezeti rendlszere.(sajat torras) 

Fontos lesz6gezni, hogy szervezetGnk legitimitasat, az itt el6k igenyeinek eur6pai fejlesztesi 

torteno ki::izvetitese Ezt pedig akkor tudjuk megtenni, ha a helyi szakmai 
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szervezeteket kepesek vagyunk leUltetni es egyuttgondolkodasra ravenni, ezen keresztUl pedig arra, 

hogy meg tudjak adni azokat, a nekik szukseges igenyeket, amik keresztUl az itt el6knek is 

fontos, es hasznos. 

Ezek helyszinei, az agazati kerekasztal talalkoz6k voltak, ahol reszletesen lekerdezesre kerUitek a 

ki::izi::issegi velemenyek igenyek. A talalkoz6kon kifejezetten, az itt muki::ido szervezetek 

velemenyere voltunk kfvancsiak, az elhangzott velemenyek, es igenyek legnagyobb hanyada bekerult 

strategiank helyzetfeltar6 es e!emz6 reszeibe, ezen kivul az intezkedesi tervben kidolgozasra 

kerultek, az igenyeikre epulo tamogatasi kifrasok. 

Ezek mellet egy masik, folyamatosan vegzett szondazasi met6dusunk haladt a maga Ez pedig a 

projekti::itletek, adatiap formajaban val6 lekerdezese volt. eredeti beadasi hatarideje 2015.11.30 

volt. A hatarid6 is kaptunk bel6/Uk vissza, mely i::isszessegeben terseglinkrol 140 db 

projekti::itletet adott, es i::isszessegeben ti::ibb, mint 3 Ft osszerteku forrasigenyt jelent. 

V€lemenyunk szerint az igenyek, a legbiztosabb es legpontosabb felmerest adjak, az itt el6k 

elkepzeleseir61. Az adatlapokon beerkezett igenyeket, i::isszesit6 tilblazatban lehet megtalalni, HFS ­

unkhoz csatolt 1. szamu mellekletben. 

A strategiimk alapvet6en ezekre, a fejlesztesi ell<epzelE~sekben megfogalmazott igenyekre alapoz es 

melyb61 a legfontosabbakat bemutatjuk: 

A legtbbbszi::ir elhangzott, talan leginkabb megalapozott az a megallapitas, hogy jarasainknak szamos 

olyan erteke van, amely fontos a helyi kozi::issegei szamara, viszont nincsenek megfelel6 modon 

kezelve es szukseg van, ezek megorzesere, bemutathatosaguk megteremtesere, iIIetve fejlesztesere 

is. Ezek lehetnek a kulturalis, termeszeti, vagy akar hagyomanyos mez6gazdasagi ertekek, melyek 

utokornak vale tovabbadasa, az itt el6k ki::itelessege egyben lehet6sege is, hiszen egyediseguk - es 

sajnos szamuk folyamatos csokkenese okan - turisztikai vonzer6t jelenthet az orszag, mas teruletein 

eloknek. Feladatunk, hogy strategiankban ezzel foglalkozzunk, es lehetosegeink szerint dolgozzunk I<i, 

valamilyen hozzajuk kapcsolodo fejlesztesi iranyt, tamogatasi lehet6seget. 

Ti::ibb, a mikro-tersegekbol erkezett javaslatokban is i::isszecsengo eszrevetelt talaltunk, mely a helyi 

termek temaki::in§b61 erkezett, es amelynek ket oldalu megki::izelitese alakult ki: egyreszt az 

onkormanyzataink jelentos reszenel mukod6 mez6gazdasagi tevekenysegek soran e!6allitott zi::ildseg­

gyumi::ilcs alapanyagok tovabb-feldolgozasanak igenye, masreszt az itt el6 kezmuvesek reszer61 

munkajuk, es az altaluk el6allitott termek piacra juti3sahoz rendelt tamogatas reven. A tersegi 

termekek feldolgozottsag fokanak javitasa alapvet6en gazdasagi hatasu, ez mellett viszont a tersegi 

hagyomanyos kezmuves ertekek meg6rzeset is jelentheti egyben, tehat egyszerre van 

gazdasagfejlesztesi es kulturalis is. A felvetesek temateruletek, beepitesre kerUitek HFS­

Qnkbe. 

Jo nehany, itt el6 szerepl6t61 felmerult javaslat, Horvatorszag szomszedsagab61 adodoan, a magyar­

horvat hataron atnyul6 gazdasagi, es kulturillis kapcsolatok erositese. Ennek temaja sok 

tersegUnkben lefolytatott beszelgetesben felmerult, tehat igeny van ebben az iranyban ti::irteno 

kapcsolatfelvetelre, annal is inkabb, mivel ezt a fejlesztesi igenyt a vallalkozasi szfera is meger6sitette 

kerekasztal-beszelgeteseink soran. Emellett a civil szfera kepvisei6ivel folytatott kerekasztal­

beszelgetesek soran fokozottan meruit a helyi identitas fejlesztesere, kozi::issegepitesre, valamint 

az ifjusag felkarolasara vonatkozo fejlesztesi igeny. Szinten a civil kerekasztal foglalkozott a h,Hranyos 

http:2015.11.30
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helyzetU vagy serulekeny csoportokat erinto nehezsegekkel es az azokhoz kapcsolodo megoldasi 

javaslatokkal. Ebben a csoportban vett reszt a Bukkosdi Kozossegfejleszto Egyesulet elnoke, aid 18 ev 

kozossegfejlesztesi tapasztalat birtokaban jelentos ralatassal rendelkezik a hatranyos helyzetU 

csoportok problemaira. Szinten reszt vett a munkaban a dontoen cigany (roma) lakossagu Cserdi 

kozseg polgarmestere, aid nemcsak a ciganysag oroksegmegorzesenek, hanem a tarsadalmi 

kirekesztettseggel fenyegetett nepesseg felkarolasanal< szemleletet epftette be a tervezesi 

folyamatba. 

Fontos kijelenteni, hogy mas fejlesztesi strategiat eredmenyez, ha egy szGk szakmai plenum 

altal,"tavolrol" es kizarolag szakmai szempontokra epftkezve tortenik elkeszitese, es mast, ha a 

tersegben a leheto legtobb partnert bevonjak, majd velemenyuket meghallgatva, azok mind 

beepftesre kerOlnek oda. Elobbi esetben egy a szakmai szempontokat jol figyelembe vevo, de steril 

anyag keszOl, ami tul elnagyolt es altalanos, mig utobbi eseten, inkabb helyi igenylistak osszeallitasa 

tortenhet meg. Egyik megoldas sem ad a terulet adottsagaira, es lehetosegeire epOlo koherens 

strategiat. Ennek a ket metodusnak kovetkezetes kombinalasa es kiegyenlftese, csak helyi 

szakemberekre epithet, de a strategia-tervezes szabalyait jol ismero, intezmenyi keretek kozott 

vegezheto el. V€lemenyunk szerint ez a kettos feltetel jelenleg, a LEADER HACS-oknal van meg. 

A Strategiaalkotas folyamataban vegzett tevekenysegel< reszletezeset, lasd a 2. szamu melieldet 

tablazataban. 

3 1-1 Fejlesztesi 

A Szinergia EgyesOlet tervezesi terOlete, az orszag Del-nyugati reszen fekvo Baranya Megyeben 

talalhato Szentlorinci es Szigetvari Jarasok teljes terOletet fedi Ie, melynek tamogatasra jogosult 

lakonepessege 29.174 fo. 

2. szamu <libra: Az egyesOlet Magyarorszagon belOli elhelyezkedese. 

Szentlorinci Jaras: Bicserd, Boda, Bukkosd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyongyfa, 

Helesfa, Hetvehely, Kacsota, Kiralyegyhaza, Okorvolgy, Pecsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly, 

Szentdenes, Szentkatalin, Szentlorinc, Veleny, Zok, 
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Szigetvari JafaS: Almamelh~k, Almaskeresztur, Banfa, Boldogasszonyfa, Botykapeterd, BOrus, 

(sebeny, (sert6, Dencshaza, Endroc, Gyongyosmellek, Hobol, Horvathertelend, I<atadfa, 

Ketujfalu, Kisdobsza, Kistamasi, Magyarlukafa, Merenye, Molvany, Mozsgo, Nagydobsza, Nagypeterd, 

Nagyvaty, Nemeske, Nyugotszenterzsebet, Patapoklosi, Rozsafa, Somogyapati, 

Somogyharsagy, Somogyhatvan, Somogyviszlo, Szentegat, Szentlaszlo, SZigetvar, Szoreny, Szuliman, 

Teklafalu, Totszentgyorgy, Varad, Vasarosbec, Zador, 

A 2007-2013-as programozasi id6szakban kizarolag kUlterulettel jogosult telepulesek Szentl6rinc, 

iIIetve Szigetvar varosok voltak. Jelen tervezesi periodusban SzentJ6rinc varas teruletevel 

LEADER telepOles, ezzel szemben Szigetvar meg a jelent6s lakossagszammal rendelkez6 

kulteruleteivel sem jogosult a LEADER forrasok lehfvasara. 

1. /oldrajzi, tcirsadaimi, gazdasag; koherencia/homogenitcis, kozos jellemz6k; 

A kozigazgatasi rendszer atszervezeseb61 k6vetkez6 valtozasok soran nem vi3ltozott az a teny, 

miszerint a Szentl6rinci Szigetvari jarasokban 66 teleplilE~s helyezkedik el 899,65 

negyzetkilometeren a Nyugat-Mecsek, a Del-Zselic es az Ormansag kistajak 6leleseben. Tagoltsagnal 

fogva a terseg domborzati, eghajlati es foldrajzi viszonyai sokszfnuek. 

A Szentl6rinci jan3sban 21 telepi.Ms talalhato, k6zpontja Szentl6rinc varosa. A SZigetvari jarast 

45 telepi.Ms alkotja. Itt is csupan egy kisvaros talalhato, Szigetvar. Tehat ket varosrol es a k6rejG!< 

szervez6d6 64 telepulesr61 beszelhetUnk. A kedvezmenyezett jarasok besorolasarol 290/2014. (XI. 

26.) Korm. rendelet alapjan a Szentl6rinci Jaras a kedvezmenyezett, mig a Szigetvari jaras a 

fejlesztend6 jan3sok k6ze tartozik. 

Baranya megye es ezen belLil a Szigetvari jaras a zsaktelepOiesek szamat tekintve orszagosan is els6 

helyen A Szigetvari jarasban a telepOiesek 80 %-a 500 f6 alattj telepules, ez 36 telepGlest jelent. A 

falvak 13 %-aban a lakossag szama a 100 f6t sem eri el. 

A Szigetvari Jarasban 25.055 ember k6z0lUk 10.728 Szigetvaron, a fennmarado lakossag el a 44 

telepulesen.(KSH 2014) 

A Szentl6rinci Mrasban a lakossag elhelyezkedese ennel kiegyenlitettebb kepet mutat. A jaras 21 

teleplilese k6zu! 3 telepOles lakossaga haladja meg az 1000 fot, 4 telepulesen 500-1000 f6 k6zotti a 

lakossag, a jaras 75 %-at apro, t6rpefalvas telepulesszerkezet jellemzi. A jaras telepiileseinek 

csaknem 20%-a nem eri el a 100 fot. 

A Szentl6rinci Jarasban 6sszesen 14.847 ember melyb61 Szentl6rincen 6.577 f6 a 

lakossagszam.(KSH 2014) 

A tersegben a szOletesek szama a folyamatosan cs6kken. A vandorlasi egyenleg utoljara 2001. evben 

volt pozitiv, melypontjat 2011-ben erte el-U,9 ezrelekponttal.(TEIR) 

a mai demogrilfiai jellemz6k legfontosabb eleme a ket jarasi szekhely meghatckozo 

szerepe. Mivel a jelent6s foglalkoztatok Szigetvaron vannak a migrckios hatas a Idstelepulesekr61 a 

jarasok k6zponti telepuleseire, vagy Pecsre iranyul. 

A kor6sszetetel tekinteteben feltetlenUi meg kell emliteni, hogy bar a korabbi evekhez viszony(tva 


romlott az arany, ennek ellenere meg mindig 14,9 %-os a 14 even lakonepesseg aranya, mely a 


A 
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megyei atlagot j6val s6t a regi6s, valamint az orszagos ertekeket is A 60 even 

felUliek aranya 2000 6ta folyamatosan 2013-ra elerte a 20,3 %-ot, bar ez az igy 

is elmarad a megyei, vagy orszagos atlagokt61.(TEIR} 

Az akci6teruleten el6k t6bb no,,,, ..,,,. tartoznak, svabok, horvatok, ramak "'''''HUt,", szamban 
elnek t6bb 

A k6z6sseg bizonyos rendkfvUl magas aroma lakossag reszarimya, 

terulet szintjen a 2001. evben aranyuk a 4,3 %-ot erte el, ez az ertek 2013-ra 7,6 %-ra 

mindket felmen?s id6pontjaban duplaja volt az orszagos atlagnak, de a megyei 

meghaladta.(TEIR) 

A LEADER- kohezi6ja t6bb terOleten is jelentkezik, egyreszt a ket a 6-05 

f6k6zlekedesi utvona! hasonl6 mertekben metszi kette. Mig az ettol terOleteken a terseg 

turisztikai erdos dombvidekek talalhat61<, addig deli iranyban a magasabb 

agrarpotenciallal bir6 mezogazdasagi muvelesu teruletek helyezkednek el minket janIs eseteben, 

mely termeszeti adottsagok megk6vetelik a k6z6s fejlesztesi koncepci6k kialakftasih. Tul ezen 

szama. Ez szinten a hasonl6 

mindket jim3s magas az apr6- es t6rpefalvak, valamint a zsaktelepi..iiesek 

ir<3nyvonalak aikalmazasat vonja maga utan. 

2. korabbi eal,littmiikl(jdj~se'k, mleCl'va!llOSUU; kozos projektek; 

Az akci6csoport terulete a 2007-2013-as programozasi idoszak utan sem 

valtozott, Igy reszben a kOr<3bbi LEADER tapasztalatok, reszben az akci6csoport megnyert agazati 

palyazatok, megval6sftott programok, valamint az 6nkormanyzati es civil k6z6s elkepzelesei is 

er6sitettek a egyuttmuk6deseket. Ezek k6zul iegjelentosebbek a 

Paktum, mely a munkaeropiaci szereploinek egymasra talalasat hivatott 

horvat-magyar hataron atnyul6 kapcsolatok, valamint a tersegek k6z6tti projektekbol megval6sult 

programok es fejlesztesek (Mecseki Mezesk6rut, Kistermelok Szinergia Lovasturaut, Helyi 

Ertekek Programja,) szinten jeientos egyuttmuk6desi faktorok voltak a terseg 

k6zeimultjaban. 

a k6zos 

tomegenek rendelkezesre a strategiC! ceijcainak 

celok megval6sitasahoz, az erOforrasok kritikus t6megenek kell rendelkezesre allnia. Ez a 

forraskeretek nagysagarol, reszben az akci6csoport munkaszervezetenek 

letszamat61 elsosorban. Mivel ezek az adottsagok a 2014-2020-as programozasi idoszak alatt 

nem k6ruen allnak rendelkezesre, igy az akci6csoport a terulet egyeb 

adottsagainak eloterbe helyezese, aktivizalasa szOkseges. 

Ezek kell az elozo programozasi idoszakban projektek eredmenyeire es a 

projektgazdak k5z6tti agazati, vagy agazatkozti 6sszefogasokra, meglev6, vagy kialakul6 civil 

szervezeti 6nkormanyzati egyuttmuk6desekre ideertve a START K6zmunkaprogram eredmenyeit, 

6sszefogasait. 
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A Szinergia elnoksege az idoszakban is aktivan a munkaszervezet munkajat 

gondolataival, energiaival. A szervezet tagsaga hozzajarulhat a 

megval6sftasahoz, egyreszt palyaz6kent, masreszt otletgazda, vagy egyuttmukodo partnerkent 

kulonosen fontos eroforrast jelenthetnek a szervezet tagsagaban belepett helyi termelok. 

4. szemelyes kapcsolattartast, .<;Pll6t.<;'''CXffl'''''''''''''·T reszlletelt lehetolle tello 

Osszessegeben elmondhato, hogy a teruleten egy kialakult muk6do helyi koz6sseg 

jott mely a tersegben tradicionalisan egyOttmukodo onkormanyzati, civil vallalkoz6i szfera 

osszefogasaval a helyi halozatosodas lepett, ebben jelentos szerepe van a szervezet legitim es 

elismert eln6ksegenek, valamint a tobb tiz eves szakmai es tersegi kapcsolatokkal, 

munkatapasztalattal rendelkezo munkaszervezeti alkalmazottaknak. 

A teny, hogy a 2014-2020-as programozasi idoszak LEADER forrasai nem teszik lehetOve a tersegi 

szinten aktivan segftseget nyujto, helyi fejlesztesi fenntartasat, fgy a megfelelo heiyi 

karakterek megtartasa az akciocsoport reszerol eros kihivast 

1. Terszerkezeti nrlntt<:NIUlk 

Terszerkezeti szempontbol a fontos eleme a 6-05 szamu fokozlekedesi utvonal, mely a ket 

jafas hasonlo mertekben metszi kette. Mig az ettol eszaki teruleteken a 
vonzerejet erdos dombvidekek talalhatok, addig deli irimyban a magasabb agra 

biro mezogazdasagi teruletek helyezkednel< el. 

A terUletet eszakrol deli harom vizfolyas melyek nyugatr61 keletre: a Gyongyos az 

Almas-patak es a Bukk6sdi-viz, mindharman a Fekete-viz vizhozamat gyarapitjak. 

A terseg telepillesszerkezetere a ket centralisan elhelyezkedo kisvaros dominanciaja jellemzo, 

turisztikai 

kiindulva erhetok el a mikro-tersegi kozpontok, melyeket szinte minden esetben a 

elhelyezkedo apro- es torpefalvak oveznek. 

Kozutellatottsag tekinteteben a szinten jelentos hatranyokkal kuzd. Kelet-nyugati iranyban a 6­

os szamu fokozlekedesi utvonal a 67-es Szigetvartol indul iranyban 

Kaposvar fele. Amelyeket kiegeszfti a 

metszi mig 

osszekoto als6rendu uthal6zat. 

A vasuti infrastrukturat a 40 szamu vasutvonal kepviseli Pecs-Szentlorinc-Sasd haromszog 

tekinteteben, ezen kivul a Szentlorincrol Sellye es Bares iranyaban huz6dnak als6bbrendu vasuti 

palyasza kaszok. 

A kozosseg infrastrul<turalis adottsagairol elmondhato, hogy egy nagyon jellemzo vonast a 

varosok dominanciajat. 
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Legyen az ki::izlekedesi, human, egeszsegugyi vagy akar kapesolodo 

infrastruktura, a ket varos tulsu!ya a meghataroz6. A ki::iziekedes hogya 

ki::izasseg teruleten ket foUt (6-os, 67-es szamu) halad at, ennek ellenere az egyik fo problemat az 

okozzo, hogy a falvak mintegy egyharmada zsaktelepi.lIes, amit esak ki::izuton lehet megkazeliteni. A 

ki::izi::issegben hianyoznak a kerekparutak, valamint a tbbbfunkcios utak. A ki::izutak 

danto resze felujltasra, megerosftesre szorul, ez igaz mind az aisorendu, mind a foutakra. A 

belterUleti utak allapota sem A vasut alarendelt jelentosegu, a kistelepUlesek zamerol nem 

is elerheto. Vizi vagy legi infrastruktura nines a tersegben. A ti::imegki::izlekedes szinvonala 

nem megfelelo. 

A ki::izi::isseg infrastrukturalis elmondhat6, hogy egy nagyon jellemzo vonast mutat, a 

varosok dominanciajat. 

Legyen az kazlekedesi, human, egeszsegugyi vagy akar telekommunik,3ciohoz kapesol6d6 

infrastruktura, a ket varos tulsuiya a meghatarozo. A ki::izlekedes kozUI kiemelendo, hogy a 

ki::izi::isseg teruleten ket fout (6-os, 67-es szamu) halad at, ennek az egyik fo problemat az 

okozza, hogy a falvak mintegy egyharmada zsaktelepUles, amit esak ki::izuton lehet megki::izeliteni. A 

ki::izi::issegben hlanyoznak a kerekparutak, valamint a tObbfunkcios mezogazdasagi utak. A k6zutak 

di::into resze felujitasra, megerosftesre szorul, ez igaz mind az als6rendu, mind a foutakra. A 

utak allapota sem A vasut alarendelt a kistelepOlesek zi::imerol nem 

is elerheto. Vizi vagy h§gi kO;~le~:e infrastruktura nines a tersegben. A ti::imegki::izlekedes szinvonala 

nem megfelelo. 

A ki::izmuvesltes teren sikerult elorelepest elerni a esatornazott szennyvfzelvezetes teren, jelentos 

i::isszegO EU-s tamogatasok szamos (Oeneshaza-Hobol, Bukki::isd, Hetvehely, Kaes6ta, 

Kiralyegyhaza, Nagydobsza-Kisdobsza). A vezetekes gazbek6tesek arany magasabb a Szentlorinci 

jarasban. A kabelteve­ is a ki::izi::isseg teleplileseinek ti::ibbsegeben elerheto. A penzugyi 

szolgaltatasok k6n§ben a varosi rangu telepulesen erheto el ti::ibb hiteiintezet fi6kja 

Takan§kszi::ivetkezetek), a ki::izi::isseg teiepulesei k6zul esak a nagyobb nepessegueken erhetok el 

takarekszi::ivetkezeti bankfi6kok, ti::ibb helyen korlatozott nyitva 

Szinten ori::imteli, hogy az egeszsegugyi alapellatashoz tartozo fejlesztesek t6bb helyen is 

megval6sultak az elmult evekben (Szentlorine, Szigetvar). 

A k6zigazgatas atszervezesevel es korszerusftesevel az elektronikusan intezheto ugyek ki::ire 

jelentosen kibovUlt, mellyel a kistelepulesek internet-hozzaferese nem fejlodi::itt kello mertekben. A 

kormanyablakok a varosokban erhetok el, mig fi::ildhivatal esak varosaban tala!hato. A postal 

szolgaltatasi ki::ire jelentosen beszukult a mobilposta nQ\'Q7.QTC'CQ\ 

A terseg szamos telepUiesen meg hianyos az Internethal6zat kiepitettsege, s6t a Zselici dombok 

zsaktelepulesein a mobil telefonos szolgaltatok lefedettsegei is rendldvul rosszak. 

2. Komyezeti adottsagok 

A terseg harom fi::ildrajzi a Nyugat-Meesek, a Oel-Zselic, es az Ormansag taialkozasanal 

helyezkedik el, terulete km2. Harmas tagoltsaganal fogva a terseg domborzati, eghajlati 

fi::ildrajzi viszonyai sokszinuek, felszinen a sfksagok, dombsagok a ki::izephegysegi nyulvanyok 

mindegyik tipusa A granitb61, vagy helyenkent kristalyos palakb61 all6 oshegyseg 

viszonyaira jeilemzo, hogy amindenutt fellelheto a melyben. A terseg kontinentalis 
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F6ldkozi-tenger felol enyhe legtomegek es a Mecsek ved06vezete hatasara a taj 

szubmediterran klfmajeileget mutat. Ez Magyarorszagon ennek a tersegnek az egyedUlailo 

sajatossaga. Enyhe a tel, korai a tavasz, meleg a nyar, hosszu az osz, kiemelkedoen magas a 

napsUteses orak szama. A csapadekmennyiseg alta b6 es egyenletes eloszlasu. A hOmerseklet­

ingadozasok alacsonyak, a taj uralkodo szele eszaki, eszaknyugati ininyu. A felsorolt jellemzok 

kovetkezteben a terseg eszaki, dombvideki teruletein haboritatlan osszefuggo erdosegek 

alakultak, mig a sfkvideki reszeken magas termoertekG agrarteruletek uralkodnak. 

A talajtakar6 az eghajlati es kozettani tulajdonsagoknak megfeleloen valtozik. A patakok volgyeben a 

reti ontestalaj, a hegylabfelszineken retl talajba megy at. A dombvidekeken az erdosegi taiajfajtak 

jellemzok, mig a magasabb mecseki nyulvanyokon a barna erdotalajok uralkodnak. A losztakar6s 

tajakon barnafoldek talalhatok, helyenkent csernozjomma atalakulva. A zselici tajakon a kedvezotlen 

talajviszonyokhoz az eroteljes erozio is hozz<ljarul. 

Jelent6sebb vfzfolyasai az Almas patak BOkkosdi -VIZ, a Peesi-vlz es az Okor patak. AII6vizei fokent 

mesterseges tavak, amelyek kozul kiemelkednek a esertOi, somogyapati, sumonyi, szentlaszi6i 

halastavak, valamint az almamelleki, a bicserdi, bodai, boldogasszonyfai, bOkk6sdi, domotosi, 

hetvehelyi, magyarlukafai es merenyei horgasztavak, iIIetve a most epUlo helesfai to. A 

gazdag es asvanyvlz-keszlettel rendelkezik, az eddig feltart hevforr<3sok k6zUI 

legjelentosebbek, szigetvari es szentlorinci hevizek. A terseg a dombvideki jelleg miatt vizekben 

gazdag, annak ellenere, hogy igazan jelentos vizfolyasokkal nem rendelkezik, a szamos 

nagykiterjedesO horgaszt6 kival6 lehetoseget biztosit a horgaszturizmusra alapozott videki 

gazdasagfejleszteshez. 

A tersegben a legszennyezo anyagok danto tobbsege a lakossagi tuzelesb61 ered, a mezogazdasagi 

ipari Uzemek emisszi6ja nem jelentos, a szal16 por nitrogenoxid mennyisege a 6-os fout mellett 

sem lepi tul a megengedett emisszi6s normai<at. Az ut6bbi evekben letelepedett uzemek i<ibocsatasa 

meg egyOttesen sem jelentos, fokeppen a terseg eszaki reszen elhelyezked6 nagykiterjedesu 

erd6segek j6tekony hatasa miatt. A terseg felszfn alatti vizeinek minoseget a teruleten 

elhelyezked6 telepUlesek kornyezeti allapota befolyasolja. A talajviz altalaban szennyezett, egyreszt a 

mez6gazdasagi muveles, masreszt a szennyvizelhelyezes hianyossagai miatt. Am az evek soran 

regionalis szinten is kiemelkedoen sok projekt indult, tobb felolelve a tersegi 

szennyvizelvezetes megoldasara, melynek k6vetkezteben a teren is jelentos, am lassu javulas 

varhat6. A retegvizek is csak elozetes vizkezeles utan hasznalhat6k iv6vizkent. A terulet 

rendelkezik a tavlati vlzigenyei kielegitesere elegend6 felszin alatti vizkeszlettel. 

A mediterran jelleg hatasara az orszagban egyedOlal16 novenytarsulasok elnek melyek egyebkent 

esak a Faldkozi Tenger kornyeken honosak. A terseg haborftatlan termeszeti kornyezetet az itt 

orszagos jelentOsegO vedett termeszeti terUletek jellemzik legjobban, f6kent a Zselici 

Korzet a Szentegati Erda Termeszetvedelmi TerGlet es a GyurufUi Termeszetvedelmi 

TerGlet, melyek a tobb mint egy tueatnyi helyi vedettsegu terulettel egyUtt szamos vedet es 

fokozottan vedett allat navenyfaj szamara jelentenek elohelyet. fgy a termeszetvedelem es az 

okoturizmus teruleten is rendelkezik pontokkal a terseg. 

3. Kulturalis er6forrasok 
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A Szinergia EgyesUlet akci6terUIeten az fejlesztesi idoszakban jelentos kulturalis infrastruktura­

fejlesztesek t6rtentek, legalabbis abb61 a szempontb61, ha az husz evet vesszuk bazisul. A 

rendszervaltas elotti Kulturhaz-hal6zat ugyan nem ujja, de a megvaltozott igenyek es funkci6k 

ezt nem is indokoltak. Viszont meg att61 is messze vagyunk, hogy legalabb a mikro-tersegi 

k6zpontokban legyen megfelelo infrastruktura es szakember. A meglevo szinterek es szakmai 

kapcsolatok azonban mar egy ]6 hal6zatot alkotnak es egy al<ci6teruletet lefedo, orszagos 

rendszer n§szeive valhatnak. 

Az Integralt K6z6ssegi Szolgaltat6 Ter program az ut6bbi evtizedek legnagyobb 

legsikeresebb kulturalis videkfejlesztesi programja. A TSZK program kicsit k6nnyftett feltetelekkel 

ennek folytatasa. A fejlesztes eredmenyekent szinvonalas k6z6ssegi terekkel es szolgaltatasokkai 

gazdagodtak a palych6 telepUlesek. A cs6kkeno, vagy hianyz6 berfinanszirozas azonban nem valtotta 

be a hozzafOz6tt remenyeket, a palyaz6 szervezet sajnos gyakorlatilag sehol sem tudja kitermelni az 

ott dolgoz6 szakember(ek) beret. Egyre gyakrabban talalkozunk k6zmunkaban odairanyitott, 

esetben kulturalis k6zmunkaban dolgoz6 IKSZT munkatarssaL Az intezmenyrendszerben dolgoz6k az 

alacsony ellenere is szinvonalas munkcH vegeznek, azonban egy kicsit jobb hfrere, 

maguk es csaladjuk erdekeben valtaniuk kelL Ezert aztan az elviselhet6nel nagyobb a tersegi 

fluktuaci6. 

1.szamu tablazat: I KSZT tamogatast elnyert telepuh~sek, illetve szervezetek a Szinergia 

akci6terUleten{forras:NAKVI) 

Bicserd K6zseg Onkormanyzata 

• Cserdi K6zseg Onkormanyzata 
• 

GyOrOf(i EgyesUlet 

4. Kacs6ta Kacs6ta K6zseg Onkormanyzata 

i 5. Ketujfalu EgyesUlet 

6. Nagydobsza 

2. szamu tabh~lat: TSZK tamogatast elnyert telepUlesek, illetve szervezetek.{forras NAKVI) 

A tervezesi terulete tekinteteben, az tersegi feladatk6ru kulturalis intezmeny Szentl6rincen 

van a Szentlorinci Muvel6desi Haz es K6nyvtar. Az epUlet szepen felujitott. j6 adottsagu, szabadteri 

szinpaddal rendelkezik, alkalmas nagyobb rendezvenyek, konferenciak, kepzesek megtart<3sara. A 

amely a Szentlorinci gazdanapoknak biztosit helyszfnt, pedig szinten kival6 k6z6ssegi ter, 

akar t6bb ezer fo szamara is. Am ezen klvul t6bb bejaratott es orszagos gazdasagj 

es kulturalis rendezveny is 6regbfti a terseg j6 hiret (Bicserdi Burgonyafesztival, Magyarlukafai 

Vendelnapi Bucsu, Mozsg6i Kakasfesztival, Somogyharsagyi Parasztolimpia). 

Az IKSZT hal6zat mellett van meg egy potens, kulturalis teriHeten aktlv, de sokkal tisztabb profilu 

szervezet, a Csorba Gy6zo Megyei Hat6k6ru K6nyvtar KSZR hal6zata. a megye 6sszes 
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teleplMset a legkisebbeket a konyvtarbuszok segitsegevel. A helyi konyvtarakban szinte 

jelkepes osszegert dolgoznak a konyvtarosok, itt is sok mulik a szemelyisegen. 

3. 	 abra: A teleplilesi k6nyvtarakb61 kolcsonzott konyvtari egysegek szama szaz lakosra 

(db)(forras TEIR) 

ZDlc 
pecsh-.?g~ 

A fenti abran j61 latszik mennyire egyenetlen a konyvtarhasznalat, de a nagy megis 

zomeben kistelepulesen fordul e16. 

A konyvtar is jelent6s kulturalis szereplo, mert minden KSZR tag szamara egy eves 

szazezer forintos rendezvenykeretet, aminek a terhere egy elore ossze<Witott musorfUzetb61 musort 

lehet rendelni. Altalaban a legnagyobb kozossegi unnepek musorszolgaltatasat oldjak igy meg a 

kistelepul;?sek: falunap, mikulas, Id6sek napja, Husvet. Sok telepuh?sen az ebbol a keretbol 

szervezett egy-ket esemeny jelenti a eletet. 

A civil szervezetek szama j61 a lakossag onszervez6d6 kepesseget, hatranyos helyzetU 

teruleten altalaban kevesebbet talalunk belole. Ehhez tarsui a civil szfera sajnalatosan aiacsony 

erdekervenyesit6 kepessege. 

3.szamu tablazat: Regisztralt nonprofit szervezetek, ezer lakosra jut6 szama, 2010 - 2013­

ig(forras 

Szentl6rinc 5.9 , 6.3 : 6.3 5.9 

Szentlorinci 

14.2 

7.8 

13.7 

7.8 7.8 

14.6 

8.1 10.8 11.3 11.5 

• Szinergia 7.8 I 8.3 , 8.4 8.5 
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A fenti tabhhat j61 mutatja mennyire nem egyseges az a civil aktivitas teren, 20ll-ben 

az uj civil tarveny, az adatgyujtes valtozasa, esetleg az civilek szamara kedvez6 palyazati feltetelekkel 

megjelen6 forrasok miatt, vagy mas okokb61, mindenesetre a civil szektor b6vOleset tapasztaljuk, 

legf6kepp Szigetvaron, de a Szigetvari jarasban is. 

Ehhez kepest Szentl6rincen csokken, a szamuk. Ez mindenkeppen gyengebb tarsadalmi koheziora 

utaI, a Szentforinci jaras terlileten, pedig 20lO-ben nem volt ekkora a szakadek. Ez a 

csokken6 tarsadalmi aktivitas, a fejlesztesi forrasok lekotesenek is gatja iesz, ezert akciocsoportunk 

Nemzeti Egylittmukodesi Alap forrasainak felhasznalasaval segitette 2 tersegi civil szervezet 
megalakulasat. 

Az id6soros tenyadatok vizsgalata alapjan tovabbra is II, az orszagosnal alacsonyabb merteku 

foglalkoztatottsag, a magas fiatalkoru munkanelkOliseg, az ingaz6k magas aranya, valamint az 

alacsony kepzettseguek magas reszaranya, a munkanelkOIi populaci6ban. A kedvezotlen iranyu 

demografiai valtozas (nepessegfogyas) alapvetoen a magas elvandorlasi egyenlegbol szarmaztathato, 

melyhez a termeszetes fogyas 15 folyamatosan fenm3110 kedvezotlen hatasa is tarsul. A 

vandorlasi egyenleg evek ota tobbszorose az amugy sem optimizmusra okot ad6 megyei erteknek (a 

kozossegben kOlonosen kedvezotlenek voltak a 2008-2011. evek folyamatosan, es a 2013. ev is). 

Mindezen negativ hatasok eredojekent a k6zosseg lak6nepessegenek letszama t6bb mint 3.500 fOvel 

cs6kkent (tizen6t ev alatt 10 %-os mertekG csokkenes). A fiatal, kepzett es dolgozni akar6 

lak6nepesseg elvandorlasa a helyben tevekenykedo vallalkozasok szamara is kedvezotlen 

humaneroforras-eliatottsagot eredmenyez, megeros6desi-kitoresi lehetOsegeiket gyengitve, rontva. 

Tovabbi tart6s negativ tendenciakent jelenik meg ket elem, a nepesseg megoszlasaban: 

1. 	 az alland6 nepessegen belLil a 0-14 evesek reszaranyanak folyamatos csokkenese (a 

tendencia az orszagos es a megyei allapothoz hasonloan mozdul viszont a 2000. evhez 

kepest a kozosseg elonye teljesen erodaI6dott). Ezert is szOkseges a tersegben fellelheto 

ifjusag szamara a kCtl6nfele koz6ssegfejlesztO es onszervezo programok tamogatasa a terseg 

jovojenek biztositasa erdekeben. 

2. 	 a 60 even nepesseg folyamatosan emelkedo reszaranya is, mely evrol-evre nagyobb 

megterhelest jelent a klil6nfele ellat6 rendszerekre (a tendencia szinten hasonl6 a megyei es 

az orszagos trendekhez). Ezzel szemben a nyugdijasok magas szama erossegkent is 

aktivizalhat6 a helyi identitasfejlesztes es kultura megorzes teren a megfelelo eszkoz6k es 

lehetosegek birtokaban. 

A kozossegen bellil, az etnikai kisebbseg reszaranya szignifikansan emelkedett, mar a 2001. 

evben is jelentosen felCtlreprezentalt volt az orszagos es a megyei aranyokhoz is. A jelentos 

mertekG felCtlreprezentaltsag megmaradt, a reszarany egyidejG mellett 

(2001.: %, 2011.: 7,6 %). Am a terseg soknemzetisegu jellege egyben hozza is segitheti, az erintett 
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telepi.ilesk6rt a nemzetisegi tradfci6k, termeszeti es kulturalis ertekek meg6rzesen keresztOl, a 

gazdasagi stabilizal6dashoz 

Az apr6- es t6rpefalvas telepulesszerkezet, valamint zsaktelepUlesek magas szama alapjan, 

egyertelmuen latszik, hogya terseg lakossaganak jelent6s fokozottan veszelyeztetett a 

tarsadalmi kirekesztettseg es az ujratermelod6 szegenyseg problemaja altaI. A funkci6hh3nyos 

kisvarosi k6zpontok, ezeknek a negatfvumoknak meg tOneti kezelesere sem kepesek, a magasabb 

foglalkoztatasi potencialt jelent6 varosok (Pees, Kaposvar) pedig, az elegtelen k6zlekedesi 

nfrastruktura miatt nehezen elerhet6ek, a tersegi lakossag szamara. 

Mindezek mellett a tersegben jelentos, a serulekeny csoportokhoz tartozo lakossag merteke. Ide 

sorolhatjuk aroma nepesseget a gettosodott falvakban, vagy a telepszeru lak6teruletek lakoit, 

tovabba, a szegregal6dott telepuleseken el6ket, idoskoruakat es a korral 6sszefuggesben fogyatekkal 

el6ket, GYES/GYED-rol visszatero, palyakezdo, vagy tartosan munkanelkGIi noket, a palyakezdo, 

szakmaval, nyelvismerettel, anyagi kapcsolati t6kevel nem rendelkez6, Az 

csoportok felzark6ztatasanak, segftesenek eeljab61 szOkseges a melyszegenyseg es gyermekehezes 

elleni tevekenysegek elosegftese, illetve a tarsadalmi, szociol6giai es gazdasagi lemorzsolodas, 

szegreg,ki6 megallftasa erdekeben. 

4. 	 A gazdasag I"IP,fll7,"'TtP 

A k6z6sseg kedvezotlen demografiai mutat6i mellett igen kedvezotlenek, a munkaer6piaeot mero 

mutatok is (3. szamu melleklet). 

Az aktiv munkaero-piaci bazlst jelenW 15-64 eves korosztaly fogJalkoztatottsagi aranya 2001. 6ta 

erdemben nem valtozott, ertekOk messze alulreprezentalt az orszagos atlagot jelenleg sem elero 

megyei atlagnak (2001.: 40,3 %, 2011.: 47,3 % a k6z6ssegre vonatkoztatva, mig az orszagos es a 

megyei ertekek 20ll-ben j6cskan 50 % felett voltak mar). 

A helyi munkaeropiae elegtelenseget j61 jellemzi a naponta ingazni kenyszerulok magas aranya is, 

mely szinten lenyegesen rosszabb kepet ad a foglalkoztatottsag sulyos es tartos gyengesegerol, 

hiszen a megyei es orszagos atlaghoz viszonyitva tovabbra is k6zel hatvan szazalekos ezen ar2my, 

mely az idosoros adatok alapjan meg romiott is (2001.: 57,4 %,2011.: 58,1 %). 

A munkanelkUlisegi rata idosoros alakulasa kaveti a megyei az orszagos tendenciat (2011. 6ta 

cs6kkeno ertekek), viszont 15 eve folyamatosan magasabb azaz kedvezotlenebb - ertekkel (2001.: 

14,4 %, 2013.: 9 %). A munkanelkOliek k6reben a tartos munkanelkuliekre vonatkoz6 tendenela az 

ut6bbi evekben a megyei es az orszagos trendhez k6zelftett az 50 %-hoz k6zeli ertekkel. Azon 

haztartasoi< arimya, melyben ninesen foglalkoztatott, valamelyest javult az elmult evekben, de meg 

jelenleg is az orszagos erteknel rosszabb ezen arany a k6zel43 %-os reszarannyal. (TEIR) 

Szinten az orszagos es a megyei atlagnal kedvez6tlenebb kepet adnak, az alabbi munkaugyi mutat6k 

is: 

1. 	 alacsony presztizsuek foglalkoztatasi reszaranya 

2. 	 alaesony kepzettseguek (Iegfeljebb 8 altalanost vegzettek) k6reb6! kikerOlt, regisztralt 

munkanelkOliek aranya 

3. 	 fiatalkoru (25 ev alatti) regisztralt munkanelkOliek aranya 
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Mindharom mutat6 folyamatosan es tart6san magasabb a megyei es az orszagos atlag 

erteknEd (kulonosen kedvezotlen az alacsony kepzettseguek magas reszaranya: bo 15 %-kal 

magasabb, mint a legut6bbi megyei es orszagos atlag).(TEIR) 

A kedvezmenyezett tersegkent funkci6hianyos kisvarosaban (Szigetvar, Szentlorinc) sem jobb a 

helyzet: tart6san magas a munkanelkUliseg, hosszu evekkel ezelott megszuntek a korabbi, jelentos 

foglalkoztatast biztosit6 munkahelyek (pI. mezogazdasagi nagyuzemek, cipoipar, konzervipar) es 

helyettuk erdemben nem j6ttel< t6megevel 6nfoglalkoztat6 vagy nehany fot alkalmaz6 mikro­

vallalkozasok. Ugyan az elmuit evekben t6rtentek eredmenyek ket nagy vallaikozas (Kiralyegyhaza ­

lAFARGE cementgy.k 130 fo, Szigetvar: Iron-Tech Zrt.: 200 fo), azonban hasonl6 nagysagu 

foglalkoztatast biztosit6 uj cegek letrej6tte, betelepedese nem folytat6dott. Az egy lakosra juto 

jegyzett toke ertekenek 2011, evtol bek6vetkezett nagysagrendi megugrasa is ebbol a lAFARGE 

fejlesztesbol ered, jelentosen torzftva a valos gazdasagi folyamatokat.(KSH) 

A 2008-ban indult gazdasagi vilagvalsag sulyosan erintette a k6z6sseg egeszet, az amugy is 

orszagos atlag alatti turizmust, valamint a bolti kiskereskedelem is elszenvedoje volt a kereslet 

drasztikus visszaesesenek. A gazdasagi valsag nem kimelte az epftoipart, az azt kiszolgal6 

cementgyartast sem (4. melleklet). 

A klaszteresedes jegyei egyetlen gazdasagi agazatban, az Iron-Tech Zrt. kiszolgal6 

divlzi6jaban jelentek meg. A k6z6sseget alkot6 ket tervezes-statisztikai jaras telep(.i!esszerkezeti, 

gazdasagi adottsagai tovabbra is keves tart6s es biztos Ozleti lehetoseget, foglalkoztatast az 

itt el6knek, es nem jelentenek vonzerot a muk6do toke jelentos bearamlasanak sem (ugyan 20ll-tOl 

kezdve az egy lakosra jut6 jegyzett toke erteke kiemelkedoen megugrott, es orszagos atlag f61e 

kerult, de ez csak a mar emHtett ket ceg betelepedesenek k6vetkezmenye). 

Az ezer lakosra jut6 vallalkozasok szama evek ota alaHa marad a megyei es az orszagos atlagnak, 

annak kb. szuk ketharmada, az emelkedes merteke nem szignifikans. A muk6do tarsas val!all<ozasok 

szama az elmult evekben 5 % alatti mertel<ben emell<edett, azaz erdemben nem valtozott (2008.: 

455, 2010.: 461, 2011.: 482, 2012.: 477). A vallalkozasol< 1<6re tipikusan mikrovallalkozas 

(2008.: 2009: 430, 2010.: 424 db), 10 fot el nem ero foglalkoztatotti atlagletszammal. A muk6do 

tarsas vallalkozasol< kozel husz szazaleka az agrariumban erintett, jeilemezve a terseg egyetien 

tradicionalis termelo agazatanak sulyat. Az egyeni vallalkozasok szama cs6kkeno tendenciat 

mutat.(TEIR) 

A k6zosseg agr06kol6giai adottsagai ugyanakkor kedvezoek a mezogazdasagi tevekenysegek 

vegzesere, azonban az agrarium, a hozza kapcsol6d6 elelmiszer feldolgozoipar tovabbi folyamatos 

fejlesztese elengedhetetlen. Ennek ellenere a regisztralt ostermelok szama jelentosen cs6kkent, tobb 

mint negyszaz szemely kerult ki, ebbol a k6rba! (2012.: 1.566 fo, 2013.: 1.141 fO). Az agrarium 

szant6f6ldi n6venytermesztes dominanciaju.(TEIR) 

A szegenyseget, az apr6falvas telepOh:?sekben az iparuzesi ado kivetesenek lehetetlen mivoltat, joi 

jellemzi, hogy az egy fOre jut6 beszedett helyi iparuzesi ad6 merteke a kedvezmenyezetti teruleten 

rendre elmarad, a Baranya megyei atlagt61 es az orszagos atlagt61 is. Az aggregat idosoros adatokat 

vizsgalva megilllapithato, hogy a kOl6nbseg az elmUit evekben nott, azaz a leszakadas erosod6tt e 

teren. A k6z6sseg szamos kistelepUiesen, profitorientalt valla!kozas hianyaban nincs is ertelme ilyen 

ad6t kivetni, iIIetve bevetellelszamolni. 



-Tersegi turizmus attekintese.(forras:TDM eleJrrlz<?!;;2015) 

Mint tudjuk a turizmus multiplikator hatasa pozitlvan befolyasolja adott telepOIE§s, vagy terseg 

gazdasagi helyzetet, ezzel olyan gazdasagi versenykepessege is javulhat, mas 

agazatban kevesbe sikeresek. A turizmusfejlesztes kapcsan kiemelendo fontossagu, a terseg 

telepulesei k6z6tti partnerseg megteremtese. Alulrol szervezodo, helyi eroforrasokon alapulo 

fenntarthato es onfenntarto fejlesztesre van szukseg, a mukodesi terulet telepOieseit 

egysegkent kezelve alakitja ki, a turisztikai kfnalatot. Ebben a munkaban egyesOietOnk szeretne a 

2014-2020 -as tervezesi ciklusban is, aktfvan k6zremGk6dni. 

Egy terseg turisztikai kfnalata, az alabbiakkal jellemezheto: 1.) turisztikai infrastruktura kiepftettsege, 

2.) turisztikai vonzerok allapota, 3.) turisztikai szolgaltatasok minosege 

1.} A turisztikai infrastrukturat tekintve tersegunk kevesbe kh§pftettnek mondhato. A muk6desi 

terulethez tartozo telepiMsek resze, csak nehezen megk6zelitheto zsaktelepOles, a 

potencialis latogatokat tekintve elmondhat6, hogy jelenleg csak a szemelygepjarm(ivel erkez6 

turistakra lehet alapozni, t6megk6zlekedessel a tersegunkbe val6 eljutas. 

Azonban ebbol a helyzetbol akar elony is kovacsolhat6 lenne, hiszen a terulet feltaratlan k6rnyezetet, 

tehat ujdonsagot is a sz<?les latogat6kozonseg Ehhez viszont mindenkeppen 

szukseges, az itt fellelheto latnival6k osszesitese, a turisztikai szereplol< osszefogasa, I<ozos strategia 

megalkotasa es eros turisztikai marketingtevekenyseg. 

2.) A turisztikai vonzer6k aUapota vegyes mutat. A terseg jelent6s turisztikai potenciallal 

rendelkezik, ugyanakkor az komoly turisztikai attrakci6k szama, alacsony legtobbjuk, a nem 

tervezesi terO!etUnkhoz tartoz6 Szigetvaron talalhat6. A terseg kisteiepi.ilesein, az eimult id6szakban 

pontszeru turisztikai fejlesztesek zajlottak Ie. Ezek zome az egyesulet koordinalasaban vegzett, EMVA 

III. tengeiyb61 finanszfrozott szallashelybovites volt. A terOlet jovobeni, meg komoly lehet6segeket 

magukban rejto turisztikai termekei a kulturalis turizmus, oroksegturizmus, aktiv turizmus, gasztro­

es borturizmus temai mellett, az okoturisztikai, vallas turizmus vonzerok lehetnek. am ehhez a 

turisztikai osszefogasok koordinalasara, valamint tematikus utak, programcsomagok kialakitas,ha 

volna szukseg. 

3.) A turisztikai szolgaltatasok kiepitese foiyamatban van es fontos, hogy a j6v6ben, a vonzerokon 

kivul novekvo szamu, megfelelo min6segu szolgaltatas alljon, a latogat6k rendelkezesere. 

Turisztikai kim11at helyzete 

A tersegre az apr6falvas telepOlesszerkezet, azonban kOlonleges termeszeti, taji es 

kulturalis adottsagokkal rendelkezik, amely turisztikailag hasznosfthat6ak. vonzer61< 

komplex turisztikai csomagajanlatokka szervezhetoek. A terseg turisztlkai szerepet 

jatszhat, hogy telepuleseinek egy resze a Szigetvari IIlrinyi Turisztikai (tovabbiakban 

mukodesi terOletehez tartozik. A tersegi szailashelyek szama 2014. evben 590 db volt 

(kereskedelmi szallashely: 306, egyeb szallashely: 284L melyeken ugyanazon evben osszesen 9840 

vendegejszakat merhettunk (kereskedelmi szallashely: 4288, egyeb szallashely: 5662). Sajnalatos 

m6don a kUlfoldi turizmus af<!nya az at lagos elt61t6tt ido nagysaga mind a megyei, mind 
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az orszagos atlagokt61 j6cskan elmarad. Merheto nagysagrendu idegenforgalmi ad6 bevetellel a 

nem rendelkezik. 

EgyesOletOnk 4 db, helyi aiapozott programcsomagot kidolgozva tematikus 

turautvonalakat hozott ietre, Szigetvaron es a tole talalhat6 Del-Zselic 

tajegysegben talalhat6 8 kistelepOlesre (BoldogasslOnyfa- Szentlaszl6- Ibafa- Mozsg6­

Almaskeresztur- BOkkosd -Kan) epO!. A helyi termekek eloalHtasa es piacra 

nemcsak a termek-el6allltassal foglalkoz6k szamara jelent j6vedelem kiegeszftest, hanem a tersegi 

turisztikai potencial szempontjab61 is j6tekony hatast fejt ki. 

A turisztikai helyzetet egy telepules, Szentlorinc befolyasolja. A varos Szigetvarral 

ellentetben agri3r jellegu, es a k6rnyezeteben lev6 teleplMseken ez a hatas ervenyesi..il. Bar az 

fekvo telepOlesek jelent6s turisztikai vonzer6vel a kisvaros vonzask6rzeteben, 

valamint a varosban t6rtenelmi, nevezetessegek (pI. BOkk6sd, Petrovszky­

kastely, Jeszenszky-kastely, Boda templom, Helesfa Nadassy-kastely, Arpad-kori templom, 

Szentl6rinc barokk Esterhazy kastely, Z6k bronzkori leletek) bortermo helyei olyan adottsagok, 

nem szabad kihasznalatlanul hagyni. Jelenleg Szentlorinc nem kelloen hasznosftott 

eroforrasa a turizmus. A varos, mint vasuti csom6pont kiindul6 pontja lehet a k6myek falusi es 

okoturisztikai celpontjainak (Gyuruf(j, Hetvehely, BOkkosd, Kan). 

Turisztikai termekek 

A terseg vonzeroire alapozva az turisztikai termekeket lehet megnevezni, melyek 6nmagukban 

is turistavonz6 erovel rendelkeznek, azonban komplex csomagkent kezelve, 

megsokslOroz6dhat. 

Falusi turizmus 

A terseg terszerkezetet figyelembe veve legmeghataroz6bb turisztikai termekkent emlftheto, a falusi 

turizmus. A terseg falvainak jelentos resze alkalmas arra, hogy turisztikailag hasznosfthat6va tegyek 

ertekeiket. 

Kultur6lis turizmus 

A videki turizmus egyik fo vonzereje a megorzoU hagyomanyokban rejlik, a tersegbeli falvak 

jelentos mertekben megoriztek targyi es szellemi kulturajukat, mindemellett egyedi tajertekekkel is 

rendelkeznek. A hagyomanyol< fellelhetoek a tersegben nagyszamu muemleki a 

gazdalkodas targyi emlekeiben, a kezmuves termekekben. Az erre alapozhato, kezmuves 

tevekenysegek bemutatasat latogatas olyan egyedulal16 attrakci6t nyujthat a 

mely soran a tapasztalatszerzes elmenyevel gazdagodik. 

Gasztro- es borturizmus 

A terseg gasztronomiai sokoldalu, amely az tajegysegeknek es hagyomimyokb61 

fakad6 kulturalis is koszonheto. A muk6desi teruleten szamos helyi termelo keszit, 

elelmiszert. A helyi jellegu elelmiszerek sajatossaga, hogy helyben megtermeit alapanyagokbol, helyi 

receptek alapjan keszUlnek. A kul6nfele tejtermekeken, sajtokon, vagy meheszeti termekeken kfvu! 

pekaruk, huskeszftmenyek borok is talalhatoak itt. 

http:ervenyesi..il
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Aktfv turizmus 

gazdag termeszeti ertekeit hasznosithatja az akHv turizmus, turautvonalakat is 

ahol a latogat6k megismerhetnek a Del-Zselic kiemelkedo szepsegu reszeit. Az aktiv 

turizmushoz sorolhat6 a lovas turizmus, melynek regota hagyomanya van a tersegben. Ezze! 

kapcsolatban a Szinergia Egyesulet tersegek k6z6tti LEADER projektbol, 2015 a Magyar Lovas 

Turisztikai Sz6vetseggel k6z6sen kidolgozott 4 lovas-tura utvonalat, melyek muk6desi teruletUnk 

Eszak-keleti reszen, 10 teleplllest k6tnek be, az orszagos lovas-tura rendszerbe. Erre tovabbi 23 

fejlesztesek alapozhatoak.A felsoroltakon kivul, a tersegi vadaszturizmushoz es horgaszturizmushoz 

l<apcsolod6 szolgaltatasok fejiesztese is 

Okoturizmus 

Az 6koturizmus motivacioja, a tudatos megismeres. Az egyeni programok helyett, kiscsoportos 

a legalkalmasabbak a megismeresre, ennek modja lehet peldaul seta, vagy botanikai tura. 

A Del-Dunantulon 2010 oszetal az arra alkalmas adottsagokkal rendelkezo falusi vendegfogad6k 

ugynevezett "Okoportan" fogadhatjak vendegeiket. A Nyugat-Mecseki K6rzet t6bb 

LEADER tersegi telepulesen, mint Hetvehely- Boda- Bukk6sd GyurufU, minositett szallashelyek varjai<, 

az ide latogato 6kotu rista kat. 

Vallas turizmus 

A vallasturizmus, mint turisztikai termek napjainkban egyre nagyobb figyelmet kap, hazankban 

azonban kevesbe vannak kihasznalva az ide kapcsolhato lehet6segek. Tersegunk lehetasegei kaze 

tartozik, hogy tObb telepiih~st erintaen csatlakozzon a most kialakit.as leva K6zep-Europan 

ativel6 zarandok- es turista utvonal "Maria Ot", deli szakaszahoz. (Boda, Boldogasszonyfa, Cserdi, 

Dinnyeberki, Mozsgo, Nagyvaty, Nyugotszenterzsebet, Szentlaszlo, A 

telepiilesek csatlakozasa olyan vallasturisztikai biztosftjak a 

zarandok utvonal szinvonalas kialakitasat, ezaltai a 

kozQssegek erasadeset. 

Az utvonal kialakitasahoz egy tersegek k6zotti projekt- terv kidolgozasa, es megval6s1tasa, nagyban 

hozzajarulna, ezzel egyutt pedig a termek sikerehez is. 

S.A strategia meghataroz6 leglenyegesebb 


korWmenyek osszegzese. 


A strategia iranyvonalat alapvetoen, a terseg alabbi gazdasagi es tarsadalmi jellegzetessegei 

hatarozzak meg: 

~ Gyenge vallalkoz6i teljesitmeny: a profitorientalt vallalkozasok elegtelen es alacsony 

forrasbevonasi muk6do toke hianya, az innovativ gazdasagfejlesztes 

gyerekcipoben tradicionaiis es eleimiszeripari dominancia a jellemzo, melyet 

reszben orvosolhat a tersegi helyi termekeloallitok jelent6s szama, es az el6C§lIitott 

termekpaletta folyamatos boviJIese. 

Kedvezotlen terszerkezet, aprofalvas teleptilesszerkezet, melyhez a kat6ttpalyas kozlekedesi 

utvonalak elegtelensege jarul, am a vonzo k6rnyezet a turisztikai attrakciok, 

szolgaltatasok magas szama a turisztikai 6sszefogasok 6szt6nzesevel ellensuiyozhatja a 

negativ jeilemz6ket 

turizmus 

iii 

http:kialakit.as


24 

e 	 Sulyosbod6 es kedvezotlen ira nyu demogriifiai sajatossagok (folyamatos nepessegfogyas, 

roml6 korfa), melyeknek javitasa erdekeben a fiatalok helyben tartasa az idoskoruak 

aktivizalasa szOkseges. SokszinO nemzetisegi csoportok, melyek hagyomanyaik apoiasaval 

hozzajarulhatnak a tersegi identitas fejlesztesehez. 

e 	 Tartos munkanelkGliseg (melyet a k6zelmultban meghirdetett START munka program 

formaiisan enyhftett, de aiapveto strukturalis valtozasokat nem tudott elernit elegtelen 

humaneroforras-ellatottsag, kepzett motivalt, es tobb esetben nyelveket besze!o 

elomunka tartos hianya, kOlonosen n§miszto a diplomasok je!entos alulreprezentaltsaga 

a tersegben. 

e 	 Meglev6 tersegi, tersegek kozotti es hatarokon atlvelo gazdasagi, kulturalis es idegenforgalmi 

kapcsolatok, melyeknek fejlesztes lehetosegeket biztosit a helyi gazdasag javltasara. 

4.szamu tciblazat: Forrasok lekotese osszesen, 2008-2015 forras) 

Tengely 50 4993 	 575 036 404 144 1384 016 313 

Tengely 844763 154 332 568 0 870 
SZF 
IV. Tengely 3928120 286 373 0 417 696 

IV. Tengely 20 955 45 631 156 0 222908238 

Osszesen 860721623 543316016 1033 298 404 2 061 

Alta/cmos megollapitosok: 

Helyi Fejlesztesi Strategiank 2008-evi kidolgozasakor helyi kozossegOnk megfogalmazasaban a II A 

helyben elheto viaek megteremtese a fogiailwztatas bovitesevel, a meglevo 

kornyezeti, gazdasagi adottsagokra epitetten" strategiai cEd volt kitOzve. Az eltelt 7 ev alatt 

terveinkbol sok mindent sikeriilt megvalositani, nehany dolgot viszont nem. A vegso hatas 

vizsgalatakor azonban fontos, egy nagyon komoly tenyezot szem elott tartanunk: 2008 evben az 

egesz terseget komoly recesszi6ba dtinto penzOgyi es gazdasagi vilagvalsag indult el, melynek 

hatasai, a mai napig erezhetoek. 

Eloszor tekintsuk at III. tengelyes forrasaink helyzetet: A teljes indulo fejlesztesi keretnek 85%-a, a III. 

tengelyes kiirasokra volt fordithato, 15%-a pedig LEADER fejlesztesi keret volt. 

Az indulaskor kidolgozott III. tengelyes forrasallokacio (1340005 149 Ft osszes fejlesztesi forrassal) 

alkalmas eszkoz volt tersegunk gazdasaganak, eszreveheto merteku tamogatasara. LEADER HACS­
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kent 62,69 %-ot mar ekkor i<ozvetlenUl Gazdasagfejlesztesi intezkedesekre (Mikrovallalkozas, 


Turisztika) helyeztUnk, melyboll,hszik mekkora jelentoseget tulajdonitottunk, ennek a szegmensnek. 


A 2008-215 elso palyazati kor sikeres lebonyolftasa utan rovidesen megjelentek azok a penzugyi 


rendszerben fellepo problemak, amelyek a gazdasagi szereplok gyenge finanszfrozasi helyzete miatt, 


iIIetve a banki agazat megrendulesevel egyOtt, nagyszamu megnyert, de meg nem val6sitott 


visszaadott projektet eredmenyezett. Ennek a problemanak az arnyekeban, a kovetkezo korokben 


folyamatosan visszanelyeztUk ezeket a forrasokat, az ujonnan beerkezo palyazatok tamogatasara. 


ElertUk azt, hogy 2014 ev vegere nem maradt egyetlen EURO lekotetlen forrasunk sem, 


osszessegeben halmozottan pedig 2201886616 Ft IiI. tengelyes tamogatast iteltUnk oda, 


jarasainkban. 


A ket Gazdasagfejlesztesi jogdmre lekotesre kerult tehat, a teljes keretUnk Kozel 63%-21 ez alatt a 


visszaerkezett forrasok ujb61i lekoteset, es a 34/2011 VM rendelettel kapott plusz osszeget is ertjOk. 


A kezdeti 1340 005149 Ft teljes III. tengelyes forrashoz kepest pedig, osszessegeben 2201886616 


Ft tamogatast kotottlink Ie, tersegOnkbe. 


Sajnos nagysagrendileg 700 milli6 Ft korUIl osszeg volt a visszaerkezo fejlesztesi penz, amit OJ 2008-as 


gazdasagi valsag hatasanak tulajdonftunk. 


A LEADER palyazatok lebonyolitasa soran, a kiindulasi penzforrasokban, meg a III. tengelyes 


fejlesztesi forrasn6vekedesnel is jelenWsebb emelkedes val6sult meg. Ugyanis, koszonhetoen a ket 


alkalommal kapott plusz fejlesztesi penzeknek melyek 6sszege 440898406 Ft volt -, a kezdeti 


208924869 Ft LEADER keretOnk, a program vegere 649 823 275 Ft lek6t6tt tamogatasra emelkedett. 


Az elmdlt ciklus soran volt nehany fontos elnoksegi d6ntes, amely a HACS dontesi kompetenciajab61 


fakadt, es csak tersegunkre volt jellemza: 


1.) Ezek kozul az egyik volt, hogy szervezetOnk legkevesbe, OJ Videki or6kseg jogcimre allokalta 


forrasait, az itt lekot6tt 133 060484 az osszes fOrr<3S 6%-a volt csupan. Falumegujftas jogdm 


eseteben ugyanezen 6sszeg 684 809547 ami 31% - os aranyt mutat, a forras aranyaban. 


2.)Egy masik, nyomon kovetheta elnoksegi d6ntes volt, hogy nem az egyesulet, a 


palyazatonkent 10 000 000 Ft tamogatasi osszegnel magasabb forrasok lekoteset. Ugy gondoltuk, 


hogy egy ekkora tamogatas, mar eletkepes projektek megval6sftasat jelenti, ennel nagyobb eseteben 


viszont mar komolyabb kulsos cegeknek is megerne projektet kidolgozni, es beadni mCik6desi 


teruletUnkre, es mivel ezek szinte mindig kis munkaero igenyCi, korszerCi technol6giai fejlesztest 


val6sftanak meg,- igy jellemzoen nem szoktak jelentos tersegi munkavallal6t foglalkoztatni, 


Erdekes elmozdulas volt a kezdeti HVS allokaci6jahoz kepest az, hogy az elso III. tengelyes 

kortol kezdve lathat6an nagy lett a turisztikai fejlesztesek iranti igeny, sok paiyazat 

be, a llTurisztikai szoigaltatasok fejiesztese" jogdmre. Amikor ez az elsa k6r utan nyilvanval6va 

akkort61 kezdve mar kovetkezetesen torekedett eln6ksegunk, a leheto legtobb turisztikai temaju 

pidyaz6 tamogatasara, ezzel is novelve a turisztikai vonzerejet, es a fejlesztesek egymassal val6 

hal6zatosodasnak elinditast a egyuttmuk6dest. 

4.)Vegul 2009 - tol kiemelt celja volt egyesuletlinknek, a helyi termekek 

tamogatasa, ezen kereszWI pedig a helyi gazdasag tamogatasa. kapcsol6d6n jelentos LEADER 

forras 587 074 Ft) kerUlt ailokalasra es lekotesre, helyi termek eloaliitasanak tamogatasa 

temakOr6kben. 

Ei mondani, hogy munkank 2008-as megkezdesekor HVS- unkben, meg mas operatfv 


programokra is kerultek forrasok allokalasra (nem umvp- s keretbol) Aztan az elso III. tengelyes 
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kifrasok megjeienesekor vettlik eszre, hogy a 1<6zponti jogdmrendeletekbol, gyakorlatilag 

heiyi szabalyozasi lehetoseg hianyzott ahhoz, hogy eln6ksegi szinten ervenyesiteni lehessen, a helyi 

k6z6sseg akaratat. EgyedUi egy +20 pontos (HVS- hez iIIeszkedest prefer(316) tamogatasi lei1etoseg 

volt azon projektekre, amik figyelembe vettek, a LEADER HACS szervezet akaratat kifejezo 

szempontokat. Ennek a helyzetnek a korrigalasara, sajnos a c1klus ideje nem sor. 

Azt gondoljuk, hogy a helyi gazdasag fejlesztese tovabbra is a legfontosabb feladata, minden ezzel 

foglalkoz6 intezmenynek, es ezt varhat6an a tovabbiakban is, szem elott fogjuk tartani. 

Teriileti hatasok: 

A jan3saink telepillesszama 2:1 aranyban van egymassal, ami szinte t6keletes egyezest mutat, a 

jarasokba abszorbalt fejiesztesi forrasok mertekevel. E szerint Szigetvari jarasban, a lekotott 111. 

es IV tengelyes fOrr<3S 66,54% -a kerult, mig - Szentlorineiben ugyanez 33,46%. Ez az egyensuly, vagyis 

a jarasoknak a forrasokb61 egyenlo aranyban val6 reszesU!ese, a muk6des elejetol komolyan 

figyelembe veendo szempont volt, amelyet az eln6kseg folyamatosan nyomon kovetett. hogyez 

alapvetoen a palyaz6k aktivitasat61 de szerepe van benne, a projei<tgeneral6 munka 

hatasossaganak is. 

Nalunk is vannak 6nkormanyzatok, akiktol nem erkezett be egyetlen palyclzat sem. Ezek szama 3 db. 

Minden amely nem palyazott legalabb 1 kilrasra az idoszak i3't komoly fejt6resre ad okot, 

mi az, ami nem mukodik esetOkben, vajon nem j6 a projei<tgeneral6 munkank, vagy nem biznak meg 

a palyazati rendszerben, esetleg mas ok keresendo, a problema m6g6tt. 

Szamszerusftve a terGleti ertekeket, nehany azonnal.f9.a.R latszik. LEADER palyazatoknak, a 

lekotOtt 6sszegebol 467860073 Ft -nyi a Szigetvari jar<3isba, 162394250 Ft pedig, a 

Szentlorinci jarasba. Ez 74.23 %-os Szigetvari jar<lsi lek6test jelent, ami kicsit t6bb, mint a naiunk 

hasznalt 2/3 Szigetvar -1/3 Szentlorinc jarasi formula. Megvizsgalva a telepGlesenkenti leosztasokat 

ennek aka az lehet, hogy az els6 LEADER k6rben melyet alapvet6en kiserleti k6rnek terveztUnk­

nem nagyon erkezett be palyazat Szentlorinc k6rnyeker61 (6sszesen csak 2). i<esobb ennek 

kompenzalasara, az ott dogoz6 kollega igen eros 2. k6ros projektgeneralast es ebb61 ad6d6 palyazat­

beadast de ez sem volt eleg, az el6sz6r eiert palyazati szam kompenzalasara. 

Ebbol is hogy valamennyire lehet egy-egy terseg gyenge paiyazati aktivitasan javitani, de azert 

szamottev6 mertekben igen nehez olyan teruleten projekteket generaini, ahol annak temaja 

nines fogad6keszseg. 

Ezt egyebkent kompenzaita, a III. tengelyben elert eros szentlorinci aktivitas, itt ugyanis 35,77 % -ot 

hivott Ie ez a jaras, ennek szamszeruen nagyobb 6sszege pedig kiegyenliti, az alacsonyabb IV 

tengelyes eredmenyt. 

Osszessegeben lesz6gezhetjUk, hogy el6re felkeszulve, tudatosan figyelve minden telepulesre, lehet 

elore tervezni egy strategia, aranyos teruleti lefedesenek megval6sftasat, de ez a munka 

tulmutat, egy els6sorban palyazatok kezelesevel szervezet iehetosegein. Ha megmaradt volna 

a HACS els6dleges feladatanak a projektgeneralas, es annak palyazati el6keszitesenek tamogatasa, 

akkor val6szinGIeg mi is pontosabban teljesiteni tudtuk volna ezeket, a sajat magunknak 

meghatarozott bels6 aranyokat. 
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Pa/yaz6i kar: 

A 3 LEADER palyazati ktirben tisszesen 86 db tinkormanyzati, 67 civil, 71 db gazdasagi szervezett6i, 

valamint 4 db egyhaztol erkezett palyazat kerUit tamogatasra. Ebben az esetben kijelenthetjuk, hogy 

itt alapvetoen meghatarozhatja, a kifro szervezet (vagyis a HACS) hogy milyen ugyfelktir adjon be 

tamogatasi igenyt. Ebben a palyazati tipusban legaktfvabban telepOlesi 6nkormanyzataink, es az itt 

muk6d6 civil szervezetek mozogtak, ezek egyutt asszesen 153 db palyazatot be. Viszont egy 

sikerult u'lolso karas kiirassal, ezek teljes nagysagrendjet meghalad6 forrast tudtunk kihelyezni, 

gazdasagi szervezetekhez, "Helyi termekek eI6,Hlltasanak" temakareben. 

A LEADER palyaza'lok egyebkent jellegukb61 fakad6an nem nagy leptekuek, es prnc<>n specializal'lak, 

ezert nem 'lui nepszerCiek, a gazdasagi szervezetek reszere. Ezen tu!men6en egyesuletUnknel a 

kezdeti kHrasok temaja alapvet6en meg is hatarozta, a pa!yazatot bead6k karet: mi ugyanis az els6 

tamogatasi karben nem irtunk ki gazdasagfejlesztesi temaju palyazatot. fakadoan k6z6ssegi 

temaju kifrasainkra, szinte kizar61ag 6nkormanyzatok es civil szerveztek palyaztak. 

Ez a masodik kHrasi k6r eseten mar valtozott egy kicsit, mivel 1 celterulet eseteben ();elyi termek 

eloallitasanak technologia fejlesztese") mar jelentkezett nenany (10 vailalkoz6 is palyaz6kent. Itt 

maximum 2 millia Ft a felso igenyelheto 6sszeg, ami ugyan nem WI vonz6 6sszeg, a 

gazdasagi eletben, viszont viszonylag szabad felhasznalasi lenetosegu volt. Ez azert kedvet hozott 3 

tarsas vallalkozasnak, es beadtak palyazatukat, amit meg is nyertek. 

A 3. LEADER i<6r eseteben mar jelentos elmozduh3s t6rtent a civil es tinkormimyzati tulsulyrol, ennek 

oka pedig az, nagy 3 olyan gazdasagfejlesztesi celli kHrast raktunk tissze, amely erdekelhette, az itt 

mCik6d6 gazdasagi szervezeteket. Ezek k6zUll a z61denergia temakoreb61 vala, ami nem bizonyult tul 

sil<eresnek, mert csupan 3 paiyazat erkezett be raJ de a masik ket temaban, mint a "heiyi termek 

eloalHtas" es "mikrovallalkozasok tamogatasa" temaktir, mar jeientosebb szamu szervezet palyazott, 

pontosan: 8 ceg es 9 vallalkoza, a helyi termek temaban, mig a masikban 8 egyeni vallalkoza 8 

tarsas valialkozas adta be tamogatasi kerelmet. 

Ebb61 latszik, hogy a LEADER forrasok egyertelmu nyertesei- beadott palyazatok szamat iIIetoen - a 

tersegi civil szervezetek, onkormanyzatok, vagyis a helyi koz6ssegek, akik 6sszesen 330 milli6 Ft 

tamogatast nyertek, mig a lekat6tt LEADER forras nagysag;:lt iIIet6en, a gazdasagi szervezetek 

lenyegesen kevesebb palyazattal, kazel akkora forr;3st, cca. 310 millie Ft -ot k6t6ttek Ie. 

Foglalkoztatasi eredmenyek: 

A kezelesunkben lezajlott III es IV tengelyes palyazati rendszer, k6zvetlen munkahelyteremtesre 

vonatkoz6 kigyujtese, a kavetkezoket mutatja: 

5. szamu tabI<3zat.{sajiit 

Nem val6sftotta meg OsszesenMegval6sftotta 
Ebb61 hatn:lnyos Vallalt b6vrtes !Ebb61 hatrariyos Vallalt b6vites Ebb61 hatranyosVallalt blMtes 

I LEADER 16 1 13 9 29 10 
Mikrovallalkozas 28 10 31 I 15 59 25 

!Turisztika 62 37 20 12 82 49 

!Osszesen 106 48 64 36 170 . f 84 

Mint tablazatb61 is kitCinik a Falumegujitas es Videki or6kseg megorzese jogdmeknek nincs 

konkret munkaero-piaci natasa, egy-egy epGlet felujitasara, a legritkabb vesznek 



28 

tabb evre foglakoztatasra munkaer6t. Mivel szervezetunk 2007-2013- as HVS- e megval6sitasakor 

alapvetoen gazdasagfejlesztesi celok eloterbe helyezeset prefen3 ez megmutatkozott az egyes 

karaknel tamogatott mikrovallalkozasok es turisztikai fejlesztesi celu palyazatok, magas szamaban, az 

itt forrasok nagysagaban. Ezzel az eszkozzel kozvetve, a munkahelyeket valialkozasi 

tevekenyseget er6sitettlik, ami j61 kimutathat6 a foglalkoztatast vallal6 adatinak 

osszesfteseben is. 

III. tengelyes Mikrovallalkozasok fejlesztese turisztikai szolgaltatasok tamogatasa jogdmekben 

foglalkoztatas navekmeny, amely a LEADER -nel is jelentosebb Ez koszonheto a 

nagyobb tamogatasi asszegeknek es a gazdasagi k6zszferanal erosebb munkahely-teremt6 

lehetosegeinek. 

Kijelenthetjuk, hogy III. tengelyes gazdasagfejlesztesi kifrasok lebonyolitasa ''''''::lnTi,'' szamu 

tersegi fejlesztest generalt tobb, mint milliard Ft ertekben. 

Ezen klvUI LEADER tervunkben is voltak gazdasagfejlesztesi celu kHrasok itt a TK2 korben 

is kiirt "Helyi termekek eloalHtasanak technol6giai fejlesztesell dmmel intezkedesekre­

amelyeknek kazvetienul is volt munkaero-felvetelt gener<§16 hatasa is.(4 fo} 

Legnagyobb a foglalkoztatasra LEADER jogdmben a TK3-as 2. szamu termek 

eloalHtasanak vagy juttatasanak tamogatasa cfma kifrasunk volt, melyre a palyazatok merete 

(max. 25 000 000 Ft) is nagyobb lehetoseget es amely celterulet eseten J asszesen 11 uj 

munkahely vallalasa tortent meg. Ezeknek a beruhazasoknak a megval6sulasa, meg jelenleg is 

de az biztos, hogy 7 talatt leszJ az alkalmazasba kerul6k szama. Mint a tablazatb61 is latszik, jelent6s 

problemat okoz a 2008-2012 evekben megnehezult finanszirozasb61 ad6d6, meg nem val6sitott 

projektek kerdese, amely sok, asszesen 64 megval6sulatlan munkahelyet eredmenyezett 

tersegunkben. 

A erinto tervekJ programokJ szolgaltatasol< alapveto birnak a 

megval6sitasara J fgy azok figyelembevetele fokent a LEADER elegtelensege okan 

nelkuiazhetetlen a terseg val6s szempontjab61. A LEADER forrasok hatekony abszorpd6ja, 

kizar6lag az Operatfv Programok maximalis figyelembe veteievel sikerulhet. Itt mutatkozil< 

meg a LEADER addicionalis jeliege, mely szerint a kismertekli tamogatasoknak, vagy az 

forrasok lekatesenek elokesziteset, vagy azok kiegesziteset, kiteljesfteset kell celozniuk. 

1. koherendo, kiegeszitti jelleg: 

A strategia sajat elsosorban a elegtelensege miatt az agazati operativ programok 

tamogatasainak abszorpci6jat szolgalja a videki tersegben. Ebb61 a megfontolasb6i meg kell 

vizsgalni az OP-k nyujtotta lehetosegeket, ezen bellil: 

a Videkfejlesztesi Program (VP) 6-os prioritasanak szamos tervezett, vagy mar megjelent 

felhfvasa pr6balja !enyegesen kisebb forraskeretekkel p6tolni az elozo idoszak III. 

tengelyes palyazati iehetosegeit, melyek figyelembevetele megfelelo fejlesztesi strategia nem 

tervezheto. 



A Terulet- es TelepOlesfejlesztesi Operatlv Program (TOP) szinten rendelkezik olyan palyazati 

intezkedesekket melyek a tersegi gazdasag fejleszteset, vagy a tersegi eroforn3sok mind teljesebb 

kihaszm'ilasat celozzak: 

A Zrinyi ZOIdut es Mecsek-Zselic lovasturisztikai utvonal kialakitasat segitheti a 

Ii> 	 TOP-l.2.1-1S Tarsadalmi es k6rnyezeti szempontb61 fenntarthat6 turizmusfejiesztes 


TOP-S.l.1-15 Megyei szintU foglaikoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi­

gazdasagfejlesztesi egyuttmCik6desek 
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A Szinergia Foglalkoztatasi Paktum tovabbfejleszteset tamogathatja a 

1/1 TOP-S.1.2-1S Helyi foglalkoztatasi egyUttmGk6desek, valamint a 

1/1 TOP-6.9.1-15 A tarsadalmi egyuttmuk6des erositeset szolgal6 helyi szintU komplex 

programok 

RendkivOI fontos agazati forrast biztosit a kedvezmenyezett tersegekben muk6do akci6csoportoi< 

szamara az Emberi Eroforras Fejlesztesi Operativ Program (EFOP), mely a melyszegenysegben elo, 

tarsadalmi szempontb61 leszakad6 nepesseg szamara jelenthet hozzMen§st az eletminoseg 

javitasahoz a ruralis tersegekben. Ennek ket intezkedeset kell fokozottan fjgyelembe vennUnl< a 

tervezesi folyamat soran: 

1/1 EFOP-l.3.1-1S Cselekvo koz6ssegek - aktiv k6zossegi szerepv,Walas 


1/1 EFOP-l.7 Az egymast erosito, elmaradottsagot konzervai6 teruleti folyamatok megtorese 


(tervezes alatt) 


Gazdasagfejlesztesi Innovcki6s Operativ Program (GINOP) t6bb konstrukci6ja pr6balja 

helyettesiteni az UMVP III. tengely Jetrehazasa es /ejleszMse elnevezesu 

jogdmet. 

2. 	 A HFS tarta/mat be/a/yasa/6 jaras;, telepulesi vagy egyeb terUieti szintetrl 


meg/ogalmazatt /ejlesztesi priaritasak/beallatkazasi iI'"" .. iiID1'",ItIi",I"".. iI'n<:: Jrlrn,'PKJI'tr:>1kf 


A strategia az elmult idoszakban kidolgozott es megismert jarasi es megyei programok figyelembe 

vetelevel kerult kidolgozasra. 

A strategia nagymertekben veszi figyelembe Baranya Megye Integralt TerOieti Programjat, melynek 

eszk6zrendszen§t, mint a TerGlet- TelepOlesfejlesztesi Operativ Program palyazati kifrasait is 

szeretne igenybe venni az ITP alabbi cekitUzeseivel egyezoen: 

1. 	 Hatranyos helyzetu, fejietlen gazdasagu tersegek komplex fejlesztese Baranya megye nyugati 

felen (Ormansag teriJlete, Szigetvar, tersege). 

3. 	 Helyi adottsagokra, komparativ elony6kre es lehetosegekre epulo videk- es 

ga zdasagfejiesztes. 

A terUleten fekvo ket kisvaros relevans dokumentumai nem foglalkoznak a varos korOli telepOlesek 

vonatkozasaival, igy azokat strategiank kialakitasanal nem hasznalhattuk 

A telepOlesi alapdokumentumok k6zul a telepi.i!esfejlesztesi koncepci6kon kivul elsosorban a Helyi 

Ese!yegyenl6segi Programok figyelembe vetele sziikseges a kialakitasa soran, a hatranyos 

helyzetU csoportok, a fogyatekkal el6k es a tarsadalom kerUit emberek segitese celjab61. 

3. 	 A HFS tarta/mat be/a/Vas%, a terseg gazdasagi es KII'!lI'nll,p"tf"''iI'I/ejloe:leset a /l'ipi'nnnd,~<:t 

tamogat6 pragramok, szolgaltatasok 
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A strategia kidolgozasanak figyelembe kell venni..ink a terseget erintO programokat, fejlemenyeket, 

mint a Turisztikai Desztinacio Menedzsment szervezet megalakulasat, melynek muk6dese hatassal 

van, a terseg turisztikai potencialjara, ezen kereszWI fejl6ciE§sere es eltarto kepessegere. Szinten 

emlitest erdemel, a 4 megyei akciocsoporttal egyuttmuk6desben eletre hivott Mecseki Mezesk6rut 

kezdemenyezes, mely a megye meheszeinek jelent hathatos segitseget termekeik piacra juttatasaban 

es tevekenysegOk megismerteteseben. Ezen kivul tersegunk t6bb lovasturisztikai projekt 

felkarolasaval is csatlakozik a Bejarhato Magyarorszag programhoz. A terseg t6bb telepi.ilese 

rendelkezik horvatorszagi hatarokon atnyulo kapcsolatokkal, fgy mind Szigetvar, mind Szentlorinc 

varosok terUleten t6bb Interreg, IPA, jelenleg eBe projekt6tlet kerOlt benyujtasra, melyek is 

hozzajarultak es a j6v6ben is hozzajarulhatnak a terseg gazdasagi fejlodesehez. 

A dokumentumnak figyelemmel kell lennie a terseg szamara videkfejlesztesi szempontb61 fontos 

szolgaltatasokra, mint a szamos telepulesen eredmenyesen muk6d6 falugondnoki, vedon6i es 

mezoari szolgalatok, valamint a tersegunkben szerencsesen nagy szamban letrej6tt es fenntartott 

Integr;3lt K6z6ssegi Szolgaltato Terek. Tevekenyseguket es kapcsolatrendszerUket szoros 

egyuttmuk6dessel kell kihasznalni a terseg fejlesztese erdekeben, 

A strategianak mindenkeppen kOlso, vagy agazati forn3sok tovilbbi tersegi abszorpci6jat kel! 

szolgalnia, ennek elsadleges celja, hogy a szul<6sen meghatarozott LEADER forrasok a vicieki tersegek 

pmblemainak meg csak tuneti kezelesere sem volnanak elt§gsegesek. 

'" Vonz6 
 termeszeti 

eszaki 


es vizes 


el6helyek, gazdag biol6giai sokszinuseg. 


@ Jelentas mennyisegu es 
 t6 

talalhato a 

Tavlatilag is elegseges, vedend6 

aU rendelkezesre. 

l\Jlegujul6 energiaforr<3sok 

kedvez6 hidrogeol6giai es geotermikus 

infrastruktlgra 

A termeszeti turisztikai 

nem 

megfelel6. 

Szennyvizkezeles csekely a 
nem all 

rendelkezesre 

A talajvlzkeszletek 

a elegseges 

csak 

vasuti 

szam U f6k6zlekedesi utvonal 

a terseget. 

Rossz minosegu es hianyos uthal6zat. 

RomiG szinvonalu 

Internet 

~ Hianyos mobiltelefon 
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A biodiverzitas 

teruletek 

A felszini es 

ivovizbazisok 

termeszeti 

csokkenese. 

fekvo 

szennyez6dese. 

• infrastruktura 

Termeszeti k6rnyezettel rendelkezo 

zsaktelepulesek magas szama. 

beiliU fOiduthal6zati 

forgalmu k6zut es 

® K6zlekedesl 

okozhat. 

A beko:o utak 

ossze k6ttetese 

lemaradast 

A terseget 

vas0tvonal erinti. 

jaras eszaki 

Az agra 

eloallitasara es 

es 

.,. beruhazasok a tersegcen 

(Szigetvar, Kiralyegyhaza). 

Hagyomanyos vadgazdaikodasi 

mult. 

aktivitas. 

helyi es orszagos 

es kuituralis 

is magas 

Aktiv korl! iakossag 

magasabb az orszagos 

hatar 

lehetosege. 

Kulturalis sokszlnuseg, kulturaiis ! 

hagyomanyok. 

Termeszeti sokszinuseg, vedett 

termeszeti teruletek. 

Vedett termeszeti ertekek. Vizes 

el6helyek nagy szama. 

Terseg tokevonz6 

Alacsonya mezogazdasagi 

kepessege. 

A terseg agra 

a 

Turisztika j 

szama es 

is 

gyenge. 

vonzerejehez kepest. 

Tematikus 

nines 

alacsony 

szuletesszam. 

munkaero 

magas a tartos munkanelkuliek 

hianya. 

egyuttm uk6des 

Civil szrera alacsony erdekervenyesitO 

kepessege. 

t6bb 
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gyum6lcstermesztesi 

alkalmazasara 

Helyi termekek viszonylag magas szama, 

helyi termek-el6allftak magas aktivitasa. 

Tajfenntarta, elomunka-igenyes 

gazdalkodas tradfcionalis 

mezegazdasagi tevekenysegek. 

A terseg rendelkezik es 

vonatkozo nyitottsag. 

Tematikus 

szolgaltatascsomagok 

lehetosege. 

Meglevo, de ki nem 

vonzerok, turisztikai 

Megleve szallashelyek, falusi 

vendeglat6k, 6koturisztikai attrakci6k. 

era kia!akftasara. 

Megleva hataron atnyul6 

egyuttmukbaesek. 

Tersegi hagyomanyok 

Megh§va es reszben egyuttmuk6do 

vallalkozasok. 

Fogla!koztatottsagot novele kepzesekhez 

A SWOT-analizls 


keri.lletek meghatarozasra: 


Tersegi termekek 

Turisztikai, ezen 

kialaldtasava i. 

Tersegi es helyi 

Tarsadalmi, szociol6giai 

Tersegek kozotti es 

elemezve es 

es feldolgozasan alapula gazdasagfejlesztesi tevekenysegek. 

a gazdasagi potencial a szerepl6k kbzott[ egyuttmukodesek 

nemzeti es identitastudat 

gazdasagi lemorzsol6das, mega llitasa, lassitasa. 


atnyul6 gazdasagi er6sftese. 


klalakftasanak 

hasznalt turisztikai 

@ A a 
is 

A tovabbra is e!ke:ulik 

a terseget. 

'" Csokken a vallalkoz6i kedv a kedvez6tlen 

birtokszerkezet 

erosodik_ 

romlasa_ 


kevesebb fogla!koztatas az C>,.",.,,,"H,,,, 


A kritikus helyz2tU csoportok 


el6k, tart6san 


<>1\/70;-'" r6gzul. 


Fiataloi< elvi!mdorlasa, falvak 


2i 


A LEADER palyazatokkal kapcsoiatos 


a k6vetkez6 



33 

A Helyi Akci6csoport eddigi muk6dese soran, kiemelt figyelmet fordftott, a helyi szOksegletek 

feimeresere, a helyi igenyek felterkepezesere, e celkituzesek megvalosulasat alatamasztja a szamos 

projektgyujto adatlap, valamint a kiemelkedoen sok mikrotersegi forumon tapasztalhato, lakossagi 

aktivitas. Az itt elhangzott igenyek informaciok jelennek meg, a SWOT -anaHzisben. Ezek szerint a 

terseg tinmaga is tenni kivan sorsanak javitasa erdekeben. A szervezet a szOksegletek felmerese 

soran a kiemelt figyelmet forditott arra, hogy az igenyek koz6tt mindharom szfera elvarasai 

reprezentativan megjelenjenek. 

A tersegi kutatasok soran az alabbi fo szuksegletek feiismerese meg: 

e 	 Tersegi termekek fe/dolgozottsag fokanak, piacra juttatasanak javftosa (SWOT-ana/fzis: 


Erossegek, Gazdasag, Helyi termekek viszony/ag magas szama, he/yi termek-eloallftok magas 


aktivitasa; A terseg rende/kezik zOidseg es gyiimOicstermesztesi hagyomanyokka/; Erossegek, 


Gazdasag, Fogad6keszseg he/yi termekek eloallftasara es piacra juttatasara). 


A tersegben fellelhet6 agrarpotencial kovetkezteben t6bb tersegi vallalkozas, 6nkormanyzat, szocialis 

sz6vetkezet, valamint maganszemely folytat mezogazdasagi termel6 tevekenyseget. A termekek 

feldolgozottsagi fokanak javitasa lehetOseget biztosit az aruk piacra juttatasara, valamint az ebb61 

szarmazo bevetelek novelE~sere, vegso soron a tersegi foglalkoztatottsagi helyzet javitasara. A 

feldolgozott termekek piacra juttatasanak elosegitese tovabbi termelese es feldolgozasi potencialt 

general a telepuleseken, megteremtve ezze! az esetleges egyOttmuk6desi lehet6segek a 

kozos arutermeles es forgalmazas kritikus tomegenek eleresehez. 

e 	 Tersegi szereplok k6z6tti egyDttmuk6desek kialakltasa, tematikus Mvonalak h§trehozasaval 

(SWOT-anallzis:, Erossegek, Gazdasag, Tematikus turautvonalak, szolgaltatascsomagok 

kialakftasanak lehetosege; MegJev6, de ki nem hasznalt turisztikai vonzer6k, turisztikai 

potencial, MegJevo szallashelyek, falusi vendeglat6k, 6koturisztikai attrakciok). 

A LEADER-terseg eszaki reszen egy k6zuti halozattal nem ellatott, am turisztikai szempontb61 

frekventalt terUlet talalhat6 a zselici dombok erdosegei koz6tt. A terOleten szamos kis turisztikai 

szolgaltato mukodik, melyeknek kozos utvonalra fUzese lehet6seget biztositana jelent6sebb 

vendegszam tersegbe vonzasara es helyben 

@ 	 Helyi, nemzeti es nemzetisegi identitastudat fejlesztese, helyi termeszeti es mezogazdasagi 

ertekek fenntarthatosaganak, bemutathatosaganak fejlesztese (SWOT-ana/lzis: Erossegek, 

Tarsadalom, demografia, Kulturalis sokszfnuseg, kultur6lis hagyomanyok; Erossegek, 

Termeszetf61drajz, Vonzo termeszeti k6rnyezet mindket jaras eszaki teri.iJetein, jelentos 

kiterjedesu erdoteri.iJetek es vizes elohelyek, gazdag biologiai sokszlnuseg). 

A 2007-2013-as programozasi idoszak alatt a terseg lakossagszama, az orszagos trendeknek 

megfeleloen, de sajnalatos m6don csokken6 tendenciat mutatott. A tersegi lakossag megtartasa 

alapvet6 szempont egyreszt, mint monitoring masreszt, mint a helyi ertei<teremtes es 

gazdasagfejlesztes elso szamu er6forrasa. A terseg kepessegmegtarto nepessegenek megerosftese, 

megorzese a helyi identitas fejlesztesenek eszk6zevel tllnik lehetsegesnek. 



@ 	 Innovaci6s eszk6z6k a tarsadalmi, szociol6giai es gazdasagi lemorzsol6das, szegregaclo 


megallftasa erdekeben (5WOT-analfzis: Gyengesegek, T6rsadalom, demogr6fia, Elonytelen 


munkaero piaci mutat6k, magas a tart6s munkanelkUliek aranya; Munkalehetosegek hianya). 


A ruralis tersegeket sujt6 kedvez6tlen tarsadalmi tendenciak az apr6- es t6rpefalvas tersegben a 

zsakteleplilesek magas szama miatt es az elegtelen infrastrukturalis hatter miatt fokozottan 

jelentkeznek. A negatfv folyamatok cs6kkentese erdekeben elengedhetetlen az el6allt helyzet 

kezelese, melyet f6kent k6z6ssegi 6sszefogason alapul6 humaner6forras-fejlesztes eszl<6zevel 3Ll 

erhetunk el. 

@ 	 Tersegek k6z6tti es hat6ron 6tnyul6 gazdas6gi kapcsolatok erosftese (5WOT-analfzis: 


Erossegek, T6rsadalom, demogr6fia, Horv6torsz6g k6zelsege, hat6r menti, egyiittmuk6desek 


lehetosege). 


A terseg bizonyos telepulesei nagy hagyomanyokkal rendelkeznek a hataron atnyul6 gazdasagi es 

tarsadalmi egyuttmul<6desek teren. Az akci6csoport jelent6s energiakat forditott az elmUit evek 

soran a tersegek k6z6tti egyuttmuk6desek kialakitasara, melyek pozitiv hatasa reszben mar 

jelentkezik a tersegben. A hasonl6 egyuttmuk6desi formak felkarolasa segitseget nyujthat a 

tersegben el6k megelhetese szamara. 

A SZINERGIA LEADER K6z6sseg altai keszitett strategia hosszu tavu celja, hogy cs6kkenjen a hatranyos 

helyzetG csoportokkal szembeni el6ftelet, valamint a telepuleseken olyan 1<6z6ssegi 

kezdemenyezesek induljanak el, amik az abban barmilyen m6don resztvev6 szemelyek egyeni 

szemelyisegfejl6deset is szolgaljak, tovabba egy adott lak6helyen az eletmin6seg javulasat okozzak. 

Celunk, hogy alulr61 szervez6d6 csoportosulasok j6jjenek letre, minel t6bb aktiv, 6nkentes alapon 

tevekenykedni kepes helyi lakos tevekenykedjen a helyi k6z6sseg erdekeben. Ugy veljuk, eppen ez az 

eselyegyenl6segi t6rekvesek egyik legf6bb garanciaja. 

Hosszu tavu celunk az is, hogy a hatranyos helyzetG csaladokban feln6v6 fiatalok kepesse valjanai< 

6nmaguk kiteljesitesere, aktfv allampolgarokka valjanak, eletpalyaeselyeik kiszelesedjenek. Tovabba 

megkfsereljuk enyhiteni azt a negativ tendenci,3t, hogy a videki kistelepulesekr61 kizar61ag az 

elvandorlas legyen a kiemelkedes egyetlen alternativaja. 

A szentl6rinci es szigetvari jarasokban aroma nepesseg aranya messze meghaladja, az orszagos 

atlagot es jellemz6 rajuk, hogy leginkabb az amugy is apr6falvas terulet legelmaradottabb 

zsaktelepulesein elnek. Ezek olyan "gett6sodott" falvak, amelyekben f6kent az ut6bbi evtizedek 

telepulespolitikaja, tovabba az egyeb gazdasagi es tarsadalmi folyamatok k6vetkezteben, szinte 

homogen tarsadalomszerkezet alakult ki, hiszen itt koncentral6dnak, a minden szempontb61 

leghatranyosabb helyzetG tarsadalmi csoportok. 

A kul6nb6z6 megoldasi kfserletek, melyek a teruleti kiegyenlftadest, hatranyos helyzetG tarsadalmi 

csoportok felzark6zasat hivatottak szolgalni, sok esetben nem erik el celjukat. Ugy veljuk a problema 



kezeleset egymast61 fUggetlenUl, sokszor bizonyos tuneteket pusztan onmagukban all6nak tekintve 

pr6balnak megoldani. Ezt a helyzetet tragikussa azt teszi, hogy a Kozosseg teruletenek nagy reszen 

gyakorlatilag a minimalis gyermekj6leti, oktatasi, k6zmuvel6desi alapszolgaltatasokon kivul nem 

talalhat6. A szetapr6z6dott onkormanyzati rendszer kovetkezteben a telepUles elemi 

mukodtetesen kivUl mas tevekenyseget nem kepes felvallalni. A telepUleseken viszonylag keves civil 

szervezet talalhat6, melyek elszigeteltsegGk es szukos forrasaik miatt altalaban nem kepesek a 

hianyz6 szolgaltatasok kompenzalasara. 
3S

A szegregal6d6 telepulesek lakossagaban, erosen felUlreprezentaltak a romak, 30-40% os aranynal 

mar megaiHthatatlan folyamatr61 szoktak beszelni, ez gyakorlati szempontb6i mar szamos 

teleplilesen bekovetkezett a folyamat er6s6dni latszik. 

Ugyanennek az eremnek a masik oldala az el6regedes, hiszen jelentos problema az eloregedo 

falvakban, az egyedGlal16 id6sek ellatasa, mindennapi szliksegleteik biztositasa. Az oregsegi index 

erteke nehany telepUlesen meghaladja a harmat is, itt harom nyugdfjas jut, egy iskolaskorura. 

Az idos kor gyakran jar olyan betegsegekkel, amelyek mozgaskor!,hozottsagot 

eredmenyeznek, de a mas fogyatekkal elok is nehezen boldogulnak kornyezetben. Az eddigi 

videkfejlesztesi programokb61 felujftott intezmenyekben es kozossegi terekben az akadalymentesftes 

nagyreszt megoldott, azonban pont a funkci6hianyos, rossz kozlekedesi kapcsolatokkal bir6 

telepUIesekr61 nehez eljutni olyan helyre, ahol lehetseges az akadalymentes kozlekedes (pI.: 

korjegyzoseg, gyamhivatal, gyerekorvos, stb.). 

KistelepUleseken szinte megoldhatatlan a Gyes-r61, Gyed-r61 visszatero, s kulonosen aroma 

n6k foglakoztatasa, hiszen sok esetben ezen egyszerre meg palyakezd6k es tart6s 

munkanelkuliek is. Szamukra a kozmunkaprogram egyeni fejiesztes nelkul, nem ad lehet6seget a 

munkapiad integraci6ra. De ugyanez igaz a nagy reszere is, azzal a kitetellel, hogy a 

feketemunka gyakran komoly tapasztalatot eredmenyez, ez nem jeienii< meg sem vegzettsegben, 

se munkaviszonyban, igy aztan az altaluk igenybe veheto szodalis ellatasok kore is, viszonylag szuk. 

A kistelepUleseken, de a nagyobbakon is, a palyakezdo fiatalok szamara nem sok munkalehet6seg 

ad6dik, a diplomas egyertelmuen a varosokban talalnak megelhetest, de az ipari 

munkahelyek is oda vonzzak a megfelelo kepzettseggel rendelkez6ket. Azonban egy jelentos reteg 

nem rendelkezik piaekepes szakmaval, illetve nines meg az a minimalis t6ke, munkapiaci jartassag, 

nyelvismeret, kapesolatteremto kepesseg, ami lehet6ve tenni a mobilitast. Ez a elethelyzet 

magaban hordozza a bunozes, devianci<3k, szenvedelybetegsegek magas koekazatat. 

Mindez j61 latszik azokon az adatoi<on, ameiyek az elvandorlast mutatjak, akinel< egy kis t6keje, 

batorsaga, kapesolata, tudasa van, az elmegy. Ez viszont tovabbi roml6 t6ket, esokkeno 

termelekenyseget vasarl6er6t eredmenyez. 

Elindultak azonban - ha meg esak jelzes ertekuen is - ezzel ellentetes foiyamatok. A eldugott 

falvai egyre nepszerubbek nemesak a termeszet kozeli vagy6 holland es nemet nyugdfjasok, de 

a magyar, varosb61 klk61tozo fiatal esaladok szamara is. 

Ezert is tartjuk fontosnak, hogy a Strategia elsodleges eeljainak megval6sftasan hozzajaruljon a 

tersegben talalhat6 civil szervezetek megerosftesehez. 

HiszUnl< egy olyan alulr61 epitkez6 fenntarthat6 es komplex strategia megval6sftasaban, mely 

reflektal tersegUnk olyan fontos problemaira is, mint a k6z6ssegi egyUttmukodesek hianya es a 

mindennapi szinten tapasztalhat6 elofteletesseg. 

Szinten fontos iranyvonaL hogy a Strategianak alkalmazkodnia a telepUlesi szinten megalkotott 

Eselyegyenlosegi Programokhoz, kiemelten kezelve a nemzetiseggel, vagy hatranyos helyzetU 


esoportokkal rendelkezo telepuleseket. 
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helyi 

energiahordoz6k a 

A Heiyi Videkfejlesztesi a helyi tarsadalmi igenyek es elvarasok 

termeszetes, hogy a teljes egeszeben a videki lakossag 

megoldast keresni es a videki 

k6z6ssegek mar elWn6 egyuttmuk6desi hajiand6sagat hivatott 

a k6rnyezeti, gazdasagi 

ertekes 6r6ksegkent kezeli a terseg egyedOlal16 termeszetl es mez6gazdasagi 

segiti a terseg termek nyersanyag, energia behozataianak 

fenntarthat6saghoz, az eghajlatvaltozas megel6zese, a 

reziliencia a vizkeszletek es a 

f61dhasznalat 

valamint 

problemainak megoldasat, a 

mez6gazdasagi 

es gazdasag meg el6 ertekeinek 

fenntarthat6sag alapelveinek meg6vasahoz, 

kivaltasat. 

biol6giai sokfeleseg 

a globalis 

term6terUietek meg6vasa 

k6rnyezetkfmelo, 

tovabba 

a klima 

EI6segiti a videki ,Q1""TTTl,nn ertekeinek megismereset, a kultura es 

meg6rzeset, a kulturi3liS 6r6kseg reszet kepez6 epfteszeti, 

telepiMsszerkezeti es fennmaradasat, 6vja a videk biol6giai 

kivetelesen magas minosegu k6rnyezeti allapotat. Segfti a helyi termekekkel kapcsolatos fogyaszt6i 

magatartas javftasat a fenntarthat6 fogyasztasi szokasok elterjeszteset, a helyi 

mint gazdasagfejlesztesi felkarolasat, valamint az eloallft6i es fogyaszt6i oldal egymasra 

talalasat. A strategia f6 iranyvonala a vonz6 videki vi lag megteremtese, a videki javftasanak 

el6segitese, a videk es vonzerejenek javitasa. 

A Szinergia videkfejlesztesi koncepci6janak fontos piliere a termeszeti 

bemutathat6saganak a biol6giai sokfeleseg, a genetikai allomany es a 

terszerkezet mely tevekenysegek a strategia 

a hagyomanyok 

a terseg 

kaptak. 

A fenntarthato fogyasztasi szokasokkal kapcsolatos 

tamogatott rendezvenyeken es eloadasokon, el6segfti a 

ujradefinialasat, ezen kivul jelent6sen hozzajarulhat a kornyezet allapotanak 

megujulo eroforrasok igenybevetelenek, a nyersanyagok es 

szallitasi igenyek, a kedvezotlen mez6gazdasagi es szennyezesek 

kibocsatasanak minimalizalasahoz. 

Valamennyi meghirdetett intezkedes eseteben elvaras az gazdalkodas a megujul6 

eroforrasok a gazdalkodasi tevekenysegek soran a kornyezeti eltarto-kepesseg es a helyi 

termeszeti adottsagok figyelembevetele. 

az 

R6viden 6sszefoglalva, a HFS alapfeladata es legfobb erteke az, hogy 

szamara a megfelelo megelhetesi k6rulmenyek eh~reset, 

kihasznalasara, a helyi sajatossagok es ertekek megbecsulesere, a 

a videki lakossag 

kihasznalasara a videki ertekrendek, a videki 6ntudat 

a helyi tarsadalmat ezek 

lehetosegeinek fenntarthat6 

A strategia megval6sftasa 

integrcki6t, a fenntarthat6 energiapolitika, az 

6kol6giai 

elosegiti 

tajgazdalkodas ervenyre juttatasan keresztGI. 

A videki eletminoseg javitasa szempontjab61 a helyi gazdasag fenntarthat6 fejlesztese 

el6segitheto a helyi jutas, a kozossegi onellatas, a helyi elelmiszer-termeh~st es forgaimazas 

tamogatasan A felsorolt eszk6zok elosegitik a helyben foglalkoztatast, a helyi 
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kisvallalkozasok fejlodeset, a csaladi, kisk6zossegi gazdalkodasi formak elterjeszteset, tamogatjak a 

falusi eletmod, a hagyomanyokon alapulo megelhetesi formak ternyereset. 

A videk egykor europai hirO mezogazdasaganak megmentese erdekeben tamogatni kell az innovaciot, 

az innovativ Ikodasi technikak elterjeszteset, a minosegi agrartermelest, ezen belLil a sajatos 

ertekesftesu, egyedi minosegu e!oallitasat a magas hozzaadott erteket 

gazdalkodasi formak, az anyag- es energiatakarekos, tudasalapu termeies es fogyasztas 

preferalasaval. 

A HFS intezkedesei elosegftik a gazdasagi tarsasagok, az onkormanyzatok es a civil szervezetek, sot a 

haztaji gazdasagok termelo tevekenysegenek javftasaval <: termek-eloal!itok eletben maradasat 

novelik a termekek sokszinuseget, melyek a helyi igenyek igyekszenek kielegiteni. 

A videki gazdasag szetmorzsolodasanak a videki eletminoseg romlasanak okai joreszt a helyi 

tarsadalom megosztottsagaban, a lakossag osszetart6 erejenek megszuneseben, az egyUttmukodesi 

hajlandosag csokkeneseben keresendok. 

Igy a videkfejlesztesi strategianak szinten osszpontositania kell a videki lakossag 

megujulasara videk fenntarthato valamint a videki tersegek leszakadasanak merseklE§se 

erdekeben. 

Az alapveto helyi helyreallftasahoz, a videki lakossag helyi identitasanak 

megmentesehez, ujboli kialakftasahoz szUkseges a adottsagok megismerese es megbecsUlese, a 

helyi ertekek meg6vasa, ezek a videki tarsadalmi megujulasa. 

A tarsadalmi megujulasnak viszont alapfelteteie a videken el6k megelhetesenek javitasa, szegenyseg 


lekOzdese, a hatranyos helyzetG tarsadalmi csoportok felzark6ztatasa, a nok, gyermekek, id6sek, 


fogyatekkal elok eselyegyenl6segenek blztositasa. 


A helyi fejlesztes egyik fo iramyvonala a gazdalkodast tamogato helyi szellemi kapacitasok, 


szolgaltatasok kiepitese, az elelmiszertermel6 es fogyaszto egymasra utaltsaganak felismertetese, a 


gazdakozossegek a helyi tarsadalom kapcsolatanak javitasa, valamint az eroforrasok ertekvedo, 


takarekos, hosszu tavu szempontokat szem el6tt tarto gazdalkodasanak megvalositasa. 


A felsorolt iranyvonalak betartasaval a LEADER szervezet osztonzi a helyi tarsadalom, az erintett helyi 


kozosseg, a gazdasagi, a civil es szakmai szervezetek reszvetelet a videkfejlesztesi dontesekben, 


tamogatja a videki civil tarsadalom onszervez6deset fejl6deset el a terseg kornyezetei 


gazdasagi es fenntarthatosagokhoz kapcsolodo celjait. Ennel< erdekeben a LEADER 


projektek ertekelesenel altalanosan elvaraskent fogalmazodott meg a kornyezet meg6vasaval 


kapcsolatos vallalasol<at tartalmazo projektek elonyben Ezen kivul az intezkedesek, 


ahogy a jelenleg is tartalmaznak a megujulo energiahasznosito berendezesek beszerzesere 


vonatkoz6 tamogathato tevekenysegeket. 


A Szinergia EgyesOlet Helyi Fejlesztesi Strategiajanak minden intezkedese el6segiti a tarsadalmi 

munkamegosztas es a fenntarthat6 tarsadalom helyi szintu megval6sitasat. A termek 

eloaliitasanak osztonzese a lakossag ellatasa mellett a turisztikai kfnadat bovuleset is celozza, 

valamint alternativ j6vedelemforrast a jelenlegi allaskereso, kozfoglalkoztatasban resztvevo, 

kenyszervallalkozo vagy esetleg inaktfv celcsoportoknak. A helyl identitas fejleszteset 

intezkedesek novelik a helyi koz6ssegek egyuttmukodeset lehetove tevo kapcsoiati toket; ezzel 

javitjak a helyi gazdasagi potencialt valamint bovitik a tudomanyos turisztikai jelent6seggel biro 
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epitkez6 

ertekek k6ret. A utvonalak kijel61ese (Z6ldut, Maria Utj, a fejlesztesben szerepl6k 

egyuttmuk6desek megalapozasa, az orszagos jelentosegu kezdemenyezesekhez vale csatlakoztatasa 

garantalja az a hagyomanyorzes es a helyi hosszu tavu 

fenntarthatosagat. A melyszegenyseg celzo intezkedes elosegfti a VP-ben es mas OP­

kban e celra rendelkezesre forrasok sikeres lek6teset es hasznosftasat, a problema 

hatekony kezelesenek az erintett a szervezetek koret 

valamint fejleszti a k6zti egyOttmuk6dest. A Helyi Fejlesztesi fontosnak tekinti a 

helyi gazdasagi es tarsadalmi kapcsolatok fejlesztese mellett az akcioterOleten atnyulo es 

gazdasagi ka pcsolatok {tematikus utvonalak, nagyrendezvenyek, 


juttatasa}, annak erdekeben, hogy az akcioteruleten muk6do gazdasagi 


sikeresen, minel t6bb helyi sajatossaggal hozzaadott ertekkel jaruljanak hozza az orszagos az unios 


celok teljesu!esehez. 


J6vokep 

A megvalosftott HFS eros6d6 helyi gazdasag, vonzo videk, eros 

k6z6ssegek, tarsadalmi egyenl6tlensegek mersekl6dese, tudatos, helyben jellemzik 

tersegunket. 

1. 

2. 

Atfogo celok 

Helyi gazdasagelenkftes es foglalkoztatottsag javitasa. 

Egyuttmuk6d6, befogado es ertekorzo k6z6ssegek kialakftasa. 

Ssz. 

1. 

Specifikus celok 

A helyi el6allftasan 

alapulo versenykepes 

es piacra jutasan 

helyi gazdasag 

Eredmenymutat6k 

megneyezese 

A tamogatott projektek 

altai letrehozott uj 

Celertekek 

2 

meger6sitese munkahelyek 
10 

megjelenese (db): 

2. Tersegi k6z6tti egyuttmuk6desek, Tersegi szerepl6k k6z6tti 25 

tematikus turisztikai utvonalak, gazdasagi alapokon 

szolgaltatascsomagol< kialakftasanak mukodo 

tamogatasa, hal6zatosodasoi< kialakulasanak egyGttmui<odesekben reszt 

el6segitese vevok szama (db): 



3. Helyi identitas megorzese a k6z6ssegi szfnterek lakossag szama 100 
fe!szerelesen es tartalommal val6 megt61tesen, (fo): 

a nemzetisegi tradici6k, termeszeti, kulturalis 

gazdasagi ertekek megorzesen es 

bemutathat6saganak fejlesztesen keresztlil 

4. A melyszegenyseg es gyermekehezes elleni A melyszegenyseg 1000 
tevekenysegek elosegitese, a tarsadalmi, tevekenyseggel elert 
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szociol6giai es gazdasagi lemorzsol6das, lakossag szama (fo): 

szegreg,ki6 megallftasa erdekeben. 

5. Tersegi, tersegek k6z6tti es hatarokon ativelo Tersegek k6z6tti, 3 
. gazdasagi, kultunilis es idegenforgalmi nemzetk6zi 

kapcsolatok kialakitasa. egyuttmuk6desek szama 

(db): 

Intezkedesek (beavatkozasi Melyik spedfikus cel(ok)hoz 

jarul hozza 

1. 2. 3. 4. 5. 

1. Helyi termekek eloallitasanak es placra jutasanak tamogatasa X 

2. Onkormanyzatok es szocialis sz6vetkezetek gazdasagfejleszto 

hatasu helyitermek-el6allftasanak es piacra jutasanak 

tamogatasa 

X x 

3. Videki mikrovallaikozasok kisleptekG tamogatasa X 

4. A Zrfnyi Z61dut es Maria 

5sszefogasok kialakitasa 

Ot megval6sitasahoz kapcsol6d6 X X X X 

5. Tematikus rendezvenyek tamogatasa X X 

6. Helyi identitas fejlesztes tamogatasa X 

7. Nemzetsegi szinterek tartalommal val6 megt51tese X X 

8. Genercki6kon atfvelo I<ezdemenyezesek tamogatasa X 

9. Multiszektoralis szolgaltat6 helyszinel< letrehozasa, valamint 

ezek megujul6 energiat hasznosft6 berendezese es teiepltese 

X 

10. Melyszegenyseg 

megalapozasa 

elleni kuzdelem eszk6zrendszerenek X 



A SWOT 

eroforrasok 

A v;;i12l5ZtOtt 

At/og6 celok 

Az akciocsoport elmult programozasi idoszal< alatt vegzett tevekenysege soran 

pontkent azonositotta, a helyi eloallitasanak es piacra juttatasanak iehetoseget, am ezen 

kivul nagyon a helyi egyuttmukodesek es innovativ megoldasok A 

terseget erinto legfontosabb meroszam a lakossagszam. A nepessegmegorzo kepesseg 

megerosftese nemcsak gazdasagi, hanem mentalis teren is 

a felsoroltak az atfogo celok kozott megfogalmazasra. 

Specijikus celok 

beazonositott atfogo celokat az intezkedesek megfogalmazasa a 
bontottuk, melyek a helyi termek eloallitasan es piacra juttatasan, a 

egyuttmukodeseken a helyi identitas megorzesen tul a tarsadaimi, 

gazdasagi lemorzsolodas csokkenteset es a tersegek kozotti es hatarokon atfvelo gazdasagi, 

es idegenforgalmi kapcsolatok kialakitasat celozzak. A fejlesztespolitikai 

LEADER forraskeretekbolkiindulva be kell latnunk, hogy a LEADER 

nem kepesek a terseg problemait orvosolni, igy valamennyi 

a VP, valamint az agazati operativ programoi< nyujtotta 

a 

intezkedesek 

erdekeben 

A helyi termek es piacra jutasan alapul6 versenykepes, helyi gazdasag .."...::""",.-rl<: 

A tersegben szamos helyi termek eloallito, es a helyi alapanyagokban 

hozzajarulhatnak a gazdasag mukodesehez, mivel a helyi 

hanem indirekt fejlodest is genen31hat a tersegi turizmus 

fo forrasa a masodsorban a GII\lOP. 

kozotti egyuttmukodesek, tematikus turisztikai utvonalak, 

kialakftasanak tamogatasa, halozatosodasok Idalakulasanak elosegitese 

A tersegben szamos turisztikai es egyeb szolgaltatas mGkodik, melyei< egyedul 

folytatjak. rendszerbefoglalasa jelentos vendegforgalom novekedest generalna a 

fo forrasa a TOP, masodsorban a VP azon belUl a LEADER. 

Helyi megorzE!Se a kozossegi szfnterek felszerelesen es tartalommal valo a 

termeszeti, kulturalis es gazdasagi ertekek 

fejlesztesen keresztOl 

tradfci6k, 

tekinteteben meglehetOsen sokszfnu, a nemzetisegi csoportokra, az ifjusagi es 

alapozott kozossegfej!esztes nemcsak kulturalis, hanem gazdasagi 

I"\Q1'''<',Qrt<lT biztosfthatna. A megval6sftas fo forrasa a LEADER. 

A melyszegenyseg es gyermekehezes elleni tevekenysegek elosegftese, a szociologiai es 

lemorzsol6das, szegregaci6 megallftasa erdekeben. 

A helyzetelemzesben alapjan egyertelmCien latszik, hogy az sot 

a jarasi adottsagokb61 adod6 szegregacios es elszegenyedesi folyamatol< 
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lassitasara, mega llitasa ra es esetieges visszaforditascka van szukseg a tersegi lakossag 

eletminosegenek javftasa eeljab61. A megval6sitas fo forrasa az EFOP masodsorban a LEADER. 

Tersegi, tersegek k6z6tti es hatarokon ativelo gazdasagi, kulturalis es idegenforgalmi kapesolatok 

kialakitasa. 

Mivel a terseg hatarmenti terGletreszeket is tartalmaz az erintett teleplilesek k6zul tbbb is 

rendelkezik horvatorszagi kapcsolatokkal, valamint az elmult evek tapasztalatai 

elmondhatjuk, hogy a tersegi 6sszefogasok is sikeresnek minosultek, szukseges ezen kapcsolatok 

elmelyitese es gazdasagi in'inyvonalanak megteremtese. A megval6sitas fOrri3Sai a CBC, es a LEADER 

Tersegek k6z6tti kiirasok. 

1. 	 Az intezkedes megnevezese: 

Helyi termekek eloadlftasanak es piaera jutasanak tamogatasa 

2. 	 Specifikus eel: 

A helyi termek el6allitasan pia era jutasan alapul6 versenykepes he/Vi gazdasag 

megerositese 

3. 	 Indoklas, alatamasztas: 

A tersegben regebbre nyul6 hagyomanya van a kezmuves tevekenysegeknek, es az elelmiszer 

jellegu, helyi termekek eloallftasanak. Erre a lakossag reszerol is fogad6keszseg van. Tersegi 

k6zponttal muk6dik a megye legnagyobb kezmuves erdekkepviseleti szervezete a Kaptar 

EgyesUlet. i<ezmuveseinek nagy resze a LEADER-tersegen bellil el. Helyi rendezvenyeken, 

jelentos szamban arusitjak termekelket. 

A helyi termek eloallitas tamogatasa, a helyi gazdasag eros6deset eredmenyezi, igy tovabbra 

is szuksegszeru a helyi termekek el6allitasanak es piaera juttatasanak tamogatasa. 

4. 	 A tamogathat6 tevekenyseg teri.lletek meghatarozasa: 

Az intezkedes tamogatja a helyi termekek eloalift6i szamara a teehnikai es a termeleshez 

szUkseges infrastrukturalis adottsagok letrehozasat, ezekhez kapesol6d6an 

b6vitest, korszerusitest, a magas minosegu es feldolgozottsagi foku termekek eloallltasat 

szolgal6 eszk6zbeszerzeseket, es piacra jutast segito marketing tevekenysegeket. 

Tamogathat6 termekk6r: els6dleges mezogazdasagi termek, feldolgozott annex I. termek, non 

annex termek 

5. 	 Kiegeszato jelleg, lehatarolas: 

Az intezkedes keretein belUl kizar61ag helyi termeknek, vagy kezmuves termeknek minosulo 

termekek eloalHtasara, iIIetve ezeknek piaera jutasat tamogat6 tevekenysegek vegzesere 

igenyelheto tamogatas. 

Egyeb, a definici6nak nem megfelelo termek eloalHtasara, iIIetve nem ezzel i<apesolatban 

vegzett marketing hal6zatosodasi tevekenysegekre, nem veheto igenybe. Ezzel 

intezkedesunk lehatarolasra kerul a VP 6.2.1 es 6.4 valamint 3.4.2 intezkedeseitol 
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6. 	 A jogosultak kore: 

Mikrovallalkozasok, Ostermelo, Onal16 tevekenyseget vegz6 maganszemely, Termeszetes 


szemely 


7. 	 A kivalasztasi kriteriumok, 

Jogosultsagi feltetelek: aSzentlarinci es Szigetvari Jarasok teruleten szekhellyel, telephellyel 

rendelkezo mikrovallalkozas, lak6hellyel rendelkez6 ostermelo, onal16 tevekenyseget vegzo 

maganszemely, termeszetes szemely. 

Alapveto kriteriumok: 

- Kizar61ag a fogalommagyarazat szerinti helyi termek, kezmuves termek eloallitasat, piacra­


juttatasat szoigal6 tevekenysegek tamogathat6k. 


- EgyuUmLikodesi k6telezettseg, a Szinergia Egyesulettel, termekeik, tersegi rendezvenyeken 


tortena bemutatasara. 


-A palyaz6 legkesabb az utols6 merfOldka teljesftesekor bemutatja tevekenyseget, a Szinergia 


Egyesulet honlapjan. 


Erb§kelesi szempontok: 


- E!any elveznek, a jelenlegi foglalkoztatotti letszamot megtart6 palyaz6k. 


Elanyt elveznek azok a palyazatok, amelyek elelmiszer eloallitasat celozzak meg. 

elveznek a kornyezet meg6vasaval kapcsolatos vallalast tartalmaz6 palyazatok. 


Speci<iilis feltetelek: a termeszetes szemelynek vallalnia kell, hogy az elsa kifizetesi kefelem 


benyujtasanak id6pontjaig onall6 tevekenyseget vegz6 maganszemelyl<ent nyilvantartasba 


veteti 


A termeszetes szemelynek, 6stermelanek, ona1l6 tevekenyseget vegza maganszemelynek 


nem kell vallalnia, hogy az elsa kerelem benyujtasanak idopontjaig egyeni 


vallalkozokent nyilvantartasba veteti mag,!it, 


Fogalommagyar<3zat: 


Helyi termek: a helyben megtermelt, vagy osszegyujtott alapanyagokb61, helyben 


eljarasok, receptek alkalmazasaval, nem nagyOzemi keretek kozott eloailltatt, esetleg 


csomagolasakban is helyi anyagokat, helyi kulturalls elemeket felhaszml16 termek. 


Kezmuves termek: helyi alapanyagokb61, vagy jelent6s helyi elamunka rafordftassal keszul6 


termek. 


8. 	 TervezeU forras: 

a. Tamogatasi keretosszeg: 125000000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet jarasban leva teleplilesen: 60%. 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztend6 jimlsban leva teleplilesen: 70%. 


c. Projektmeret karlc~tai: 300 000 3 000 000 Ft 

d. Tamagatas modja: hagyomanyos 

9. 	 A megval6sitas tervezett idOintervaliuma: 

2016. II. fei!2v-2019.11. felev 

10. 	I<imeneti indikiitorolc 

a. Tamogatatt projektek szama: 


42-200 db 


b. Tamogatott kedvezmenyezett: 


Ostermel6k: 12-50 db 


Mikrovallalkozasok: 12-50 db 
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Termeszetes szemelyek: 8-40 db 


Onal16 tevekenyseget vegzo maganszemely: 10-60 


2. Onkonn~nyzatok, Slociililis Slovetkezetek ~azdas;igfejleszt6 hataru helyitermek- eli5~llft;isanak 
tclmogat~sa. 

1. 	 Az intezkeo1es megnevezese: 


Onkormanyzatok es szocialis szovetkezetek gazdasagfejleszto hatasu helyitermek­


eloallitasanak es piaera jutasanak tamogatasa 


2. 	 Specifikl.ls eel: 

A helyi termek eloallitasan es piaera jutasan alapul6 versenykepes helyi gazdasag 

megerosftese 

3. 	 Indoklas, alatamasztas: 

Magas agrarpotenciallal rendelkezo teruletek talalhat6ak mindket jarasban, viszont a terseg 

agrarpotencialjahoz viszonyitva, a mezogazdasagi termekek feldolgoz6ipara elegtelen. Az 

elmult 5 evben jelentos szamu onkormanyzat kezdett el foglalkozni, a START 

kozmunkaprogram keretein belul mezogazdasagi, vagy egyeb termek-eloallft6 

tevekenyseggel. Ezek a tevekenysegek kozvetlenul, a helyi gazdasag erosfteset eredmenyezik, 

mivel a megtermelt termekek reszben helyben kerulnek ertekesitesre, reszben pedig 

ellenertekuk, a helyi foglalkoztat6k bevetelet novelik. Am a jelenlegi eszl<ozparkkal eloallitott 

termekek minosege alaesonyabb szintU, a termelesi, vagy feldolgozasi szinvonal nem elegfti 

ki az elvart igenyeket, a termeles esetenkent jelentos kornyezetterheles mellett tbrtenik. 

A tersegi onkormanyzatok reszerol is felmerult az igeny arra, hogy a HACS, a 2007-2013-as 

ciklus utan, a 2014-2020-as Helyi Fejlesztesi Strategia kereteben is biztosltson lehetoseget, a 

Start programot kiegeszito tamogatasra. 

4. 	 A tamogathat6 tevekenyseg terUletek meghatamzasa: 

Az intezkedes tamogatja a helyi onkormanyzat, vagy tarsadalmi vallalkozas altai, helyben 

vegzett termek eloalllt6 tevekenysegek gazdasagi funkei6t szolgal6 eszkoz- es 

gepbeszerzeseit. A eel a helyi munkanelkuliek felkarolasa es munkaba val6 beintegralasa, 

ezaltal a helyi munkanelkuliseg esokkentese. Az intezkedes keretein belli I kizar61ag 

onkormanyzatok, es szocialis szovetkezetek altai vegzett termekeloailitasi tevekenysegek, 

tamogathat6k. 

s. 	 I<iegesz[to jelleg, lehatamlas: 

A VP nem horizontalis intezkedesei nem tamogatjak az onkormanyzati termekeloallitasi 

tevekenysegeket, a terulet es Tersegfejlesztesi Operativ Programt61 a Ids mertekO tamogatasi 

osszeg hatarolja Ie. 

A tamogatas az onkormanyzati START kozmunkaprogrammal es a VP-6-7.4.1.1 epDlet­

felujitasi tevekenysegeivel hoz letre szinergikus hatasokat. 

6. 	 A jogosl.lltak kore: 


Telepulesi onkormanyzatok 


Szocialis szovetkezetek 


Nonprofit szervezetek (kizar6lag konzorciumi partnerkent) 


7. 	 A kivalasztasi kriteril.lmok, alapelvelc 

Jogosultsagi feltetelek: a Szinergia EgyesDlet tervezesi teruleten szekhellyel rendelkezo 

telepulesi onkormanyzat, szocialis szovetkezet. 

Alapveto kriteriumok: 
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i<izar6lag kozossegi termek el6allftast, feldolgoz;3st es piacra-juttatasat szolgal6 


tevekenysegek tamogathat6k. 


EgyuttmukOdesi kotelezettseg a Szinergia EgyesUlettel, a projekt lebonyolitasar61, annak 


hatasar61 sz616 bemutatkoz6 anyag eikeszitesere. 


Ertei<elE§si szempontok: 


- EI6nyt elveznek azok a palY,3zatok, amelyek az termelesi tevekenyseguk el6allitott 


kesztermekek vonatkozasaban, tovabbi feldolgozast is vegeznek. 


EI6nyt eiveznek, az okol6gia gazdalkodast vegz6 palyaz6k. 

- EI6nyt elveznek, a kornyzet meg6vasaval kapcsolatos valia/ast tartalmaz6 palyazatok. 

Specialis feltetelek: 

A tamogatasi intenzitasok n6velesehez kapcsol6d6an, vizsgaland6ak: 

-A hatranyos celcsoportok foglalkoztatasanak vizsgalatahoz, a Jarasi Munkaugyi 

Hivatat erre vonatkoz6 igazoi<lsa szOkseges. 

- A piactorzit6 hatas vizsgalatahoz, a Fenntart6 igazolasa szukseges, a k6zetkeztetesben 

t6rten6 felhasznalasrol, tovabba a Helyi Szoci<~lis Rendeietben foglaltak kerOI 

megallapftasra, az ingyenes adomanykent tOrten6 felhasznalas. 

Foga lommagya razat: 

Onkormanyzat, vagy civil szervezet altai vegzett termek el6aIHt6 tevekenyseg: nonprofit 

szervezetek versenykepessegenek er6sftese, a szocialisan hatranyos helyzetU inaktiv, vagy 

tart6san alacsony j6vedelmu lakossag gazdasagi aktivizalasc, tevekenysegOk bovftese 

ertekteremt6 munka lehetosegenek biztositasaval. 

Tamogathat6 tevei<enysegek: z6ldsegtermesztes, gyum6lcstermesztes, allati es novenyi 

eredetu elelmiszer, vagy alapanyag el6allitas, gy6gy- es fUszern6veny termeles, n6venyi 

termenyei< el6allftasa, feldolgozasa 

8. 	 Tervezett fom3s: 

a. Tamogatasi keret6sszeg: 125000000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet ievo telepOlesen: 

60%. 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztend6 jarasban levQ telepulesen: 70%. 

Konzorciumi palyazat eseten, mindket telepuh§sk6rben +10 % 

Hatnjnyos helyzetUei< foglalkoztatasa eseten, mindket telepOleskorben +5% 

Piactorzlt6 kikusz6b61ese eseten, mindket telepulesk6rben +5% . 

c. Projektmeret korlatai: 1000000 - 3 000000 Ft 

d. Tamogatas modja: hagyomanyos 

9. 	 A megval6sftas tervezett idointerval!uma: 

2016. II. felev-2019.11. feiev 

10. i<imeneti indikatorok: 

a. Tamogatott projei<tek szama: 41-80 db 

b. Tamogatott kedvezmenyezett: 


TelepUiesi 6nkormanyzatok: 35-60 db 


Szocialis szovetkezetek: 6-20 db 


http:felev-2019.11


45 

1. Az intezkedes megnevezese: 

Mikrovallalkozasok multiplikator tamogatasa 

2. Specifikus eel: 

A helyi termek eloallitasan es piacra jutasan alapul6 versenykepes gazdasag 

megerosftese 


3. Indokliis, alatamasztas: 

A LEADER tersegben alacsony a gazdasagi aktivitas. A helyi vallalkozasok alacsony 


foglalkoztatottsaggal bfrnak, ugyanakkor a tersegben jelentos problema a tart6s es a magas 


munkanelkOliseg. A mikrovallalkozasok nagy hianyt szenved a szakmai, ad6jogi, 


tamogataspolitikai es Ozleti ismeretek teren. Rossz tokeellatottsagukb61 fakad6an, egyeb 


fejlesztesi fom3shoz val6 jutasuk is csak korlatozott merteku, kiszorulnak a legt6bb 


gazdasagfejlesztesi programb61, mert legtbbbsz6r, az azok tamogatott legkisebb 


beruhazasi meret, is tul magas szamukra. A terseg Jemaradasa konzerval6dni latszik, mivel a 


korabbi gazdasagfejlesztesi projektek csak idoleges es volt valamint a 


legut6bbi gazdasagi vc'ilsag kedvezotlen hatasai maig nem multak el. 


A tarsagi mikrovailalkozasok kismerteku tamogatasa fent nevezett okokb61, az agazati 


operatlv programokb61 nem lehetseges, igy szukseges szamukra a k6nnyen hozzaferhet6 


tamogatasok biztosftasa. 


4. A tamogathat6 tevekenyseg teriiletek meghatarolasa: 

Az intezkedes tamogatja a helyi gazdasagi szereplok termel6 tevekenysegen es 


egyuttmukbdesen alapul6 eszk6zbeszerzeseit es/vagy szolgaltatasok (tanacsadasok, 


kepzesek, minositesek) igenybeveteli:!t. Az intezkedes kereteben tamogathat6 gep es 


eszkbzbeszerzes, iIletve szolgaltatasok igenybevetele. Mezogazdasagi tevekenysegek nem 


tamogathat6k. 


Tamogathat6 termekk6r:non annex termek 


Kiegeslito jelleg, lehatarolas: 

A VP 6.2.1 es VP. 6.4.1 intezkedesekben a mezogazdasagi profilu vallalkozasok, nem 

mezogazdasagi tevekenysegenek tamogatasa diverzifikalasa lehetseges. Jelen kiiras a 

szolgaltat6 agazatokban es arutermel6 agazatokban mar mukbdo, nem mezogazdasagi 

tevekenyseget vegz6 gazdasagi, es tarsadalmi vallalkozasok szamara veheto igenybe. Indul6 

vallalkozasok nem veheto igenybe. 

A GINOP 1.2.2 intezkedes eseten kbtelezo elem az eszkbzbeszerzes, jelen kHrasban nem. 

Tovabba nem feitetel, hogy a vallalkozas eves atlagos statisztikai allomanyi letszama a 

tamogatasi kerelmek benyujtasat megelozo legutols6 lezart, teljes uzleti evben, minimum 1 

f6legyen. 

GINOP 1.2.1 intezkedestol elteroen, a maximalis tamogatasi bsszeg 2 000 000 Ft. 

5. A jogosuitak kore: 

Mikrovalialkozasok 

6. A kivalasztasi kriteriumok, alapelvek: 

Jogosultsagi feltetelek: a Szinergia EgyesOlet tervezesi teruleten szekhellyel vagy telephellyel 


rendelkezo mikrovailalkozas. 


Alapveto kriteriumok: 


-Nem tamogathat6 a mar muk6do mikrovallalkozas fejlesztese, amely vallalkozas 


arbevetelenek legalabb 50%-a mezogazdasagi tevekenysegbol szarmazik. 
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- A palyaz6 Jegkesabb az utols6 merfoldl<o teljesftesekof, tevekenyseget, a 
Szinergia EgyesiJIet honlapjan. 

Ertekelesi szempontol<: 


Elonyt elveznek azok a palyazatok, a foglalkoztatas bovfteset valialjai<. 


Elanyt elveznek, az innovaci6s tartalommal rendelkezo palyazatok. 


-Elanyt elveznek azok a palyazatok, amelyek a projektre vonatkoz6 beszerzeseiket, a 


Szentlarinci es Szigetvari jarasok teruleten szekhellyel, telephellyel rendelkeza kivitelezave~, 


vagy szalllt6val val6sftjak meg. 


Specialis feltetelek: 


Fogalommagyarazat: 


Innovaci6s tartalom: Az innovaci6 uj, vagy jelentasen tovabbfejlesztett termek (aru, vagy 


szolgaltatas) vagy eljaras, uj marketing, m6dszer, vagy uj szervezesi-szervezeti m6dszer 


bevezetese az uzleti gyakorlatban, munkahelyi szervezetben vagy a kUlso kapcsolatokban. 


7. 	 Tervezett forras: 

a. Tamogatasi keretosszeg: 125 000 000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. szerint kedvezmenyezet jan3sban leva telepUIE§sen: 60%. 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fellesztenda jarasban leva telepulesen: 70%. 


c. Projektmeret korlatai: 300000 -2 000000 Ft 

d. Tamogatas m6dja: hagyomanyos 

8. 	 A megvalositas tervezett idointervalluma: 

2016. II. felev-2019.11. 

9. 	 Kimeneti indikatorok: 

a. Tamogatott projektek szama: 


63 -120 


b. Tamogatott kedvezmenyezett: 


Mikrovallalkozasok: 63-120 db 


1. 	 Az intezkedes megnevezese: 

A Zrfnyi Zoldut es Maria megval6sftasahoz kapcsol6d6 osszefogasok kialakitasa 

2. 	 Specifikus eei: 

Tersegi szerepl6k k6zotti egyuttmukodesek, tematikus turisztikai utvonalak, 

szolgaltatascsomagok kialakitasanak tamogatasa, hal6zatosodasok kialakulasanak el6segftese 

3. 	 Indokl;3s, alatamasztas: 

Az akci6terUIeten, kuionosen a Del-Zselici tajegysegben magas az 6koturisztikai potencial, 

ami egy fontos kittiresi pont az elvandorlassal, el6regedessel, magas munkanelkGliseggel 

sujtott falvakban. Sz6rvanyosan mar most is szamos falus! turizmussal foglalkoz6 vallalkozas 

Idnal szolgaltatasokat, amelyeket programokkal, helytorteneti gyujtemenyekkel a 

turizmusban rejla lehetasegeket felismera civil szervezetek es onkormanyzatok egeszitenek 

ki. Hianyzik azonban az egyseges tersegi marketing, program- es szolgaltatas szerkezete. 

KOlonosen fontos, hogy a 2016-os Zrinyi emlekev es a szigetvari fejlesztesek (var, Szuiejman 

szultan Torok haz, Vigado, FOrdo stb.) hatasara a varhat6an hosszu tavon 

megn6vekv6 szamu vendegek szamara szinvonalas turisztikai szolgaitatasokat tudjunk 

a Szigetvart ovezo telepuleseken is. Ehhez szukseges a turisztikaban erdekelt szolg,mat6 
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szervezetek osszefogasa es kozos fellepese. A Zoldut egy olyan kozossegfejleszto m6dszer, 


ami otvozi az okoturisztika elveit, a gazdasagfejlesztest valamint a helyi ertekfeltarast es 


be m utatast. 


A m6dszer terjesztesevel es osztonzesevel lehetoseget teremtunk az erdekelt felek szamara a 


sikeres bekapcsol6dasra es reszvetelre az okoturisztikai szolgaltatasok teruleten. 


4. A tamogathat6 tevekenyseg terUletel< meghatarozasa: 

Az intezkedes tamogatja a Zoldut m6dszertant alkalmaz6 szektorkozi osszefogast, amely 

szfnvonalas szallasokat, gasztron6miai szolgaltatasokat, sportolasi lehetosegeket es 

programkfnalatot kepes felmutatni. Ennek erdekeben finanszirozza az ertekfeltar6 szakertoi 

munkat, az utvonalakat kidolgoz6 szakmai talalkoz6kat, mCihelyeket, tanulmanyutakat, 

tovabba az onal16 turisztikai arculat es kinalat kialakitasat, a marketinganyagok elkesziteset 

es terjeszteset. 

5. Kiegeszit5 jeileg, lehatarolas: 

Az intezkedes minden olyan gazdasagfejlesztesi, turisztikai, szolgaltatasfejlesztesi es orokseg 

meg6vasi intezkedeshez kapcsol6dik, amelyet a Zoldutban, Zarandokutban resztvevo 

vallalkozasok, civil szervezetek vagy onkormanyzatok szamara hirdettek meg. Eppen ezert 

nem is szerepel a tamogathat6 tevekenysegek kozott sem az epites sem az esz!<ozbeszerzes, 

kizar61ag elokeszftesi, szervezes es marketing I<oltsegek, annak erdekeben, hogy az elozo es 

az ezutan megval6sul6 fejlesztesek a leheto legnagyobb hatasfokkal hasznosuljanak, mely a 

kesobbiek folyaman kapcsol6dhat a Bejarhat6 Magyarorszag Programhoz. 

A GINOP- 1.3.4-15 "Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztese palyazati kHras, csak 10.000 

vendegejszaka fOlotti tersegekre vonatkozik. 

GINOP- 7.1.2-15 "Aktiv turisztikai hal6zatok infrastrukturajanak fejlesztese" kifras kiemelt 

projekteket tamogat, elozetes kormany dontes alapjan. 

GINOP- 7.1.7-16 "Kulturalis tematikus hal6zatok fejlesztese" tobb megye (min 3) hataran 

atlvelo fejlesztes tamogathat6, orszagos es/vagy nemzetkozi jelentosegu fejlesztesek. 

TOP- 1.2.1 "Tclrsadalmi es kornyezeti szempontb61 fenntarthat6 turizmusfejlesztes" a varosi 

tersegekre f6kuszal, kiveve a lovas turizmust, mely lehetoseget a tervezesi teruleten 

kiegeszito jelleggel kfvanunk igenybe venni. 

6. A jogosultal< kore: 

Nonprofit szervezetek 

7. A kivalasztasi kriteriumoi<, alapelvek: 

Jogosultsagi feltetelek: a Szentlorinci es Szigetvari Jarasok teruleten szekhellyel rendelkezo 


nonprofit szervezet. 


Alapveto kriteriumok: helyi TDM tamogat6 nyilatkozata 


Ertekelesi szempontok: 


- Bevont telepulesek szama 


- Programba bevont attrakci6k, es szolgaltatasok szama. 


- Elonyt elveznek, a kornyzet meg6vasaval kapcsolatos vallalast tartalmaz6 palyazatok 


Specialis feltetelek: A palyaz6nak a palyazat benyujtasa elott, kotelezoen reszt kell vennie, a 


Szinergia Egyesulet es a helyi TDM altai biztositott konzultaci6n. 


Fogalommagyarazat: 


Zoldut: helyi kozossegi kezdemenyezesek nyoman letrejovo, termeszeti, kulturalis, 


tortenelmi ertekeket osszekoto, motormentes m6don kozlekedo (gyalog, lovon, kerekparon) 


turaz6knak kialakitott utvonalak, melyre szolgaltatasok, programelemek fCizodnek tel. 
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Zan3ndokut: vallasi, kulturalis termeszeti bemutato utvonat ami alta laban a lelki 
egyik eszkoze. 


Maria Ut: Kozep-Europa zarandokutja, a Karpat-medence kegyhelyeit koti ossze, 


vilagnezeti-, nemzetisegi-, kultun31is hovatartozastol hfvja mindazokat,akil< 


megakarjak ismerni a Karpat-medence nepei, azok kereszteny hagyomanyalt, csodaszep 


kivancsiak az itt el6k kulturajara, vendegszeretetere. 

8. 	 Tervezett fon"as: 

a. Tamogatasi keretosszeg: 20000000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet jarasban 
 lesen: 
85%. 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztend6 jarasban lev6 telepiJlesen: 90%. 


Konzorciumi palyazat mindket telepuleskorben +10 % 


c. Projektmeret korlatai: 2 000000 - 5 000000 Ft 

d. Tamogatas modja: egyszerusftett, hagyomanyos 

9. 	 A megval6sItas tervezett 

2016 II. felev - 2017 II. felev 

10. Kimeneti indikatorok: 

a. Tamogatott projektek szama: 4-6 db 

b. Kedvezmenyezettek szama: 


Nonprofit szervezetek: 4-6 db 


5, T,ornMiillrl 

1. 	 Az intezkedes megnevezese: 

Tematikus rendezvenyek, kozossegfejleszt6 akciok 

2. eel: 

identitas megorzese a kozossegi felszerelesen tartalommal val6 

megtoltesen, a nemzetisegi tradfciok, TPr'ml"<;7""TI kulturalis es P?l7n;'!<;;'!PI ertekek meg6rzesen 

es bemutathatosaganak fejlesztesen keresztLil 

3. 	 Indoklas, alatamasztas: 

A apr6- es torpefalvas telepulesszerkezete, a zsaktelepulesek magas szama magaban 

hordozza az alacsony szuletesszam es az nepesseg veszelyeit . A tersegben j61 

beja ratott regionalis es orszagos gazdasagi, es rendezvenyek 

talalhat6k. Ezen kivul valamennyi tart kis rendezvenyeket, melyeknek tematikus 

tartalmakkal, innovativ sajatossagol<kal val6 megtOltese hozzajarulhat a tersegi 6ntudat 

eszk6zevel a egyuttmukodesel< kia lakulasahoz, a kritikus helyzetU 

csoportok periferil<us feloldasahoz a elvandorlasanak megalHtasan, a 

falval< eineptelenedesenek visszaforditasan 

Szukseges a hagyomanyos nagyrendezvenyek tamogatasan kivul a 

kisrendezvenyek megujitasanak 6sztonzese. 

4. 	 A tevekenyseg meghatarozasa: 

Az intezkedes tamogatja olyan kozossegfejleszto a kci6k, tematikus rendezvenyek 

szervezeset, lebonyolftasat, amelyek a kulonboz6 generaci6k aktfv l<ozremuk6desevel 

val6sulnak meg egyedi helyi jellegzetessegek bemutatasara 

5. 	 Kiegeszfto lehatarolas: 
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85%. 

90%. 

Az agazati operatfv programokban, valamint hazai tamogatasi rendszerekben nem talalhato 


helyi fejlesztese alapulo rendezvenyek tamogatasa, fgy az intezkedes lehatarolasa 


nem szUkseges. 


Az intezkedes a helyi termekek eloallftasan alapulo gazdasag kftasanak es a 


helyi identitas fejlesztesen alapulo tersegi nepessegmegtarto torekvesek kiegeszitesere 


szolgal. 


6. 	 A jogosultak kore: 

Nonprofit szervezetek 


"'!tou""".",,>.onkormanyzatok 


7. 	 A kivalasztasi alapelvek: 

Jogosultsagi feltetelek: a Szinergia EgyesUlet teruleten szekhellyel vagy telephellyel 

rendelkezo nonprofit szervezet, teleplilesi onkormanyzat. 

Alapveto kriteriumok: i<izarolag ujszeru, innovativ, vagy tematizalt rendezvenyek, vagy 

kozossegfejleszt6 akciok megszervezese tamogathato. 

Ertekelesi szempontok: 

- Elonyt elveznek, a k6rnyzet megovasaval kapcsoiatos vallalast tartalmazo paly<3zatok. 

- Rendezvenynapok szama 

- Erzekeny celcsoportok, kUI6nbozo korosztalyok programba vonasa. 

Specialis feltetelek: 

A kedvezmenyezett a projekt egyuttmuk6dik a tervezesi teruleten mul<odo, 

agazatokhoz tartozoi szervezetekkel. 


- A rendezveny hozzajarul, a helyi akciocsoport terUietenek kulturalis 


megorzesehez, vagy ujak teremtesehez, bemutatasahoz. 


A tamogatott rendezvenyek ket jol elkGI6nitheto hat6koru csoportba sorolhatoak: 


Legalabb 1000 fos iatogatoszammal rendelkezo, turisztikai potencialt eredmenyezo, 

megyei, iIIetve regios ismertseggel biro rendezvenyek, TDM igazolasa 

2.) tematikus rendezvenyek. 

Az csoportba tartozo rendezvenyek eseteben, az igenyelheto tamogatas 500.000.­

1.000.000.- Ft. 

A 2.) csoportba tartozo rendezvenyek eseteben az igenyelheto Magyarorszag 

k6zigazgatasi helynevk6nyve, 2015. januar 1. szerinti lakossagszam szamitott 1.500.­

Ft/lakos, de legfeljebb 600.000.- Ft. 

Fogalommagyarazat: 

K6zossegfejleszto akcio: olyan rendezveny, amely a helyi (telepules) tarsadalmi 

6sszetarto erejet, identitastudatat 

Tematikus rendezveny: egy meghatarozott tema kore rendezveny. 

8. 	 Tervezett 

a. Tamogatasi keretosszeg: 40 000 000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet jarasban leva 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. szerint fejlesztend6 jarasban levQ 


Konzorciumi palyazat eseten, mindket telepUiesk6rben +10 % 


c. Projektmeret korlatai: 96000 - 1 000 000 Ft 

d. Tamogatas modja: egyszerusftett 

9. 	 A megval6sitas tervezett id6intervalluma: 
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2016. II. felev-2020.11. 

10. Kimeneti indikatorok: 

a. Tamogatott projektek szama: 40-130 db 

b. Kedvezmenyezettek szama: 

Nonprofit szervezetek: 4- 20 db 

onkormanyzatok:36-110 db 

1. 	 Az intezkedes megnevezese: 

Helyi identitas fejlesztes tamogatasa 

2. 	 Specifikus eel: 

Helyi identitas meg6rzese a koz6ssegi szfnterek felszerelesen es tartalommal valo 

megt6ltesen, a tradfciok, termeszeti, es gazdasagi ertekek megorzesen 

es bemutathatosaganak fejlesztesen keresztUi 

3. 	 Indoklas, alatamasztas: 

A tervezesi teruleten szamos vallasi es kulturalis, es szeliemi orokseg lelheto tel. Az 

eloregedo, elvandorlassal, forn3shiannyal kuzd6 telepulesek szamara nagyon fontos 

az emlekeknek, hagyomanyoknak a megorzese, mert ezek biztositjak a telepUh~si identitas 

folytonossagat, a helyi tarsadalom integritascH. Amermyiben ez a folyamat a forrashiany az 

el6regedes, az elvandorlas, a szegregacio es/vagy a lakossagcsere miatt megszakad, egy 

telepules arculatat, a helyi pedig kozos cselekvokepesseget veszfti el. 

A helyi identitas fejlesztese erdekeben az intezkedessel hagyomanyfeitaro, hagyomanyorzo 

es hagyomanyteremto kezdemenyezeseket tamogat az akciocsoport. 

4. 	 A tamogathato teruletek meghatarozasa: 

Az intezkedes tamogatja a terseg targyi, kulturalis, vagy epitett orokseghez 

kapcsolodo helytorteneti bemutato helyek berendezeset, 

eszkozokkel valo ellatasat, ezen kivul a helytorteneti monogratiak, feltaro munkak, valamint 

ismeretterjeszto celli kiadvanyok elkesziteset tovabba hagyomanyfeltaro, hagyomimyorzo 

hagyomanyteremto eloadasok, kepzesek, programok ';;7..,.nt<n.."",'T 

5. 	 Kiegeszito jelleg, 

Az agazati operativ programokban, valamint hazai rendszerekben nem talalhato 

helyi identitas fejlesztese alapulo kezdemenyezesek tamogatasa t igy az intezkedes 

lehatarolasa nem szukseges. 

Az intezkedes a helyi eloallitasan alapulo gazdasag kialakitasanak es a 

helyi identitas fejlesztesen alapulo tersegi nepessegmegtarto torel<vesek 

szolgal. 

6. 	 A jogosuitak kore: 

Nonprofit szervezetek 

Nemzetisegi onkormanyzatok, 

onkormanyzatok 

7. 	 A kivalasztasi kriteriumok, 

Jogosultsagi feltetelek: a Szentlorinci es Szigetvari Jarasok terUleten szekhellyel rendelkezo 

nonprofit szervezet, 6nkormanyzat, nemzetisegi 5nkormanyzat. 

Alapveto kriteriumok: -

Ertekelesi szempontok: 

http:felev-2020.11
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leva telepulesen: 85%. 

90%. 

a es tersegi 

elveznek, a kornyezet, vagy kulturalis es orokseg meg6v3saval kapcsolatos 

paly,3zatok. 


az eltera korosztalyok programba von8Jsa. 


szama. 


Fogalommagyarazat: 


Helyi helyi k6zossegtudat, mely a helyi eroforrasokra epulve a hagyomanyok 


megorzesevel kiJIonb6zo generaci6k aktiv k6zremGkodesevei 


nepesseg-magtart6 era javftasahoz. 


8. 	 Tervezett fon'as: 

a. Tiimogatasi keret6sszeg: 40 000 000 Ft 

b. intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet 


A 290/2014. (XI. Korm. rendelet szerint fejlesztendo 


Konzorciumi eseten, mindket telepUlesk6rben +10 % 


c. Projektmeret korlatai: 400 000 -800 000 Ft 

d. 

9. 	 A mE~eV'3iIO~'iI'[a 

2016 2020 II. felev 

10. Kimeneti 

projektek szama: 50-80 db 

b. Kedvezmenyezettek szama: 


Nonprofit szervezetek: 22- 35 db 


onkormanyzatok:22- 35 db 


Nemzetisegi 6nkormanyzatok: 6-10 db 


hagyomanyos, egyszerus[tett koltsegelszamolas 

a. 

1. Az 

2. 

tartalommal vala megt61tese 

3. 

Helyi a k6z6ssegi szinterek felszerelesen tartalommal val6 

megt61tesen, a nemzetisegi tradici6k, termeszeti, kulturalis es gazdasagi ertekek megorzesen 

fejlesztesen kereszHiI 

Baranya megye a LEADER-terseg jelentos nemzetisegi hagyomanyokkal rendelkezik. A 

helyi es nemzetisegi identitastudat fejlesztese hozzajarulhat a tersegi kialakftasanak 

eszk6zevel a elvandorlasanak megallitasan, a falvak 

visszaford ftasa hoz. 

Az intezkedes fakent a helyi es nemzetisegi sajatossagok 

szfnterek tartalommal val6 megt61teset celozza, ezzel segitve ela 

kohezio eras6deset . 

4. 	 A ......."'".""th=,t,;. te\/ek.en'IISE!E terUietek meghatarozasa: 




Az intezkedes a nemzetisegi (elsosorban cigany es svab es horvat) 


hagyomanyokat apolo k6z6ssegeinek akcioit. A tamogatas a nemzetisegi ku[turalis or6kseg 


megorzesenek tevekenysegei, elsosorban cigany svab szinterei<, oroksegcentrumok 


programokkal, rendezvenyekkel valo megt61teset elo. 


5. 	 Kiegeszfto jelleg, 

A terOleten tobb olyan nemzetisegi fejlesztes valosult meg az elmult programozasi 

id6szak alatt, a helyi hagyomanyak bemutathatosaganak infrastrukturalis alapjait 
52. 

teremtettek meg. A hasonlo szinterek programokkal vale megtoltese, vitalizacioja az 


intezkedes ezzel is erositve a k6z6ssegi 6sszetartast, a helyi nemzetisegi hagyomanyok 


apol<~siln keresztul. 


A VP horizontalis intezkedeseinek es az agazati operatfv programoknak nem celterUiete a 


nemzetisegi k6z6ssegepitesen alapulo helyi, vagy tersegi ,,...onT"r~ ez 6nmagaban 


alatamasztja az intezkedes meghirdeteset. 


6. 	 A jogosultak kore: 

Nonprofit szervezetek 

Telepulesi onkormanyzatok 

Nemzetisegi onkormanyzatok 

7. 	 A kivalasztasi kriteriumok, alapelvek: 

Jogosultsagi feltetelek: A Szinergia EgyesQlet tervezesi teruleten szekhellyel, vagy telephellyel 

rendelkezo nonprofit szervezet, telepOlesi onkormanyzat, nemzetisegi 6nkormanyzat. 

Aiapveto kriteriumok: 

A program megvalosft<3sanak, helyi nemzetisegi sajatossagok bemutatasara kell ir<3nyulnia. 

Ertekelesi szempontok: 

- Elonyt e!veznek, a k6rnyezet, vagy kulturalis es szeilemi orokseg megovasaval kapcsolatos 

vallaiast tartalmazo palyazatok. 

- EI6nyt elvez, az eltera korosztalyol< programba vonasa. 

- Bevant telepUiesek szama 

Specialis feltetelek: A palyazonak a palyazat benyujtasa elott, k6telezoen reszt kell vennie, a 

Szinergia Egyesulet altai biztosftott konzultaci6n. 

Fogalommagyarazat: ­

8. 	 Tervezett fomis: 

a. Tamogatasi keret6sszeg: 15000000 Ft 


b. Tamogatasi intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet jarasban leva telepUiesen: 85%. 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendo jarasban leva telepulesen: 90%. 


Konzorciumi palyazat eseten, mindket telepuleskorben +10 % 


c. Projektmeret korlatai: 200000 400000 Ft 

d. Tamogatas modja: egyszerusftett k61tsegelszamolas 

9. 	 A megval6sitas tervezett idl:iintervaliuma: 


2016. II. felev-2020.l1. 


10. 	I(imeneti indikatorol<: 

a. Tamogatott projektel< szama: 37-50 db 

b. Kedvezmenyezettek szama: 


Nonprofit szervezetek: 15-20 db 


Telepu!i§si oni<ormanyzatok: 15-20 db 


http:felev-2020.l1
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3. 

szukseges eS71<O;m 

Az UMVP III. 

idaszakban 

beszerzeset. 

megval6suitak azok 

mara k6z6ssegi 

6nkorm611lyzatok 

6nkormanyzatok 

nonprofit 

6nl<ormanyzatok: 7-10 db 

1. 	 Az intezkedes mlE!!!'nl"!VII'!1p~;1f! 

Generaci6kon ativel6 kezdemenyezesek tamogatasa 

2. 	 Specifikus 

Helyi identitas megarzese a k6z6ssegi szinterek felszerelesen vale 

a nemzetisegi tradici6k, termeszeti, kulturalis es gazdasagi 


es bemutathatosaganak fejlesztesen keresztOl 


telepulesen jelent6s a fiatalkoruak es az idasek aranya. A 


tersegi szinten is magas, j6val meghaladja a megyei es orszagos 10k 


helyben az id6skoru koz6ssegek aktiviza lasa a lapvet6 fontossagu a 


megailitasa erdekeben. 


Az a flatalok es id6skoruak k6z6ssegi kezdemenyezeseit 
 azok 

szerepvallalasanak felteteleit kfvanja megteremtenL 

4. A 	 terUietek meghatarozasa: 

a fiatalok es id6skoruak k6z6ssegi csoportjainak 


szUkseges eszk6z6k beszerzeset, melyek tartosan szolgaljak 


K6zossegi utak megvalosftasahoz kapcsolodo szolgaltatasok, csoportos 


tevekenyseguk 

5. 
falumegujftas es IKSZT programok segftsegevel az elaza 

az infrastrukturalis fejlesztesek, 

tereket biztositanak. A celcsoportok 

aktivizalasahoz elengedhetetlen, hogy a megval6sult SZlntereket eszk6z6kkel, programokkal 

t61tsuk 

A VP horizontalis intezkedeseinek es az agazati operatfv programoknak nem celterUlete a 

nem aktiv koru lakossag k6z6ssegepftesen aiapul6 helyi, vagy tersegi 

A l<ore: 


Nonprofit szervezetek 


ez 

alatamasztja az intezkedes meghirdeteset. 

6. 

alapelvek: 

A Szinergia Egyesliiet tervezesi terOleten szekhellyel vagy 

szervezet, telepOlesi onkormanyzat, nemzetisegi 6nkormanyzat, 

A program megval6sftasanak helyi sajatossag feltarasan, bemutatasan kell 

szempontok: 

-A tervezett tevekenyseg tarsadalmi hatasa, reszletes programterv / vagy reszletes 



a. 

Fogalommagyarazat: 


Helyi sajatossagok: tersegi, vagy ertekek, hagyomanyok, me!yeknek 


megismertetese elosegiti a helyi identitastudat kialakitasclt, 


8. 	 Tervezett 


keretasszeg: 40 000 000 Ft 


b. Tamogatasi intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet jan3sban leva telepulesen: 85%. 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztend6 jarasban leva telepulesen: 90%. 
SL! 


Konzorciumi palyazat eseten, mindket telepuleskorben +10 % 


e. Projektmeret korlatai: 250000 500000 Ft 

d. Tamogatas m6dja: egyszerusitett es hagyomanyos koltsegelszamolas 

9. 	 A megval6sftas tervezett idointervalluma: 


2016. II. felev-2019.IL 


10. Kimeneti inriiilt~,t"".·nll· 

a. Tamogatott projektek szama: 8-120 db 

b. Kedvezmenyezettek 


Nonprofit szervezetek: 30-45 db 


Telepulesi onkormanyzatok: 30-45 db 


Nemzetisegi onkormanyzatok: 10-15 db 


Egyhazak: 10-15 db 


szolpltat6 kialaidtasa, V%llll:lmlin't ezek me:~Oju!O i!\Il'il'~IMi:(jjit h:2I';::I'lno§:ttt'll 

bel'encleZE!Seinek beszerz'se teiepft'se. 

1. Az intezkedes megnevezese: 


Multiszektoralis szolgaltato helyszinek kialakitasa, valamint ezek megujul6 energiat 


hasznosito berendezeseinek beszerzese es 


2. 	 Specifikus eel: 


Helyi identitas megorzese a koz6ssegi szinterek es tartalommal val6 


megtoltesen, a nemzetisegi tradki6k, termeszeti, kulturalis gazdasagi ertekek megorzesen 


es bemutathat6saganak keresztUl 


3. 	 nC![)Klas. alatamasztas: 

A 2007-2013-as programozasi idoszakban szclmos k6z6ssegi ter akd6 val6sult meg 

az akci6esoport telepOlesein. Jelentos szamu integra It koz6ssegi szolgaltat6 ter, ifjusagi Idub 

es muvelodesi haz szolgalja a lakossag k6z6ssegi igenyeit. Az elszegenyed6 telepulesi 

kozossegek, 6nkormanyzatok, vagy forrashianyos civil szervezetek szamara rendkfvUI nagy 

terhet a kozossegi terek fenntartasa, a finanszirozasa. a 

k6zelj6voben szamos tersegi, agazati hal6zatosodasi tevekenyseg beindftasat tervezi, 

mukodesi terUleten. Ehhez a munkahoz van olyan kozossegi szolga!tat6 helyszinekre, 

ahol rendszeresen lehet kepzeseket, tanaesadasokat talalkoz6kat szervezni. E 

helyszinek meglete fontos iesz mind a 4. szamu Z6ldut, mind a 10. szamu 

Melyszegenyseg elleni rahord6-projektek, es az EFOP 1.7 kozponti projekt 

tevekenysegeinek szervezesenel. Erre a munkara, terUleti elhelyezkedese miatt, nem 

elegendo az egyesuleti iroda, szukseg van tobb, mikrotersegi k6z6ssegi ter bevonasara. 

Telepuleseink jelent6s reszen azonban nines, ezekre a feladatokra megfelelOen 

berendezett, es gazdasagosan Uzemeltetheto helyseg. 

http:felev-2019.IL


szama 

Az intezkedes e k6z6ssegi terek funkcioval valo gazdasagos uzemeltetesenek 


biztosftasan halozatosodasi tevekenysegek keresztUl hozza, a helyi 


k6z6ssegek az altaluk vegzett szolgaltatasok szinvonalanak javitasahoz. 


4. 	 A tamogathato terUletek meghatarozasa: 

Az intezkedes k6z6ssegi terek belso eszk6z6kkel valo felszereleset, 


fenntartasanak k6nnyftese erdekeben megvalosftott fejleszteseket, napkollei<tor, 


napelem es hoszivattyu rendszerek beszerzeset. 

ss

5. 	 Kiegeszito 

A projektek a 4. 10. szamu LEADER intezkedeseink lebonyolitasahoz szukseges terek 

letrehozasat 

Az UMVP III. tengely falumegujitas, es IKSZT programok az el6z6 programozasi 

id6szakban szamos k6z6ssegi ter j6tt letre. A k6z6ssegi terek muk6dtetese es funkciokkal 

valo megtaltese, jelentos terhet r6 a fermtarto A megujulo energi,a 

berendezesek hosszu tavon teremti meg a muk6des alapfelteteleit, a k6z6ssegi 

terek szamara. 

A VP horizontalis intezkedeseiben (VP6-6-7.4.1.1) csak kulso egyUtt palyazi1ato, a 


k6z6ssegi 
 felujitasa es eszk6zbeszerzes, esetUnkben 6nalloan is lehet, 


barmelyikre 


Mas agazati operativ programoknak (KEHOP, TOP) nem a kistelepi.ilesi k6z6ssegi 


terek fejlesztese, megujulo energiara valo atterese, ez 6nmagaban lehatarolja azoktol es 


indokoija az meghirdeteset. 


6. 	 A jogosultak !<ore: 

Nonprofit szervezetek 

7. 	 A !<hfalasztasi alapelvek: 

Jogosultsagi a Szentl6rinci es Szigetvari Jarasok terGleten szekhellyel rendelkezo 

nonprofit szervezet. 

AlapvetO kriteriumok: 

Kizar61ag mar k6z6ssegi terek fejlesztesere nyujthato be palyazat. 

Nem nyujthato be palyazat kotelezo 6nkormanyzati feladat ellatasat szolgalo epOlet 

fejlesztesere. 

Ertekelesi 

- Ellatando 

- Elonyt elveznek, a k6rnyzet megovasaval kapcsolatos valla last palyazatok. 

- Ellatando, hatranyos helyzetU celcsoportok szama. 

Specialis feltetelek: 

A palyazonak a benyujtasa elott k6telezoen reszt kell a Szinergia EgyesGlet 

alta! biztositott konzultacion. 

- A palyazoknak a megvalosftasi idoszak vegeig egyutt kell a Egyesi.ilettel 

a 4. szamu Zrlnyi Z61dut, a 10. Melyszegenyseg ki.izdelem rahordo-projektek, es 

az EFOP 1.7 k6zponti soran, az ezekben elvegzendo k6z6s megvalositasa 

erdekeben. Az elkeszGlt terltesmentes kell nyujtani, fent 

nevesitett programokhoz kapcsolodoan. 

Fogalommagyarazat: 



Multiszektoraiis szolgaltato helyszfn: k5z5ssegi amelyben a kul5nboza szakmai agazatol< 

es 	 a kulonbozo szferak (kozszfera, nonprofit szfera vallalkozelsi kozos 

feladatellatasa es egyuttmukodese valosul meg 

8. 	 Tervezett forras: 

a. Tamogatasi keret5sszeg: 40 000 000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet jarasban leva teleplilesen: 85%. 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztenda leva 

Konzorciumi pa mindket telepuleskorben +10 % 

c. Projektmeret korlatai: 4 000 000 8 000 000 Ft 

d. Tamogatas modja: hagyomanyos k51tsegelszamolas 

9. 	 A megval6sitas tervezett idointervalluma 

2016. II. felev-2017. II. 

10. indikatorok 

a. Tamogatott projektek sZilma: 5-8 db 

b. I(edvezmenyezettek szama: 


Nonprofit szervezetek: 5-8 db 


1. 	 Az intezkedes megnevezese: 

Melyszegenyseg elleni kOzdelem eszkozrendszerenek megalapozasa 

2. 	 Specifikus 

A melyszegenyseg gyermekehezes elleni tevekenysegek elasegftese, 

szociol6giai es gazdasagi lemorzsol6das megailitasa erdekeben. 

3. 	 Indoklas, alatamasztas: 

5S
90%. 

a tarsadalmi, 

A Szlnergia Egyesulet akci6teruleten az alacsony j6vedelmi szint minden telepulesen 

jellemza, azonban van a kistelepUleseknek egy csoportja, ahol a helyzet sulyosabb, itt 

mar a vegbement etnikai es tarsadalmi szerkezetvaltas, aminek k6vetkezmenyekent a 

szegregaci6, a munkanelkOliseg es a melyszegenyseg altalanosnak mondhato. A telepOlesei< 

egy masik, egyelore j6val nagyobb csoportja, ennek a folyamatnak az elejen tart. Egeta 

szOkseg van fa, hogy a sulyosabb helyzetben leva telepulesek tarsadalmi problemain 

enyhftsunk, mig a veszelyeztetettek helyzeten javitsunk. 

Ennek erdekeben szukseges az erintett telepOiesek felmerese, egyuttmukodesi 

hajlandosaguk javitasa es olyan k6z6ssegi tervezesi folyamatok beindftasa, amelyek 

megalapozzak, a kesobb lehivand6 agazati forrasok hatekony felhasznalasat a 

melyszegenysegbal ad6d6 tarsadalmi es gazdasagi problemak kezelese erdekeben. 

4. 	 A tevekenyseg terUietek """"",1'11:>11"::> 

Az intezkedes tamogatja a melyszegenyseg, es a hatranyos helyzet okozta tafsadalmi 

problemak enyhftesere, kezelesre kialakul6 egyuttmuk6desek megval6sitasat, igenyfelmerest 

es k6zossegi tervezesi folyamatok megval6sftas,H a Helyi Eselyegyenlosegi Programok 

alapjan. Tovabba a k6z6ssegi tervezeshez kapcsol6d6 kisebb volumenu csaladi programokat, 

eszk6zbeszerzeseket, valamint szolgaltatasok igenybevetelet. 

5. 	 Kiegeszito jelleg, lehatarolas: 

Az Intezkedes un. rahord6 projekteket general, az EFOP-ban indul6 (EFOP 1.6, kiemelten 

az 1.7), fgy a melyszegenyseg inditott projektek sikeres kivitelezesehez teremti 
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85%. 

90%. 

meg az alapveto kiindulasi felteteleket. Tovabba lehetoseget ad a tamogatott, 


egeszseg megorzesi projektekhez val6 kapcsol6dasra. 


A tamogatott tevekenysegek a melyszegenyseg elleni ki.izdelem megval6sit6 


egyuttmukodesek segitik elo, mely lehetoseg az agazati operativ programokban 


nem szerepel. 


6. 	 A jogosultak kore: 

Nonprofit szervezetek 

7. 	 A kivalasztasi kriteriumok, alapelvek: 

Jogosultsagi feltetelek: A Szinergia EgyesUiet terUleten szekhellyel vagy telephellyel 

rendeikezo nonprofit szervezet. 

Alapveto kriteriumok: referenda TAMOP projekt lebonyolitasar61 

Ertekelesi szempontok: 


- Ellatand6 telepulesek 


- Programba vont, em§keny celcsoportok szama. 


A tervezesi tevekenysegbe vont partnersegek 


Specialis feltetelek: A lyaz6nak a palyazat benyujtasa elott kotelez6en kell vennie a 


Szinergia Egyesi.ilet altai biztositott konzult,kion. 


Fogalommagyarazat: 


8. 	 Tervezett fom~s: 

a. Tamogatasi keretosszeg: 33 500000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: 


A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezet jarasban leva 


A 290/2014. (XL 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztenda leva 


Konzorciumi paIY,3zat mindket telepi.Heskorben +10 % 


c. Projektmeret korlatai: 5000000 - 10 000 000 Ft 

d. Tamogatas modja: hagyomimyos k61tsegelszamolas 

9. 	 A megvalositas tervezett idointervalluma 

2016. II. felev-2017.11. 

10. Kimeneti indikatorok: 

a. Tamogatott projektek : 4-6 db 

b. Kedvezmenyezettek szama: 


Nonprofit szervezetek: 4-6 db 


1. Az egyuttmukodesek tervezett temateriiletei: 

a) Megyei vonatkozasban szeretnenk folytatni a IVIt:'~L~~~I\ Mezes K6rut altai tersegi 

halozatosodasi munkat, melyben a baranyai HACS- okkal k6z6sen tovabbi 

meheszeket bevonni a ala, valamint kib6vfteni, a k6z6s tevekenysegek 

b) Szeretnenk kib6viteni a szentlarinci Hazaban elind:tott vasarok 

k6z6nseget, es a veva termel6k karet, szelesiteni az ide szervezett 

rendezvenyek k6ret Ezt a Baranya Megyei Vallalkoz6i K6zponttal kozos 

szervezesben ehhez ki akarunk a velUnk szomszedos HACS- ok 

muk6desi terLi!eten dolgoz6 kezmuvesek iranyaba. 

http:felev-2017.11
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k6z6s 

c) 	 HACS egyuttmOk6desben a megyeben elsz6rtan megrendezett nyari gyerektaborok 

adatbazisat h~tre szeretnenk hozni, meiyhez k6z6s informaci6s 

felUieten val6 megjelentetest szeretnenk rendelni. 

d) 	 Helyi Foglalkoztatasi Paktum kidolgozasaval es a megyei 

kapcsol6dasi pontok kidolgozasaval, szeretneni< tersegunk rossz 

e) 	 Horvatorszagi (Slatina Varos) kapcsolataink tovabbepitesevel szeretnenk 


kulturalis teruleteken k6zes projekteket elindftani, melyek 


elelmiszerek k6re epul6 szolgaltat<3sfejlesztesekkel gazdasagunk 


hozhatnak modellertekO megoldasokat. 


f) 	 A finnorszagi RIESKA LEADER RY akci6csoport egyuttmuk6desevel tervezzuk a 


szakmai kapcsolataink, valamint a tersegben jelent6s potenciallal bir6 


nemzetkezi kapcsolatrendszeret fejleszteni. 


g) 	 A Terulet- es Telepulesfejlesztesi Operatfv Program (TOP) keretein bellil kivanunk 


egyuttmuk6dest kialaldtani a Baranya Megyei Onkormanyzattal a 


paktum segftsegevel a helyi termekek el6allitasanak 


tamogatasara. 


h) 	 Az Emberi Er6forras Fejlesztesi Operatfv Program 

szeretnenk egyuttmuk6deseket kialakftani a terseg K6zossegi 

Szolgaltat6 Tereivel, falugondnoki szolgalataival es civil szervezeteive! az er6sfto, 

eimaradottsagot konzerval6 terulet! folyamatok megt6rese erdekeben. 

i) A turisztikai szempontb61 potentalt telepulesk6revel szeretnenk csatlakozni a 


Magyarorszag, a Maria Zarandokut es a Mecsek-Zselic Lovasutvonal 


eszk6zevel az orszagos lovas, mig a Zrinyi Zeldut a 

kezdemenyezesekhez. 


2. 	 eel: Egyuttmuk6des; terveink, az alabbi (6sszes) specifikus 

tamogatjak: 

1. A helyi termek elo<illftasan es piacra jutasan alapul6 versenykepes, 


megerosftese 


2. szerepl6k k6z6tti egyuttmukOdesek, tematikus turisztikai utvonalak, 


szolgaltatascsomagok kialakftasanak tamogatasa, hal6zatosodasok 


3. identitas meg6rzese a k6z6ssegi szinterek felszerelesen es tartaiommal val6 

megt61tesen, a nemzetisegi tradfci6k, termeszeti, kulturalis es gazdasagi ertekek megorzesen 

es bemutathat6saganak fejlesztesen keresztul 

4. A melyszegenyseg es gyermekehezes elleni tevekenysegek el6segftese, a 


szociol6giai gazdasagi iemorzsol6das, szegregaci6 megallitasa erdekeben. 


5. tersegek koz6tti es hatarokon ativel6 gazdasagi, kulturalis es idegenforgalmi 

ka 

3. 
mindket atfog6 o§lunkhoz kapcsol6dnak, gyakorlatilag a HFS­

megfogalmazott teljes celrendszert atfogjak. Ezen kivul, az alabbial<ban bemutatott 

korrelaci6kban reflektalnak, a SWOT anaHzisben felvetettekre: 
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Az a.) pont a SWOT Erossegek- Gazdasag 4. hoz es Lehetosegek- Gazdasag 1. pontjahoz 

A b.) pont a SWOT Er6ssegek- Gazdasag 4. pontjahoz es Lehetosegek- Gazdasag 1. 

A c.} pont a SWOT Gyengesegek- Gazdasag 7, pontjahoz Tarsadalom 6. pontjahoz 

A d,) pont a SWOT Gyengesegek- Tarsadalom 4, pontjahoz 

Az e.} pont a SWOT Erossegek - Tarsadalom 3. pontjahoz 

Az pont a SWOT Erosseg- Gazdasag 2. pontjahoz 

A g.) pont a SWOT Gyengeseg- Tarsadalom 4-5-6. pontjahoz 

A h,} pont a SWOT Gyengeseg- Tarsadalom 1-2-3 pontjahoz 

Az L) pont pedig a SWOT Gyengeseg- Gazdasag 6, pontjahoz kapcsoledik. 

1. A HACS es munkaszervezetenek jogi Tor,,,,,,,,,,,,, f6 tevekenysegi 

kOrok. 

Egyesuletunk elo-szervezete a Szinergia LEADER K6z6sseg, 2007 szeptember 13. -an keriilt felalHtasra 

Szigetvaron, a Vigad6 epUieteben. Ennek letrehozasban a es Szentl6rinci 

Videkfejlesztesi Irodak muk6dtek k6zre. 2008 ev februar 5.-en megtartasra keriilt a Szinergia LEADER 

Videkfejlesztesi K6z6sseg, egyesulette alakulasanak k6zgyulese. Az dokument,kiot 

20008 02.22-en beadtuk a Baranya Megyei Biresagra, de ott alaki hibak miatt elutasitasra kerult. Igy 

2008 nyaran uj alakulo k6rt kellett elkezdenunk. 

EgyesiiletUnk 2. fordules alakulo k6zgyulese 2008 10- en megtartasra. Az itt elkeszitett 

alapito- dokument,kiot a Baranya Megyei Birosagra 2008,06,20.-an beadtuk, ahonnan 2008.07,09 

nappal hianypetlasi felszolitast kaptunk, arra vonatkozoan. A hianypetlast elkeszitettuk, ezt kovetaen 

2008.08.13 jogerore elfogadasra egyesuleti bejegyzesi 

Jogi szemelyisegunkben nem k6vetkezett be valtozas 2008-2015 ev k6z6tt, csupan EgyesiiletUnk 

Alapszabalyat modositottuk 4 esetben, a k6vetkezok szerint: 

2009.07.15 Alapszabaly modositasa a befizetesenek, banki torteno teljesitesenek 

beemelese: az eddigi keszpenzes tagdijbefizetesek helyett penzintezeti utalassal is lehetett, tagdijat 

kiegyenliteni. 

2.) 2011.09,23 Az 54/2011 (Vi.lO) VM rendelet szerinti modositasok atvezetese: Az eddigi eln6ksegi 

hatask6rb61, k6zgyUlesi hatask6rbe helyezte a tagfelvetel ugyet, ket tagi ajanli3s kotelezove tetelevel. 

3.) 2012.10.11 A 2011. evi CLXXV. tv, (Civil T6rveny) rendelkezeseinek beillesztese: 

4.} 2014.12,12 A 2013.evi V (Polgari T6rvenyk6nyv) T6rvenynek vale megfeleltetes, illetve Eln6kseg 

es Ellenorzo bizottsag tagszamanak cs6kkentese. Az utobbi m6dositas a tagok jogait, iIIetve 

koteiessegeit nem erintettek, annyi tortent, hogy beillesztesre kerOlt a tagok, 

mas reszere adott meghatalmazassal tOrteno kozgyUlesi kepviselete. 

Fobb tevekenysegi k6reink, a k6vetkezok: 

Az egyeslilet a programja megvalesulasa tevekenysegevel, a es Szentlorinci 

jarasokban elo emberek kreativitasat kamatoztatva elosegfti a terseg, vagy telepliiesei kihasznalatlan 

adottsagainak feltarasat, 6sztOnzi a helyi kezdemenyezesekre letrej6vo, es a jarasi fejlesztest 

http:2012.10.11
http:2009.07.15
http:2008.08.13


a videki 

a 

Celjai 

tevekenyseg, 

tevekenyseg, 

fontosnak 

neveh~s 

orokseg 

kapcsol6d6 

a HACS­

lakos viszont 

egyutt megvalosftani kfvano helyi szervezetek, intezmenyek, onkormanyzatok es vallalkozasok 

osszefogasat. 

Teruleten gazdalkodasi tevekenysegei<, nem mezogazdasagi tevekenysegek fele torteno 

diverzifikalasat, a nem mezogazdasagi agazatok fejieszteset, a foglalkoztatas e!osegiteset, es az 

alapszolgaltatasok javitasat. Ezen kivul tamogatja, a videi<i teruleteket vonzobba tevo 

vegrehajtasat, ezen keresztUl pedig a gazdasagi es tarsadalmi visszaeses es a videk 

mutato tendenciak visszaforditasa erdekeben vegzi munkajat. 

vonatkoz6 egyeb, helyi kezdemenyezesen alapulo 

ertelemben vett videki gazdasagra es lakossagra iranyul6 

es szinergia megerositese, a helyi fejlesztesi strategiain keresztul. 

szereplok 

osztonzi a helyi szerepioket, strategiat dolgoz ki, informaciot nyujt, a 
erdekkepviseletet nyujt. 

tartja, a kovetkezo teruletek tamogatasat: Tudomanyos 

es oktatas, kepessegfejlesztes, ismeretterjesztes, kulturalis 

meg6vasa, muemlekvedelem, termeszetvedelem, a 

helyzetG csoportok tarsadalmi eselyegyenlosegenek 

helyzetu retegek i<epzesenek, foglalkoztatasanak 

megvalosftasa erdekeben folyamatosan egyuttmukodik minden 

tarsadalmi gazdalkod6 szervezettet mas egyesulettel es szovetsegget melyek segftik, az 

eredmenyes a celok megvalosulasat 

2. 	 A HACS osszetetele (einokseg, tagsag, munkacsoportok 1",,..,.,,"<:1""',,, 

ban np1'iiltiitt pozici6 es a szakteriilet megnellezesellel). 


A megalaldtaskor tagok szama 128 fo volt, ebbo! 49 db onkormanyzat, 48 db civil, 31 db 

szervezet volt. Mukodesi teruletunk ket jarast fed Ie, az ezekben talalhato 

66, melybOl 45 szigetvari, es 21 szentiorinci. Mindket jaras, osszes telepulese 

klilterulettel sem jogosult tamogatasainkra, mivel 10 000 

reszonkormanyzata tagunk maradt. A tagok ki es belepese korlilbelUl egyenlo 

az eltelt evek soran. Az OSSZeS belepett uj tagok szama 80, a vagy kizartake 72. 

Az 

a 72-bol 32 tag tagdfjfizetesi elmaradasa okan, I ment. A kesobb tagjaink 

resze (23 fo), a tersegben mukodo kezmuveS. Az egyesuleti legnagyobb aranyban, 

az onkormanyzati sztera maradt meg, mert az evek soran jelentosen csokkent a tersegi gazdasag! 

szervezetek szama, mig a civil kor viszony!ag stabilan megmaradt. tagletszamunk 136 fo, 

66 onkormanyzat, 54 civil es 16 gazdasagi szervezet. Ez az arany a 1303/2013/EU 

rendelet 32. cikk (2) bekezdes b) pontjanak, mivei onkormanyzati nyunl< 48,58%. l<ovetkez6 

KozgyUlesunkon mar 6 uj civil szervezeti jelo!t iep be, amivel ez az arany javulni fog. 

elnoksegenek letszama, a megalakuiaskor 13 foben lett meghatarozva. A Kozgyules a Az 

tagok megvalasztasa soran kiemelt gondot fordftott a szferak aranyainak betartasara. 

A megvaltozott osszetetelU elnoksegben, a szferak aranya egyetlen 

sem meg a 40%-ot. 2014. decembereben a tagok alapszabaly modositas 
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I 

11 csokkent. Az elnokseg tagjai kozOI jelenleg 3 kepviseli a ktizszferat, 4 a 
vallalkozasokat, es 4 a civil szervezeteket. 

tabl,h:at : Az egyesOlet vezeto tisztsegviseloi: 

jelolo szervezet funkci6rive'.'O'isztsegvis.IO 

1. • Neiczerne Jaksa Szilvia Boldogasszonyfa Ktizseg Onkormanyzata elnok 

I Volcsanyi Gabor Egyeni vallalkoz6 I alelntik 

! 
3. MOiler Istvan 	 Szentiorinci Pagony elnoksegi 

Ftildtulajdonosok EgyesGiete 

I 

4. Lovas Kata EgyesOlet elnoksegi tag 

._.. 

5. Harmat Balazs Egyeni vallalkoz6 elnoksegi tag 

6. Rezeli Csaba 	 • Rezeli Kft elntiksegi tag 

i 7. Botykapeterd- Ktirnyeki 	 ReformatusJanos elnoksegi 

Tarsegyhazkozseg 

I8. I Papp 	 Mozsgoert EgyesOlet elntiksegi tag 

Kovacs Zsolt 	 Mozsg6 Onkormanyzata elntiksegi9. 

• 10. I Volgyi Vizibor Kft 	 titkar 

11. Nagy Gabor I Z6k Kozseg Onkormanyzata elnoksegi tag 

3. A HACS tervezett szerllezeti jeiepitesenek 

4. szamu cibra : Az egyesOlet szervezeti abraja 

3 ellenorzo bizottsag (1 fo ellenorzo 

11 tagu elnokseg (1 fo elnok, 1 fo 

tag) 

bizottsag elnok, 2 fa bizottsagi 

6J!. 

http:rive'.'O'isztsegvis.IO
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Helyi Bfral6 Tervezest ~(oordinaI6 (soport (5 fo 

rendes tag, 3 fo o6ttag) tervezo, 1 fo munkaszervezet 

3 Munkaszervezet (1 fo munkaszervezet 

vezeto, 1 fa ~~"~~,,,. vezetO, 1 fo kistersegi 

tanacsad6) 

4.Az egyes szervezeti egysegek, ..,,"'"'...," szerepenek felel6ssegi korenek bemutatosa az 
utmutat6 10. melJekleteben 'l"oU"n.'rr.I'I" 1e/l'1dc.,toJi(at ve8emlIDe veve. 

SzervezetUnk kifejezetten, a videkfejlesztesi palyazatok tersegi szervezesenek tamogatasat volt 

hivatott lebonyolitani, ezert minden szervezeti egysegenek, ezzel kapcsolatos funkci6ja van. Ez 

egyben meg is hatarozza ezek feladatat, es hataskoret, mivel felallftasuk idoszakaban nem is voltak 

szempontok figyelembe veve. fgy a kialakult struktura a kovetkezokeppen ki: !(ozgyuh§s­

Elnlokseg- Elnok- Biral6 Bizottsag- Tervezest KoordimlJI6 Csoport- Munkaszervezet. 

Az alap mukodesi konstrukci6nk legfontosabb donteshoz6 az egyesuleti 

E szerv dont az egyesUiet eletevel es celjaival kapcsolatos szabalyokr61, a erinto 

m6dosftasokr61, es a feladatunk ellatasahoz kapcsol6d6 tervek, strategiak, vegso r61. 

Az ele keriiio alapdokumentumokat, a kovetkezo szervezeti egysegek, es csoportok keszftik e16: 

A Tervezest l(oordinal6 Csoport kidolgozott, elnoksegi es kozgyCilesi szinten elfogadott 

Helyi Strategia, LEADER Intezkedesi Terv. A Paiyazati kifrasok gyakorlati - dokumentum 

szintll kidolgozasat, a Munkaszervezet vegzi majd Elnokseg dont elfogadasukrol. 

A TKCS alapvet6 feladata, a helyi tervezeshez kapcsol6d6 feladatok elvegzese, ezert mukodese csak 

ezekben az idoszakokban aktlv, osszetetele az adott feladat szerint vaitoz6. Felallitasaval szemben 

a legfontosabb elv az, hogy a tersegben mukodo osszes agazati kepviselete biztositott 

legyen benne, illetve megfelelo szakmai tudassal es rutinnal rendelkezo emberek vegezzek el, az itt 

lebonyolitott munkat. Mindig van tagjai kozott vallall<ozasfejlesztesben dolgoz6, civil szervezeteket 

kepviselo, onkormanyzati szakember, ezen kivU! specialis temateruletek is (pI. turisztika, 

termeszetvedelemi, foglalkoztataspolitikai, nemzetisegi) folyamatosan bevonjuk munkajaba. Ennek 

formaja, vagy elemzesi reszanyagok keszftese, vagy kerekasztal beszelgeteseken velemenyezesi 

munkak, Ez tOrtent a mostani idoszakban, hiszen a turisztikai temateriiletek elkesziteseben 

kozremukodott a TOM szervezet, mig a nemzetisegi temateruletek beagyazasa soran, a 

kerekasztalok soran folyamatosan egyiitt dolgoztunk Laszl6 cserd! polgarmesterrel, akinek a 

rama erdekvedelem teriileten VeEl:Zen tevekenyseget, velemenyunk szerint nem kell bemutatni. 

A palyazatokra vonatkoz6 indik,Hor es egyeb kriterium, vagy feltetelrendszerek kidolgozasa, az 

rnnll<'<:g,·o: felelossegi tartoznak. Tovabbi felelossege, hogy ezek, a strategiimkban megadott 
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keretszamok minden esetben, helyzetfeltarasb61 kiindulva legyenel< levezetve - indikator 

o§lertekei pedig, a fejlesztend6 terUlet szuksegleteib61 legyenek eredeztetve. Vegs6 formajukrol a 

szinten a Kazgyuh§s meg. 

Az egyes palyazati korak kHrasa el6tt feladatunk, a helyzetfelmeresb61 epitkezQ celrendszer 

kidolgozasa, melyhez azonnal, annak hatas-vizsgalatat lehet6ve tev6 indikator- szisztema felallftasa is 

megtOrtenik. Kivalasztasi kriteriumokrol, es teljesitend6 ertekekr61 iDeszelUnk, melyek egymassal 

elvalaszthatatlan egysegben kerulnek figyelembevetelre. A dontes soran tamogatast kap6 e16­

palyazatok, fent vazolt I<riteriumoknak tOrten6 megfelelese szinten biztositja, a kozossegvezerelt 

fejlesztesi strategiahoz valo illeszkedest. 

A Strategia kidolgozas szakasza elerkezik az id6, a felhivasok, a projektbenyujtasr 

eljarasok kozzetetelere, a kivailasztasi kriteriumoknak valo megfeleltetes kidolgozasat, 

sulyozasat is. Termeszetesen mindehhez, megfelel6 id6tartam biztositasa szOkseges: a feladatot tCibb 

eves kialakult gyakorlattal rendelkezve, a strategia elfogado danteshozatala az 

Iranyit6 Hat6sagtol erkez6 elvi figyelembe vetelevel, az lE!;nak es 

Munkaszervezet vezet6 iranyftasaval, a Munkaszervezet vegzi. Ennek alta laban tobb 

hetet, h6napot vesz 

Dantes ill 

A LEADER intezkedeseinkre beadott fejlesztesi elkepzelesek, els6 korben projei<ttervek formajaban 

kerulnek vizsgalatra szervezetGnknel, melynek erre hivatott testUlete, a iBfral6 

az Elnokseg vegzi, mely sajat tagjai valasztja, annak figyelve arra, hogy 

itt is megfelel6 legyen, az agazatok kepviseletenek aranya, es nem engedheti, az onkormanyzati 

szfera tulsulyat. A HBB tagsag agazati strukturaja minden eset::,en megfelel6 aranyu 

kepviseletet a civilek, a 

szerint, 3 civil 

szerepl6k, az onkormanyzatok, a valamint a 

zald szervezeteknek, a dantesekbe vale belesz61asi jogosultsagaba. A legutolso, 2013 evi 

HBB 5 rendes tagja 1 gazdasagi, es 1 6nkormanyzati kepvisel6b6i 

alit, a 4 p6ttag 1 civil, 1 gazdasagi, 1 egyhazi, es 1 onkormanyzati kepvisel6b61 tev6dott ossze. 

Feladata az, hogy a LEADER fejlesztesek el6-projektjeibOl kiszurje azt, ami nem megfelel6en 

iIIeszkedik, az Elnoi<seg altai megfogalmazott kriteriumrendszerhez, vagy a tervezett tevekenyseg, 

vagy egyeb, a projekteket parameterek szempontjab61. lIyen az el6minosftes 

elutasftja a terveket, hatarozataban javaslatokat tesz arra vonatkozoan, hogy milyen 

m6dositasokat szukseges tenni ahhoz, hogy strategiankba a beadott A 

vizsgalatok kiterjednek, a projekt-otletek celhierarchiankhoz valo kapcsol6dasahoz, hal6zatosodasi 

es a megval6sulasok eseten elerhet6 indikator-mutat6k, szervezeti keret­

rendszerunkbe illeszkedesehez. VelemenyGnk szerint ezzel biztositott az a palyazatoi< 

kivalasztasa soran, a kozossegvezerelt helyi fejlesztesi strategiaval, e muveleteknek az adott 

strategiai es celkituzesek es celertekek val6 hozzajarulasuk reven. 

Tovabbi szempontkent eldontesre kerul az is, hogy strategiank megval6sftasahoz szukseges-e az 

adott projekt tamogatasa, vagy sem: ez gyakorlatilag, a tamogatas szGksegessegenek merlegelE§se. 

Azt gondoljuk, - a 2013 evi LEADER TK3 tapasztalataib61 kiindulva- hogy 

eldontesehez kell6 ralatassal bfr szervezetGnk, donteshoz6inkban megvan az al<arat annal< 



ervenyesftesehez, hogy kozossegunk felvalialja, az egyes palyaz6knal, ezzel jar6 esetleges 
erdekserelmet. 

A Helyi Biral6 Bizottsag munkaja nyilvimos, az egyesuleti honlapon, illetve a media 

szokott m6dokon, meghirdetettek. Az esetleges osszeferhetetlensegi szabalyok vedeimeben, a 

tagjai sajat projektjeik vonatkozasaban nem szavazhatnak, ilyenkor "tart6zkodas" szavazattal 

maradnak ki, a dOnteshozatalb61. a donteshozatali met6dusnak, egy tovabbi biztonsagi 

kiegeszrtese az, hogy 5 rendes tagu bizottsaghoz, 3 p6ttag is megvalasztasra kerOI, akik az ulesekr61 6~' 

esetleg hianyz6, vagy osszeferhetetlenseg miatt nem szavaz6 HBB helyett, szavaznak. A 

bizottsagnak nincsenek alland6 tagjai, 6ket egy-egy id6szak elejen valasztjak meg es 

megbfzatasuk, csak a tamogatasi korhoz kapcsol6d6 d6ntesek lezarasaig tart. 

Palyazatok feldoigozasa: 

A LEADER palyazatok feldolgozasa es ertekelese egyesGleHink Munkaszervezetenek feladata, erre a 

2008-2014 kozotti idoszak akkreditalt rendszere is rendelkezesre all, iroda es szakemberek 

vonatkozasaban. A feldolgozashoz a Kifizet6 Ugyn6kseg munkatarsai nyujtanak, szakmai 

iranymutatast. Ez az a pontozasi rangsorolasi tevekenyseg, mely a palyazati dokumentaci6k 

kidolgozasa soran, a strategia reszekent kidolgozott ertekelesi kriteriumok, es objektfv pontozasi 

szempontrendszer alapjan kerGI elvegzesre. 

Dontes a paiyazatokrol: 

A tamogatasra kerulo LEADER palyazatok, pontozas kivalasztasat, minden esetben az 

Einokseg_vegzi, nyilvanos liIesein, a d6ntesek meghozatalahoz szukseges informaci6kat pedig, a 

Munkaszervezet ossze. 

Az Eln6kseg osszetetele - a 8.3.2 pontban leirtak szerint - megfelel mindazon kriteriumoknak, mely a 

k6z6ssegvezerelt tervezes es strategiamegval6sltas feltetele. Eln6ksegi szavazasnai szinten k6telezo, 

az erintett eln6ksegi tagnak jeleznie erintettseget es kimaradni, a projektjere v0l1atkoz6 dontesb61 

A d6ntesek meghozatal utan azok adminisztracl6jat, es Kifizet6 Ugyn6kseg, illetve Iranyft6 Hat6sag 

fele tOrteno eljuttatasat, szinten MunkaszervezetOnk vegzL Vezetoje minden eln6ksegi ertekezleten 

reszt vesz, es az Elnokseg altai elvegzend6 feladatokhoz, minden esetben hataridot is 

Ennek elvegzesr61, a k6vetkez6 elnoksegi Giesen k6telezo beszamolnia. 

SzervezetOnk muk6dese hatasossaganak egyik fokmeroje a fent tevekenysegek 

szervezettsegen tul az hogy mennyire tudjuk a tersegi palyazati kapadtasokat fejleszteni, illetve 

b6viteni. Erre vonatkoz6an konkret indikatormutat6kkal nem rendelkezunk, de szamunl<ra is 

erzE?kelhet6 az, hogy kialakult-e, es ha igen, akkor fejI6dik-e, tersegi szakember-garda. 

Elmondhatjuk, hogy komoly elorehaladast ertOnk el a szereplok fejlesztesi es vegrehajtasi, 

iIIetve projektiranyitasi kapacitasainak kiepftese teren, e temaban szakembereink rengeteg idot es 

energiat ford Itotta k, a tersegben mukod6 szervezetek vezetOlnek, es temaval megbfzott 

szakembereinek szakmai fejlesztesevel, az egyes palyazati k6r6kben, fokozatosan n6vekv6 

eredmennyel. Ezek a fejlesztesek a teruleten dolgoz6 tanacsad6ink kozremuk6desevel t6rtentek, 

menet kozben, az egyes projektek gyakorlati lebonyolitasa soran. A tersegunkben 2008-ban meglev6 
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videkfejlesztesi projektirimyit6i kapacitas es kepesseg, velemenyUnk szerint megsokszoroz6dott, 

koszonhetoen annak a mintegy 500 db projektnek, amit az itt mukodo paiyaz6k lebonyolitottak. 

5. 	 A paJyazatok killalasztasaval es a HACS kapcsolatos 

foiyamatok bemutatasa. 


SzervezetUnk legfontosabb Helyi Fejlesztesi Strategiajanak megval6sitasa. Ehhez 

kapcsol6d6an, szamos dontesi alakult mar 

minden Strategiai dontest, a Kozgyules hoz meg. Ez 

erdekenek figyelembe vetelet es folyamatos kontrolt 

ki, felmerUini. Aiapveto szabaly, hogy 

az esetleges 

agazat 

is 

felett. VelemenyUnk es tapasztalataink szerint, ezeknek a donteseknek a meghozatala az elmult 8 

evben, mindig objektiv es meltanyos alapokon tortent. Nem lehet es nem is olyan 

dontesek el6keszitese, amelyek a tagsag, rajtuk keresztUl pedig az itt ei6k erdekeit veszelyeztetik. 

Most egy olyan intezmenyt szeretnenk bemutatni, amelyet 2009 6ta mukodtetunk eseti jelleggel, es 

amely vilagossa teszi, hogy milyen m6don vannak az egyes tarsadalmi csoportok 

igenyei egyesuleWnkhoz. Ez a Civil Forum. olyan a kornyezetUnkben mukod6 

akik aktivak es keszek tenni azert, hogy az altaluk kepvlseltek igenyei szerint alaku'jon a 

helyi megvaI6s[tasa. 2009 6ta osszesen 15 alkalommal kerUlt osszehlvasra a csoport 

targyal6nkba. Tagjai civil zold - es kozossegfejleszto, iIIetve nemzetisegi szervezetek: 

Nagydobszai Kozseg es Kazossegfejleszto Egyesulet, Bukkasdi Kozossegfejleszt6 A 

somogyapati lepjunk Egyet EI6re EgyesOlet, a magyarlukafai EgyesOlet, a 

Nyugat Sik Egyesulet, A Tin6di Lantos Kozmuvel6desi EgyesUlet, a Nagydobszai Roma 

es Horvat Nemzetisegi Onkormanyzatok, a bukkosdi Zold Valgyert EgyesUlet, valamint a vasarosbeci 

Virag6ra a Gyermekekert Alapitvany. 2016 t3vasza ota, ez a f6rum uj tagokkal egeszuit ki: Cserdibol a 

Kannyu Alapitvany, a Gyermekekert Alapitvany, es a bOkkosdi Zold Eletm6dert 

EgyesOlet kerult bevonasra, munkajaba. 

A f6rum tobb celb61 is mukodik, egyreszt hogy mindig id6ben elvegezze ezeknek a szervezeteknek, a 

Videkfejlesztesi Programr61 valo informalasat. E szerint egyes, nekik 

beadasi id6szak elejen bemutatjuk, a celzottan nekik legfontosabb tudnival6kat es igenyOk eseten 

tovabb segitjUk 6ket, palyazatuk elkeszfteseben is. Ezen kivul a csoportoknak az 

itt szoktuk kozvetlenul megismerni es parbeszedet folytatni, a kazos tersegi aktivitas kidolgozasar61. 

Ez a forum tehat minden palyazatnyitasi idoszak el6n, illetve Strategia-alkotas alatt ossze van hivva, 

ez ut6bbi eseten legalabb 2 alkalommal: el6szor, mint a tervezest bemutato, a temara erzekenyft6, 

kes6bb igenyfelmero es operativ talalkoz6kent. Mi els6sorban ezekrol a talalkoz6kr61 kapunk 

input informaci6kat, a nalunk elc civil kozossegekt61, rajtuk keresztlil pedig a zoldmozgalmak, 

helyi kozossegfejlesztck, hatn3nyos heiyzetCi emberek helyzeterol es igenyeir61. 

Az innen kapott ismeretek mindig rovid id6n bellil, es kozvetlen m6don eljutnak szervezetunk 

donteshoz6ihoz. Sok esetben, azok is vesznek, a talalkoz6kon. 

Ezzel a velemenyOnk szerint teljesulnek azok az igenyek, es elvan3sok, hogy Strategiankba 

belekerUljon forrasainkb61 tamogatasra keruljon, minden komoly tersegi strategiai irany, de 

ugyanigy minden kisebbsegi erdek is manifesztal6djon logos szukseglet eseten, kielegftesre 

keruljon. 

is 



66 

6. 	 A helyi fejlesztesi strategia megval6sitasat szo/gal6 human 


tapasztaiat, keszsegekj bemutatasa az elvegzendo feladatok tiJkreben, 


MunkaszervezetOnk ket allando videkfejleszto szakemberrel dolgozik Roman agrarmernol<­

munkaszervezet vezeto, es Volgyi kornyezetmernok tanar- kistersegi tanacsado) a dolgozoi 

allomany 2014 evi lecsokkentese ota, akik jelenleg egy, munkaugyi tamogatasbol 

finanszirozott gazdasagi szakember, Riedelmayer Bernadett k6zgazdasz, mint ~~c,"'~:'" vezeto, 
ugyintezo tevekenykedik. 

A ket videkfejleszto, a LEADER program 2008 -as kezdetetol a szervezet alkalmazasaban van, az elozo 

programoz2si idoszak tehat kello tapasztalatot szereztek, a Videkfejlesztesi Program tersegi 

menedzselesebol. Szakmai 6neletrajzuk a Strategia mellE~kletet kepezi. 

Rajtuk klvul a jelenlegi k61tsegvetesi helyzet varhatoan 2 reszmunkaidos dolgozo felveteiere 

lesz lehetoseg, akik valoszlnUleg a jelenleg GYED-en leva, volt kollegak lesznek. Kozuluk Gombos 

Agnes penzugyi felsosoku vegzettsegu szakember 2009 ota dolgozott szervezetUnknel gazdasagi 

vezetokent. Visszaterte utan visszavenne ezt a funkdot Riedelmayer BernadettOl, aki viszont eloz6 

munkahelye kapcsan kello gyakorlattal rendelkezik videkfejlesztesi palyazatok megirasaban, 

lebonyolitasaban. 

Gombos Agnes lesz a felelos, elZ egyesUleti mukodes penzugyi szervezeseert, az 

idoaranyos forrasfelhasznalas, es k61tseghatekony irodamuk6des felteteleinek megteremteseert. 

Kesobbi projektmenedzsmenti munkank soran reszt vesz, az altalunk kidolgozott palyazatoi< penzugyi 

terveinek elkeszlteseben, es a penzugyi elszamolasok elkesziteseben. 

Riedelmayer Bernadett kesobb varhatoan a munkaszervezet vezeto a profilunkba 

iIIeszked6 paly,hatok, Szigetvari jarasra vonatkozo informaci6s munkaival, es tersegi tanacsadassal 

lenne megbizva. Ez ellatja, az egyesUieti honlapok feluletenek frissfteset. Vegul, amennyiben 

projektmenedzsment munkank megkezdodik, akkor k6zremul<6dik a kidolgozasunk ala vont 

palyazatok elszamolasaban. 

Volgyi kollega a Szentlorinci jaras teljes tersegfejlesztesi folyamatait. Ismeri, az itt el6k 

1genyeit, es a palyazatgeneralasi, iIIetve a konlmH palyazatkeszftesi segitsegnyujtast rendkfvul 

hatekonyan tudja elvegezni, ezen a teruleten. Strategiank gyakorlati megvalosulasa soran, annak 

indikatormutatoi nyomon koveteset vegezne, es a szukseges korrekciokra szol6 javaslatok megtetele, 

feladata lenne. 

A masik GYED-rol visszatero kollega Maria) helyi termek referensi tevekenyseget vegzett 2015 

ev tavaszaig. Nagy ralatassal rendelkezik az itt dolgozo dvil, es vallzlkozoi kor kezmuves 

tevekenysegerol, illetve az onkormamyzati START termek-el6allftasok helyzeterol. Ezt a munkat 

szeretnenk tovabbra is vele vegeztetni, mivel e tevekenyseg szervezesevel, komoly lehetoseget 

latunk, a helyi gazdasagra vale pozitfv hatasgyakorlasra. 

A kesobbiekben lenne a melyszegenysegben E!lO, illetve egyeb hatranyos helyzetO 

ceicsoportokkai vale aktfv kapcsolattartas es a szamukra munkankhoz kapcsolod6 informalo, 

szervezo illetve tamogato tevekenysegek vegzese. Valamint velul< foglalkozo eiemeinek 

(celok- reszcelok elerese, elmaradasol<) teljesUleset is nyomon k6vetne. 
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sikeres, es rentabilis ellatasanak fUggvenye lesz. 

meilett, a Szigetvari 

szukseg eseten, a 

az 

vezeto vegzi, azRajczi Roman egyesulet munkajanak napi operativ 

is 

inform,kios es projektgeneral6 tevekenysege is va 

tevekenyseg szervezese, az abban val6 k6zremukodes. Ezek 
mellett elvegzi HFS kommunikaci6 szervezeset, k6zlemenyek 

azok tersegi szervezeset. Ez mellett az egyesOleti Strategia 

V61gyi Tamassal vezetovel kozosen. 

7. A mukijdes fizikai felteteleinek bemutatasa. 

Irodank jelenleg a Deak Ferenc ter 16 szam alatt, a II. emeleten Ez a mai 

vagyonvedelm i ell,Hott helyiseg, amelynek tUz-riasztoja is van. 60 m2-re. 

2008 ev vegen vasaroltuk meg, az irodaink mukOdtetesehez szukseges eszk6z butorparkunk nagy 

n§szet. Az 6ta 

Munkaszervezetunk indulasakor szukseges volt berelt irodank bebutorozasa, ekkor tehat 

berendezti.lnk egy 17 szemelyes eln6ki targyal6t, illetve minden kollegank kapott munkaasztait, 

szamitogeppel. Ekkor szamitogepbol 3 db asztali konfiguraci6t, laptopb61 3 db-ot illetve 

munkank kapcsolod6an, 1 db projektort is vettUnk. Ezt k6vetoen 2009 ev vegen, a 

TAMOP projekt tervezett inditasahoz kapcsol6d6an, beszerezWnk tova 3 szamft6gep 

konfiguraci6t, illetve 2 db laptopot. 2014 evben LEADER tersegek k6zotti projektjeinkbOl tortent meg 

eszk6zbeszerzes, melyek a projektmenedzsment es megval6sft6i k6r voltak hivatottal< 

k6nnyiteni.(2db asztali 2 db laptop, 1 db projektor) Ez a gepallomany meg napjainkig. 

Mindket irodahelyisegunkben rendelkezesre alit szelessavu internet, es vezetekes telefonkapcsolat is. 

A butorzat informatikai aUomany allapota megfelelo munkank es hatekony 

elvegzesehez. 

8. A 

2014-2020-as muk6desi idoszakunk elokeszitese soran, a munka 

rendelkeztUnk, de alapvetoen a kozponti 

l'O,'OTi,,,,, 

koz61tjV!';.:><.CUJO 

szerint dolgoztuk ki, muk6desi szisztemankat. 

KoltsegvetesUnk legnagyobb hanyadat a szemelyi kiadasok teszik ki, melyek egyreszt a 

munkaszervezetnel dolgoz6k beret es egyeb velUk kapcsolatos masreszt a 

tiszteletdljaib61 tevodnek ossze. Ez az alland6 koltseghanyad, vegig fogja 

,,,,,n"lo,'n mukodesUnket. 

Dolgozoink letszamat 3 f6allasu, es 2 reszmunkaidos foglalkoztatottban hataroztuk meg, a teljes 

idoszakra. Velemenyunk szerint ezzel a ietszammat kepesek leszunk ellatni, az uj idoszal< feladatait. 

Terveink szerint kiegesz[to tevekenysegkent es projektmenedzsment 

is el fogunk melybol egyeb beveteleink fognak szarmazni. Ezzel javitjuk mukodesi 

noveljuk tersegi sulyunkat. Amennyiben egyeb beveteleinkb61 ez lehetseges lesz, ugy 

is tervezzuk, ezeknek a munkaknak a bovitese iranyaba, de ez a 

igy az eseUikben feimerult 

juttatasok alland6nak vehetOek. 

A tisztsegviselok szamaban nem tervezunk 
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Osszesen tervezett jellegu kiadasunk, eves szinten 20 -21 000 000 Ft k5rUli 6sszeg lesz. 

Az iroda egyeb muk5desi feltetelit, tovabbra is a jelenleg IT\cn\l<)" kozatt kepzeljuk nem 
szandekozunk plusz nyitni, es mashova sem Ez ut6bbi viszont nem csak 

mulik. Ez miatt nem szandekozunk, a mostaninal nagyobb iroda rezsikoltsegeket tervezni. 

M ukadesunkh6z a nem szemelyi jeliegu k61tsegeink (irodaberlet,rezsi, 
szolgaltatasok, 3,5 -4,5 000 000 Ft kozott alakulnak 

1. a celcsoport(ok) meghat:6roz6sa; 

Celcsoportunk: Tevekenysegunk soran a tersegben mukod6 civil valamint gazdasagi 

szervezeteket, rajtuk pedig az itt el6 lakossagot meg informaci6val. A 

kommunik,3cio nem egyoldalu, munkank fontos resze az is, ugyaninnen informaciot es 

visszajelzest is kapjunk. Csak akkor tudunk hatekony feladateilatast ha az informacio 

aramlasa folyamatos, es 

Tobb LEADER 	 szalni civil szervezeteknek, akik egyben celcsoportunk is voltak­

koz6ssegek szinten. 

Ez mellet 2009 6ta celcsoportunk, a tersegi kezmuves k6z6sseg, akiknek tamogatason kivul, 

a piaci megjelenesi szervezese, valamint szakmai is tudunk 

segiteni. 

Az itt muk6do mikrovallalkozasok k6re kiemelt celcsoportunk, akik n::"'<I:J7::n hal6zatosodast 

tamogata (pI. foglalkoztatasi szervezesi terveink) TO\!'ov<>n\lCocr tudunk majd 

segiteni. 

A k6zszfera kepvisel6i rendszeres es aktfv celcsoportunk, akik k6zUl sokan erintettek LEADER 

kHrasaink, es palyazati tevekenysegiink kapcsan. 

Az uj programozasi id6szakban fontos madosulasok tOrtennek az nk kepviselni hivatott 

celcsoporti korokben, mivel szerepunk lesz a tersegunket sujto melyszegenyseg, es a tarsadalmi 

kirekesztettseg folyamatainak lassftasaban: 

Tehat, a tovabbiakban celcsoportunknak tekintjuk azon telepiileseink lakossagat, - azon belUl 

is a j6vedelemmel nem rendelkezo, tartas munkanelkuiieket, a ida el6tt kikerult 

fiatalokat, az 50 ev feletti naket, a t6bbgyermekes csaladokat, az el6 nyugdfjas korl! 

lakosokat - ahol mar az etnikai es tarsadalmi szerkezetvaltas, ahol a szegreg,kio, a 

munkanelkuliseg es a melyszegenyseg, altalanosnak mondhat6. 

Nyflvan valo, hogy ugyanezen k6r, a melyszegenyseg kialakulasaval nagymertekben nem terhelt, 

tobbi telepulesen, szinten fokozott figyelmet kap, munkank soran. 



55 

isEzen kivul munkank soran a terulettinkon el6 serult emberek 
tamogatni, ezert az 6 megszolitasuk, szinten fontos feladat lesz szervezetOnk 

2. Kommunik6ci6s p"7'kn;rnk tevekenysegek tipusainak bemutatasa: 

6. szamu tablazat. EgyesuletOnk 2008-2015 k6z6tt vegzett kommunik,kios 

forras) 

kommunik6ci6 tipusa 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2 r 

'~8Hfrlevel 0 0 0 0 7 11 10 
, 

8 
TV nyflvanossag 0 1 0 0 1 0 0 0 2 

• Radios nyilvanossag 28 19 17 10 1 0 0 0 75 
Ujsag cikk 3 4 3 16 7 3 0 0 36 
internetes portal ok 11 42 75 79 39 26 24 18 314 
Szemelyes megkeresesek 43 83 155 106 133 139 80 27 766 
IK6zponti es MVH- s ~k 3 4 4 2 6 5 2 1 21 
• Kozponti rendezvenyek 

• 

1 13 7 10 8 6 1 2 48 
.Falunapok 3 0 2 0 1 1 0 0 7 

.Vasarok 0 0 10 14 18 9 6 3 60 
Sajat rendezvenyek 6 • 23 22 27 7 15 11 5 116 
Regios hacs talalkozo 1 3 7 10 6 9 5 7 48 
Nemzetk6zi kapcsolatok rendezv 0 0 9 5 7 2 4 1 28 
Mikrotersegi forumok 8 14 6 6 i 

~ 
1 55 

Kistersegi forum 0 1 2 4 3 21 
Egyeb rendezveny 0 0 0 3 4 15 I 
Kistermel6knek szakmai forum 0 0 2 3 1 13 

Kihelyezett vitrinek helyszfnei 0 0 2 4 

~• Masok rendezvenyei 1 8 6 4 7 7 ~ 

IKSZT egyUttm Gk6des 0 0 0 0 o 3 M 

108 215 329 303 272 269 180 96 1772 

A 

eveket 

hogy tevekenysegeink szama es tipusai, az idoben dinamikusan valtoztak, az 

es elvarasoknak megfeleloen. Voltak kommunik,ki6s formak, amelyek a kezdeti 

aztan elmaradtak, es vannak, amelyek az utols6 evekben kerultek bevezetesre. 

aktualis 

Azt gondoljuk, a kes6bbiekben is lesz ezekben nemi m6dosulas, mert muk6desi k6rnyezetUnk is 

folytonosan valtozik, uj igenyekre, uj t1pusu megoldasok megjelenni. Azt azonban 

vannak tevekenysegek, meiyek a kezdetekt61 va formaban muk6dnek. 

Ezekre a j6voben is kommunikaci6nkat, ezeket kiegeszitjuk az eppen 


aktualis hatarokra szuleto, resztevekenysegekkel. 


Az kommunikacios elemeket be: 


Mikrotersegi 


Legfontosabb, 
 meiysegeben is elero tajekoztat6 es 

a korjegyzosegi k6zpontok, 

az evente ket 

k6rben lebonyolftott mikrotersegi f6rumsorozat. Ezeknek 
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melyek altalaban 3-7 telepiiles kozponti korzeteben vannak. Ide szoktuk meghfvni a kornyezo 

kistelepi.Hesek onkormanyzati szakembereit, es egyeb aktiv k6zossegi szerepl6it. 

A f6rumokat mindig a palyazati rendszerben jelentkezo aktfv id6szakban, vagy strategia-feiulvizsgalat 

alkalmaval a helyi onkormanyzatok segitsegevel - munkaszervezetLink szervezi, es bonyolitja Ie. 

Ezek fontos reszei lesznek tovabbra is, a felOlvizsgalati munka tarsadalmasitasimak. Ezeken keresztOl 

kerulnel< bemutatasra, az eppen aktU<3lis tervezesi feladatok, illetve lekerdezesre kerOinek azok az 

informaci6k, amelyek szuksegesek, az adott telepuleskor helyzetenek, atfog6 elemzesehez. A 

f6rumokat az eppen aktualis palyaztok bemutatasara is felhasznaljuk, mert szemelyesen igy tudjuk a 

legkonnyebben elerni, a potencialis paiyaz6kat. 

Ezeken a f6rumokon nagy szamban vett, es vesz reszt tersegbeii polgarmester, korjegyz6segi 

dolgoz6, illetve a helyi civil szervezetek kepvisel6i. Ezen tulmen6en tbbb aktiv vallalkozo is 

meghallgatja az el6adasokat, de maganszemelyek is erdekl6dni szoktak, az itt bemutatott fejlesztesi 

lehet6segek irant. Mint mar azt emlfttettuk optimalis munkavegzesunkhoz szUkseges, az 

Ugyfelenkenti szemelyes beszelgetes is. Ezel<en a rendezvenyeken erre is van lehet6seg, ebb61 a 

szempontbol ez a forum, hatekony kommunikacios csatornakent hasznalhat6 elem lesz, a 

szervezet munkajaban. 

Az egyesulet kiemelt a leheto legnagyobb szamu sajat strategiajahoz ilieszkedo- fejlesztes 

az ugynevezett projektgeneralas. Ehhez mar a tervezesi folyamat kezdetet61, 

folyamatosan, ketiranyu informacios tevekenyseg szukseges. Az informaci6 ugyfelekhez val6 

eljuttatasa, tobb uton is megoldhato, de azt mindenkeppen fontos leszogezni, hogy ez 

leghatekonyabban, a szemelyes talalkozasok alkalmaval sikerUlhet. Oka, hogy az altalunk kozolt 

informaci6 nagyon sokretu, es szinte minden ugyfe!nek, mas-mas szelet fontos belole. Ezt akkor 

ertjuk meg, ha el tudjuk kepzelni milyen sokfele fejlesztesi atlet keletkezhet, egy-egy telepuiesen 

el6k koreben, es minden szerepl6 szamara fontos azt nevesiteni, hogy az 6 konkret elkepzelese 

melyik palyazathoz illeszkedik. Hiszen mas informaci6ra van szUksege egy helyi civil szervezet 

elnokenek, a sajat szervezete atleteinek megval6sitasahoz es megint masra egy helyi vallalkozonak. 

Ebb61 pedig az is kovetkezik, hogy kommunikacionknak minden esetben, ugyfelre szabottnak keli 

lennie. Egy-egy palyazati tajekoztato utan, szinte mindig szUkseges az ugyfelekkel szemelyes 

beszelgetes is, ahol az igenyeiket szinkronizaljuk, a lehet6segekhez. 

Megrendezesuk minden esetben a jarasok k6zpontjaban tortenik, es altalaban a videkfejlesztesi 

palyazati rendszer egy-egy aktiv id6szakanak megkezdese vannak megszervezve, amelyekkel a 

tervezesi, elszamol;3si, illetve palyazati feladatokra val6 felkeszUlest segitjuk. Jellemz6en, ezen 

id6szakok kezdeten, vagy pI. palyazatok megnyitasa el6tti id6szakban vannak szervezve. Esetenkent 

pedig a megnyert palyazatok lebonyolltasahoz kapcsol6do, ugynevezett kifizetesi id6szakok elejere 

Utemezve. Altalaban Szigetvaron, vagy Szentl6rinci jarasban valamelyik kisebb telepulesen tartjuk 

6ket, mlvel itt mar az el6z6 Id6szak alatt sem volt jellemz6 a varoskozpontusag es varhatoan 

tovabbra sem Szentl6rincen, hanem Hetvehelyen, vagy Bukkosdon igenyelnek llyen tajekoztatot. 

Ezeket altalaban helyisegekben, tobb szaz meghivot kikuldve szervezzuk, es az is jellemezi 

ezeket a rendezvenyeket, hogy az MVH illetekes kirendeltseger61 hivunk, az temaban 

el6ad6kat. Termeszetesen igyekszunk mas - erdeki6desre szamot tart6 - temakat is bemutatni, 
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Munkankkal 

leginkabb olyanokat, melyek HFS- unk megva!6sftasahoz szOkseges, kiegeszitO informaci6t tudnak 

adni, a resztvevok E tersegi rendezvenyek nagyobb 30-70 fo k6zotti­

hallgato es mindig ugyelOnk arra, hogy az utan legyen mod, kerdeseket 

feltenni, elkepzelesekhez kapcsol6d6an. Amennyiben ez a 

hogy 

keretidejet nagyon 

megn6velne, adodik arra, hogy a konkn§t kerdeseket kivan6 Ugyfelek maradjanak 

es velUk nyugodt k6rOImenyek kozott tudunk egyeztetni, a t6bbi resztvevot 

Ezzel valik interaktivva a forum, tehat a visszacsatolasok, az ugyek szemelyes 

megbeszeh§se is megoldhato, ezert ezek a rendezvenyek szinten kommunikaci6s elemkent 

meg. 

vasari rendezvenyek: 

nagy reszeben evente visszateroen kerUi megrendezesre faiunap, vagy egyeb koz6ssegi 

rendezveny. kitOno alkalmak arra, hogy bemutatkozzunk, es a helyi lakosokat tajekoztassuk 

munkankr61, persze leginkabb, aktualfs paly,hati lehetosegekroi. ez jeliemzo 

kommunik,ki6s gyakorlat volt, de nehimy eve hatterbe szorult, mivel nem igen volt nyitva a 

kistelepOlesek p,Hyazati kHras. itt pedig mindig, ez volt a Ennek 

hianyaban, a nem mindig tudtunk, a megfelelo szamu erdeklodot magunkhoz 

vonzani. A tovabbiakban viszont szeretnenk ismet kimenni ezekre a rendezvenyekre, es fo!ytatni 

ta jekoztato 

a tersegi helyi termelok bemutatkozasanak is. Ez miatt evente 

megrendezett bemutat6n, vasaron veszOnk ahol termeloink 

piacra Ezek a rendezvenyek alkalmat adnak arra, hogy ne csal< terme!6ink 

keruljenek kapcsolatba a resztvevokkel, hanem a mi sajat szakember gardank is. Ilyenkor szamos 

esetben adunk nem csak helyi termekekkel kapcsolatban, hanem szakmai 

temakban is. E rendezvenyek soran szamos vasarlatogat6 erdeklodot sikerUlt bevonnunk 

ugyfelkorUnkbe es nyu kat egeszen palyazat beadas,Hg eljuttatnunk. A javoben ezt a fajta 

erdeldo 

tevekenysegUnket szeretnenk folytatni, ezaltal novelni kommunikaci6s 

Egyeb szakmai 

Mindezeken a tajekoztato rendezvenyeken tui szervezOnk specialis is talalkoz6kat, 

amelyek egy-egy szukebb celcsoportunknak szolnak es nincsenek kozvetlen osszefiiggesben, kezelt 

palyazatainkkal, viszont szamunkra fontos kart (pI. helyi termelok, turisztikai szolgaltatok) 

meg. Ezek tamogatasa, vagy 

Ezekkel a rendezvenyekkel tudjuk magunkhoz kotni 

vagy egyeb halozatfejlesztesi munkak n, 
segftik strategiank az 

agazati szereploket es nekik szolgaltatassal elerni, hogy javul6 mukodesUkkel, tersegeink is 

j61 jarjanak. liyen tartottunk mar helyi termek-e!oallit6inknak, tobb temakorben,­

hat6sagi allatorvos elelmiszerek eloalIItasanak felteteleirol es szabalyair61-de 

rendszeresen meghfvjuk a muk6d6 turisztikai szervezeteket is, nekik fontos Ogyekben 

tajekoztatast adva. Ezt a tevekenysegunket a videkfejlesztesi munkank es a kozossegfejlesztesi 

tevekenysegek hataran mozog, de jarulekos hasznukat erezzOk, mert ezailtal olyan celcsoportokat 

tartunk kozeiOnkben, amelyeken keresztUl sajat celjainkat is elobbre tudjuk vinni. Ez a tajekoztato 

tevekenyseg, a tovabbiakban is terveink kozott. 

Szemelyes tamksaaciisoi<, az .. ,,"'''' ..... irodciiban: 
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Ez a klasszikus vett tan,ksadasi tevekenyseg, 

hogy az 

kelloen aktiv tersegi 
eseten ­ az itt eloket. Ez annyit irodankban maradva, ott 
helyben fogadjuk, a 

a legegyszerubb 

lehet6segek utan erdekl6d6 szemelyre sz610 tanacsadas 
kereteben tajekoztatjuk a lehet6segekr61. Az azonban az egyesUleti munka megkezdesekor 

kiderult, hogy aki nem "megy terepre", ahhoz nem fognak bejonni kello szamban, az ugyfelek. 

Barmennyire is egyszerunek jol szervezhetonek Wnik ez a utI tersegunkben valahogy 

megsem ez adja a legnagyobb szamu tanacsadasi format. Ez csak kiegeszito szolgaltataskent !ehet 

jelen sajat teruletOnkon, abban segit, hogy a kinti rendezvenyeken lat6korunkbe kerOlt partnerekkel 

folyamatosan tudjuk a kapcsolatot tartani es figyelemmel kfserni eredmenyeiket. Egyebkent 

ugyanezen formaba tagosithat6 a telefonos es az e-mailes tan,ksadas is, tehat egy 

szolgaltatascsomagkent van nyilvantartva LEADER munkankban, ez a fajta "benti" munka. Mi 

kezdetektol fogva csak kiegeszitokent haswadjuk, a vegzett szolgaltatasainkhoz 

kapcsol6doan, bar armak megfeleio hatekony is. 

Nyilvanossag egyeb 

EgyesUieti sajat 

Altalanossagban elmondhato, hogy munkank kapcsan egy-egy erdekl6do Ogyfel, el6bb talalkozik 

honlapunkkal, mint munkatarsainkkal, fgy az egyesOlet honlapja kiemelt fontossagu belep6-felUlet 

hozzanl<. Ennek letrehozasa mukodtetese mar a kezdetektol volt a HACS- okto" es 

jelentosege az altai, hogy rendszeresen friss, es erthetO szakmai informaci6kat kozal, 

folyamatosan navekszik, amely egyre nagyobb szamu latogatot is Jelenleg 23 000 folotti 

latogat6szamnal tartunl<. 

Szinergia EgyesOlet honlap www.leaderszinergia.hu es a mar muk6do LEADER 

egyesulet egyik elso feladata volt. Eisodieges celja a kisterseg tarteno informaciokozles es 

funkci6it ennek megfeleloen kellett kialakitani. Nagyon hamar munkaszervezetlink, hogy 

milyen elonyokkel egy kozvetlen web-es "szinergias felUlet" es a kialakitas kezdetetOl arra 

tarekedet, hogy ne csak a kozpontilag eioirt, minimalisan felteteleknek feleljen meg, 

hanem kes6bbi tartalmi is, konnyen megoldhato A honlap tehat j6 nehany, 

sajat magunk altai kidolgozott kommunikaci6s elemet is tartalmaz. 

Minden, munkankkal kapcsolatos dokumentum megtala!hato honlapunkon 2008 evtol, idorendi 

sorrendben. Ki.i!on almenuben megtalalhatoak, az egyes LEADER idoszakokra felUlvizsgalt 

videkfejlesztesi strategiaink, azok munkaanyagai, es a kozgyuh§si hivatalos 

jegyzokonyvei. 

2015 evtol elinditasra tersegi bemutatasat vegzo internetes honlapunk a www. 

helyitermekajanlo.hu cfmen, amely tematikus felUletkent a tersegGnkben turisztikai es 

kezmuves termekek gyujto, es felOlete. Munkankkal kapcsolatos informaci6k, ezen a 

portalon is elerhetoek es naprakeszek. 

ce[)Oc>K kozQssegi portalon, ahol aktualis nT("lrrrl::l 

pa rt nerei n keto !!!:.':.l:e.:Lf..}.~:E..:.!.!!!::~~~:!.!.!!l2!:.!!'!'!::!.5!Q.g'5..l!..S:~!£!:. 

latjuk el, 

jelentosege 

SzervezetOnk 2011 6ta jelen van a 

a z itt me gj e Ieno 

http:helyitermekajanlo.hu
http:www.leaderszinergia.hu
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egyre n6vekszik. peldaul a kezmuves rendezvenyek hire, vagy kerult uj 
mindig megosztast generalnak nalunk. 

elektronikus es nyomtatott media naszn;ilata 

Az UMVP - elindulasakor a Helyi Akci6csoportoknak k6telezo feladatuk volt, a tersegi media iranyaba 

val6 informc3ci6-k6zles. EgyesUletUnk elsosorban a Szigetvar Szentlorinc k6rnyeki ujsagok, 

radi6ad6k, illetve a kaposvari k6zpontu es tersegunkben is foghat6, N-JOY radi6 szolgaltatasait vette 

igenybe. Ezeken kivul evente t6bb alaklommal, a baranya megyei terjesztesu Dunantuli Napl6ban 

jelentettunk meg, az egyesuletrol, es a Videkfejlesztesi Program tersegi allasar61 sz616 cikkeket. 

Internetes megjeleneseink is rendszeresel< voltak, az EgyesGlet hfrei az Fm2021 helyi 

valamint a BAMA weblapon (Dunantuli Napl6 internetes is eveken keresztUl megjelentek. 

Ezek a honlapok, es az ezeken val6 megjelenesek j6 kiegeszftoi, a "radio es TV medianak". 

A bemutatott mediafelUleteket a tovabbi mUnk2irlk soran is hasznalni szeretnenk, az ehhez szukseges 

intezmenyi kapcsolataink adottak, es 

Projektotlet gyujtes 

Kommunikcki6s tevekenysegunk egyik !egspecializaltabb, lentrol iranyulo formaja, mely 

elsosorban a hozzank erkezo, rendszerezett tersegi fejlesztesi informcki6k miatt lett Idemelt 

fontossagu. Kikuldeset bizonyos id6szakokban e-mailban.illetve regebben postai uton 

vegeztUk. Projekt6tletek gyujtese minden HVS felUlvizsgalati idoszak alatt megt6rtent, illetve meg 

2014 ev is, amikor is a Megyei Fejlesztesi l<oncepci6 kidolgozasanak id6szakaban segftettunl< 

6sszegyujteni, a mi jarasainkban felmerUlo, es illeszked6 projekt6tleteket. 

A m6dja, a kozpontilag megadott, vagy sajat hatask6runkben kidolgozott projektgyujt6 

adatlapok e-mailos.illetve nyomtatott formaban val6 eljuttatasa, a teruietOnk6n e~o 

celcsoportokhoz, onkormanyzatokhoz, civil gazdasagi szervezetekhez. Ezen Idvul ezeket minden 

szemelyes tanacsadas alkalmaval is gyujt6ttuk, ezzel is szelesitve a gyujt6tt adatok 200S-ban 

81 20ll-ben 80 db mig 2013-ban 76 db, pedig 140 ilyen adatlap erkezett vissza 

egyesuietOnkh6z, es kerult beepitesre, a HVS tervezes egyik legfontosabb alapanyagakent. 

A beerkezett 6tletek nagyobb n3sze megfelelo min6segu volt, tal<in csak az i<6r eseteben volt 

nagyobb szamu, operativ programhoz kapcsolhato, tehat tevesen Videkfejlesztesi Programhoz 

k6dolt igeny. A 2015 evi projekt6tlet gyujtes pedig szinten hasonloan, t6bb-alapos legyujtest 

tartalmazott, ami uj immar "mini Ugyn6ksegi" munkankhoz lett igazitva. 

Ezekbol minden esetben excel tablazatos osszesftes keszUlt, melyek a tervezesi csoportok szamara 

tovabbadva meghataroztak, a strategiaalkotas iranyat. 

3.A HACS dokumentumaihoz es a HACS-r61 sz6/6 inJorm6ci6khoz val6 hozz6teres lehetcfsel'1ejJ'lIek 

bemutat6sa, visszacsatol6si lehetosegek, ezek kezelesenek es dokumentcici6j6nak 11IIL,I!)J/i/J; 

Minden egyesGletOnkkel, iIIetve strategiakeszitessel kapcsolatos d6ntesunk nyilvanos, ezek 

honlapunkon Ezen llhozzasz6las" funkci6 hasznalataval lehet6seg van velemenyek 

elkGldesere, hozzasz61asok megkOldesere. 



koilegaink 

Ezen IdvUi irodankban szekhelyunk6n megtalalhat6 frott formaban, minden 

kapcsolatos dokumentum, melyekrol beerkezo igeny eseten - egyesuleti k61tsegre 

keszfthet ba rki. 

Ezen IdvOi minden a temaban megrendezett tajekoztaton lehetoseg van az 
eddigi tervezes munka es eszrevetelek megtetelere - sot, ez el is varjuk, 

A javaslatok eszrevetetek 6sszegyujtese a munkaszervezet 

felel6ssege. Ezekr61 a soron k6vetkezo Tervezest Koordinalo Csoport Olesen 

a megfontolasra figyelembe veszik. Ezekr61 az 

es a TKCS jegyz6k6nyvei, a munkaszervezetnel megtalalhatoal<. 

6sszegyujt6tt id6k6zi 

a tervez6k 

cfma 
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A HACS kommunikacios tevekenysegenek szervezeset a munkaszervezet vezet6 vegzi, az eln6k 

j6vahagyasaval. A munka legfontosabb tevekenysegei: tajekoztat6 rendezvenyel< 

vale n§sztvetel, tanacsad6i munka, weblap uzemeltetese, 

megjelenesek szervezese. 

es 

A kommunik;kio-vegzes saran, az egyes kolh§gak szamara adott konkret a 
munkaszervezet vezeto nevesiti. 

S.A nr."-'"'''' k4r1lPc::solatc:~s K4:JmmllfUiKU(;IOS tevekenysegek iitemterve; 

Kommunik,klot a k6vetkez6 fe!Oleteken, es Otemezesben fogunk folytatni: 

Hfrlevelek havi rendszeresseggel kerul kikUldesre, a teljes levelezorendszerunkben 

szerepl6 cfmzetteknek. 

Tersegi t6jekoztat6 rendezvenyek - evente 2 alkalommal Szigetvaron, es 2 alkalommal a 

jaras 

Mikrotersegi f6rumok- evente 2 alaklommal, a muk6desi terUlet mikrotersegi k6zpontjaiban kerulnek 

lebonyolitasra. 

Onkorm6nyzatok tan6csad6i celu felkeresese - minden egyes konkn§t keresre, igeny 

kiutaznak, a 6nkormanyzathoz, ahol szemelyre sz610 tanacsadast vegeznek, a kert 

Tanacsadai munka - lrodankban, a Szigetvar Deak Ferenc ter 16-ban egesz evben pentekig 

8-16 ora 18oraig. 

a www.leaderszinergia.hu es a dmeken, 

folyamatos tevekenyseg. 

Weblop 

Egyeb media megjelenesek: 

http:www.leaderszinergia.hu
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A tersegi radio TV ujsagok, mint media kozvetitesenek igenybevetele tovabbra is 
tervezett kommunik,kios lehet6seg, melyet a kozlend6 fontossagatoi, es teritesi 
igenyet61 fUgg6en fogunk igenybe venni. 

6. A 'W",,,,~q..,,;;:; tellekenyseg penzugyi terve (eft) 

2016 2017 2018 2019 lOlO 2021 2022 2'123 Osszesen 

Tersegi nyomtatatt 

media (Dunantuli 

Naplo, stb.) 

200 200 200 200 200 200 50 0 1250 

Tersegi radios, TV-s 

hirdetesek 

100 100 100 100 100 
• 

100 50 a 650 

Egyeb 

(pl.teremberlet, 

honlap, domain) 

50 50 50 50 50 50 50 50 400 

bsszesen 350 350 350 350 • 350 350 150 150 2300 

A strategiai tervezes saran a LEADER forrasok szuk6ssege okim, a mutatok k6zul kizar61ag, a HACS 

szintu kimeneti.- es menyindikatorokkal fogla!kozunk. Az inputindikatorok inkabb a 

kiertekelesi fazis volna a hatasindlkatorok kiertekelesere a vagy programzarasl 

id6szakokban kerulhet sor. A cildikus programtervezes ezen ertekek egyuttes elemzeset-kiertekeleset 

k6vetelne meg a programzaras soran. 

A spedfikus o§lok soran meghatarozasra kerultek az eredmenyindikatorok, mig az 

intezkedesek ve~He~(eSI a forraskeretek ismereteben meghatarozta az outputindikatorok ertekeit, 

melyek a strategia 8.1 rogzftesre kerultek. 

Az outputmutat6k 6sszehasonlft6 analfzisere a legkezenfekvobb a palyazatok 

beerkezesenek torten6 adatrogzftes. Ennek gyakorisagat a palyazati kiirasol< metodikaja 

hatarozhatna meg. Mivel ezek meg nem aUnak rendelkezesre, fgy a soran a 

folyamatos beadasi feltetelezve az eves mintavetelezes m6dszeret iranyozzuk elo, mely 

alapjan a HACS minden ev aprilis 30. napjaig begyujti az intezkedesenkent palyazatok 

szamat szferankenti bontassal. A kimeneti indikatorok tekinteteben sokkal fontosabb feladat 

volna a megvalosult prajektek szamabol szamftott eredmenyek vetele, mely a 

hatasmutatok ertekeinek maghatarozasahoz nyujthatna alapot. a projektmegvalositasi 

idoszakban a HACS minden ev aprilis 30. napjaig begyujti az megval6sltott 

projektek szamat bontassal. Az adatgyujtes forrasa esetben a MVH 

Illetekessegu adatb'hisa. 
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Az feldolgozasa az adatbekereshez igazodik egy h6napos hatarid6vel, mely szerint a HACS 

minden majus 31. napjaig keszit az intezkedesenkent beerkezett paiyazatok szamar61 

szferankenti bontassal ezen a projektmegvalosftasi id6szakban a HACS minden ev majus 31. 

napjaig elemzest keszit az intezkedesenkent megval6sftott projektek szferankenti 

Az eredmenyindikatorok a felid6s es programzaro ertekelesek soran sor, kiemelt 

fontossaggal kezelve az eredmenyeket. 

A ,on"nTT adatok HFS megvalosftasaba vale visszacsatolasara abban az esetben lesz lehet6seg, 

amikor az Iranyito Hatosag erre lehet6seget ad. Termeszetesen ennel< volna optimalis id6szaka a 

program el6rehaladasaval, am ez nagyban fUgg a fom3sok hasznos, vagy haszontalan lekotesenek 

gyorsasagatol, me lyre kizar61ag a Helyi Akciocsoportnal< volna ralatasa, fgy a HFS modosftas 

gyakorisagat is neki kellene meghataroznia ei6zetes es jri3nyito jovahagyast 

kovetoen. 

Az akciocsoport sajat teljesitmenyet (forras-felhasznalas, animckios tevekenyseg eredmenyei, sajat 

szervezeti szakmai fejl6des, fenntarthatosag, egyeb celok minden ev 31-ig 

ertekeli az eves elnoksegi beszamol6 alkalmaval, melyet a I<ozgyuies fogad el. az 

id6pontban kerul a kovetkez6 eves munkaterv is elfogadasra. 

A felulvizsgalatok es ertekelesek eredmenyenek kommunikalasa folyamatos az EgyesUlet 

illetve eves szinten a tersegi, megyei, vagy regionalis mediaban. 



9. terv 

A HFS fejlesztesi fomlsfelhasznGllasanal< utemezese (millie Ft) 

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintezkedes 

Ssz. Az intezkedesel< megnevezese 2016 2011 2018 2019 2020 Osszesen % 

1 Helyi termekek eloallftasanak es 50 37.5 25 12.5 - 125 20.71 

piacra jutasanak tamogatasa 

2 Onkormanyzatok es szocialis 50 37.5 25 12.5 7 - 125 20.71 

sz6vetkezetek gazdasagfejleszto 

hatasu helyitermek-eloallftasanak es 

piacra jutasanak tamogatasa 

3 Mikrovallalkozasok multiplikator 50 37.5 25 12.5 - 125 20.71 

tamogatasa 

4 A Zrfnyi Z61dut es Maria Ut 12 8 - - - 20 3.31 

megval6sftasahoz kapcsol6d6 

6sszefogasok kialakftasa I 

5 Tematikus rendezvenyek, 8 8 8 8 8 40 6.63 

k6z6ssegfejleszto akci6k tamogatasa 

6 Helyi identitas fejlesztes tamogatasa 16 12 8 4 - 40 6.63 

7 Nemzetisegi szfnterek tartalommal 3 3 3 3 3 15 2.49 

val6 megtOltese 

8 Generaci6kon ativelo 16 12 8 4 - 40 6.63 

kezdemenyezesek tamogatasa 

9 Szolgaltat6 helyszfnek letrehozasa, 20 20 - - - 40 6.63 

valamint ezek megujul6 energiat 

hasznosft6 berendezeseinek 

beszerzese es telepftese 

10 Melyszegenyseg elleni kuzdelem 20 13.5 - - - 33.5 5.55 

eszk6zrendszerenek mega la pozasa 



--- ---

--------- ---

~5 ~.~... ,·1()2 .5~6_.5____"---___._L..-- __________l. 

A HAtS mul(odesi es animaci6s forrasfelhasznalasanak utemezese (millie Ft) 
t 

forras: 
--------------------------+­

2016 2019 2020 Osszesen 
-1\I1-~u~'k-6-~d~es-i-k-OI-ts-e-g-e-k-----------------f illo~o_o_o [, 19300000 19300000 19300000 84370000 
Anim,kios k61tsegek 1990000 L~ 770000 4770000 4770000 4770000 21070000 

- ...--~ Egyeb tervezett bevetelekl -6()O 000 ~ ~ 500000 2 500 000 2 500 000 2500000 10600000 
21-57000021570000bsszesen 8 56000 ~1 570000 21570000 94840000 

--_.­

1 PI. tagdlj, onkormanyzati hozzajarulas stb. 



1. Az lntEh:kedes megnevezese 

2, Speclfikus eel: Annak a speelfikus 

ceinak Ivagy celoknak) a megnevezese 
amelyik legfnkabb klfe;ezi, amil az Int, 
megval6sflilsilval 

3, Indoklas, alatamaszias: Nehimy 
mondalban tamasszak ala hogy miert 
kerOiI az intezkedes a 
HFS-be_ Az indoklasban ulaljanak a 
helyzetfellfJflls, a SWOT eslvagy a 
sz()kseglelek 
megtlflapitasaira es ar1'8, hogyanJmive/ 
jilrul hona az intezkedes az el6z6 
pontban 
megnevezeff specilikus eel es az atfogo 
eel megvalosulilsahoz, 

4. A tamogathat6 tevekenyseg terUletek 


meghatarozasa: Ne {;elokat~ hanem 


tevekenyseg teriJIeteket soroljanak fel, 


lehetoleg logikus egysegekben pI olyan 


vatlalkoz3soksegitese,ame!yek a terseg 


helyi sajatossagait erosftikt vagy olyan 


vallalkozasfejlesztesi program; 


amely azokat a csoportokat celozza, 


a melyek alulreprezenuHtak a tersegben 


(hianY)1 vagy valamely szektorban. Ne 


konknst projekteket, hanem altaMnosabb 


beavatkozasi/tevekenysegi terOieteket 


hatarozzanak meg. 


S. Kiegeszfto jelleg, lehatarolas: Definl3ljak 


az intezkedes kiegeszH5 ielleget, 


szinerglajat, azt, 


hogyan kapcsol6dik az intezkedes a VP 


horizontalls int~hkedeselhezl mas OP-b61 


finanszlrozott, vagy korabban megvalosult 


intezkedesekhez, fellesztesekhez, 


kezd eme nyezese khe2, 


IHely; termel{ek ( os pi.cr. juta,anak 

tarnogat<isa 

A helyi termek eloallltasan es piaera jutasan alapulo 

versenykepes helyj gazdasag megerositese 

A tersegben regebbre nyu16 hagyomanya van a 

kezmOves tevekenysageknek, es az elelmlszer 

jei!egu, helyi termekek eloallitasanak, Erre a 

lakossag reszerol is fogad6kezseg van, T ersegj 

kozponttal muk6dik a megye legnagyobb kezmUves 

erdekkepvtseleti szervezete a: Kaptar Egyesutet. 

Kezmuveselnek nagy resze a LEAOER-tE~rsegen belUI 

el. Helyi rendezv.anyeken, jelentos szamban 

tlrusitjak termekeiket. 

A helyi termek eloallitils tamogatasa, a helyi 

gndasag erosodeset eredmenyezi, fgy tovabbra is 

szGksegszeru a helyl termekek el6allitasanak es 

piacrajuttatasanak tamogatasa. 

Az intezkedes tamogatja a helyi termekek e15alHt61 

szamara a technikai es a termeleshez szGkseges 

infrastrukturalis adottsagok letrehoZ;3sat, ezekhez 

kapcsol6d6an epuletfelujitast, b6vitest, 

korszerusltest, a magas minosegO es 

feldolgozottsagi foku termekek el6allftasat szolg<i!1I6 

eszkozbeszerzeseket, €IS piacrajutast segit6 

marketing tevekenysegeket. Tilmogatht6 

termekkkor: els6dleges mezogazdasagi termek, 

feldolgozott annex L termek, non annex termek 

Az fntezkedes keretein beJUI kizar61ag helyi 

termeknek, vagy kezmuves termeknek minosOla 

termekek elOaliftasara, iletve ezeknek piacra jutasat 

ta:mogato tevekenysegek vegzJ§sere fge.nyelhet6 

tamogatas. 

Egyeb, a definicionak nem megfelelo termek 

eloallitasara, iIletve nem enel kapcsolatban vegzett 

marketing es hat6zatosodasi tevekenysegekre, nem 

veheto 1genybe, Ezzellntezkedesunk lehatarolasra 

kerGi a VP 6,2.1 es 6.4,1, valamint 3.4.2 

intezkedeseltoL 

Onkormanyzatok es szocialis szovetkezetek Miluovallalkozasok multlplikator tamogatasa 

gazdasagfejteszto hatasu helyitermek~ 

elo.mtasaoak es pi.cr. jutasanak tama••t... 
A hefyi termek eJ5allltasan.as plaera jutasan alapu!o A hery! termek el6,Hlitasan es pfacra jutasan alapul6 

versenykepes helyi gazdasag megerositese versenykepes helyi gazdasag megerositese 

--
Magas agrarpotencialtal rendelkezo teruletek A LEAOER tersegben afaesony a gazdasagi aktivit:is. 

talathat6ak mindket klsters€!gben, viszont a terseg A helyi vallalkozasok alacsony foglalkoztatottsaggal 

agn3rpotencialjilhoz viszonyitva a mezogazdasagi birnak, ugyanakkor a tersegbenjelentos problema a 

termekek feldolgozolpara elegtelen, Az elmult 5 tartes as a magas munkanelku!iseg, A 

evbenjelent6s szamu onkormanyzat kezdett el mikrovallafkozasok nagy resze hianyt szenved a 

fog!alkozni, a START k6zmunkaprogram keretein szakmai, ad6jogi, tamogataspolitikai es Ozletf 

belut mezogazdasilgl, vagy egyeb termek-el6alHt6 "smeretek teren. Rossz tokeellatottsagukb61 

tevekenyseggeL Ezek a tevekenysegek kozvetlenUl, fakadoan, egyeb fejlesztesi fornilshoz val6 iutasuk is 

a helyi gazdasag eroslteset eredmenyezik, mivel a csak korlatozott mertekuj klszorulnak a legt6bb 

megtermelt termekek raszben helyben kerulnek gazdasagfejlesltesi programb61, mert legtobbszor, 

ertekesftesre, reszben pedig ellenertekOk, a helyi az azok altai tamogatott ~egkfsebb beruhazasi 

foglalkoztat6k bevetelet novel1k. Am a jelenlegi meret, Is tul magas szamukra. A terseg lemaradasa 

eszk5zparkkal eicailitott termekek minosege konzerval6dni !;3tszik, mlvel a korabbi 

alacsonyabb szlntG, a termelesil vagy feldolgozasi gazdasagfejlesztasi projektek hat.:isa esak iddleges 

sz(nvonal nem eleglti ki az elvart igenyeket, a as parcialis volt, valamlnt a legut6bbi gazdasagi 

terme!es esetenkent jelentos kornyezettterheles vaJs;~g kedvezotlen hatiisai maig nem multak el. 

mellett tortenik. A tersegi mlkroval!alkozasok szamara szGkseges kis 

A tersegi onkormanyzatok reszarol is femerGlt az mefteku tamogatasok, fent nevelett okokb61, az 

igeny arra, hogy a HACS, a 2007~2013~as dklus utan, agazati operatlv programokb61 nem lehetseges, 19y 

a 2014-2020-as Helyi Fe;lesztesr Strategia kereteben szukseges szamukra, konnyen hozzaJerhet6 

is blztositson lehetoseget, a Start programot tamogatasok biztosltasa. 

kiegeszfto tamogatasra. 

Az !ntazkedes tamogatja a helyi onkormanyzat, Az intezkedes tamogatja, a helyi gazdasagi szerep!5k 

vagy t;arsadaimi vallalkozas altai, helyben vegzett termel6 tevekenysegen es azok egyGttmukodesen 

termek eloallft6 tevekenysegek gazdas-agi funkciot alapul6 eszk8zbeszerzeseket es/vagy szolgaltatasok 

szolgal6 eszkol-es gepbeszerzeseft. A eel a helyl (tanacsadasok, kepzesek, minositesek) 

munkanelkuliek felkarolasa es munkaba vale igenybevetelet. ~bt:-t-£-ela"''v'a4ta+ke2-Gi---a*ttV+~ 

beifltegralasa, ezaltal a hely! munkamHkuliseg ~""e~g~lko't~;-
csokkentese, Az intezkedes keretein bertH kizarelag ~.he~iik.J<~4l'l€1<-

onkormanyzatok, es szocialis szovetkezetek altai ~lalk"",*"ktlvj\;\;;"m~ila'",,5iigi-

vegzett termekeidallitasl tevekenysegek, sz~ej-teszt~km-a-i-es-,~~ 

tamogathat6k. ~Afo(m5ci6atad~s,'~lun-kaef~envre-

alap()'~""'ese!f_ll""l4sita.sa,~il 

_"~k-,,,egv,,*"*~lem_ 

reReez"l~s-z.e~S:e;-

Az intezkedes kereteben tamogathat6 gep es 

eszk6zbeszerzes l iIIetve slOlgaltatasok 

igenybevetele, Mezogazdasagi tevekenysegek nem 

tamogathatok. 

Tamogathato termekk6r:non annex termek 

Ar.fAte~.eteinb~n1reJag- !\l: iF!terlieaes·keFeteiFi be~ulldi!aFelag i3i!: a i'ejlesrtes 

Mk:e-rm~k-e5-~ciaH**vetkei!:~ Fe5res~tAet ~an,ega~asl3aA, aFRel, IAAe,ati itasa, 

vegz~t~li);;lii'~vs4gelt- vag? e€,~ttFfl~J~eel6jelle5_J iIIet~e ffiOllrl3liltai:sF 

tam~A VP nem horizontalis intezkedesei hatasa fS eA, gai!elas6liSi Aatasa~ teldAt, e l alaf~il,.eA 

nem tamogatjak az onkormanyzati termekel6alHtas! R6ZZ6aaett el"t6lcct lH~Fles felR4l:1tatAi,. 

tevekenysegeket, a terulet es Tersegfejlesztesi AVP 6.2.1 esVP. 6Allntezkedesekben, a 

Operativ Programt61, a kls mertekO tamogatasi mezogazdasagi proWu vallalkozasok, nem 

osszeg hatarolja Je. mezogazdasagi tevekenysegenek tamogatasa es 
A tamogatas az onkormanyzatl START diverzifikalasa lehetseges, Je!en kifras l a nem 

kozmunkaprogramrnal es a VP~6~7A.1.1 mezogazdasagi szo!galtato l es arutermela 

epiJletfelujftasi tevekenysegeivel hozletre agazatokban, mar mOk6d6 vallalkozasok szamara, 

sl.lnergrkus hatasokat. veheto igenybe, indul6 vallakozas azt, nem 

igenyelheti. 

A GINOP 1.2,2 intezkedes eseten kotelezo elern az 

eszk6zbeszerzes/ jelen kiirasban nem. Tovabba nem 

felt~HelJ hogy a vallaikozas eves atlagos statfsztlkai 

allomanyi letszama a tamogatasi kerelmek 

benyujtasat megel8zQ legutols6 lezart, teljes uzleti 

evben, minimum 1 f5 \egyen. 

G1NOP 1,2,1 intezkedestol elteroen, a maximalis 

tamogatasi osszeg 2 000 000 Ft 

AZ,fnyl Zald,;t es Maria lit megv.16sftasahoz Tematikus rendelvenyek, kozossegfejleszto akcf6k Hely! Identitas fejlesztes tamogatasa INemzetlseg; sI,nterek I val6 
kapcso16d6 osszefogasok kialakftasa tamogatasa megtoltese 

Tersegi szerepl6k k5zotti egyGttrnuk6desek, IHelyi identit., megorz",e a k6zossegi szinterek Helyi identitas megorzese a kozossegi szfnterek Helyi identitas megorzese a k6z6ssegi szfnterek 

tematikus turisztikai utvonalak, felszerelesen es tartalommal val6 megt6ltesen, a felszerelesen es tartalommal vale megtohesen, a felszerelesen es tartalommal vale megtoltesen j a 

szolgaltatascsomagok kia!akftasanak tiflmogatasa, nemletisegi tradfci6k, termeszeti, kulturalis es nemzetisegi tradk16k, termeszeti, kulturalis es nemzetisegi tradid6k, termeszeti, kultur<3Hs es 

hal6zatosodasok kialakulasanak e~osegftese gazdasagi ertekek megorzesen es gazdasagf ertekek megorzesen es gazdasagi ertekek megorzesen es 
bemutathat6saganak fej!esztesen keresztGI bemutathatosaganak fejlesztesen keresztul bemutathat6saganak fejfesztesen keresztiil 

Az akd6teruleten, kOlonosen a Del-Zselici A terseg apre- as torpefalvas telepLilesszerkezete, a A terve2esi terGleten szamos vall.hi as kultllralis, Bar. nya megye as a _6 jelentes 
tajegysegben magas azokoturfsztikai potendal, ami zsakte[epulesek magas szilma magaban hordozza az epftett es szellemi or6kseg lelheto feL AI eloregedo, nemzetisegi hagyomanyokkal rendelkezik, A i es 
egy fontos kltoresi pont az elvandorlassal, alacsony szOletesszam es az eloreged6 nepesseg elvandorlassalJ forrashiannyal kuzd6 telepulesek nernzetisegi identitastudat fejtesztese hozzajarulhat 

eloregedessel, magas munkanelkuliseggel slIjtott veszelyeit, A tersegben j61 bejaratott reglonalis es szamara nagyon fontos ezeknek az emlekeknek, a tersi?gi ontlldat kilakitasanak eszk6z€vel a fiatalok 

falvakban. Szorvanyosan mar most is szamos fallJsi orslaeosjelentOsegCi gazdasagi, es kulturalis hagyomanyoknak a megorzese, mert ezek elvandorlasanak megallftasan, a falvak 

turizmussal foglalkoz6 valialkoZ<3s kinal rendezvenyek talalhat6k. Ezen kivul valamennyi biztositjak a teleputesi identitas folytonossagat, a elne p telene desenek visszaford ftasa hoz.. 

szolgaltatasokat, amelyeket programokkal, telepiJIes tart kis rendezvenyeket. melyeknek helyi tarsa:dalom integritasat. Amennyiben ez a Az fntezkedes f5kent a helyi .as nemzetlsegl 

helytartenetl gyujtemenyekkel a turlzmusban rejlo tematikus tartalmakkal, innovatfv saj,!\tossagokkal folyamat a forrashiany az eloregedes, az sajatossagok bemutatas,H, a nemzetisegi szfnterek 

!ehetosegeket fellsmer6 civ[] szervezetek es val6 megt5[tese hOllaj.3:rulhat a tersegi ontudat elvandorlas, a szegreead6 es/vagy a lakossagcsere tartalommal vale megtoltaset celozz.a, ezzel segftve 

onkormanyz-atok egeszitenek ki. Hianyzik azonban kilakltasanak eszkozevel a tersegf egyUttmukooesek miatt megszakad, egy telepu1E§s a rcuJatat, a helyi elo a telepu[esi es tersegi kohezi6 eros6deset. 

at egysages tersegi ma iketing, progra m- es Idalaku!asahoz, a kritikus helyzetLi csoportok tarsadalom pedig kozos eeljait, cselekvokepesseget 

szolgattatas szerkezete. KUlonosen fontos, hogy a perif.hikus helyzetenek feloldasahoz a fjatalok veszlti eL 

2016~os Zrfnyi emlekev es a szigetvari fejlesztesek elvandorlasanak megallftasan, a falvak A helyi identitas fejlesztese erdekeben az 

(var, Szuleiman szu:tan turbeje, Torok haz, Vigad6, ,elneptelenedesenek visszaforditasan keresztUl. intezkedessel hagyomanyfeltaro, hagyomanyorzo as 

Furd(5 5tb.) hatasara a varhatoan hosszu tavon SzGkseges a hagyomanyos nagyrendezvenyek hagyomanyteremt6 kezdemenyezeseket tamogat 

megn6vekv5 szamu vendegek szamara szfnvonalas tamogatasan kivul a te!epGlesl kisrendezvanyek ElZ akciocsoport. 

turisztikai szoigaltatasokat tudjunk kfnalni a megujitasan a k oszt6nzese, 

SZigetvart ovezo telepuleseken is. Ehhez szukseges a 

turisztik3ban erdekelt szolgaltat6 szervezatek 

6sszefogasa as kazes fellepese. A Z61dut egy olyan 

k6zossegfejleszt6 m6dsz-er, ami otvezi az 

6koturlsztika elveit, a gazdElsagfejlesztest valamint a 

helyi ertekfeltar,ist es bemutatast, 

A m6dsler terjeszte~sevel es osztonzesevel 

lehet5seget teremtOnk az erdekelt felek szamara a 

sikeres bekapcsol6dasra es n?szvetelre az 

okoturisztikai szolgaltatasok terGleten, 

Az intezkedes tamogatja a Zoldut m6dszertant Az intezkedes tamogatja olyan kozossegfejleszto Az intezkedes tamogatja a terseg targyl, kulturalis, Az [ntelkedes tamogatja a terseg nemzetisegi 

alkalmazo szektork5zl6sszefogast, amely akd6k, tematikus rendezvenyek szervezeset, szellemJ, vagy epitett orokseghez kapcsol6d6 (elsosorban clgany es sv<ib es horvatj 

szfnvonalas szallasokat, gasztronomiai lebonyolftasat, amelyek a kGlonb6z5 generaci6k helytorteneti bemutat6 helyek megujitasat, hagyomanyokat apolo kozQssegeinek 

szoigaltatasokat, sportolasi lehetosegeket es aktfv kozremuk6desevel val6sulnak meg es egyedi berendeze~H~t, installados eszk6z6kkel val6 rendezvenyeit, programjait. A tamogatas a 

programkfnalatot kepes felmutatnL Ennek helyi jeliegzetessegek bemutatasara iranyulnak. eliatasilt, ezen kivul a helytorteneti monograflak, nemzetisegi kulturalis or6kseg meg6rzesenek 

crdekE~ben finanszfrozza az ertekfeltaro szakerto! feltaro munkak, valamint ismeretterjeszto celu tevekenysegei, elsosorban cigany es svilb szinterek, 

munkat, az utvonalakat kidolgozo szakmai kiadvanyok elkeszfteset, tovilbba hagyomanyfeltaro, 6r5ksegcentrumok programokkal, rendezvenyekkel 

talalkoz6kat" muhelyeket, tanulmanyutakat, hagyomanyorzo es hagyomanyteremto eloadasok, va!6 megtolteset segfti elc. 

tovabba az onall6 turisztikai areulat es kinalat kepzeseK, programok szervezeset. 

kiala!dtasat, a marketinganyagok elkeszlteset es 

terjeszteset, 

Az rntezkedes minden olyan gazdasagfejlesztesi, Az agzati operativ programokban, valamrnt hazai AI. agzati operativ programokban l valamlnt hazai A terseg terGieten t5bb olyan nemzetisegi fejlesztes 

turiszHkal1 szolgaltatasfejlesztesl as tamogatasl rendszerekben nem talalhat6 helyl tamogatasi rendszerekben nem talalhat6 he\yl val6sult meg az elmult programozasi ld6suak alatt, 

oroksegmeg6v3si rntezkedeshez kapcsol6dlk, identitas fejJesztese a!apul6 rendezvenyek identitas fejlesztese alapul6 kezdemenyezesek melya heJyi hagyomanyok bemutathat6saganak 

amelyet a Zaldutban, Zarandokutban resztvevo tamogatasa, fgy az Intezkedes lehatarolasa nem tamogatasa, igy azlntezkedes lehatarolasa nem infrastrukturalis alapjait teremtettek meg. A 

vallalkozasok, dvil szervezetek vagy szukseges. szukseges, hasonl6 sZlnterek programokkal val6 megt51tese, 

6nkormanyzatokszamara hirdettek meg. Eppen Az intezkedes a heiyi termekek eloallftasan alapul6 Az. intezkedes a helyi terrnekek eJoaliitasan alapul6 vitalizad6ja az fntezkedes celja ezzel is erositve a 

81ert nem is szerepel a tamogathat6 tevekenysegek piackepes gazdasag klalakltasanak es a he\yl pfackepes gazdasag kfalakftasimak es a helyi k6zosseg( osszetartast1 a helyl nemzetiseBl 

kOl6tt sem az epftes sem az eszk6zbeszerzes, identltas fejlesztesen alapuJ6 tersegi identitas fejlesztesen alapul6 tersegi hagyomanyok apolasiln keresz-tul. 

kizar61ag el6keszitesi, szervezes es marketing nepessegmegtarto torekvesek kiegeszftesere nepessegmegtarto torekvesek kiegeszitesere A VP horizontaiis intezkedeseinek es az agazati 

k6ltsegek, annak erdekeben, hogy az e10zo es az szolgal. szolgal. operativ programoknak nem celterulete 

ezut~ n megvalosul6 fejlesztesek a leheto nemzetlsegi koz5ssegepftesen alapul6 nelyi, vagy 

iegnagvobb hatasfokkaf hasznosuljanak, mel)! a tersegi fdentitasfejlesztes, ez onmagaban 

kesobbiek folyaman kapcsol6dhat a Bejarhato alatamasztja az intezkedes meghirdeteset. 

Magyarorszag Programhoz. 

AGINOP- 1.3.4·15 "Turisztikal szervezetek (TOM) 

fej!esztese pa!yazati kilras, csak 10.000 

vendegejszaka f616tti tersegekre vonatkozlk. 

GINOP~ 7,1.2-1S lIAktfv turisztikai hal6zatok 

infrastrukturajanak feJlesztese" kiiras kiemelt 

projekteket tamogat, e!5zstes kormany d6ntes 

alapjan. 

GINOP- 7.1.7·16 'IKulturalis tematikus hal6zatok 

fejlesztese'1 t6bb meBye {min 3) hataran ativelo 

fej!esztes tamogathat6, orslagos es/vagy 

nemzetkozi jelentoseeu fejlesztesek, 

TOP~ 1.2,1 ''Tarsadalmi es kornyezeti szempontb6i 
~---



6. A jogosultak kiSre: Ebben a pontban 

nevezzek meg, hogy kik lehetnek a 
h!imogatas 

jogosultjal. 

"I. A kivalasztiisi kriterlumok, alapelvek: A 

kivalasztasi kriteriumok biztosftjakl hogy 

va!6ban azok a projektek kapnak 

tamogatast, amelyek hozzajarulnak a 

strategia cellainak 

mcgvalosulasahoz, ezart az egyes 

intezkedesek alatt meghatarozott 

kritcriumoknak logikailag osszefUggesben 

kell fenniUk az intezkedasekhez tartoz6 

cellal/celokkal. 

Ebben a pontban azt a nehany tartalmi 

alapelvet nevezzek meg, ami az adott 

intezkedesnel meghatarozza a projektek 

k!v;!i:lasztasat.llyen lehet pi: a kozvetienu! 

szolgalja a vid't§ki 

gazdasag fejl5deset, termeket vagy 

mint termeknek az erositesehez"nem lehet 

piactonfto, kiszorfto, 

heiyettesfto hatasa a fejlesztesnek 

8. Tervezett forras: Ebben a pontoan 

hatarozzak meg: 

a. az adott beavatkoz.asl 

terU!etre/intezkedesre allokalt forras 

k8zpenz: EU es nernzeti tarffnanszirozas) 

nagysagat j 

b. a tamogat,h arany,H; 

c. a projektmeret korlatait; 

d, a tamogatas m6djat (hagyomanyosvagy 

egyszerusftett6 kOltsegelszamola.s 

9. A megval6sltas tervelett 

iddintervalluma: Az lntezkedes 

10. Kimeneti indikatorok~ A celertekek 

legyenek aranyban az intezkedesre aJlokalt 

fomiskerettel. 

Az a Icfl bb megadott$ kotelezoen 

arkalmazand6 ind!katotok kare 

kiegesz{theto, 

a. A t:imogatott projektek szama (db) 

b. A tamogatott kedvezmenyezettek szama 

tlpus alapjim megbontva (vallalkoz<3:s, 

I Mikrovallalkozasak Telepulesi onkormanyzatok Mikrovallalkozasok Nonprofit szefilezetek Nonprofit szervezetek Nonprofit szcrvezetek 


Ostermelo, Szoci,His sZOvetkezetek 
 TelepGlesi onkormanyzatok Telepulesi onkormanyzatok 


OnaB6 tevekenyseget vegzQ maganszemely Nonprofit szer;ezetek {kizar6lag konzordumi 
 TeiepiHesi onkormanyzatok Nemzetisegi onkormanyzatok 


Termeszetes szemely partnerkant) 


Jogosu!tsagi feltetelek: a SZinergia Egyesulet Jogosultsagi feltetelek: a Szentl6rinci es Szigetvari Jogosultsagi feltetelel(~ a Szinergia Egyesulet Jogosu!tsagi feltetelek: a Szentl6rinci as Szigetvari Jogosultsagi feltetelek: a Szinergia Egyesulet Jogosultsagi feltetelek: a Szentlorinci es Szigetvari Jogosultsagi feltete!ek~ ASzinergia Egyesulet 

Jarasok terUieten szekheUyel, telepheHyel teNezesi teruleten szekhellyel rendelkezo telept.lIesi Itef'Vezesi teruleten szekhellyel vag', telephellyel Jar;)sok terGieten szekhellyei rendelkez8 nonprofit tervezesi terUleten szekhellyel vagy telephel1yel Hrasok teruleten szekheilyel rendelkezo nonprofit tervezeS! teruleten 


rendelkezo mlkrovallalkozas, lak6hellyel rendelkez5 onkormanyzat, sIodalls szovetkezet. 
 SZeNEiZet. rendelkezo nonprofit szen/Ezet, telepGh~sf szervezet, telepu!t?si onkormanyzat, nemzetisegi rendelkezo nonprofit szervezet, 


ostermelol onall6 tevekenyseget vegz6 Alapveto kriterfumok: kizar61ag k5z5ssegi 
 Alapveto krlterfumok: helylTDM b3mogat6 onkormanyzaL onkormanyzat. onkormanyzat, 'L 

magimszemely, termeszetes szemely, termekel6a11ftast, fe:ldolgozast es piacra~juttat:asat mUk6do mikrovallalkozas fejlesztese, amely nyilatkozata Alapveto kriteriLlmok: kizar61ag ujszeru, innovatfv, Alapveto kriterlumok: - Alapveto kriteriumok: 


Alapveto kriterfumok: kJzar61ag a szolgal6 tevekenysegek tamogathatok. 
 vallalkozas arbeveteh:!nek legalabb 50%~a, Ertf~kelesl szempontok: vagy tematizalt rendezvenyek, vagy Ertekelesi szempontok: A program megval6sitasanak helyi 


fogalommagyar,azat szerinti helyi termek, kezmuves wEgYClttmlik5des! kotelezettseg a Szlnergia 
 mezogazdasagi tevekenysegb61szarmazlk - Bevont telepOlesek sZama kozossegfejleszto a kci6k megszef'Vezese ~ Elonyt elvemek, a kornyzet, vagy kulturalis es sajatossagoK bemutatasara kell 


termek eI6allrt,h,h, piacra·juttatasat szolgal6 Egyesulettel, a projekt lebonyolitasarot annak 
 ~A palyaz61egkesobb az uto/s6 merf61k6 - Programba bevont attrakci6k, es szolgaltatasok tamogathat6. szellerni orakseg meg6vasaval kapcsolatos vaJlaiast Ertekeh!si szempontok: 


tevekenysegek tamogathat6k, hatasarol szol6 bemutatkoz6 anyag eikeszitesere. 
 Ertekelesi szempontolt: tartalmaz6 paiyi3zatok. ~El6nyt elveznek; a kornyzet, vagy 


-Egyuttmuk6desi kotelezettseg, a Szinergia Ertekehisi szempontok: 


teljesitesekor bemutatja tevekenyseget, Ii Szinergia Isnlma. 

EgyesUlet honlapjan. ~ E!6nyt elveznek, a kornyzet meg6vasaval - EI6nyt elveznek, a kornyzet megovas.;!val ~ EI6nyt elvez, az eltero korosztalyok pragramba szellemi orokseg mee6vasaval 


EgyesUlettel, termekeik, tersegi rendezvenyeken ~El6nyt elveznek azak a palyazatok, amelyek az 
 Ertekelesi szemponto!<: kapcsolatos vallalast tartafmazo paiyazatok. kapcsolatos valla last tartalmazo paly<izatok. vonasa, tartalmaz6 palyazatok. 


t6rteno bemutatasara. termeltisi tevekenysegGk soran el6;Witott 
 ~Elonyt elveznek azok a palyilzatok/ amelyek a Speclalis feltetelek: A palyazonak a palyazat ~ Rendezvenynapok szama - Sevant telpOha!sek szama. -El5nyt elvez, az eltero korosztatyok 


~A palyaz61egkesobb az utols6 merf61k6 kesztermekek vonatkoz3saban, tovabbi feldolgozast Ifoglalkoztatas bovfteset vallalJak. 
 benyujtasa el5tt, kotelezoen reszt kell vennnie, a ~rzekeny celcsoportok, kLllonb5z6 korosztalyok SpeciaUs felt_telek: ­ vomlsa. 

teljesltesekor bemutatja tevekenyseglH, a Szinergia Iis vegezne k. ,Elonyt elvemek, az Innovados tartalommal Szlnergia Egyesulet es a helyi TOM altai blztositott Fogalommagyanhat: ~ Bevant telepUlesek Slama 


EgyesUiet honlapjan, ~Elonyt elvemek, az oko16gia gazdalkodast vegzQ 
 rendelkezo palyazatok. konzultaclon. ~Helyi identitds: he}yi k6zossegtudat, me!ya heiyi Speci<lUs feltetelek; A palyaz6nak a 


Erteke!esi szempontok: paiyilz6k. 
 ~El8nyt elveznek azok a palyazatok, amelyek a Fog2llommagyanizat: eroforrasokra epiJIve a hogyomonyok megorzeseve! elott, kotelezocn reszt kell 


-Elony elveznek, a jelenlegj fog!alkoztatotti -Elonyt elveznek, a kornyzet rnegovasaval 
 projektre vontkozo beszerzesefket, a Szentl6rinci es I-ZiJldut: hefy; kozQssegi kezdemenyezesek nyoman leg\'Ottmuk6dik a tefilezesi teri.Heten muk6do/ mas f!S kiilono6zQ generdcf6k aktlv Kazrem(Jkadesevel EgyesOlet a ~tal 


letszamot megtart6 palyaz6k. kapc:solatos valialast tarta[mazo palyazatok. 
 Szigetvarljarasok terUleten szekhel1yel, telepheUyel ietrejiivCi, termeszetl" kuiturafis; torteneJmi agazatokhoz tartoz6i szervezetekkel. jaw! hozza 0 tersegi nepesseg-mogtortO ero Fogalommagyarazat: ~ 


·Elonyt elveznek azok a palyazatok, amelyek Special/s feltetelek: 
 rendelkezo kivitelezQvel, vagy sz,Hlitovalval6sftjak • Arendezveny hozzajarul, a helyl akci6csoport ljavitas6hoz. 

elelmiszer el6allftasat celozzak meg, A ti},mogatasllntenzitasok novelesehez 

ertekeketosszekoto, motarmentes mddon 

meg, k6z1eked6 (gyolog, iovan,kerekparon) turazoknak teruletenek kulturalis ertekeinek megarzasehez, 

"Elonyt elveznek a kornyzet meg6vasaval kapcsol6d6an, v[zsgaland6ak: Spedalis feltetelek~ * kia/okitatt utvono!ak/ me/yre szolgaftotOsok, vagy uJak teremtesehez, bemutatasahoz. 

kapcsolatos vallalast tartalmazo palyazatok. ~A hatranyos helyzetu celcsoportok Fogafommagyarazat: programelemekj{JzCidnekjef. 

~ Jnnavacicis tari%m: Az innovGcia uL vogy Zarondokut: vofl6sl~ kultur6lis es termeszetiSpech~lis feltetelek: a termeszetes szemelynek foglalkoztatasimak vlzsg,Uatahoz, a Jarasi Atamogatott rendezvenyek ket i61 etkUlonftheto 

vallalnia kelt hogy az elso kifizetesl kerelem Munkaugyi Hivatal, erre vonatkoz6 ;gazolasa je!entosen tov6bbjejlesztett termek (6ru, vogy ertekeket bemutot6 utvonalj ami dttofOban a lelki hatakoru csoportba sorolhatoak: 

benyujtasanak idopontjatg, omill6 tevekenyseget szOkseges. 1.} legalabb 1000 fas latogatoszammal rendelkez5, 

vegzQ maganszemelykent nyilvantartasba veteti - A piactonlt6 hatas vizsgalatahoz, a Fenntart6 

szo!gaftat6s) vagy eljorQsJ I1j morketing~ mddszer; ImegujuJ6s egyik eszkOze. 

vagy uj szervezesl-szervezeti m6dszer beve:z.etese oz ~M6ria Ut: f<ozep~Eur6po zorcindokutjo, a Korpot­ turisztikai potencialt eredmen\'ezo; megyei, illetve 

magat. igazolasa szOkseges, a k6zetkeztetesben torteno uzleti 9yakarlotbo{)~ munkahelYi szervezetben ',logy medence Maria kegyhelyeit koti Cissze, vifognezeti-, regfos ismertsegBel biro rendezvenyek/ TOM 

Atermeszetes szemelynek, ostermelonek, onall6 fehasmalasroi, a kUlso kapcsolatokbon. nemzetisegi-f kulturolis hovotortozost61jiiggetienUl 11gClZO!asa alapjan: ~goffv-a-re-sa-ivak 

tevekenyseget vegzo maganszemelynek nem tovabba OJ Helyj Szocialis Rendeletben foglaltak hivja mindazokatakik megokorj6k ismerni ol<orpat~ Magy-afl-tHaf~ffik.t~~02:sget. 

vallalnid, hogy az elso kifizetesi kerelem alapjan kerul megallapftasra, az ingyenes medence m§pei, ozok kereszteny nogyomonyoit, l\ul<asfe.,.~og~~_"<>Iiffil*a;~ 

benyujtasanak idopontjaig egyeni vallalkoz6kent adomanykent torteno felhasznalas, csodaszep tcijaites kfv6ncsiok oz itt el6k kuitur6joro~ 1~&h1C+'Ne~Seg~ 

nyllvantartasba vetetf magat. Fogalommagyarazat: vendegszeretetere. 2.1 TelepOlesi tematikus rendezvenyek, 

Fogalommagyarazat: ~ Onkormanyzat; vagy civil szervezet altaI vegzett 

-Helyi termik: a he!yben megtermelr, vogy termekelodllftO tevekenyseg: nonprofit Az l.} csoportba tartoz6 rendezvenyek eseteben az 

'genyelhet6 t'magatas 500.000.-1.000.000.- Ft. 

e/]arasok, receptek alkalmozasavol, nem hcitronyos heiyzetu inaktrv, vogy A 2.) csoportba tartozo rende:z.venyek eseteben az 

a. Tilmogatasi keretosszeg: 125 000 000 Ft a, Tamogatasi keretosszeg: 125 000 000 Ft keretosszeg: 125000 000 a, Tamogatasl keretosszeg: 20 000 000 Ft a. Tamogatas! keretosszeg: 40 000 000 Ft a.Tamogatasl kere:tOsszeg: 40 000 000 Ft a. Tamogatasi keretosszeg: 15 000 000 Ft 

b. Tamogatasi intenzitas: b. Tamogatasi intenzitas~ b. Tamogatasf intcnzitas: b. TamoBatasl intenzitas: b. Tamogatasi intenzitas: b. Tamogatasi fntenzitas: b. Tamogatasi intenzltas: 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet "erint A 290/2014, (XI. 26.) Korm~ rendelet "erint A 290/2014. (Xi. 26.) Korm. rendelet "erlnt A 290/2014. (XI. 26.) Korm, rendelet szerint A290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet "erint A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet "erint A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet "erint 

levO' telepUiesen: 6OU/o. kedvezmenyezetjarasban lavo telepiJiesen: kedvezmenyezetjarasban levo telepOtesen: 60%, kedvezmenyezet jarasban leve telepOlese n: 85%. kedvezmenyezet jarasban lev5 telepOh~sen: 85%. kedvezmenyezetjarasban levQ telepulasen: 85%. kedvezmenyezet jarasban leva telepGlesen: 

A 290/2014, (XI. 26.) Korm. rendelet Slerlnt A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet "erint A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet "erlnt A290/2014, (XI. 26.) Korm. rendelet szerlnt A 290/2014, (XI. 26.) Korm. rendelet "erint A290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet "erint 

fejlesztend5 jarasban leva telepGlesen: 70%. fej1esztendo jarilsban levQ tele pGlesen: 70%. fejlesztend6 jarasban leva telepOiesen: 70%, feflesztend5 jarasban levo telepOlesen: 90%. feile:sztendo jarasban levo telepU!esen: 90%. fejlesztenda jarasban leva telepulesen: 90%, fejlesztendo jar:3sban leva teJepOlesen: 90%. 

c, Projektmeret korlatai: 300 000 ~ 3 000 000 Ft Konzorduml palyazat eseten +10 % c, Projektmeret korlatai: 300 000 - 2 000 000 Ft Konzordumi palyazat eseten + 10 % Konzordumi paJy,hat eseten +10 % Konzorciumi palyazat esete!n '"l'10 % Konzorciumi palyazat eseten +10 % 

d. Tamogatas modja: hagyomanyos c, Projektmeret korlatai: 2 000 000 ~ S 000 000 Ftd. Tamogatas m6dja: hagyomanyos Hatranyos he!yzetuek foglalkoztatasa eseten +5% c. Projektmeret karlatai: 96 000 -1 000 000 Ft c. Projektmeret korlatal: 400 000 ~ 800 000 Ft c. Projektmeret korlatai: 200 000 -400 000 Ft 

PiactofZlto hatas klkGszobo!ese eseten +5%. d, Tamagatas modja: egyszerGsftett, hagyomanyos d. Tilmogatas m6dja: egyszerusitett d. Tamogatas medja: hagyomanyos, egyszerusitett d. Tamogatas medja: egyszerusitett 

c. Projcktmeret kodatai: 1 000 000 ~ 3 000 000 Ft ki:iltsegelszamolas koltsegelszamolas 

d, Tamogatas modja: hagyomanyos 

2016, II. 10Iev-2019.11. felev 201611. felev - 2017 II. folev2016. II. 1.I.v-2019, II. felev 2016.11. folov-2019, II. felev 2016.11. folov-2020.1I. felev 201611. felev - 201911. felev 2016.11. f.lev-2020~ II. fel.v 

a. Tamogatott projektek szama: a. Tamogatott projektek szama: il:. Tamogatott projektek szama: a, Tamogatott projektek szama: 4~6 db a. Tamogatott projektek szama: 40~130 db a. Tamogatott projektek szama: 50~80 db a. Tamogatott projektek szama: 37-50 db 


42-200 db 41-80 db 
 63-120 db b. Kadvezmenyezettek sza ma: b. Kedvezmenyezettek szama; b. Kedvezmenyezettek szama: Kedvezmenyezettek szama: 

b. Tamogatott kedvezmenyezett: b. Tamogatott kedvezmenyezett: b, ramogatott kedvezmenyezett: Nonprofit szefilezetek: 4-6 db Nonprofit szeNezetek: 4 w 20 db Nonprofit szervezetck: 22~35 db Nonprofit szervezete:k: 15-20 db 


6stermelilk: 12-50 db TelepUhbi onkormanyzatok: 35~60 db 
 TelepUlesl onkormanyzatok: 36-11Q db Telepuh~si onkormanyzatok: 22~35 dbMikrov.llalkoz'sok: 63-120 db TelepCtlesi onkormanyzatok: 15~20 db 


Miktovallalkozasok: 12~50 db SZQcialls sZOvetkezetek: 6·20 db 
 Nemzetlsegi onkormanyzatok: 6~10 db Nemzetisegi onkormanyzatok: 7~10 db 

Termeszetes szemelyek: 8-40 db 

Om3!16 tevekenyseget vegz6 maganszemely: 10~60 

http:folov-2020.1I
http:10Iev-2019.11


Generaci6kon atfve16 kezdemenyezesek Multiszektoralis sIoigaltat6 helyszfnek kialaldtasa, Melyszegenyseg elleni kUzdelem es a 

tamogatasa valamint ezek megujul6 energiat hasznoslt6 foglalkoztatasi partnersegek eszkozrendszerenek 

berendezeseinek beszerzese es tel~tese. m~zasa 

Helyi identitas megorzese a k6z6ssegi szinterek Helyi identitas meg6rzese a k6z6ssegi szinterek A melyszegenyseg es gyermekehezes ellen! 

felszerelesen es tartalommal val6 megtoltesen, a felszerelesen es tartalommal val6 megtoltesen, a tevekenysegek elosegitese, a tarsadalmi, 

nemzetisegi tradfci6k, termeszeti, kulturalis es nemzetisegi tradici6k, termeszeti, kulturalis es szociol6giai es gazdasagi lemorzsol6das megallitasa 

gazdasagi ertekek meg6rzesen es gazdasagi ertekek megorzesen es erdekeben. 

bemutathat6saganak fejlesztesen keresztGI bemutathat6saganak fejlesztesen keresztGI 

A Szinergia EgyesOlet akci6terOIeten az alacsony 

es az idosek aranya. A fiatalok szama tersegi szinten 

A terseg szamos telepGlesen jelentos a fiatalkoruak IA 2007·2013·as programozasi id6szakban szamos 

koz6ssegi ter fejleszt6 akci6 val6sult meg az jovedelmi szint minden telepOlesen jellemzo, 

is magas, j6val meghaladja a megyei es orszagos akci6csoport telepGlesein. Jelentos szamu integralt Iazonban van a kistelepGleseknek egy csoportja, ahol 

atlagertekeket. A fiatalok helyben tartasa es az k6z6ssegi szolgaltat6 ter, ifjusagi klub es muvel6desi a helyzet meg sulyosabb, itt mar a vegbement 

idoskoru k6zossegek aktivizalasa alapveto haz szolgalja a lakossag k6zossegi igenyeit. Az etnikai es tarsadalmi szerkezetvaltas, aminek 

fontossagu a terseg tarsadalmi leszakadasanak elszegenyed6 telepGlesi k6z6ssegek, kbvetkezmenyekent a szegregaci6, a 

megallitasa erdekeben. 6nkormanyzatok, vagy forrashianyos civil munkanelkGliseg es a melyszegenyseg altalanosnak 

Az intezkedes a fiatalok es id6skoruak k6z6ssegi szervezetek szamara rendkivGI nagy terhet jelent a mondhat6. A telepGlesek egy masik, egyelare j6val 

kezdemenyezeseit tamogatja, azok tarsadalmi koz6ssegi terek fenntartasa, a rezsikoltsegek nagyobb esoportja, ennek a folyamatnak az elejen 

szerepvallalasanak felteteleit kivanja megteremtenLlfinanszirozasa. EgyesGletGnk a kozeljovaben szamos tart. Egeta szGkseg van ra, hogy a sulyosabb 

tersegi, agazati hal6zatosodasi tevekenyseg helyzetben leva telepGlesek tarsadalmi problema in 

beinditasat tervezi, muk6desi terGleten. Ehhez a enyhitsGnk, mig a veszelyeztetettek helyzeten 

munkahoz szGkseg van olyan k6z6ssegi szolgaltat6 javftsunk. 

helyszinekre, ahol rendszeresen lehet kepzeseket, Ennek erdekeben szGkseges az erintett telepG!esek 

tanacsadasokat es egyeb talalkoz6kat szervezni. E felmerese, egyGttmuk6desi hajla nd6saguk javitasa 

helyszinek meglete fontos lesz mind a 4. szamu es olyan k6z6ssegi tervezesi folyamatok beindftasa, 

Zrfnyi Zoldut, mind a 10. szamu Melyszegenyseg amelyek megalapozzak, a kes6bb lehfvand6 agazati 

elleni kGzdelem rahord6·projektek, es az EFOP 1.7 forrasok hatekony felhasznalasat a 

k6zponti projekt tevekenysegeinek szervezesenel. melyszegenysegb61 ad6d6 tarsadalmi es gazdasagi 

Erre a munkara, terGleti elhelyezkedese miatt, nem problemak kezelese erdekeben. 

elegend6 az egyesGleti iroda, szOkseg van t6bb, 

mikrotersegi k6z6ssegi ter bevonasara, 

TelepOIeseinkjelent6s reszen azonban nines, ezekre 

a feladatokra megfelel6en felszerelt, berendezett, es 

gazdasagosan Gzemeltetheto helyseg. 

Az intezkedes e k6z6ssegi terek funkci6val val6 

megtoltese, gazdasagos Gzemeltetesenek 

biztositasan es hal6zatosodasi tevekenysegek 

ellatasan keresztGljarul hozza a helyi k6z6ssegek 

mGk6desehez, az altaluk vegzett szolgaltatasok 

szinvonalanak javitasahoz. 

Az intezkedes tamogatja a fiatalok es id6skoruak IAZ intezkedes tamogatja k6z6ssegi terek bels6 Az intezkedes tamogatja a melyszegenyseg, es a 

k6z6ssegi csoportokjainak muk6desehez szGkseges felujitasat, eszk6zBkkel val6 felszereleset, hatranyos helyzet okozta tarsadalmi problemak 

eszk6z6k beszerzeset, melyek tart6san szolgaljak fenntartasa!1ak k6nnyitese erdekeben megval6sitott lenYhitesere, kezelesre kialakul6 egyOttmuk6desek 

tevekenysegOk ellatasat. K6z6ssegi utazasok energetikai fejleszteseket, napkollektor, napelem es megval6sitasat, igenyfelmerest es koz6ssegi 

megval6sftasahoz kapcsol6d6 szolgaltatasok, hoszivattyu rendszerek beszerzeset. tervezesi folyamatok megval6sitasat a Helyi 

csoportos tevekenysegekhez szGkseges eszk6zok Eselyegyenl6segi Programok alapjan. Tovabba a 

beszerzeset. k6zossegi tervezeshez kapcsol6d6 kisebb volumenu 

esaladi programokat, eszkozokbeszerzeseket, 

valamint szolgaltatasok igenybevetelet. 

A projektek a 4. es 10. szamu LEADER Az Intezkedes un. rahord6 projekteket general, az 

programok segitsegevel az eloz6 programozasi 

Az UMVP III. tengely falumegujitas es IKSlT 

intezkedeseink lebonyolitasahoz szOkseges terek EFOP·ban indul6 (EFOP 1.3, 1.6, kiemelten az 1.7), 

id6szakban j6reszt megval6sultak azok az letrehozasat eredmenyezik. fgya melyszegenyseg kezelesere inditott projektek 

infrastrukturalis fejlesztesek, melyek a terseg Az UMVP III. tengelyfalumegujitas, es IKSlT sikeres kivitelezesehez teremti meg az alapveta 

generaci6i szamara koz6ssegi tereket biztositanak. A Iprogramok segitsegevel az el6z6 programozasi kiindulasi felteteleket.Tovabba lehet6seget ad a TOP 

celcsoportok mobilizalasahoz, aktivizalasahot id6szakban szamos k6zossegi ter jott letre. A b61 tamogatott, (TOP·S.1.2) foglalkoztatasi 

elengedhetetlen, hogy a megval6sult szintereket kozossegi terek muk6dtetese es funkci6kkal val6 paktumokhoz val6 kapcsol6dasra. 

eszk6z6kkel, programokkal t61tsOk fel. megtoltese, jelent6s terhet r6 a fenntart6 A tamogatott tevekenysegek a melyszegenyseg 

A VP horizontalis intezkedeseinek es az agazati szervezetekre. A megujul6 energiat termel6 elleni kGzdelem celjait megval6sit6 

operativ programoknak nem eelterOlete a nem aktiv Iberendezesek beszerzese, hosszu tavon teremti meg legYOttmuk6desek kialakulasat segitik e16, mely 

koru lakossag kozossegepitesen alapul6 helyi, vagy a mukodes alapfelteteleit, a k6z6ssegi terek lehet6seg az agazati operativ programokban nem 

tersegi identitas fejlesztese, ez 6nmagaban szamara. szerepel. 

alatamasztja az intezkedes meghirdeteset. A VP horizontalis intezkedeseiben (VP6·6·7.4.1.1) 

csak kGIs6 felujitassal egyott palyazhat6, a k6z6ssegi 

epGletek bels6 felujitasa es eszkozbeszerzes, mig 

esetGnkben 6nall6an is lehet, barmelyikre palyc\zni. 

Mas agazati operativ programoknak (KEHOP, TOP) 

nem celterGlete a kistelepGlesi k6z6ssegi terek 

fejlesztese, es megujul6 energiara vale atterese, ez 

6nmagaban lehatarolja azokt61 es indokolja az 

intezkedes meghirdeteset. 



Nonprofit szervezetek 

Telepuh-§si onkorrnanyzatok 
Nemzet!seglonkormanyzatok 

Egyhazak 

Nonprofit szervezetek Nonprofit szervezetek 

Jogosultsagi feltetelek: A Szinergia EgyesOlet 

tervezesj teruleten slekheliyel vagy telephellyel 

rendelkezo nonprofit szervezetltelepOlesl 

onkormanyzat, nemzetisegi onkormanyzat, egyhaz. 

Alapvet5 !uiterlumok: 
A program megval6sitasanak heiyi sajatossag 

feltarasan, bemutatasan keil aJapulnia. 

Ertekelesi szempontok: 

~A tervezett tevekenyseg tarsadalmi hatasa 

reszletes programterv as! vagy reszletes eszk6zlista 

alapjan, 

Spedillis feltetelek: • 

Fogalommagyarazat: 

~ Helyi sajatassagak: tem?gi, \logy telepiifesi 

ertekek, hogyomanyok, melyeknek megismertetese 

el5seg{ti 0 he!yi identitostudot kialok/tasot, 

!ejleszteset, 

Jogasultsagi feltetelek: a Szentlorfnci es Szigetvari 

Jarasok terOleten 5zekhellye! rendelkazo nonprofit 

szervezet, 

Alapvet5 kriteriumak: 

kiz.k6lag mar mUKodo k6lossegi terek fejleszt.bere 

nyujtnato be palyazat, 

Nem nyujthat6 be pa!yazat, k6telezo onkormanyzati 

feladat ellatasat szolgal6 epu!et fejlesztesere, 

El'tekelesi s1.empontok: 

~El!atand6 telepUiasek szama 

~Elonyt elveznek, a kornyzet megov3saval 

kapcsolatos valia last tartalmaz6 palyazatok, 

-Eflatand6, hatranyos ne!yzetu celcsoportok szama. 

Spedalis feltetelek: 

A palyazonak a palyiizat benyujtasa elott kOtelezoen 

raszt kell vennnie a SIJnergla Egyesulet altai 

biztositott konzu!tacion. 

-A paly;h6knak a megva!osftasi id5szak vegeig 

egyOtt kell mukodnie a Szinergia EgyesUlettel a 4. 

szamu Zrinyi Zi.:ildut, a 10. szamu Me1yszegenyseg 

elleni kOzdelem rahordo-projektek; as az EFOP 1.7 
k6zponti projekt soran, az ezekben eivegzendo 

feladatok kozos megval6sitasa erdekeben. Az 
elkeszUlt epuletekben, teritesmentes szolgaltatast 

kell nyujtani, fent nevesitett programokhoz 

kapcsol6d6an. 

Fogalommagyaralat: 
~ Muftiszektardlis szolgaltat6l1e1yszln: kaziissegi 

ter, omeJyben a kiifonbaZQ szokmoi dgozotok es a 

katonb6zQ $ltercik (kozsz!ero j nonprofit utero es 

vriflalkozasf sztero) kCZQS !efodotef!6t6so es 

egyiittmukadese vofcisuf meg. 

Jogosultsagi fe:ltetelek: ASzinergia EgyesO!et 

tervezesi terilleten szekheHyel vagy telepheUyel 

rendelkezo nonprofit szervezet. 

AlapvetO kritcriurnok: megf\l'delo referenda ~5ikeres 

TAMOP projekt !ebonyolltas~r6r 

Ertekelesi szempontok: 

-Ellatand6 telepulesek szama. 

- Programba vont, erzekeny celcsoportok szama. 

~ Atervezesi tevekenysegbe vont partnersegek 

sz;hna. 

Special is feltetelek: A palyaz6nak a palyazat 

benyujtasa elott kotelezoen reszt kell vennnie a 

Szinergla EgyesOlet altai bfztosftott Konw)tacJ6n. 

Fogalommagyanh:at: . 

a, Tamogatasi keretosszeg; 40 000000 Ft 

b. Tamogatasi intenzjtas; 

A 290/2014. (XI. 26,) Korm. rendelet szerint 

kedvezmenyezet jarasban leva teiepUiesen: 85%, 

A 290/2014. (XI. 26.1 Korrn. rendelet szerint 

fejlesztend6 Jarasban leva telepulesen: 90%. 

Konzorcfumi palyazat eseten +10 % 

c. Projektmeret korhltai: 250000 • 500 000 Ft 

d. Tamogatas medJa: egyszerusftett as 

hagyomanyos k6itsegelszamolas 

a. Tamogatasi keret6sszeg: 40 000 000 Ft 

b, Tamogatasi lntenzitas: 

A 290/2014. (XI. 26,) Korm. rendelet szerint 

kedvezmenyezetjadisban levQ telepOlesen: 85%, 

A 290/2014. (XL 26.) Korm. rende!et sz.erint 

fejlesztend6jarasban levo telepUiesen: 90%. 

Konzordumi palyazat eseten +10 % 
c, Projektmeret korhital: 4 000 000 ~ 8 000 000 Ft 

d, Tamogatas m6dJa: hagyomimyos 

koltsegelszamolas 

a, Tamogat;hi keret6sszeg: 33 SOO 000 Ft 

b. Tamogat:isi intenzitas: 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet ;zerint 

kedvezmenyezet jan3sban levQ telepi..ilesen: 85%. 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint 

fejlesztend6 Jarasban ievQ telepuh~5en: 90%, 

Konzorciumi palyazat eseten +10 % 

c. Proiektrneret korlatai: 5 000 000·10 000 000 Ft 

d. Tamogatas medja: nagyomanyos 

koltsegelszamolas 

2016. II. felev-2019.11. lelev 2015.11. felev-2017. II. felev 2016. II. fIllev-20l7. II. fOlev 

3. ramog~tott projektek szama: 80-120 db 

b, Kedvezmenyezettekszama: 

Nonprofit szervezetek: 30-45 db 

Telepulesi onkormanyzatok: 30-45 db 

Nemtetisegi onkormanyzatok: 10-15 db 

Egyhazak: 10-15 db 

a, Tamogatott projektek szama: 5~8 db 

b. Kedvezmenyezettek szama: 

Nonprofit 5zervezetek: 5·8 db 

a, Tamogatott projektek szama: 4-6 db 

b, Kedvezmenyezettek szama: 

Nonprofit szervezetek: 4-6 db 

--------------­



SZINEI.{GIA ECWESULFI 

H- 7937 Boldogasszonyfa Kossuth L u. 14. 

Telefonltax: f36 (73) 312 511 

e~rnail: szinergialeader@gmail.com 

2016.05.30. 16.00·kor 
Helyszfn: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

Neve elm Telefonszam Ju E-mail Kepvisel6 

3 

4 

5 

6 

Abaine Bagoly Eva 7900 Szigetvar, Szabadsag u 96 
-------

Adria Uzleth,h I(ft 7900 Szigetvar Jozsef A u 66/5 

Almamellek K5zseg Almamellek Kossuth u. 19. 
Onkormanyzat 7934 

Almaskeresztur 1(5zseg 7932 Almaskeresztur Fa u. 53. 
Onkormimyzat 

Aszai I(ft 
Szentl6rinc Munkacsi u. 20/a 

7940 

Bali I(risztina 17900 S'ig'tv", TucbOki u 

Banfa 1(5zseg 
Banfa Pet6fi u.ll. 7914 

Onkormanyz~ 
Basal 

Basal Zrinyi u. l/a. 7922 

Onkormanyzat 
Bicserd Alkotmany ter.3. 7671 

Jegyz6konyv vezet6: Jegyz6kollYV hitelcsit6: 

"""-;,,tr. elnok Jegyz6konyv hitelesit6: 

http:2016.05.30
mailto:szinergialeader@gmail.com


H- 7937 Boldogasszony(a Kossuth L 

'Ielelonllax: (73) 312 511 

e~mall: szfnergialeader@gnlOJII.com 

EGYESULET 

u. 14. 

Szinergia EgyesLilet 

Kbzgy(lIes 


2016.05.30. 16.00-l<or 
Helyszin: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

AI,Hras 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

Bicserdi Bio-I<ft. 

Bicserdi Nemzetk6zi 

Mlivesztelep 

Bodo Kozseg 
6nkormanyzat

--+-~.."......""" 

Boda 6nkormanyzat Se. 

Boldogasszonyfa 1(6zseg 

Reformatus 

Tarsegyhazk6zseg 

7671 Bicserd .1I'rltrr";".,,,tAr 1 

Bicserd "'rltO'Y\~""\1 ter.3. 7671 

Boda Pet6fi u. 28. 7672 

Boda PetOfi u. 28. 7672 

Boldogasszonyta Kossuth u. 24. 

7937 

Kossuth u. 24. 

7901 

----------­ ~-+---..----------­
BUkk6sd 1<6zseg 

6nkormanyzat 

BUrUs 1<6zseg 
6nkormanyzat 

BUkk6sd Kossuth u. 48. 7682 

BUrUs Also utca 7973 

elnok : .~ 

http:2016.05.30


H- 7937 Boldogasszunyfa Kossuth L u, 14, 

Tel.ronlfax: +36 (73) 312 511 

e-mail: szincrgialeader@gmai1.corll 

Szinergia EgyesUlet 

2016.05.30. 16.00-kor 
";p,,t\l;\r Deak Ferenc ter 16 

..~ 
[ Sorszam I S~~;~~zetn~~ elm r- E-mail 

20 

Bukk6sdi 

Csebeny K6zseg 
Onkormanyzat 

Cserdi K6zseg 
Onkormanyzat----r---­
Csert6 K6zseg 

Dimank Sandorne 

Dencshaza K6zseg 
Onkormanyzat

--·1··· 
Dencshazai ' 

Iskola Tanul6iert 
Alapitvany 

~-......... 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

.

Bukk6sd Kossuth u. 57. 7682 

Csebeny Fa u. 32.7935 

Cserdi Fa u. 60. 7683 

Cserta Kossuth ter 6. 7931 

Csonkamindszent F6 u. 12. 

7900 Szigetvar Szabadsag u 

Dencshaza Pet6fi u. 50. 7915 

Dencshaza Pet6fi u. 40. 7915 

Jegyzok6nyv hitelesito: 

Levezeto c111(5k : hitelesit6: 

http:2016.05.30


~3Zlr\lEFZCIA 

H- 7937 Boldogasslony(u Kossuth L 14. 

lehdon/fax: +36 (73) 312 sn 
Po-mail: szinergialeader@grnail.com 

,/1, 

2016.05.30. 16.00-kor 
Deak Ferenc ter 16 

----------------

Del -Zselic Horgasz 
7900 Szigetvar Istvimffy Miklos 

28 Egyesu1et Somogyh,ksagy 
Magyarlukafa 

u 39 

29 
Dinnyeberki 

Dinnyeberki Fa u. 32. 7683 
Onkormanyzat 

---­

30 
Endrac K6zseg 

Endrac Fa u. 37. 7973 
Onkormanyzat , 

31 Eleven2009 EgyesUiet Patapoklosi Kossuth u 48. 7923 /----------

Ebner Pince I(ft 
Mozsgo Also szalahegy 51 ! 

7932 , 

Euroest I<ft. 
Sumony Halaszat 041 hrsz. 

7656 

34 Flaska Peter 7900 Szigetvar Szabadsag u 

35 Farkas Matyasne 
7912 Nagypeterd, Arany Janos 

':l~,-jJ: 
t 

u3 -.­

36 Feher Csaba 7900 Szigetvar I(olozsvari u 35 
~ 

Jegyz6konyv vczcto: ( 

Lcvezet6 elnok : 

http:2016.05.30
mailto:szinergialeader@grnail.com


7937 8oldognsszonyfa Kossuth L 

Telefon/fax: +36 (73) 312 511 

a-mail: szinergialeader@grnaif.com 

1/\ [,C;YESULET 

u. 14. 

Szinergia Egyesulet 
K6zgyuh§s 

2016.05.30. 16.00·1<01' 
Helyszfn: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

L~or;z~ Szervezet Neve Alairas 

37 Fodor Zoltan Somogyapati Di6spuszta 7922 

38 Galosi Barka 
Almamellek Korcsanypuszta 

7934 

39 Gerde Beke u. 31. 7952 

40 
Gerdei Kulturalis 

I 
Gerde Beke u. 13. 7952 

Egyesulet 

41 Gersvne Laskai Hainalka 7900 Szigetvar, Arpad u 8 

42 
Gyongyfa 

Gyongyfa Pet6fi u. 32. 7954 
Onkormanyzat 

43 Gyongy6s N6klub 
Gyongyosmeliek Pet6fi u. 33. 

7972 

4~YOn?YOSme~h§k I<ozseg Gyongyosmellek Szabadsag 

.. Onkormanyzat ter. 3. 7972 

45 

46 

Jegyz6k6nyv Jegyz61conyv hitelesit6: 

Levezet6 eln6k : Jegyzokonyv hitelesito: 

I 

http:2016.05.30


54 

55 

f\JEFtGIA 

H~ 79'31 Buldogasszonyfa Kossuth L u. 14. 

Telefonifax: +36 (73) 312 511 

e-mail: szirH.lrgiaieader@gmHil.com 

Szinergia Egyesulet 

Kozgyules 

2016.05.30. 16.00-kor 
Helyszln: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

Szervezet Neve Cfm Telefonszam E-mail Kepvisel61­

Helesfa K6zseg 

9nkormanyzat 

Hetvehely 1<6zseg 
Onkormanyzat 

Hegyi Zsuzsanna 7623 Pees Fereneesek u 2 

Hobol1<6zseg 


Onkormanyzat 


Horvath lajos 


Helesfa Fe u. 13. 7683 

Hetvehely Rak6ezi u. 36.7681 

---------+1-· .-~.. 1­

Hobol Dob6 u. 2. 7971 


Molvany Fe u. 407981 


Horvathertelend KOlseg 
Horvathertelend Fa utea 29 Onkorffii3nyzat 

Ibafa 1<6zseg 

... O.nkormanyzat 

Ivanka J6zsefne 

Ibafa Kossuth u. 4. 7935 

7400 Szentlarine Vbl Mikl6s u 1 

I<aes6ta K6zseg Kaes6ta, Kossuth l.u.49.7940 
Onkormanyzat 

Jegyz6konyv vezet6~ Jegyz6konyv I1lTPIP~lI{ 

Lcvezct6 einok : Jegyz6konyv hitelesit6: 

http:2016.05.30
mailto:szirH.lrgiaieader@gmHil.com


SZIf'H::r<GIA 

H· 7037 Boldogasszonyfa l<osstHh l. u. 14. 

Telefonftax. +36 (73) 312 511 

e-mail;s.linergialeader@gmail.com 

Szinergia 

Kozgyules 

2016.05.30. 16.00-\wr 
Helyszfn: SZigetvar Deak Ferenc ter 16 

I 
Neve elm J Telefonszam Alafras ~ 

56 Kaptar EgyesUlet 

57 Kaba Lamine 

Jegyz6konyv 

58 
I<atadfa I<ozseg 

59 Arany u. 11. 7975 

60 

61 

u.34.7975 

62 
Kiralyegyhaza Kozseg Kiralyegyhaza Petofi u. 66. 

Onkormanyzat---+-........... 
Kisdobszaert 

63 Kozmuvel6desi es 

7953 

Faluszep{to Egyesulet ---+ 
Kisdobsza K6zseg 

f(atadfa Zrinyi u. 42. 7914 

Szentkatalin Fo u. 47. 7681 

I(jsdobsza Fo u. 4. 7986 

I(isdobsza Fo ut. 65. 7986 

Jcgyz6konyv vezet6: 

clnok : 

http:2016.05.30
mailto:e-mail;s.linergialeader@gmail.com


~.)ZIt\!Er.-C;ll\ rC;YE~~ULr::T 

H~ 7937 Boldogasszonyfo Kossutll L u. 14. 

h:!ldol1/fax: "'36 (73)312 511 

B~nlail: sZlnergjaleader@grnail.com 

2016.05.30. 16.00-kor 
Helyszin: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

m 

Szervezet Neve Cfm 1 Telefonsz_a_m__~ E-mail Kepvisel6 Alain3S 

67 

68 

69 

70 
~~~~~~~~~ 

71 
~ ~ ~ ~ ~ 

72 
~ ~ ~ ~ 

73 

Kisdobszai Szolgaltat6 

Beszerza es Ei leKe::ift6 

Sz5vetkezet 

Kolovics Jozsef 

Kistamasi K5zseg 
bnkormanyzat 

LepjUnk EgyUtt Elare 
EgyesUlet 

Magyarlukafa K5zseg 
bnkormanyzat 

Menczigar Ferenc 

Merenye Kozseg 
bnkormanyzat 

Kisdobsza Fa u. 70. 7986 

7900 Szigetvar,Batthyany u 19 

Kistamasi Fa Ut. 11. 7981 

Somogyapati Fa u. 18. 7922 

Magyarlukafa Fa u. 44. 7925 

Hobol Matyas k. u. 56. 7971 

Merenye Kossuth L. u. 31 7981 
~~~------- --­

Mozsg6 K5zseg Mozsgo Battyanyi Lit.15 7932 
bnkormanyzat 

EgyesUlet 
7932 Mozsgo Battyanyi u 13 

--------~~ 

:J V ·~··~r' // 
------------­

Jegyz6k()nyv vezet6: 

Lcvczet6 elnak : Jegyz{)kanyv hitelesit{): 

http:2016.05.30
mailto:sZlnergjaleader@grnail.com


H· 79'37 Holdogasszonyfa Kossuth L. u, 14. 

Te!efon/fAx: +'36 (7'3) 312 511 

o-mal[: 5z1nergialeaJer@gmail,com 

I 

Szinergia EgyesGlet 

2016.05.30. 16.00-kor 

Helvszin: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 


Neve Cfm Telefonszam E-mail Kepvisel6 AI cifra s 

Molvany 1<6zseg Molvany Fa u. 41 7981 

76 1<6z6sseg Fejleszta Nagydobsza Fa u. 60. 7985 
Egyesi.llet 

N agypeterd 1<6zseg
77 Nagypeterd Kossuth I. u. 93/a 

78 Szentlarinc 

7940 Nagyvaty, Kossuth utca 
79 

41 

Nemeske 

es 

Fa u. 60. 7985 

80 Nemeske Fa u. 3. 7981
bnkormanyzat

-i-----
Nyugotszenterzsebet 

bnkormanyzat Nyugotszenterzsebet, Kossuth 
81 

u. 11.7912 

Jegyz6leonyv UP",·..,TA 

Levezct6 elno Ie : Jegyz6leonyv hitelesit6: 

http:2016.05.30


SZlf\lEf~r:JI!C\ L:C;YESUU::T 

H~ 7937 Boldogasszonyfa I(ossuth L. u. 14. 

Telefon/fax: -f36 (73) 312 511 

e-mail: sz]nergialeader@gmaiLcom 

Szinergia Egyesulet 

Ki:izgyules 


2016.05.30. 16.00-kor 
Helyszfn: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

Szervezet Neve elm Telefonszam E-mail Kepvisel6 Alafras 

82 Okorvolgy Kozseg 

6nkormanyzat 
Okorvolgy J6kai u. 36. 7681 

83 Papp Zoltan Kaes6ta Kossuth u. 64. 7940 

84 
Patapoklosi 

6nkormanyzat 
Patapoklosi Rak6ezi u. 50. 7923 ,1/ \5 ~~ i,,1\~f\ 

85 Szasz Tamas Szigetvar 

86 

87 

88 

89 

90 

Peesbagota Kozseg 

6nkormanyzat 

Pees-Baranya 

Kereskedelmi es 

Iparkamara 

Pettend Kozseg 

6nkormanyzat 

Rezeli Kft. 

R6zsafa Kozseg 

6nkormanyzat 

Peesbagota Kossuth u. 11. 
7951 

Pees Majorossy u. 36. 7625 

Pettend Kossuth u. 11. 7972 

Okorvolgy J6kai u. 38. 7681 

R6zsafa Kossuth u. 44. 7914 

(>?~/~i' 
l,,".~/ 

Jegyz6k6nyv vezet6:, " Jegyz6k6nyv hitelesit6: 

Levezet6 eln6k : Jegyz6k6nyv hitelesit6: 

http:2016.05.30


Ft· 7937 Aolrtogasszonyta KosstJlh L. u 14. 

Telefon/fax: t36 (73) 312 511 

e-mail: BZIHcrglaleader@gnmil Com 

Szinergia Egyesu let 


K6zgyCiles 

2016.05.30. 16.00-kor 


l-I"'h/C7i... • Szigetvar Deak Ferenc ter 16 


Szervezet Neve 
'-------'---~ 

Somogyapati K6zseg 
Onkormanyzat 

Somogyapati Fa. U. 32. 7922 

92 
Somogyharsagy 

Onkormanyzat 

Somogyharsagy Rakoczi u. 2. 

7925 

93 
Somogyharsagy 

Fejl~~es~ert EgyesGlet 

Somogyharsagy PetOfi u. 68. 

7925 

94 
Somogyhatvan 

Onkormanyzat 
Somogyhatvan Kossuth u. 60. 

7921 
Szentl6rinci "Pagony " Tarsult 

95 F51dtulajdonosok Helesfa Fa u. 13. 7683 
Vadasztarsasaga 

96 
Sz6reny 
Onkormanyzat 

7976 Sz6reny Fa u 76. 

97 
Somogyviszlo 

Onkormanyzat 
7922 Somogyviszlo Kossuth u 

32 

98 
Sumony K6zseg 
Onkormanyzat 

Sumony PetOfi u. 19.7956 

99 
Szabadszentkiraly K6zseg 

Onkormanyzat 
Szabadszentkinily Pet6fi u. 90. 

7951 

Jcgyz6konyv vezct6: 


Levezet6 einak : Jegyz6kanyv hitclcsit6: 


http:2016.05.30
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.sZINEf~GI/\ [=C3Y[SCJLt'cl 

H- 7937 f3oldogasszonyfa ,(ossultl L. LL 14, 

Te!efonJlax: +36 (73) 312 !il1 

i)-mail: szinergiafeader@grnaiLcom 

Szinergia EgyesU let 

K6zgyules 

2016.05.30. 16.00·kor 
Helyszin: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

Alair~sn_uJNeve E-mail 

101 

102 

103 

104 

105 

Judor Kreativ 
7838 Vajszl6 Rak6czi u.29 

T6th Takacs Eva Judit 

Szakacs J6zsefne 7539 Szulok Sallai u 10 

Szeretem Szigetvart Szigetvar Vbrbsmartv u. 

14 

Szentdenes K6zseg 
Szentdenes Pet6fi u. 64. 7913 

Onkormanyzat 

Szentegat K6zseg Szentegat Almas u. 49. 7915 
_On kormanyzat 

Szentkatalin K6zseg 
Szentkatalin F6 u. 47. 7681 

Onkormanyzat 

Szentlaszl6 K6zseg 
Szent!aszl6 Rak6czi u. 27. 7936 

Onkormanyzat 

Szentl6rinci Sz616skert Szentl6rinc Munkacsi m u. 21. 
Egyesulet 7940 

Szentl6rinc Varos Szentl6rinc Templom ter. 8. 
7940 

Szigetvari Szigetvar J6zsef A. u. 19. 7900 
Takareksz6vetkezet 

J egyzokonyv u?,?potA 

elnok: 

Jegyzokonyv hitelesito: 

Jegyzokonyv hitelesito: 

http:2016.05.30
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SZlf'IEHCIA 

H· nn7 Bolc1ogasszonyra .(ossulh L, l!. 14. 

Telefonlf,,: +36 (73) 312 511 

c*mail: szincrgialeader@grnaH.com 

Szinergia EgyesOlet 

2016.05.30. 16.00-kor 
Ilelyszfn: Deale Ferenc ter 16 

I sorsza~I Szervezet Neve elm J 
~~ 

SZigetvar Varos Onkormanyzat 


110 Becefa-Zsib6t 7900 Szigetvar Zrfnyi ter 1 

Reszonkormanyzata 


Szoreny Kozseg

111 7976, Sz6reny Fe u 76

Onkormanyzat 


Szuliman I(ozseg 

112 Szuliman Zrinyi ter. 27. 7932 

Onkormanyzat 


113 SzGlek EgyesGlete Nagydobsza Hunyadi u. 1.7985 I 


Tinodi Lantos 

114 Rozsafa Kossuth u.41. 7914 

Kozmuvelodesi EgyesU let 


115 Tamasne Kalmar Livia 7900 Szigetvar Dando koz 1 


116 Tinuszne Boi Magdolna 7900 Szigetvar Arany Hmos u 


Teklafalu Kozseg

117 Teklafalu Fa u. 23. 7973 

Onkormanyzat 


7900 Szigetvar Istvanffy Miklos 

118 Tothne Herner 

utca , 

Jegyz6konyv vezet6: Jegyz6konyv 

Lcvezet6 eln()k : hitelesft6: 

http:2016.05.30
mailto:szincrgialeader@grnaH.com


SZINFF~CJlI\ b.GYESULET 

He 7937 Baldog<.155zony(a j(ossulh L u. 14. 

Telefon/fax: +36 (73) 312 511 

e-mail: s2incrgialeadu(@gma11.com 

Szinergia EgyesUiet 

2016.05.30. 16.00-lwr 
Helysz[n: Szigetvar Deak Ferenc ter 16 

Szervezet Neve Cfm Telefonszam E-mail n_u[ Kepvisel6 r Alalras 

119 

120 

121 

125 

T6gazda Hali~szati Zrt 

T6gazda-Safari I(ft 

T6tszentgyorgy Kozseg 
Onkormanyzat 

Takesi Istvan 

Junacski Andras Csongor 

Varad Kozseg 

-+-__o_n_kormanyzat 

Somogyapati Halaszhaz u.l. 
7922 

Somogyapati Halaszhaz u.1. 
7922 

T6tszentgyorgy Fa u. 55. 7981 

Rak6czi u. 7975 

7900 Szigetvar Karpatok utja 
36. 

Varad Fa u. 3. 7973 

Vasarosbec Kossuth u. 16. 
7926 

Vasarosbec Kozseg 
Onkormanyzat 

-----t.-~ --1-1" 
126 

127 

128 

Vargane Leitner Maria 

Vel!~ny I(ozseg 
Onkormanyzat 

Veresne Antal Agnes 

7900 Szigetvar Szuliman u 59 

Veleny Fa.u. 62. 7952 

7900 Szigetvar FertCikoz 10 

Jegyz6konyv vezet6: Jegyz6konyv , 

Levezet6 elnok : Jegyz6konyv hitelesit6: 

http:2016.05.30
mailto:s2incrgialeadu(@gma11.com


1-1· 7937 Boldogasslony(a f(0551101 L u. 14. 

Telefonffax: +36 (73) 312 511 

e-mail: szinergii::lleader@gmail.com 

Szinergia EgyesOiet 

K6zgyUles 

2016.05.30. 16.00-kor 
Helyszln: Szigetv<ir Deak Ferenc ter 16 

Szervezet Neve elm r Telefonszam 

7935 Ibafa-GyurufQ 086/6 hrsz 


lador Beke ter. 2. 7976 


l6k u. 13.7671 


Bukkasd Kossuth u. 50. 7682 


7932 Batthyanyi u. 15 


7925 Magyarlukafa Fa u. 37 


7683 Cserdi Fa u. 17/a 


7682 Bukk6sd 

uA-5. 


7681 Hetvehely Rak6czi u. 40. 


129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

Vizibor I(ft 

Zador K6zseg 
bnkormanyzat 

l6k bnkormanyzat 

l61d V61gvert Egyesulet 

Mozsg6 es Szigetvar 
Tersegeert EgyesUiet 

Alap[tvany 

K6nnyu Elet Ai;mlt\l;:lnll 

laid Eletm6dert 

Hetvehelyi Gyermekeket 
Egyesulet 

Jegyzolconyv 

Levczeto elni:ik : 

Jcgyzokonyv hitelesit6: 

Jegyzoki:inyv 
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