JEGYZOKONYV
Késziilt: Szigetvaron 2016. méjus 30-én 16.00-kor, 7900 Szigetvar Deak Ferenc tér 16. szdm
alatti Hazassdgkstd terem hivatalos helyiségben, a Szinergia Egyesiileti megismételt
kdzgytilésén.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint
Neiczerné Jaksa Szilvia elndk kdszonti a jelenlévéket és megdllapitja, hogy a jelenlét iv
szerint 28 f8vel, a megismételt kdzgytlés hatarozatképes.
Felkéri Volgyl Tamast jegyz6kinyvvezetdnek, Karolyiné Vari Szilviat és Szabé Miklosnét
pedig jegyz&kdnyv hitelesitének.

- aszemélyeket a jelenlévék egyhangtl, 28 igen szavazattal elfogadtak.

Ezutan, az elnok felolvassa, a meghivoban kikiildstt napirendi pontok sorrendjét, majd
megkérdezi a jelenléviket, hogy elfogadjak-e, az abban meghatarozott sorrendet, a kzgytilés
lebonyolitasara vonatkozdan.

- ajeleniévék egyhangl, 28 igen szavazattal, elfogadtak a napirendi sorrendet.

1 napirendi pont: Ellenérz6 Bizottsag tajékoztatdja, a bizottsag munkéjéval kapcsolatosan

Neiczerné Jaksa Szilvia elntk felkéri Koltai Pétert, az Ellenérzé Bizottsag elnskét, hogy
tartsa meg tajékoztatasat az Ellenérzé Bizottsag munk&jérdl. Koltai Péter tajékoztatjia a
Kozgyhlést, hogy az Ellenbrzé Bizottsag 2016.05.24.-én megtartotta szokésos éves lilését, ez
utdn pedig részletesen beszamol, az elvégzett munkarél. Osszegzésként elmondja, hogy a
bizottsag atvizsgélta és tdmogatédsra javasolja, az Egyesiilet 2015. éves mérlegbeszamolojat,
kdnyvvizsgaloi jelentését, 2015. évi kdzhasznisagi jelentését. Megvizsgalta a 2016. évi
koltségvetés tervezetét, és a 2016. évi egyeslileti munkatervet, ezekkel kapesolatban pedig
szintén azt javasolja a Kozgytlilésnek, hogy fogadja azt el!

Neiczerné Jaksa Szilvia megkdszoni, az Ellendrzd Bizottsdg munkdjat €s tdjékoztatasat.

A jelenlévék az Ellendrzd Bizottsag beszamoléjat 27 szavazattal, 1 tartézkedassal,
egvhangtlag elfogadjdk.

2. napirendi pent: Az Egyesiilet 2015. évi mériegbeszémoléjanak, konyvvizsgaldi
jelentésének bemutatasa és elfogadasa.

Neiczerné Jaksa Szilvia elnok felkéri Rajeczi Roman munkaszervezet vezetét az Egyesiilet
2015. évi mérlegbeszamoldjanak és kdnyvvizsgaldi jelentésének bemutatasara. Ez utdn a
munkaszervezet vezetdé részletesen bemutatja az eldzetesen, a tagok felé megkiildstt
mérlegbeszamoldt (1. szamit melléklet) és kényvvizsgéloi jelentést (2. szémh meliéklet).
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Ez utdn az elndk asszony lehetSséget ad a tagok szdméra, a napirendi ponttal kapesolatos
kérdések felvetésére, ezek utan kérdés hidnydban, az elndk szavazésra bocsatja a kérdést.

3/11/2016.V.30 szamd kozoyiilési hatdrozat:

A kozgyllés egyhanglh 28 igen szavazattal elfogadja, a Szinergia Egyesiilet 2015. évi
mériegbeszamolojat, €s kdnyvvizsgaldi jelentését.

felelés: elndk, munkaszervezet vezetd

hataridé: 2016.06.30

3. napirendi pont: Az Egyestilet 2015. évi kozhasznlséagi jelentésének bemutatdsa és
elfogadésa.

Neiczerné Jaksa Szilvia elntk bemutatja, az elézetesen megkiildstt kozhasznisagi jelentést (3.
szamu melléklet) és részletesen bemutatja, a jelentés szakmai tartalmat. Ez utan részletesen
értelmezi a kozhasznisagi jelentés szamszaki adatait, majd 6sszegzi, hogy a 2015. év,
pénziigyl szempontbdl nehéz, d&tmeneti évnek szamitott, és azt is sikernek itéli meg, hogy az
Egyestilet végig képes volt, az iroda mikddtetésére. Ennek ellenére, a szervezet a
kézhaszniisdgi mutatdknak ismét meg tudott felelni, igy 2015. évben kozhasznu tudott
maradni.

Ezek utdn az elndk lehetdséget ad a tagok szédmara a napirendi ponttal kapesolatos kérdések
felvetésére, ennek hidnyaban pedig szavazasra bocsétja, a kérdést.

4/ 11./2016.05.30 szdmu kozgvitlési hatdrozat:
A kozgyllés 28 igen, egyhangl szavazattal elfogadja, a Szinergia Egyesiilet 2015. évi
kozhasznlsagi jelentését.

felel6s: munkaszervezet vezetd
hataridé: 2016.06.30

4. napirendi pont: 2015. évi elndkségi beszamold bemutatésa, elfogadasa.

Rajczi Roman munkaszervezet-vezets részletesen ismerteti a Szinergia Egyesiilet 2015. évi
elnbkségi beszamoldjat, (4. szamu melléklet) a tjckoztatas kiterjed az Egyesiilet altal ellatott
feladatokrol, a LEADER- szervezetek éltal, 6sszel elkezdett HFS tervezési munkardl, ¢
feladatok elndkségl vonatkozasairdl, a tajékoztatési tevékenységekr6l, valamint a szervezet
altal megnyert LEADER Térségek kozotti egylittmlkodési palyazatok lebonyolitasanak
allasardl. Ezutan, az elndk kéri, hogy akinek észrevétele van, az éves beszdmoldval
kapcsolatban, az jelezze. Felszolalds nem volt, igy az eln6k szavazasra bocsatja, az Egyesiilet
2015. évi elndkségi beszdmoldjanak elfogadésat.

5/ 1. /2016.05.30 szamii kzgytilési hatarozat:

A kozgyllés 28 igen, egyhangu szavazattal a Szinergia Egyesiilet 2015. évi elnokségi
beszdmoléjat, elfogadia.

felels: munkaszervezet vezetd

hatarid6:2016.06.30
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5. napirendi pont: az Egyesiilet 2016. évi kéltségvetés-tervezetének bemutatésa, és
elfogadasa.

Neiczerné Jaksa Szilvia elnok atadja a szét, Rajczi Roman munkaszervezet vezetdnek, aki
elmondja, hogy a munkaszervezet, az el6z6 évekhez hasonldan, a korlatozott és egyenlére
bizonytalan elérhetéségli miikddési forrasok miatt, takarékos koltségvetés tervezését irdnyozta
eld (5. szami melléklet) . A 2016. évi koltségvetés, az 0j eurdpai uniods ciklus megkezdésére,
€s az ezzel jard struktarak kialakitasara tekintettel van, de a takarékossag jegyében késziilt. A
koltségvetés 20 586 837 Ft {65sszeggel kertilt kialakitasra.

Ezutan az elnok kéri, hogy akinek megjegyzése van az éves kdltségvetéssel kapcsolatban, az
jelezze! Felszolalas nincs, igy az elndk szavazasra bocsatja, az Egyesiilet 2016. évi
koltségvetésének elfogadasat.

6/11./ 2016.05.30 szamu kézeyiilési hatarozat:

A kozgylilés egyhangti 28 igen szavazattal, a Szinergia Egyesiilet 2016. évi koltségvetését
elfogadja. ’

felelds: elndk, munkaszervezet vezetd

hatarid6:2016.12.31

6. napirendi pont: A 2016. évi egyesiileti munkaterv bemutatésa és elfogadasa

Volgyi Tamas részletesen bemutatja az Egyesiilet 2016. évi munkatervét (6. szdmu
melléket). Tajékoztatast ad arrdl, hogy a munkaterv az 0j idészak kezdésével eddig
tudomasunkra jutott feladatok el6készitésével 6sszhangban keriilt kialakitésra, az altalunk
eddigi évek sordan megszokott sajat tevékenységek figyelembe vételével. A munkaterv
legfontosabb irdnyvonalait az el6z6 évekéhez hasonléan a helyi termékek eldallitasanak
tamogatasa, a palyazok informaélasa és a lehetd legtobb térségi palyazat generalasa jelentik.
Az el6z6 évhez hasonléan, az Egyestilet mar vallalkozasi tevékenységek végzését is tervezi
palyazatiras, projektmenedzsment témakban.

Az elnsk megkdszoni a tajékoztatast, majd lehetdséget ad a tagok szamara, a napirendi
ponttal kapcsolatos kérdések felvetésére. Ezek utan kérdés hianyaban szavazasra bocsatja, a
kérdést.

7/11./2016.05.30 szamu kozgytilési hatdrozat:
A kdzgyllés 28 igen, egyhangl szavazattal elfogadja, a Szinergia Egyesiilet 2016. évi
munkatervét.

felelds: titkar, munkaszervezet vezetd
hatarid6:2016.12.31

7. napirendi pont: a 2014-2020 évi Helyi Fejlesztési Stratégia végleges verziojanak bemutatasa,
elfogadasa.
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eldadok: Volgyi Tamés, Rajczi Roman
Neiczerné Jaksa Szilvia elnok felkéri V5lgyi Tamast és Rajczi Romant, a tervezet bemutatésra.

Eldsz6r Rajezi Roméan munkaszervezet-vezetd részletesen bemutatja, az eddig elvégrett
tevékenységeket. Elmondja, hogy a 2015 oktdber 8.-i elndkségi iilés utan, az ott kijeldlt tervezdi
gardaval november 16-an 6sszeiilt, a Tervezést Koordinalé Csoport, ahol atnézésre keriilt, az 4j HFS
szerkezete, az egyes fejezetekkel kapcsolatos tartalmi elvarasok, illetve a korabbi HFS- ben leirt
témarészek, is meg lettek nézve, hogy azokbdl mit lehet esetleg aktualizalds utan dtemelni, a mostani
stratégiaba. Ezen az lilésen fel lettek osztva ez egyes témateriiletek, valamint, a helyzetelemzési részek
konkrét felelései is, kijelolésre keriiltek.

November elejétél szervezve lettek, a teriiletiinkdn miiksdé 4dgazati szervezetek szamara kerekasztal
beszélgetések ahol a tervezOk is részt vettek. Ezeken a rendezvényeken, a vezetd tervezdk
iranyitdsaval at lettek nézve, az egyes dgazati operativ programok, majd elemzésre keriiltek azok a
fejlesztési teriiletek, amik érdekesek, a térségi gazdasagi és civil szervezetek szdméara. Két ilyen
rendezvény lett tartva, az elsé 2015.11.23.-4n a gazdasagi szervezetek szaméra, a mdsik pedig
2015.12.03-4n, a civil szervezetek szamdara. Az elsdn Szarka Tibor irdnyitotta a munkét, és
végigvettilk a 13 gazdasagi életben dolgozo - résztvevd partner véleménye alapjan - a térség jelenlegi
helyzetjellemzését, illetve a résziikre relevans és hasznalhaté tamogatasi formakat. Ezekb6l alakult ki
és épiilt fel, a talalkozd masodik szakasza, ahol a jeleniévé szakemberek megprobaltunk kidolgozni
olyan tdmogatasokat, amelyek a kevés LEADER forrasunkat, mintegy rahordé kozegként, masként
mondva Kkatalizator hatasként hasznosithatndk. A workshop- ok végére mind a két téméiban
korvonalazodott j6 néhany tdmogatasi teriilet, ami fontos lehet, az itt ¢ldknek. Ezeket nekiink csak
finomitani, ¢s az egy€b operativ programok hasonié tamogatasi formaitol, tehatarolasban elkiiioniteni,
kellet.

Ezeken a talalkozokon végig lettek nézve a régi HVS, dgazatokra vonatkozo6 helyzetfeltard részei is, €s
aktualizalasra keriiltek, a helyzetelemzések lejart szavatossagu részei is.

Mindkér alakalommal elemezve lettek, az () statisztikai adatsorok 2001-2013 kozotti 1ddszakbdl, is
melyekbdl latszanak az aktudlis trendek, véaltozasok. Igyekeztiink a térség gazdasag problémadira
megfeleld valaszokat adni, a teljes fejlesztési forrasink 62,13 %-dat helyeztilk gazdasigfejlesztési
intézkedésekre.

Vezetd tervezdink az agazati taladlkozok anyagaibdl, az ott elhangzott igényekbdl, elvégezték a
fejlesztési iranyok beazonositasat. Ez a munka 2015.12.17.-én és 22.-én befejezddott, két Tervezést
Koordinald Csoport iilésen. Ugyanitt kialakultak, az intézkedési terv alapjai, eldéltek, hogy milyen 1j
stratégiai irdnyok keriilnek be, az eddigi LEADER pélyézataink kozé, és melyek maradnak ki.
Megtorténtek az egyéb agazati programoktél torténd lehatarolasok is.

Mindekdzben, dsszesen 9 db mikrotérségi forumot is tartottunk teriiletiinkdn, 2015.10.22 Szentlaszion,
2015.10.29. Szigetvaron, 2015.11.10. Nemeskében, 2015.11.11. Magyarlukafan, 2015.11.17.
Nagypeterden, 2015.11.24. Nagydobszan, 2016.01.16. Somogyapéatiban, 2016.01.22. Mozsgodn,
2016.01.22. Dencshézan, ahol az aktudlis palydzati informélasokon, HFS tervezéssel kapcsolatos
tajékoztatasokat is adtunk, illetve lekérdeztitk a térségi fejlesztési elképzeléseket is. Az itt felmért
igények, szintén beépitésre keriiltek stratégidnkba.
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A munka végéhez kdzeledve januéar 14.-én, és 29-én, a LEADER intézkedési terviinkre vonatkozdan
TKCS iilés keretében kidolgoztuk célhierarchidnkat, valamint a jelenlegi formajukra 10 db megnyitni
terverzett intézkedésiinket.

2016 februar 18.-an, mint Ondk is tudjak, megtartottuk idei els6 kozgytilésiinket, ahol megvitattuk és
clfogadtuk, az elkészitett Draft HFS-t. Ezt kdvetben pedig 2016.02.29-én azt beny(jtottuk
véleményezésre, az Iranyité Hatdsdgnak.

2016.04.26 - an megérkezett az Iranyité Hatosag valasza a bekiildétt Draft HFS-tinkre vonatkozoéan.
Az ebben felvetettek kezelésére 2016.05.13-4n és 05.26 —an 2db TKCS iilést tartottunk, ahol az egyes
ih- s észrevételekre megtortént, a sziikséges valaszok megadasa, illetve a javitasok is ellésziiltek.

Végiil, a malt hét csiitértokdn elndkségiink is attekintette és megtargyalta, a javitasokat tartalmazo
stratégiat, és azt kozgyllési lefogadasra javasolja.

Az eddig tavaly oktober Ota eltelt 7 hénap alatt, amidta felvazoltuk a tervezés litemezését, az akkor
meghatdrozott feladatok kéziil, a kovetkezd tevékenységeket végeztiik el:

e Projekt-adatlapok kikiildése, projektstletek gytijtése és kiértékelése

e Térségi forumok, tajékoztaték megtartisa

o Agazati kerekasztalok megrendezése

o (Célteriiletek beazonositasa

e Palyazati kifrdsok megalkotéasa (feltételrendszer kidolgozasa)

o Iranyité Hatdsig véleményezésének figyelembe vétele, és beillesztése HFS- tinkbe.

Ezt kbvetden Volgyi Tamas, vetitéses formaban bemutatja, a HFS végleges verzidjat, és az abba
beillesztett intézkedési terv, 10 db palydzati kiirasat. (7-8. szami meliéklet)

Elmondja, hogy az egyes szdvegrészek dsszesen 70 oldalban, maximum 175 000 karakterben vannak
korlatozva, ezzel is nem til nagy ivii, de jol Gsszefogott stratégiak elkészitésére probalt, az Iranyitd
Hatdség Gszténdzni.

Mi ennek igyekeztiink megfelelni, de a legvégére 8 oldallal talléptiik, ezt a keretet. A most bemutatott
szévegek, véleménylink szerint minden tekintetben megfelelnek, az irdnyité hatdsagi elvardsoknak,
megfelelben leirjak a térség, dsszefiiggd HACS tervezési teriiletként vald mitkddtetésének okait. Es azt
is reméljiik, hogy a kidolgozott LEADER palyézataink az itt ¢10k megelégedésére fognak szolgalnil
Igyeksziink minél clébb, ki is nyitni azokat!

8/1L./2816.05.30 szamu kozgvilési hatdrozat:

A kozgylilés egyhangl 28 igen szavazattal elfogadja, a Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 - as
végleges verzidjat.

felels: munkaszervezet vezetd

hataridé: 2016.06.30

Az elndk megkdszoéni a tdj¢koztatdst, ¢s egyéb kérdés hidnyaban berekeszti, a
kozgytlést.
Szigetvar, 2016. majus 30.

V(’ilgi}i Tamas jegyz6konyv vezets




Karolyiné Vari Szilvia hitelesito Szabd Miklosné jegyzokonyv hitelesitd
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Szervezet neve:

ISzinergia Egyesiilet

—

s

Az egyszerlisitett éves beszamold mérlege

(Adatok ezer forintban.)

Eidz6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A.  Befektetett eszkdzdk 14 668 11 298
1. Immaterialis javak
Il. Targyi eszkdzdok 14 688 11298
lil. Befektetett pénzigyi eszkdzok
B. Forgoeszkozok 2412 2707
I. Készletek 45
Il Kévetelések 1354 215
It Ertékpapirok
V. Pénzeszkdzok 1013 2392
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 20 275 2747
ESZKOZOK OSSZESEN 37 356 18 752
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajattbke 182 14 100
I. induld téke/jegyzett tbke
il. T6kevéaltozas/eredmeény 1028 -181
111, Lekotott tartalék 22 242
V. Ertékelési tartalék
V. Targyeévi eredmeény alaptevékenységhél 41210 -7 851
Vi. Targyévi erdemeény véllalkozasi tevékenységbdl
E. Céitartalékok
F. Kotelezetiségek 37 488 1412
1. Hatrasorolt kitelezetisegek
. Hosszu lejarati kitelezetiségek
i1l Rovid lejarat kotelezelisegek 37 499 1412
G. Passzivid6hel elhatarolasok 30 1 240
FORRASOK OSSZESEN 37 356 16 752

Kitdltd verzio:2.70.0 Nyomtatvany verzié:5.3

Myomtatva: 2016.05.18 13.05.22
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A kett8s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerisitett beszameldja és kézhaszniisigi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

!?zinergia Egyesiilet

Az egyszer(isitett éves besza 5 2ny-ki =
gy t eszamold eredmény-kimutatasa (Adatok ezer forintban)
Alaptevékenység Vailalkozasi tevékenység Osszesen
elézé év eléz6 év térgyéy | elbzd év el6z6 év wargyév | eldz6év | elbzé v | térgyév
helyesbitése helvesbitése helyeshitése
1. Ertékesités netté arbevétele 70 1 gog) 1 850 70 3548
2. Aktivalt sajat teljesitmények
ériéke
3. Egyéb bevételek
24 42 680 44 355 42 650 44 355
- tagdij, alapitotol kapont
befizetés 1433 1 350 1413 1 350
- tamogatasok 40 832 42 930 40 832 42 930
- adomanyok
omanyo 41 73 43 72
4. Penzigyi miveletek bevételei 4 3 4 2
5. Rendkivili bevételek
ebbdl:
- alapitotol kapott befizetés
- tAmogatasok
A. Osszes bevétel (1+2+3+4+5) | 45 734 46 056, 1850 42724 47 906
ebbél: kozhasznl tevékenység
bevételei 42 734 46 056 42 734 46 056
6. Anyagjelleg(i raforditasok 22 321 37 462 i 1504 22321 38 968
7. Szemeélyi jellegl raforditdsok 19 936 12 415 175 19 238 12 590
ebbdl: vezetd tisztségviseldk
juttatasai 1022 780 1022 7E0
8. Ertékcsokkenési leiras 1224 3482 139 1224 2601
9. Egvéb raforditasok
10. Penzligyi mlveletek
raforditdsay 463 683 27 483 710

Kitsits verzis:2.70.0 Nyomtatvény verzit:5.3 Nyomtatva: 2016.05.18 13.05.23
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Szervezet neve:

Szinergia Egyesilet

1

Az egyszer(siieit éves beszamolé eredmény-kimutatdsa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Véilalkozasi tevékenység

Osszesen

eljz6 év

eldzd év
helyesbitése

elfzd év
helyespitése

tdrgyév | eldzd év

targysv

ellzd év

elfzd év
helyeshitése

targyev

11. Rendkivali raforditasok

B, Osszes raforditas
(6+7+8+9+10+11)

43 844

54 022

1845

43 944

55 867

ebbol: kbzhaszn tevékenység
réforditasai

43 844

54 @22

43 944

54 022

C. Adézas el6tti eredmény (A-B)

-1 21g

-7 966

-1 230

-7 8961

12. Addfizetési kitelezettség

D. Adozott eredmény (C-12)

-1 210

-7 966

-1 210

-7 961

13, Jévahagyott osztalék

E. Targyévi eredmény (D-13)

-1 210

-7 66

4]

-1 210

-7 961

Tajékoztatd adatok

A. Kbzponti kiltségvetési
tamogatas

40 832

42 339

406 832

42 930

B. Helyl Onkormanyzati
koitségvetési tAamogatas

C. Az Eur6pai Unid strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohéziés
Alaphél nydjtott tamogatas

D. Normativ tamogatas

E. A személyi jvedelamads
meghatarozott részének ad6zo
rendelkezése szerinti .
felhasznalasardl szolo 1996, évi
CXXVLiorvény alapjan kiutalt
Gsszeg

41

73

41

F. Kézszolgédltatasi bevétel

Az adatok kdnyvvizsgalaual ala vannak tamasztva,

Kényvvizsgaldi zaradék

tgen

D Nem

Kitoltd verzi6:2.70.0 Nyomtatvany verzié:5.2

Myomtatva: 2016.05.18 13.05.23




FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A SZINENERGIA EGYESULET BESZAMOLGIAROL

Elvégeztik a SZINENERGIA EGYESULET (Boldogasszonyfa, Kossuth utea 14) mellékelt 2615
évi kdzhasznti egyszeriisitett beszamoléidnak és kézhaszn wsdgi mellékletének 2 kfjnyvvizsgélaté‘;y
mely kozhasznl egyszerlisitett éves beszamold a 2615, december 31-i fordulénapra elkészitett
mérlegb8! — melyben az eszkdzék és forrasok egyez6 végtsszege 16.752 e Ft. a kizhassnt eredmény
7.961 e Ft veszieség — és az ezen idéponttal végz6ds évre vonatkozd eredmeény kimutatésbol,

valamint kdzhaszntisdgi mellékletbé] 4l

A vezeiés feleléssége az egyszerisitelt dves beszdmolddrt

o

A vezetés felelds az egyszerlisitett éves beszdmolénak a szamvitell tSrvényben foglaltakica

Fet

e

Osszhengban t6riénd elkészitéséért és valds bemutatdsaért, valamint az olyan belsd kontrollokért,
amelyeket a vezetés szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akér csaldsbal, akar hibabol

eredd Iényeges hibds aliftasoktol mentes egyszer(sitett éves beszamold elkészitése.

A kdwvwizsgdlo feleldssége

x

A mi felelésségiink az egyszerlsitett éves beszamold véleményezése kdnyvvizsgélatunk alapjan

Konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardoklal 8sszhangban hajtottuk végre.
Ezek a standardok megkdvetelik, hogy megfeleljink az etikai kvetelményeknek, valamint hogy a

kényvvizsgalatot gy tervezzik meg és hajtsuk végre, hogy kelld bizonyossigot szerezzink arél,
o o o o o o

o o

hogy az egyszertsitett éves beszdmold mentes-e a lénveges hibés allitasoktsl.

Y
¥
4

p

A kényvvizsgélat magdban foglalja olyan eljardsok végrehajtasat, amelvel célja kiényvvizsgélati

>

sszegekrbl s kdzzétételeksdl, A

[}

bizonyitékot szerezni az egyszerlisitett évas beszamoldban szerepld

kivélasztott eljdrasok, beleérive az egyszerlsitett éves beszdmold akér csaldshdl, akdr hibabdl evedd,

iényeges hibas Allftdsat kockdzatainak felmérését is, a kiényvvizsgdld megitélésétsl fiiggnek. A
kockazatok ilven felmérésekor a kényvvizsgdld az egyszeriisitett éves beszamols gazdéllods egység

altall elkdszitése és valds bemutatasa szempontjabd! relevans belsé kontrollt azért mérlesell, hogy
w o o)

e

4

olyan kinyvvizsgélati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott kériilmények kézott megfelsléek,

IS

de nem azért, hogy a gazdalkodd egység belsd kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt

mondion.




A kbnyvvizsgalat magaban foglalja tovabb4 az alkalmazott szamviteli politikak megfelelsségének és a

vezetes altal készitett szamviteli becslések ésszertiségének, valamint az egyszeriisitett éves beszamold

Py 5

tfogd prezentalasanak crickelését is.

m\

Meggybzodésiink, hogy a megszerzett kényvvizsgélati bizonyiték elegends és megfeleld alapot nytjt

kényvvizsgaldi véleménylink megadasdhoz.

Véleménylink szerint a kizhasznld egyszeriisitett éves Deszdamold a SZINENERGIA
EGYESULET 2015. december 31-én fenn4llé vagyoni és pénziigyi helyzetérsl valamint az ezen

F o oser

idéponttal végzddé évre vonatkozd jivedelmi helyzetérdl a szdmvitell tdrvémyben foglaltak

dsszhanghan.

Varady Zoltdn

figyvezet igazgatd Es@ jegjyz@f E’GWET’XJ\% yfs%lb
Varady Konyvvizsgald Kft 1635 Pécs, Kdzépde
7635 Pées, Kizépdeindol kiz 4 tngeig ke 001658

nyilvantartasba-vételi szam: 000376

2




A kett6s kényvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kézhasznuisagi melléklete | PK-142

1. Szervezet azonosité adatai

1.1 Név

zinergia Egyesulert

1.2 Székhely

Iranyit6szam: E‘@E‘ Teleplilés: |Bogdogasszonyfa ’

Kozterllet neve:

: ‘Kossuth [ Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: I:[ Emelet: I:I Ajto: :l
1.3 Bejegyz6 hatarozat szama: - - |@|1|2|4 ‘[M@!o]g] I

1.4 Nyilvantartasi szam: |°iz\—|0|2\—|2|8|816ﬂ i I ‘

1.4 Szervezet addszama: @ — —@

1.6 Képvisel& neve:

|Neiczemé Jaksa Szilvia

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznt tevékenységek bemutatasa

F3 tevékenységi terdletiink az Gn. LEADER palyazati rendszer 1érséyi adapiildsa 8s az ezen kerasztiil
megvalosuld fejlesziések koordindldsa a Szigetvari és Szentdrinci kistérségben. Feladatunk a videéki
gazdasdgra vonatkozd egyéh, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése. Célunk a
szetesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra iranyuld intézkedések kdz ot teriilet
koherencia, és szinergia megerdsitése, a helyi fejlesztési stratégidain keresztil Tevékenységlinkket
Ssztondzzik a helyi szerepidket, stratégiat doigozunk ki, informaciot nydjiunk, és a helyi szerepldk
szamara érdekképviseletet nydjtunk. Igyeksziink segitséget nydjtani mind a kulturdlis tevékenységet
végzoknek, etnikal kisebbségeknek, a munkaerdpiacon hatwranyos helyzetl rétegeknek. Ennek eszkdzel
a palydzat lehetdségeken, illetve képzéseken keresziill sikeresen megvaldsuld fejlesziési elképzelésel.

3. Kézhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevekenyseg megnevezese: |ku|turélis tevékenység, esélyegyenlbség, kisebbség |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kdzfeladat, jogszabalyhely:

1995.LIILtv I

2003.CXXXV.tv., 1990.LXV. tv, 2011. CLXXIX tv. , 2012. [. tv. |

3.3 Kozhaszni teveékenyseg celcsoportia: | igysdési tertleten 616 lakossag és szervezetek ‘

3.4 Kézhasznu tevekenységbdl reszesiilok letszama:
3.5 Kdzhasznl tevekenyseg f6bb eredmenyei:

32611

Egvesiletiink kézremikddésével, tAmogatds megitélésére, az év sordn nem kerdlit sor. A
kordbbi évek nyertes Dardnyi Igndcz Terv HE illetve IV tengelyes palyazdinak, MVH felé
t6rignd elszamoldsdl, tdjékoztatdssal segitettiik.

Az év sordan dsszesen 23 rendezvényt szerveztliink, és tovabbi 20 - on vettink részt,
taidkoriatisi tevdkenvsdaiinkkel Hssrefiinadshen

Kitolt6 verzio:2.70.0 Nyomtatvany verzis:5.3 Nyomtatva: 2016.05.18 13.05.23
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A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszertisitett beszamolodja és kézhaszntsagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

‘Szinergia Egyesiilet

5, Cél szerinti jutattasok kimutatdsa (Adatok ezer forintban.)
5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése Eli6z6 év Targyév
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése ElGz6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
{Bsszesen)
Cé| szerinti juttatasok kimutatésa
{minddsszesen)
6. Vezets tisztségviselSknek nydjiott jultatés
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
elndk 600 630
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év {2)
alelnBkok 422 130
A. | Vezetd tisztségviselSknek nydjiott
juttatéds (mind&sszesen): 1022 760

KitSité verzid:2.70.0 Nyomtalvany verzié:5.3

Nyomtaiva: 2016.05.18 13.05.23




l A kettds kényvvitelt vezet6 egyéb szervezet
~ egyszerusitett beszamoloja és kézhaszniisagi melléklete | PK-142

Szervezeat neve:

Szinergia Egyesiiiat l

fas 4

7. Kbzhaszni jogallas megéllapitdséhoz szitkséges mutaték
(Adatok ezer forintban.)

Alapadatock El6z6 év (1) Targyév {2)

B. Eves dsszes bevétel 42 734 47 806

ebbél:

C. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az
addzé rendelkezése szerinti felhasznalasérd! szol6
1996. évi CXXVI, tdrvény alapjan atutalt 8sszeg 41 73

D. Kdzszolgéltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurdpai Unig strukturdlis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbol nytjtott tamogatés

G. Korrigélt bevétel [B-{C+D+E+F]] 42 693 47 833
H. Osszes raforditas (kiadas) 43 544 55 867
I. Ebb6l személyi jellegll rafordités 19 925 12 590
J. Kézhaszni tevékenység réforditasai 4% 944 54 Q22
K. Addzott eredmény -1 210 -7 861

L. A szervezet munkéjéban kézrem(ikddé kézérdekil Hnkéntes
tevékenységet vegz6 személyek szama
éa kozérdekil dnkentes tevékenységrél szolo

005, évi LXXXVIL t8rvénynek megfeleifen)

Eréforras ellatottsag mutatsi Mutatd teljesitése

igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F{] ]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] D

Ecty. 32. § (4) ¢ [{11+12-A1-A2)/(H1+HZ)>=0,25] El
Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] [:[

Ecty, 32. § (5) b) [(F1+J2)/(H1+HZ2)>=0,5] D

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 18] N

Kitoltd verzid:2.70.0 Nyomtatvany verzid:5.3 Nyomtatva: 2016.05.18 13.05.23
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A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoléja és kézhaszntisagi melléklete | PK-142

Szervezet neve:

Szinergia Egyesuiet

?a.lw ap Rt mylmend & vidaking B LIS ATRerad medld 1SRN A0S B wurdem rengeing 2, fn .
Tamaogatasi program einevezése:

tenzely kermroban megandeult baly soid

Té&mogatdé megnevezése; MIVH

kozponti kéltségvetés

=]

onkormanyzati kditségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkozi forras

mas gazdalkoda

[ O

Tamogatas id6tartama: 2007-2015
Tamogatdsi dsszegy: 2239 714 748
- ebbél a targyévre jutd dsszeq: 11 458 821
- targyevben felhasznalt Osszeq: 11 086 003
- targyévhen foly6sitott 8sszeg: 11 086 003
Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd

Targyévben felhasznilt sszeg részletezése jogcimenként

Szemeélyi 9 300 545
Dologi 1785 458
Felhalmozasi

Osszesen: 11 086 003

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szbveges bemutatasa:

nMOkodést kblségeink az MVH-hoz 1 itietve 3 havonta benyijton kifizetdst kerefmek alapjdn kerGinek kiutaldsra 2015,
november 01-iy, az 4] idGszakban pedig dltaldny alapa kiutalds varhatd. A mUkadési kbliségek a 302012, (111.24) v
rendelet alapjan kerlnek etszdmoldsra. A @mogatds intenzitdsa 100 %-os. A havi mikddési kdiiség Atlagosan 1,34
milli6 forinn mely taralmazza az egyesilet mikédeési és az iroda fenntartdsi koliségeit. Az egyesiiletet 11 tagl
=inSkség vezerl. A munkaszervezeten bel(l jelenleg 3 18 munkavaliald dolgozik. Az egyesilet feleutes szerve a
kozgylilés, tagjainak szédma 138 5.

Az Uzletr evben vegzelt Tobb tevekenysegek es programok bemuiatasa

4 2014-ben elindult 1érségek kozon0l egyinmikodést @maj projekt megvalositdsa 2015, majus
wégére befejezfdonm. Havi gyakorisdggal birievelet készitenlink, a werségi termeltket a honlapunkon
folyamatosan bemutatuk. 2018-ben egyestletiink két palydzatot nyert a Nemzeti Eggylumikideést
Alapndl, melynek befejezése 2016, aprilis vége.

Kitolté verzi6:2.70.0 Nycmtatvany verzi¢:5.3 Myomtatva: 2016.05.18 13.05.23
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A kettds kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszertisitett beszamoléja és kozhaszniisagi melléklete

PK-142
M1 - Mellékletek

Térvenyszék: i02 Pécsi Torvényszék

Csatolt mellékletek

/”
PK-142-01 Kényvvizsgdléi jelentés

PK-142-02 Szdveges beszamolé

PK-142-03 Jegyzbkonyy

PK-142-04 Jelenléti iv

PK-142-05 Meghatalmazds

PK-142-06 Egyéb

N

Melléklet csatolva:

B<IB<

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

B<IB

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

N I | I

Melléklet csatolva:

B<IBd

Eredetivel rendelkezik:

Mellékler csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

CICd

Kitslté verzi:2.70.0 Nyomtatvany verzié:5.3

Nyomtatva: 2016.05.18 13.05.23
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Targyévi tevékenvység bemutatisa

Egyesiiletiink 2015 évben is valtozatlan szervezeti keretek kdzott végezte tevékenységét a

Szigetvar, a Dedk Ferenc tér 16 II. emelet 20-21 szam alatt munkaszervezeti irodakban.

A 2015/ 024(VI26) TH kozlemény alapjan, a 2014-2015-ben &sszesen felhasznalhatéd
miikodési keretiink 30 058 268 Ft-rél, 34 258 268 Ft- ra emelkedett. Ezzel a teljes 2007-2015 évi
id6szakra felhasznalhaté mtikodeési forraskeretiink 224 415 298 Ft-161, 228 615 298 Fi-ra nétt.
Ez a kapott, plusz 4 200 000 Ft elegendé forrast jelentett, az év oktdber 31.-¢ig tartd miikodési
idGszak feladatellatasahoz.

Az év sordn aprilis 30 -ig 3 f¢, teljes munkaidds alkalmazottal dolgoztunk, amikortol 1
kollégank gyermekvalialas miatt, tappénzre, majd GYED- re ment t&liink. Auguszius 1- t61

4 gazdasagi vezett kollégat vettiink fel, munkatigyi tdmogatasbol, teljes munkaidében.

Az év soran egyestileti akkreditalt munkat nem végeztiink, akkreditacionkat és az ezzel jaré
feladat-ellatasi szerzédést 2015.09.29. nappal megsziintette, az MVH.

Februar 17 és marcius 19 kozdtt az EMVA e-monitoring idgszakaban tajékoztats
tevékenységet végeztiink nyertes palyazok informéldsa vonatkozdsaban, mivel kiemelt
feladatnak tekintjitk, a mar megnyert EMVA forrasokkal rendelkezé projektek
nyomonkdvetését, az {igyfelek szakmai hattér-tamnogatasat. Ezzel Osszeftiggésben,
irodankban Osszesen 26 esetben végeztitk el meghatalmazassal, monitoring adatszolgaltatas
benytijtasat, nyertes iigyfeleknek.

A 2015-es év sordn nem végeztiik el, a 2007-2013 -as Helyi Vidékfejlesztési Stratégidnk
feltilvizsgalatat.

Az év els6 felében lezéartuk, megvaldsitasuk végéhez érkezett LEADER térségek kozott
projektjeinket, beadéasra keriilt 6 db kifizetési kérelem, a kévetkez&k szerint:

JHelyi értékek turisztikai programja”- Négradi titkér projekt:
fl. kifizetési kérelem: 2015.03.07
1. kifizetési kéretem: 2015.06.08
,Szinergidk a helyl termékek bemutatasdért” - Installdciés projekt:

L kifizetési kérelem: 2015.01.05
II. kifizetési kérelem: 2015.06.08

<Mecseki Mézeskorut” - Mézes projekt:

111 kifizetési kérelem: 2015.03.25
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»Lovasturisztikai szolgéltatasok fejlesztése, a Szinergia Egyesiilet illetékességi teriiletén”-
Lovas projeki:

II. kifizetési kérelem: 2015.06.08

A projekiekhez kapcsoloddan, a kivetkezd rendezvényeken vettiink részt, vagy miikodtiink
kdzre:

2015.02.16 Mézes prébaképzés, Biikkdsd

2015.02.23 Méhész- taldlkozd, Szigetvar

2015.03.07 Mézes projekt zaré-konferencia, BSly

2015.04.17 Filmforgatés Szigetvar Tukor projekt

2015.06.17 Filmforgatds Szentl6rinc Tukdr projeks

Meég 2014.03.26 nappal, VIF 661/1/2014 szammal megkaptuk a Vidékfejlesztési
Minisztérium [ranyité Hatosagatol, elézetesen regisztralt LEADER szervezetként térténd
elismerésiinket.

A Vidékfejlesztést érintd Iranyité Hatoésdgnak a Foldmivelésiigyi Minisztériumtol,
Miniszterelntkség ala kertilése miatt, 2015 év soran, akiualizdlni kellett, az el6zetes HACS
elismerést, ezzel kapesolatban t6bb dokumentumot, tjra meg kellett kiildentink.

Sajnos jtilius honap sordn miikddési tertiletiink telepiiléslistajanak feliilvizsgalata keretében,
Szigetvar varos kiilteriilete kikertilt, a Vidékfejlesztési Program hatélya és igy tamogathato
telepiiléseink koziil.

Egyesiiletink ez évben is, lehetfségeihez mérten figyelemmel kisérte, és tamogatta a
térségben mukods, helyi termék eldallitokat. Kollégaink igyekeztek a termeltket, és
termékeiket bemutatkozési lehetSséghez juttatni, veliik tobb esetben is részt vettiink térségi
kidllitasokon, vésarokon és egyéb rendezvényeken.

2015-ben, &sszesen 4 megrendezésre kertilt bemutatdén, vagy vasaron vettink részt, helyi
termel&inkkel kdzdsen:

2015.02.14 Béllérfesztival, Darany
2015.07.31-08-02 Gazdanapok, Szentirinc
2015.09.04-06 Zrinyi nap, Szigetvar
2015.12.17-18 Adventi vasér, Szigetvar

Egyesiiletiink miikoédési tertletiinkon 5 kiils6 helyszinre helyezett ki, és {rissitett
folyamatosan, térségi eldallitast helyi termékeket bemutato vitrint.

Botykapeterd: Pdlma - Vendégls

Boldogasszonyfa: 67-es Etterem
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Boda: Onkormanyzat
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Szigetvar: Cipébolt- Jozsef Attila utca

Tovéabbra is fontos, visszatérs tevékenységtink volt kistérségi tdjékoztatéd rendezvények
szervezése, amelyeken éltaldban a palyazati rendszertink aktuglis informacisit mutattuk be
egy-egy Kkistérségi helyszinen. Ez évben 6 esetben férumoztunk. Ezeken néhany esetben
specialis témat is érintettiink, mint pl. turisztikai szolgaltatoknak a Dél-Zselichen torténé

Osszefogasanak kezdeményezése kapcsan.

Ezeket ez évben, a kivetkez6k szerint végeztiik:

2015.01.22 Kistérségi forum Szigetvar, Helyi termel8k
éves programija

2015.02.24 Turisztikai Forum, Szigetvér

2015.02.25 Szigetvar kistérségi forum, NEA palydzatok

2015.04.15 EDEN projekt bemutatd Magyar Turizmus Zrt.

orszagos projektjének térségi meghirdetése, Szigetvar

2015.04.28 Falubusz forum, Szigetvar

2015.06.02 Z6ld Tarisznya Kistérségi forum, Szigetvar

Egyesiiletiink az év soran miikddéstinkkel, illetve egyéb dontések
tsszefiiggben, tobb esetben tartott elndkségi tilést, illetve kozgytilést.

2015.03.25 Kdzgy(ilés Szigetvar

2015.05.28 Eindkségi értekezlet

2015.05.28 Kdzgy(lés

2015.10.08 Eindkségi Ulés

2015.12.08 EIndkségi Glés

meghozataldval

Sajat rendezvényeinken kiviil részt vettiink minden kételezd, vagy egyéb feladatteliesitésbol

eredd, kdzponti szervezésti rendezvényen is.

2015.01.18 Irdnyito Hatdsag altal szervezett, Ormansag-
kutatd tébor latogatasa, Szigetvar

2015.02.24 Régids értekezlet, Tab

2015.03.25 Irdnyité Hatosagi téjékoztatd, Felsblajos

2015.06.30 Régids értekezlet, Bély
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! 2015.07.16 Irdnyité Hatdsagi tajékoztats, Budapest

2015.09.29 Régids értekezlet, Iranyitd Hatdsag tervezési
% képzése, Siklds

A i 1 ™z e z A PR NL . . - . . . . PR
Ez évben is folytattul a Dél-Dunantdli Régio és az orszég LEADER Helyi Akciéesoportjaival
kozbs munkénkat, mellyel a régié Daranyi Ignédcz Terv 1. és IV. tengelyéhez kapcsolodo
programmegvalositasainak hatékonysagat javitottuk. A 15 régis tarsszervezettel, illetve az 5
baranya megyei HACS -al kozos talalkozok, a kévetkezd helyszineken és id6pontokban
keriiltek megrendezésre:

2015.03.11 LEADER HACS kerekasztal ,Orf(
2015.03.30 LEADER HACS- vallalkozdi Kbzpont
egyerztetés, Szentlfrinc

2015.04.07 LESZ {ilés, Budapest

2015.04.08 LEADER HACS kerekasztal, Szigetvar

2015.04.30 LEADER HACS kerekasztal, Boly

2015.11.19 LEADER HACS tervezési kerekasztal, Pécs MTA
RKK

Meglévs nemzetkdzi kapcsolatainkhoz kapcsoléddan, 2015-ben két partner-telepiilési
programba vont kozséget latogatott meg finn kiildottség. Mindkét kildsttséggel
talalkoztunk, és a velik egyutt ideutazé RIESKA LEADER akcidéesoport vezetdivel is
egyeztettiink, ezeken a talalkozdékon.

2015.05.17-20 Finn csoportok [dtogatdsa Nagydobszén és Somogyharségyon

Igyekeztiink olyan rendezvényeken is képviselni szervezetiinket amelyek, bar nem szorosan
kotédnek alaptevékenységlinkhdz, de munkank sordn kapcsolatba keriiltiink azok
szervezGivel. Ezeken a rendezvényeken részvételiinkkel, szakembereink eléadasédval, illetve
egyéb szervezési munkaval segitettiik, a sikeres lebonyolitast.

2015.02.26 Helyi-termék Forum, Barcs
2015.04.16 Helyi termék Haz megnyitd, Szentlbrinc

2015.05.09 Nagydobszai kérustalalkozd, Nagydobsza

2015.05.11 Magyar Turizmus Zrt tajékoztato rendezvénye, Pécs

2015.06.22 Malom-gydgyndvénylizem megnyitd, Szigetvar
2015.09.30 TAVOSZ Szocialis Szovetkezet konferencia, Budapest
2015.10.10 Nagydobhszai Roma-nap, Nagydobsza

Ez évben folytattuk a tervezési teriiletiinkén méar mtkodd |, Integralt Kozosségi és Szolgaltatd
Tér” szervezetek részére, vidékiejlesztési fogadddra tartasat. Ez a munka egyesiiletiinknek,
mint LEADER HACS - nak szakmai feladata. Az év sordn rendszeres munkakapcsolatot
folytattunk, a Gytrtiftii Kozosségi Hazzal.
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2015.08.19 Gy{r{fd IKSZT tandcsadas
2015.07.23 Gy{ir(fQ IKSZT tandcsadas
2015.09.24 GyUrdfd IKSZT tandcsadas

Az év soran folytatodott az Gj, 2014-2020-as eurdpai unids fejlesztési ciklusra valé
felkésziilés. Ebben a témaban részt vettiink, a 2015.09.29-én Sikldson megtartott, Iranyité
Hatésagi tajekoztaton, majd az it elhangzottak alapjdn szervezni kezdtitk, Helyi Fejlesztési
Stratégiank elkészitését. Ezekhez, a kovetkezé események keriiltek megszervezésre.

2015.10.22 Forum, Szentldszld

2015.10.29 Tajekoztatd Rendezvény, Szigetvdr

2015.11.05 Férum, Magyariukafa

2015.11.10 Férum, Nemeske

2015.11.17 Férum, Nagypeterd

2015.11.24 Férum, Nagydobsza

A kiils6 tajékoztatok mellett, a tervezést végzé csoport is tobb alakalommal iilésezetett, és a
megadott kitelez6 hataridSkig elkészitette, a tervezési anyagokat:

12015.11.16 TKCS iilés

2015.11.23 Gazdasagi kerekaszial
2015.12.03 Civil kerekasztal
2015.12.17 TKCS {lés

2015.12.22 TKCS (lés

2015.12.10.-an Egyestiletiink beadta, az [ranyité Hatosag szamara, a tervezési munka
eredményeként elkészitett, Helyi Fejlesztési Stratégidjanak koncepcidjat.

Az 6sz folyamén a Szigetvari , Zrinyi 1566" Turisztikai Egyesiilet (helyi TDM szervezet)
felkérésére aktualizaltuk, és felhasznalasra dtadtuk , Helyi termék eldéllitdsanak és
értékesitésének turisztikai leheisége és jelentbsége, a Szigetvari kistérségben” cimi Helyi
Termék Marketing Stratégiankat, illetve kézmiives adatbazisunkat.

2015. augusztus 24. és 2015. november 30. kézdtt Egyesiiletink részt vett, az Epitésiigyi
Mingségellenérzé Innovacié Nonprofit Kft ( EMI ) ltal szervezett, Zoldenergetikai
Felmérések Termékpalya Alapt Modellek (TPM) kidolgozédsdnak el6készitésében, a

Szigetvari Kistérségre vonatkozoan.

A felmérés célja, a kdzépiileti fitési energiaigény és a biomassza, geotermikus energia
felhasznalasdhoz sziikséges beruhézasi volumen, térségi nagysagrendjének meghatarozasa

volt.




A munka keretében a pécsi Collective-Intelligence Kft szakemberei altal, felmérésre keriiltek,
az energiamodell szempontjabol szoba jhetd épiiletek, tovabba a helyi dontéshozo
szakemberek informécidinak, szandékainak, felkésziiltségének felmérését is elvégezték,
mélyinterjuk segitéségével.

Feladatunk, a terepmunkahoz szitkséges kistérségi nkormanyzati vezetsi, és szakember
garda elérése, projektbe vonasa, majd a kapcsolodo idépont-egyeztetések lefolytatasa, illetve
1 tajékoztatd workshop szervezése, és lebonyolitasa volt.

Szervezetiink 2015.10.31-én adta be utolsd, még 2007-2013 ~as ciklusra vonatkozé szakmai
beszamolgjat, és kifizetési kérelmét. Az év utolsé 2 hénapjdban mér az 1, 2014-2020 -as
fejlesztési ciklus el6készitd munkait végeztiik, és forrasaink is ebb6l keriilnek
finanszirozasra.

2015 evben folytattuk a , Helyi értékek turisztikai programja”- Négradi tiikér projekthez
kapcsolodoan, hirlevél elkészitését, amelyet a nyari idészak elejéig havi gyakorisaggal
készitve, és felhasznaldnak bejelentkezé tigyfélkoriinknek kikiildve, naprakészen
tajékoztaini tudtuk a térséget, aktualis projekt-munkankkal kapcsolatban.

Az UMVP kézponti hirportaljara Ssszesen 7 eseményrél sz6l6 hirt, valamint 8 egyéb téméja
tudositast kiildtiink el az év soran. Ezek jelent6s része megjelenésre keriilt az www.umvp.eu
portalon.

Egvyesiiletiink szakemberei az év sordn, tébb mint szdz telefonos, illetve személyes
tandcsaddst végeztek az EMVA IIL és IV. tengelyes tAmogatasokkal kapcsolatban.

I

A 2009 -es évben elinditdsra keriilt szinergia egyesiileti honlap, a www .leaderszinergia.hu,
cimen a 2015-es évben végig tizemelt, tobb ezres latogatdi létszamot mutatva. A 2008-2015
kozott dsszes honlap-felkeresés szdma: t6bb mint 24 000.

Szigetvar, 2016.04.27.

Neiczerné Jaksa Szilvia

Szinergia Hgyesiilet
o
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so

A Szinergia Egyesiilet 2016. évi munkaterve

1. Szakmai fejlédés

@

2008- 2014. évben benyujtott I és TV. tengelyes tdmogatasi kérelmek utdkezelése, a
projektek nyomonkdvetése, projekigazddk informdciés tdmogatdsa. (2016, januértél
decemberig).

o Kastérségi férumok megtartdsa, palydzatok benyijtasdhoz kapesolddo tajékoztatdk és
képzések megszervezése. (2016. januartdl-decemberig).

o Segitségnytjtas projektgazdak monitoring adatszolgdltatasanak teljesitésében. (2016.
januartél-marciusig).

. A Baranya Megyei Leader Kerekasztal munkéjaban valé részvéiel (2016, janubriol-
decemberig).
e Szoros egylittmiikédés a regiondlis és megyei MVH kirendeltségekkel az Iranyitd

Hatdséag utmutatasai alapjan. (2016. januartél-decemberig).

s Helyi szakérték bevonasa a LEADER-térség vidékfejlesztési folyamataibaelssorban a
Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésének érdekében. (2016, janudrtél-decemberig).

e Részvétel a Leader Egyesiiletek Szdvetségének munkdjdban (2016, januartdl-
decemberig).
e Kapcsolatfelvétel a térség helyi termékeinek eloallitéival. Helyi termék eléallitasara

vonatkozé igények felmérése és a tovabbi palyazati lehetéségek kidolgozédsa érdekében.
(2016. januartd1-decemberig).

o Onkormanyzatok termeld tevékenységeinek informécios tamogatasa. (2016, januarto -
decemberig).

¢ Helyi termékek piacra jutdsdnak tdmogatdsa, koordindlasa. (2016. janudrtdl-
decemberig).

e A helyi termékek elballitasdhoz és forgalmazédsdhoz kapesolédd informacidatadas
térségi megszervezésének tdmogatasa. (2016, januérté1-decemberig).

2. Informdcidé-dramlds fejlesztése

° Az Egyesiilet Internetes megjelenésének fejlesztése (2016. januartél-decemberig).
. Partnerlista fejlesztése (2016. januarté I -decemberig).

o Egyesiileti tagok informalésa (2016. januartdé1-decemberig).
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° Palyazo szervezetek informaciés tdmogatdsa (2016. januartd 1-decemberig).
¢ Terségi lakossag informacids tamogatasa tAmogatott rendezvények alkalmaval, vagy

média segitségével (2016. januértd1-decemberig).

3. Megjelenés, proméceid

e Egyesiileti  promécids anyagok, marketingeszkézdk  (pl. szérdlapok,
sajtémegjelencsek, interjuk, legjobb projektek bemutatdanyagainak) &sszedllitisa és
terjesztése (2016. januarto 1 -decemberig).

® Megjelenés térségi rendezvényeken, illetve orszdgos, szakmai programoken (2016.
juniusté1 - decemberig).

4. Rendezvények, programok

° Az egyesiileti tagok rendezvényeinek segitése, azon mas szervezetek megjelenésének
informacids tamogatasa (2016. januarté1 novemberig).

e Térségi rendezvényeken vald megjelenés (2016. méjustd1 novemberig).

5. Altalanos mikddés biztositdsa

© ¢« A Szervezelre vonatkozoan a miikddési koltségek kifizetési kérelmeinek
Osszeallitasa, palyazati lehetdségek feltérképezése, palyazatikészités, a megnyert palyazatok
megvaldsitasa (2016. januartél-decemberig).

¢ Az egyesiilet mtszaki és human hatterének fejlesztése (2016. januartol-decemberig).

6. Egylittmikodés a térség szervezeteivel

e Egyiittm(ikodési tevékenységek fenntartdsa a helyi szereplékkel (véllalkozasokkal,
dnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, turisztikai szolgaltatokkal, foglalkoztatési, és
vidékfejlesztési intézményekkel) (2016. januartdl-decemberig).

® Egylittmksdés a Szentldrinei és Szigetvéri kistérségek oSnkormanyzataival (2016.
januartol decemberig).

. Folyamatos egylttmikddés a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentibrinci és
Szigetvari Munkatigyi K6zpont Kirendeltségeivel (2016. januartél - decemberig).
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7. Egyéb
e Evkézben az Elndkség ltal favasolt feladatok (2016. januartd! folvamatosan).

Az éves munkatervet az elndkség a taggylilés 2016, majus 27-1 iilésére terjeszti fel.

Az éves munkatervet az taggytlés 2015, majus 27-i tilésén fogadta el.

Neiezerné Jaksa Szilvia
elntk
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A Szinergia Egyesiilet tervezési teriiletét alkotd Szentlérinci és Szigetvari Jardsok teriiletét, az elmult
évek soran szamos negativ hatds érte. A kedvez6tlen irdnyt demografiai sajétossagok, a tartds
munkanélkiliség, a gyenge vallalkoz6i teljesitmény, az orszdgosnal alacsonyabb mértékd
foglalkoztatotisdg kozds eredbjeként a kozosség lakonépességének létszdma tdbb mint 3.500 fével
csbkkent, az elmuit tizendt év alatt.

A tervezési feladatok elldtdsa sordn természetesen hamar egyértelmiivé véit, hogy a rendelkezésre
allé LEADER forrasok 6nmagukban, a felsorolt problémak tiineti kezelésére sem elégségesek, &m a
megfeleld beavatkozdsi teriiletek feltérképezésével lehetséget biztosithatnak az egyéb agazati
forrésok abszorpcidjanak el§segitésére és térségi hasznossdgéanak megalapozasara.

A stratégia legfontosabb célkit(izéseinek a helyi lehet8ségek és erdforrdsok figyelembevételével, a
térségi lakosség boldoguldsdt kell szolgdlnia, a foglalkoztatédsi mutatdk javitdsdn, a térségi
szolgdltatésok fejlesztésén, a helyi emberek szemiéletformaldsén, végsd soron zz életmindség
javitasan keresztil.

A felsorolt célok elérési eszkdzeinek tekintjlik a helyi termékek elGallitdsénak és piacra juttatasanak
tamogatédsat, a térségi hdldzatosodas tovabbi fejlesziését a helyi egylittmikodések és innovativ
megolddsok tdmogatdsat, ezen belilll kiemelten a térség turisztikal fejlesztéseinek &sszefogasat, a
helyi identitds és a népességmegdrzd képesség fejlesziését, a mélyszegénység elleni tevékenységek
elfsegitését, valamint a hatdron tali egylttmikodések kiteljesitesét.

A sajnalatosan sz{ikos forrdsokbol gazdalkodd palyazati eszkdzrendszer legfontosabb célja & felsoroit
célok elérése, az eszkdzok mind teljesebb kihaszndlasén keresztlil. Ennek megfelelfen a projektek
megalapozdsanadl, kivélasztasénal és megvaldsitdsanadl is elsGdleges szempont kell, hogy legyen a
fejlesztések térségi és tarsadalmi hasznosséga.

Elképzeléseink szerint a kilsé forrdsok mind teljesebb bevondsdra kidolgozott strategia,
hozzajarulhat a térségi foglalkoztatas bévitéséhez, valamint a helyi életminbség javitdsahoz.

Az akcidcsoport szerepe a militban sem meriilt ki a palydzatkezelGi feladatok elldtaséban.
Szervezetiink & jovOben is aktiv térségi szerepl6ként szervezi, a térség haldzatosoddasi és
egylttmiikddési folvamatait. Segiti a térségi szereplSket projektjeik megtervezésében,
megvalbsitdsdban és fenntartasdban.

A HFS tervezése soran megvaldsitott igényfelmérések, forumok sorén az alébb felsorolt célokhoz vald
illeszkedés valt egyérteimiivé. Szintén e célok elérését szolgaljdk a megvaldsitdsa alatl tervezett
projektgenerald animald tevékenységek és a projekiek kivdlasztdsdnak folyamatal.




A fejlesztési stratégia a KSK rendelet dltal meghatdrozott 11 tematikus cél kdzil. a kévetkez8khoz
illeszkedik:

1. A kutatas, a technolégiai fejlesztés és az innovécié meger6sitése

3. A kis és kdzepes vallalkozdsok versenyképességének fokozasa

6. Kérnyezetvédelem és az er6forrésok hatékonysagdnak novelése

9. A térsadalmi befogadds el6mozditdsa és a szegénység elleni kiizdelem

A HFS altal tdmogatott valamennyi fejlesztés tekintetében elvards az innovativ megkdzelitések,
technikak alkalmazasa, kiemelten fontos a helyi gazdasdg, a helyi vallalkozdsck tdmogatdsa. A
megujulé energidk terjedésének eldsegitésén tdl fontos fejlesziési cél a mélyszegénység elleni
kiizdelem megalapozdsa, annak eidsegitése.

A Partnerségi Megallapodas 6t atfogd fejlesztési prioritdsa kozul, az aldbbiakat tdmogatja:
4, Atérsadalmi felzdrkdzasi és népesedési kihivésok kezelése;
5. A gazdaségi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitésa;

A stratégia kiemelt célja 2 helyi identitds fejlesztésén alapulé tarsadalmi felzérkdzés eldsegitésén és a
térségi népességcsbkikenés lassitasan 10l a kisléptékd gazdasagi ndvekedés tdmogatdsa elsfscrban a
piacképes helyi termékek elallitésa és piacra juttatasa terén.

Stratégidnk a 1305/2013/EU rendelet tizennyoic fokuszteriiletébdl, & kdvetkez8ket érinti:

3A fékuszterilet: az elsddleges termelbk versenyképességének javitdsa, mégpedig az altal, hogy
megfelelébb mddon integraljdk Gket az agrér-élelmiszeripari iéncha a mindségrendszerek révén, a
mez8gazdasagi termékek értékének ndvelése, valamint a hely! piacokon, a rovid elldtési ldncokban,
tovébba a termeldi csoportokban és szervezetekben és a szakmakdzi szervezeiekben folytatott
promocio;

5C fokuszteriilet: a megtjuld energiaforrdsok, @ melléktermékek, a hulladékok, a maradékanyagok és
mas, nem élelmiszer jellegli nyersanyagok biogazdasdgi célokra tOrténd &tadédsénak és
felthasznalasanak megkonnyitése;

6. Prioritas: a térsadalmi befogadas el6mozditasa, a szegénység csdkkentése és a gazdasagi fejlGdés
tamogatdsa a videki térségekben, kiilonods tekintettel a kdvetkezd teriiletekre:

6A fokuszterllet: a diverzifikdlasnak, kisvailalkozasok alapitésanak és fejlesztésének, valamint a
munkahelyteremiésnek a megkénnyitése;

6B fokuszteriilet: a helyi fejlesztés elémozditdsa a vidéki térségekben;

Az intézkedések célja a rovid elldtasi lanc kialakuldsdnak részbeni elfsegitésén és a megtjuld
energiafelhasznédids tovabbi terjesztésén tul a tarsadalmi befogadas elémozditdsa, a szegénység
csokkentése és a gazdasagi feilddés tdmogatasa.




A HFS g Vidékfejlesziési Program LEADER intézkedésében megfogalmezott algbbi célokon alapul:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és
szolgaltatasok),

2. avidéki térségekben a lakossdg human kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzajutdsanak, illetve
azok eiérésének elémozditasa,

3. a vidéki térség, mint véllalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzéképességének erésitése,
4. a helyi koz0sségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel§sségvéllatasanak és egylittmiikddési
készségeinek erdsitése.

Melyek zlapjan a HFS fejlesztési terlieteiben megjelennek z helyi gazdasdg megergsitésének, a
kedvezdtlen tdrsadalmi, demogréfiai folyamatok enyhitésének, valamint a természeti eréforrdsokkal
val6 fenntarthato miikodés kiaiakitdsanak torekvései.

Z. A
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Egyesiiletlink 2015 év Oszén kezdte meg - az lrdnyité Hatdsdg altal kiadott dtmutatdkban leirtak
alapjan- Helyi Videkfejlesztési Stratégidjanak fellivizsgalatat, és immar Helyl Fejlesziési
Stratégidjanak elkésziését. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az (i eurdpai unios cillusba
- majdnem teljesen valtozatlan telepiiléskdrrel tudunk &tlépni, ami reményeink szerint az itt &8
palydzni kész(ilé szervezetek szamara is elény lesz, a megszokott informaciés csatorndk frissitésével,
de alapveten valtozatlanul hagyasédval.

Az Gj ciklus, és az ezzel jard feladatok megkezdését a mdr el6z6 években, térséglinkben megszokott
madokon  hirdettik  meg.  Ennek  legfontosabb  feliilete, az egyesileti honlap a
www.leaderszinergia.hu oldalon. A feltilet 2008 &ta véltozatlan cimen mkddik, és ldtogatotisédg
idénre, mar a 23 000 —es szamot is elérte. Itt minden, a felllvizsgalattal kapcsolatos tevékenységiink
dokumentélésa, id6rendi sorrendben megtaldlhatd.

Elmondhatjuk, hogy a térségi szervezetek, errll az oldalrdl szerzik eisGdlegesen informaécidikat, a
Vidékiejlesztési Program kiirésairdl, ezen kivll pedig plusz informacids feladatot is ellat, amikor az
aktudlis fejlesztéspolitikai hirekrdl, jovGheni térségi rendezvényekrdl is beszamolunk, rajta.

Maésik jelent8s informécids eszkéziink internetes levelezdrendszeriink, melynek cimlistdi, a térségi
dgazati szerepl szervezetek csoportositdsdval azonnali, szinte teljes korl e-mail killdést tesznek
lehetévé, szamunkra. A cimtdr szdmos csoportja - mint pl ,Szigetvéri jérés Onkormanyzatel”,
LKézmiivesek”, ,Szentlérinci jaras civilek” stb. - differencidlt, témak szerinti informacié killdését tesz!
lehetBvé, amivel régebb 6tz éliink is. Ez 2 levelezbrendszer, z legjobban és leggyorsabban m{kédé
csatorna, ahol aktualis palyazati tanacsadéi munkank jelentds része is zajlik.

Ezen a rendszeren keresztil kildjik ki informacids hirleveleinket is, amelyek 2015 tavaszdig havi
rendszerességliek voliak, a tavalyi, viszonylag csendes fejlesztési iddszak miatt pedig, eseti kiildésliek
lettek. Amennyiben, az G tervezési id8szak palydzati munkdja beindul, akkor hirleveliink Gjra havi
rendszerességgel fogja aktualitdsokkal ellatni, partnereinket.
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Tovabbi hasznos megjelenési feliiletek vannak, a térségi 6nkormdnyzatok honlapjain, melyekre
rendszeresen helyeziink fel munkdnkkal kapcsolatos informacidkat. Ezek az oldalzk eltérd
szinvonalGak, és egyesiletink a jobban menedzselt honlapokra szokia hireit elkiildeni,
megjelenietésre.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozésa tobb hénapig tarté folyamat, amelyhez szeretnénk a lehetd
legszélesebb kérl térségi akiivitdst, és hozzéjéruldst elérni. Ehhez a munkéhoz természetesen barki
csatlakozhat, aki észrevételeivel, tandcsaival, javaslataival szeretne hozzatenni, az itteni kéztsség
kdvetkezd évekre 52616, fejlesztési iranyokat megjelenitd stratégisjahoz.

frodénk, mely 2008. Gsze 6ta Szigetvdron (zemel, munkanapokon nyitva van mindenki elétt,
kollégaink megfelelS szakmai segitséget adnak a tajékozédashoz, az igények megfogalmazésahoz és
HFS- be vald becsatorndzédséhoz.

Régi hagyomdny, hogy a térségben megjelend Onkormanyzati, vagy civil kiadvéanyok, Gjsagok
rendszeresen megkeresnek minket, aktudlis pélydzati hirek megjelentetése miatt, ezekben t8bb
kevesebb rendszerességgel, szintén be szoktunk munkankrdl szémolni.

2015 8szét6! mar 16bb térségi tdjékoztatodt tartottunk, az elmult ciklus eredményeinek bemutatdsars.
Ezeken a tdjékoztatdkon nem csak a befejezett beruhdzdsok, és palydzati eredmények voltak érintve,
hanem folytattuk, a mér 2014 kora tavaszan elkezdett 6nkorményzati-civil szervezeti és villalkoz6i
kér, fejlesztési elképzeléseinek felmérését. Ezek Osszefoglald anyagai, példaul méar a 2014 évben
megyei intézményrendszer fel6l érkez6 megkeresések projekigy(ijtéséhez is, segitséget nyujtottak.

A tervezés térségl meghirdetésére, 2015.10.29 —én Szigetvédron térségi tdjékoztatd keretein belil
keriilt sor, ahol 10bb egyéb agazati el8adas mellett, a munkaszervezet vezets bemutatta, a tervezési
idgszek fébb feladatait, a sziikséges Utemezéseket. Ezek a rendezvények hataskoriket tekintve, a
teljes tervezési teriiletiinket érintik, tehat fontos, hogy a lehet§ legtdbb részivevéi el tudjuk hivni. £z
altaldban siker{iini szokott, de ehhez musz3aj kicsit mas témakat is bevonni az eiGadédsok kbzé. A HFS
tervezést megnyité téjékoztatd utdn megkezd&ddtt a munkdt elvégzd szervezeti strukitra
kidolgozdsa, melynek kerete egy elndkségi Glés volt (2015.10.08.-4n). Ezen elndkségink kijeldite, a
tervezésbe bevonni szandékozott szakemberek korét, és életre hivta a tervezés legfontosabb
szinterét, a Tervezést Koordinélé Csoportot.

Munkank informald részének alapjal, a rendszeres, mikrotérségi (kirjegyzdségi) szinten megtartott
forumok. Ezek a rendezvények, a legkozvetienebb és legakiivabb informaéld, és felmérg
tevékenységet teszik lehetdévé, ahol minden telepiilés aktiv kdzélet! szereplfi, részt vesznek. A
mikrotérségi tdjékoztaté férumokat minden esetben, az adott teriileten taldlhaté Snkormanyzatok
megkeresésével kezdijlik el szervezni, hiszen helyiség biztositasa, csak rajtuk keresztiil szokoit,
megoldhatd lenni. A polgérmesteri-hivatalok, vagy egyéb kozfunkcidil helyiségek altaléban
téritésmentesen rendelkezésiinkre dlinak, és a3 résztvevll értesitését, is a helyi polgarmesterrel
egylitt szoktuk rendezni. Tapaszialataink alapjén tudjuk, nogy az adott térséghen, milyen aktiv civil
szervezet, illetve vallalkozds van, akiket emailben, telefonon, vagy a helyi dnkorményzaton keresztil,
meg tudunk hivni, a taldlkozéra. A férumokra térségektdl figgden el szokott j6nni a kbriegyz6 is,
mivel nekik is j0 lehetfséget nydjt a taldlkozd, megismerni a palydzati lehetfségeket, és egyben a
teriiletén él8k fejlesztési elképzeléseit.

Egy masik, mar régebb Ota hatékonyan m{ikods stratégia készitést tdmogatd intézménylink, 2 mar
emiitett Tervezést Koordindlé Csoport. Ebben a csoportban jelent6s rugalmassag és hatékonysag van,
hiszen a benne részt vevd tagok minden esetben, az éppen sziikséges feladat elvégzéséherz vannak
hozzarendelve, és szakmai munkdja csak e feladat eredményes elvégzéseig tarl. A csoport tagjait
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minden esetben, az egyesilet elndksége valasztja meg, melyben sokszor elndkségi tagok is
szerepelnek. Az itt elvégzend6 munka egyben meghatédrozza azt is, hogy milyen idészakban, hanyszor
Gljén dssze a TKCS. Benne &ltaléban kiilsG szakemberek is taldlhatéak, akik kiegészitik az elndkségi
tagok  feladatvégzését. A csoport tagje minden esetben a munkaszervezet vezetd, aki a
munkavégzéshez sziikséges dokumentdciok elGkészitéséért és Osszegyljtéséért is felel, vagyis
megteremti, a tervezési munka hatterét. A mostani tervezési folyamat jé alkalom arra, hogy a TKCS
olyan killsé szakembereket valasszon, akik egy-egy terilet specidlis ismereteinek szakértéi igy az
altaluk elkészitett dgazati anyagok, nem lesznek tdl &ltalénosak. Ezen kiviil fontosnak tarjuk azt is,

hogy ne legyen véletlendl sem rajtuk, az esetlinkben fenndil6, a folyamatos itteni kdrnyezetbé!
fakadg, helyi vaksag sem.

A HFS készitesének id6szaka alatt fontos kérdés volt, az egyes dgazatok jelenlegi helyzetének
felmérése, és e szférak igényeinek begy(jtése. Erre a tevékenységre vonatkozoan, &gazati
kerekasztalokat szerveztiink 2015 november és december hdnapban, 3 alkalommal. It taldlkoztak
tervez8ink, jardsaink legjelentSsebb civil szervezeteivel, valamint helyi véllalkozésfejlesztési
szakemberekkel, aktivabb véllalkozdsainak vezet8ivel. A taldlkozdkon dttekintésre keriltek mindazon
kérdések, melyek a jarésok alapos feltérképezését segitették, illetve lekérdezésre keriltek, az egyes
agazati szerepl8k igényei is. Ezt a két dgazati vezetd tervezd (Kovacs Gabor civil szféra, Szarka Tibor
gazdasagi szféra) és a munkaszervezet vezetd moderélésdval végeztiik el, akik igyekeziek a VP, és
egyéb Operativ Programok forrdsaira rairanyitani a figyelmet, és a fejlesztési elképzeléseket, azokkal
Bsszhangba hozni.

Mivel szervezetiink egyesiiletként mikddik, ezért a jogi személyiségre tGrvényileg meghatérozott
mik&dési keretek kézott szervezi munkdjat, vagyis minden alapvetd dontést, a legfSbb déntéshozé
szerviink, a ,Kdézgydlés” hoz meg. Ez a ddntés nagy térségi bedgyerottsagot feltételez és elfogadis
esetén jelent is, hiszen tagsdgunk tagjai mikédési terliletiink énkormanyzataibdl, civil koz8sségeibdl
és gazdasagi szervezetibdl tevddik 6ssze. Ha tehat elfogadésra kerli! egy stratégiai irany, akkor azt az
itteni telepiilések, és az emlitett egyéb résztvevék fogadjdk el.

A kdzgyUlési dontések elbkészitését a munkaszervezet végzi el és elfzetes elndkségi megtargyalads,
illetve elfogadéds utdn kerllhet csak szavazdsra. Kozgy(lésink tehdt az a2 foérum, ami & térségre
vonatkozé vidékfejlesziési dontések legfontosabbjait, meghozza. Az itt megfeield stratégiai irdnyok
és azok részei, mint elfogadott HFS fogjak a térség, elkdvetkezd 6 évét meghatarozni.

Ez eltelt 7 év tapasztalataira épitkezve, tervezési munkank f6bb elemeiben véltozatian marad, hiszen
a lényeges informacié szerzé és tervezési tevékenységek, nem véltoznak. gy minden HVS
moédositasakor térségeink helyzetének dltaldnos attekintése, és projektbtietek begyljtése, valamint
az Osszegyllt egyéb észrevételek Osszesitése volt, az elsGdleges feladat. Ezt kdvetfen pedig a
hozzajuk forrdsok keresése, és igényeihez illeszkedd kiirdsok elGkészitése tOrtént és torténik meg.

A 2008. évben elkészitett és tobb alkalommal aktualizdit Helyi Vidékfejlesziési Stratégia, a térség
alapos felmérésén, a térséget ismerl§ szakemberek Onkéntes bevonasaval késziilt. A mostani
munkdban is jelentds szerepet kapnak ezek a szakemberek, munkaszervezeti alkalmazottak, valamint
az elndkség aktivabb tagjai.

LS




A gazdasdgfejlesztés teriiletét a 2008-as HVS Tervezést Koordinélé Csoportjanak vezetdje vallalta el,
aki a térségben eltdltdtt, t6bb mint 20 éves banki kézépvezetsi tapasztalatokkal jérul hozza, a
stratégiaalkotéshoz.

A térségi civil szféra igényeinek beépitését egyesiletiink egy kordbbi elndkségi tagja latja el, aki a
Magyar Mivel6dési Intézet munkatérsa, ezen kiviil az elmiit 1C év sordn, szdmos térségi civil
szervezet megalakitdsa és tédmogatdsa okdn ismerte meg, a tervezési teriilet civil aktivitasdt. ide
kapcsoladik 2z aleln6k munkaja, aki a kdz0sség- és humanerdforrds-fejlesztés terén tevékenykedett,
az elmult 18 évben.

Szintén aktivan vesz részt a munkdban az egyesiilet elntke, aki a kdzigazgatasi, kdzszolgditatasi
terlleteken szerzett 25 év szakmai tapasztalataval az Onkormanyzati szféra, és a lakossag igényeit is
beénpiti, a stratégiai tervezés folyamataba.

Egyesiiletiink elndkségi tagjaként vesz részt a tervezéshen, a Szentirinci Jards egykori HVI vezet§ie,
aki 40 év terlletfejlesztési és vidékfejlesziési tapaszialatéval, rangidbs tervezdként felel a stratégia,
vidékfejlesztési vonatkozdsaiért.

A szervezet kdrnyezetmérndk és pedagdgus végzettségl titkdra 6 év terletfejlesziési és § év
vidékfejlesztési tapasztalattal, kivdlé térségismerettel rendelkezik, ezen fellil =z stratégia
fenntarthatosagi vonatkozasait is kezeli,

Az akcidcsoport agrarvégretiségli munkaszervezet vezetSie, 13 év szakmai tapasztalattal rendelkezik
az agrérium, g vidékfejlesztés {HACS munkaszervezet vezet§ 2007-2015), valamint fogialkoztatési
programok megvalositdsa szakterlieteken, igy elemz8-6sszegz6 munidja egyértelmien biztositja, @
stratégia minGségét.

1. szému dbra: Tervezés hataskori szervezeti rendszere.{sajat forrads)

Fontos leszdgezni, hogy szervezetiink legitimitdsat, az itt éi6k igényeinek eurdpai unids fejlesztési
rendszerbe tOrténd kozvetitése adia. Ezt pedig akkor tudjuk megtenni, ha a helyli szakmai




szervezeteket képesek vagyunk leliltetni és egylttgondolkodasra révenni, ezen keresztiil pedig arra,

hogy meg tudjak adni azokat, a nekik sziikséges igényeket, amik rajtuk keresztil az itt éi6knek is
fontos, és hasznos.

Ezek helyszinei, az dgazati kerekasztal taldlkozék voltak, ahol részleiesen lekérdezésre kerliltek a
kozdsségi vélemények és igények. A tzldlkozokon kifejezetten, az itt mikods szervezetek
vélemenyére voltunk kivancsiak, az elhangzott vélemények, és igények legnagyobb hanyada bekeriilt
stratégiank helyzetfeltdré és elemzé részeibe, ezen kivll az intézkedési tervben kidolgozasra
keriiltek, az igényeikre épiild tdmogatasi kifrdsok.

Ezek mellet egy masik, folyamatosan végzett szondédzasi metédusunk haladt a maga Gtjan. Ez pedig a
projektotletek, adatlap formdjaban val6 lekérdezése volt. Ezek eredeti beadési hatarideje 2015.11.30
volt. A hatarid6 utdn is kaptunk még bel6liik vissza, mely Gsszességében térségiinkré! 140 db
projekidtietet adott, és dsszességében tébb, mint 3 millidrd Ft Osszérték( forrasigényt jelent.
Velemeénylink szerint ezek az igények, a leghiztosabb és legpontosabb felmérést adjak, az itt él6k
etképzeleseirdl. Az adatlapokon beérkezett igényeket, &sszesits téblazatban iehet megtaldini, HFS -
tinkh&z csatolt 1. szdmi meliékietben.

A stratégidnk alapvet8en ezekre, a fejlesztési elképzelésekben megfogalmazott igényekre alapoz és
reagai, melybél a legfontosabbakat bemutatjuk:

A legtBbbszor elhangzott, taldn leginkdbb megalapozott az 2 megallapitas, hogy jarasainknak szédmos
olyan értéke van, amely fontos a helyi kdzGsségei szamdra, viszont nincsenek megfeleld mddon
kezelve és sziikség van, ezek meglrzésére, bemutathatdséguk megteremtésére, illetve fejlesztésére
is. Ezek lehetnek a kulturdlis, természeti, vagy akar hagyoményos mezdégazdasagi értékek, melyek
utdkornak vald tovabbadasa, az itt él6k kotelessége és egyben lehetdsége is, hiszen egyediséglik - és
sajnos szamuk folyamatos csékkenése okdn — turisztikai vonzerdt jelenthet az orszédg, mas teriiletein
éldknek. Feladatunk, hogy siratégidnkban ezzel foglalkozzunk, és lehetbségeink szerint dolgozzunk I,
valamilyen hozzdjuk kapcsolddd fejlesziési irdnyt, tdmogatdsi lehetdséget.

Tobb, a mikro-térségekbdl érkezett javaslatokban is Gsszecsengd észrevételt taldltunk, mely a helyi
termék témakorébdl érkezett, és amelynek két oldall megkozelitése alakult ki: egyrészt az
onkorményzataink jelentds részénél miik6d6 mez6gazdasagi tevékenységek sorén eiddllitott zoldség-
gylimélcs alapanyagok tovébb-feldolgozédsanak igénye, madsrészt az itt éI6 kézmlvesek részérdl
munkdjuk, és az altaluk eldallitott termék piacra jutdsdhoz rendelt tdmogatds révén. A térségi
termékek feldoigozottség fokénak javitésa alapvetfen gazdasdgi hatdsy, ez mellett viszont a térségi
hagyoményos kézmlives értékek megbrzését is jelentheti egyben, tehdt egyszerre van
gazdasagfejlesztési és kulturdlis hatdsa is. A felvetések és témateriiletek, beépitésre kerliltek HFS-
tinkbe.

16 néhény, itt él6 szerepléts] felmeriilt javaslat, Horvatorszég szomszédsagdbdl adédéan, a magyar-
horvat hatdron &tnylld gazdasadgi, és kulturdlis kapcsolatok erésitése. Ennek témaja sok
térséglinkben lefolytatott beszélgetéshen felmeriilt, tehdt igény van ebben az irdnyban t6rténd
kapcsolatfelvételre, anndl is inkébb, mivel ezt a fejlesziési igényt a véllalkozasi szféra is megerSsitette
kerekasztal-beszéigetéseink sorédn. Emellett a civil szféra képviselGivel folytatoit kerekasztal-
beszélgetések soran fokozottan merlit fel 2 helyi identitds fejlesztésére, kzdsségépitésre, valamint
az ifjtiség felkaroldséara vonatkozé feilesziési igény. Szintén a civil kerekasztal foglalkozott 2 hatrényos
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helyzetl vagy sérulékeny csoportokat érint6 nehézségekkel és az azokhoz kapcsoldédé megoldasi
javaslatokkal. Ebben a csoportban vett részt a Buikkosdi K6zosségfejlesztd Egyesiilet elndke, aki 18 év
kdzosségfejlesztési tapasztalat birtokédban jelent@s raladtdssal rendelkezik a hatréanyos helyzetd
csoportok problémaira. Szintén részt vett a munkaban a dontden cigany (roma) lakossagi Cserdi
kdzség polgdrmestere, aki nemcsak a ciganysdg oOrokségmegbrzésének, hanem a tarsadalmi
kirekesztettségge! fenyegetett népesség felkaroldsdnak szemléletét épitette be a tervezési
folyamatba.

Fontos kijelenteni, hogy mas fejlesztési stratégiat eredményez, ha egy szlk szakmail plénum
altal,”tévoirol” és kizardlag szakmai szempontokra épitkezve torténik elkészitése, és mast, ha a
térséghen a lehet6 legtobb partnert bevonjak, majd véleményliket meghallgatva, azok mind
beépitésre keriilnek oda. El6bbi esetben egy a szakmai szempontokat jol figyelembe vevs, de steril
anyag készll, ami tdl elnagyolt és altaldnos, mig utobbi esetén, inkdbb helyi igénylistdk dsszeallitdsa
torténhet meg. Egyik megoldas sem ad a teriilet adottségaira, és lehetGségeire épild koherens
stratégiat. Ennek a két metddusnak koOvetkezetes kombindldsa és kiegyenlitése, csak helyi
szakemberekre épithet, de a stratégia-tervezés szabalyait jol ismerd, intézményi keretek kodzott
végezhetd el. Véleményiink szerint ez a keitds feltétel jelenleg, a LEADER HACS-oknal van meg.

A Stratégiaalkotas folyamatdban végzett tevékenységek részletezését, lasd a 2. szamid melléklet
tablazatdban.

Tl embass Teanl, x 2
3. A Helyl Fejleszls

z 3
sag megh:

A Szinergia Egyesiilet tervezési terllete, az orszadg Dél-nyugati részén fekv6 Baranya Megyében
taldlhatd Szenti6rinci és Szigetvari Jarasok teljes terliletét fedi le, melynek tamogatasra jogosult
lakdnépessége 29.174 6.

2. szamu abra: Az egyesilet Magyarorszdgon bellli elhelyezkedése.

o RS e U
J NN

SzentlGrinci Jards: Bicsérd, Boda, Biikkdsd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gydngyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacséta, Kirdlyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkirdly,
Szentdénes, Szentkatalin, SzentlGrinc, Velény, Zok,
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Szigetvari Jaras: Almamellék, Almdskeresztur, Banfa, Basal, Boldogasszonyfa, Botykapeterd, Biiris,
Csebény, Csert6, Dencshdza, Endr8c, Gybngyosmellék, Hobol, Horvathertelend, Ibafa, Katddfa,
Kétujfalu, Kisdobsza, Kistamdsi, Magyarlukafa, Merenye, Molvény, Mozsgé, Nagydobsza, Nagypeterd,
Nagyvdty, Nemeske, Nyugotszenterzsébet, Patapokiosi, Pettend, Rézsafa, Somogyapati,
Somogyharsagy, Somogyhatvan, Somogyviszld, Szentegét, Szentldszié, Szigetvar, Szérény, Szuliman,
Teklatalu, Totszentgytrgy, Varad, Vasdrosbéc, Zédor,

A 2007-2013-as programozasi id@szakban kizardlag kiiltertletiel jogosult telepllések SzentlSrinc,
illetve Szigetvar vérosok voltak. Jelen tervezési periodusban Szenti6rinc varos teljes teriiletével
LEADER teleplilés, ezzel szemben Szigetvdr még a jelentfs lakossdgszémmal rendelkezd
kiilterGleteive! sem jogosult a LEADER forrdsok lehivésara.

1. foldrajzi, tarsadaimi, gazdasdgi koherencia/homogenitds, kézds jellemzbk;

A kozigazgatasi rendszer dtszervezésébGl kévetkezd valtozasok sordn nem véltozott az a tény,
miszerint a Szentlbrinci és Szigetvari jardsokban 66 teleplilés helyezkedik el 899,55
négyzetkilométeren a Nyugat-Mecsek, a Dél-Zselic és az Orménség kistajak Gielésében. Tagoltsdgnal
fogva a térség domborzati, éghaijlati és foidrajzi viszonyai sokszinlek.

A Szentibrinci jdrdsban 21 telepiilés talalhatd, jarasi kézpontja Szentldrine vérosa. A Szigetvari jardst
45 teleplilés alkotja. Itt is csupdn egy kisvdros taldlthato, Szigetvér. Tehdt két varosrdi és a koréjik
szervez&dS 64 telepiilésrbl beszéthetiink. A kedvezményezett jérdsok besoroldsardl 290/2014. (XL
26.) Korm. rendelet alapjén a SzentlGrinci Jérds a kedvezményezett, mig a Szigetvdri Jards 2
fejlesztendd jardsok kézé tartozik.

Baranya megye és ezen bellil & Szigetvari jdrés a zsékielepiilések szamat tekintve orszdgosan is elsé
helyen all. A Szigetvari jarasban a telepllések 80 %-z 500 {8 alatti telepiilés, ez 36 teleplilést jelent. A
falvak 13 %-éban a lakossag szama a 100 6t sem ériel.

A Szigetvari larasban 25.055 ember él, kziltk 10.728 Szigetvaron, a fennmaradd lakosség él a 44
teleplilésen.(KSH 2014)

A Szentl6rinci Jardsban a lakossag elhelyezkedése ennél kiegyenlitettebb képet mutat. A jards 21
eleplilése kozil 3 telepiilés lakosséga haladja meg az 1000 f6t, 4 telepilésen 500-1000 6 kdzotti a
lakossadg, & jardas 75 %-at apré, torpefaivas telepiilésszerkezet jellemzi. A jards telepiiléseinek
csaknem 20%-2 nem éri el a 100 f6t.

A Szentifrinci Jardsban Osszesen 14.847 ember él, melybdl Szentlérincen 6.577 6 a
lzkossdgszam.(KSH 2014)

A térségben a szliletések széma a folyamatosan csdkken. A vdndoridsi egyenleg utolidra 2001. évben
volt pozitiv, mélypontjat 2011-ben érte el -11,9 ezrelékponttal (TEIR)

A térségben a mai demogréfiai jellemz8k legfontosabb eleme & két jarédsi székhely meghatérozo
szerepe. Mivel a jelentds foglalkoztatok Szigetvéron vannak a migrécios hatds a kistelepiilésekr6! a
jarasck kbzponti telepliléseire, vagy Pécsre irdnyul.

A korBsszetétel tekinteiében feltétleniil meg kell emliteni, hogy bar a korédbbi évekhez viszonyitva
romlott az arény, ennek ellenére még mindig 14,9 %-0s a 14 éven aluli akénépesség ardnya, mely z
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megyei dtlagot joval meghaladja, s6t a régids, valamint az orszégos értékeket is tallépi. A 60 éven
fellliek aranya 2000 6ta folyamatosan emelkedik, 2013-ra elérte a 20,3 %-ot, bar ez az érték még igy
is elmarad a megyei, vagy orszdgos atlagoktél(TEIR)

Az akcidteruleten é16k tobb nemzetiséghez tartoznak, svédbok, horvatok, romak jelentés szamban
éInek t6bb telepiilésen.

A kdzGsseg terlletének bizonyos részein rendkivil magas a roma lakossag részaranya, mig tervezési
terilet szintjén a 2001. évben ardnyuk a 4,3 %-ot érte el, ez az érték 2013-ra 7,6 %-ra emelkedett. Ez

mindket felmérés id6pontjaban dupldja volt az orszdgos atlagnzk, de a megyei értékeket is erésen
meghaladta.{TEIR)

A LEADER- térség kohézidja tobb terileten is jelentkezik, egyrészt a két jarast a 6-0s szému
fékozlekedési Gtvonal hasonid mértékben metszi ketté. Mig az ettdl északi teriileteken a térség
turisztikai vonzerejét jelent6 erdds dombvidékek taldlhatok, addig déli irdnyban a magasabb
agrarpotencidllal biré mez6gazdasagi miivelési teriiletek helyezkednek el minkét jards esetében,
mely természeti adottségok megkoOvetelik a k0zds fejlesziési koncepciok kialakitdsét. Tul ezen
mindkét jaras terlletén kiemelkedSen magas az apré- és torpefalvak, valamint a zsdkteleplilések
széma. kz szintén a hasonld fejlesztési irdnyvonalak alkalmazadsat vonja maga utén.

2. kordbbi egyiittmiikddések, megvalbsuit kbz8s projekiek;

Az akcibcsoport tervezési terillete a 2007-2013-as programozdsi idlszak lezdruldsa utdn sem
valtozott, igy részben a korabbi LEADER tapasztalatok, részben az akcidcsoport altal megnyert dgazati
palydzatok, megvaldsitott programok, valamint az dnkormaényzati és civil szférdk kozos elképzeléseiis
erdsitették a térségi egylttmikddéseket. Ezek kbziil legjelentBsebbek a Szinergia Foglaikoztatési
Paktum, mely a térség munkaerépiaci szereplbinek egymasra taldldsat hivatott ellsegiteni, & kdzos
horvat-magyar hataron atnyuid kapcsolatok, valamint a térségek kdzotti projektekbs! megvaldsult
programok és fejlesztések (Mecseki Mézeskorat, KistermelSk Héza, Szinergia Lovastradt, Helyi
Ertékek Turisztikai Programja,) szintén jelent8s egyiittm(kédési faktorok voitak a térség
kdzeimiltjaban.

3. gz erforrdsok kritikus t6megének rendelkezésre Gligsa, « strotégia céliainak
megvaidsitdsdhoz;

A stratégiai célok megvaldsitdsahoz, az eréforrasok kritikus tdmegeének kell rendelkezésre dlinia. Ez 2
stratégidhoz rendelt forraskeretek nagysagdrdl, részben az akcidcsoport munkaszervezetének
létszamatol figg elsGsorban. Mivel ezek az adottsdgok a 2014-2020-as programozasi id6szak alatt
nem teljes korlen allnak rendelkezésre, igy az akcidcsoport és e tervezési terlilet egyéb
adottsagainak el6térbe helyezése, aktivizéldsa szitkséges.

Ezek alapjan épiteni kell az eléz8 programozasi id6szakban megvaldsult projekiek eredményeire és a
projektgazdak kozoiti agazati, vagy dagazatk8zti Osszefogdsokra, meglévs, vagy kialakuld civil
szervezeti és Onkormaényzati egyttimikodésekre ideérive a START Kozmunkaprogram eredményeit,
dsszefogasait.




A Szinergia Egyesiilet elnSksége az el6z6 idGszakban is aktivan segitette a munkaszervezet munkdjét
gondolataival, Otleteivel, energidival. A szervezet tagsdga szintén hozzdjarulhat a stratégia
megvaldsitdsahoz, egyrészt palydzéként, masrészt Stletgazda, vagy egyiittm(ikods partnerként is,
kilondsen fontos eréforrast jelenthetnek a szervezet tagsagéban belépett helyi termelk.

4. személyes kapcsolattartdst, segitségnyijtdst, részvételt lehetévé tevé helyi karakter.

Osszességében elmondhatd, hogy a LEADER-térség teriiletén egy kialakult j6I m{ikod6 helyi k6z0sség
jott létre, mely a térségben tradiciondlisan egylittm{ikddd énkorményzati, civil és vallalkozéi szféra
Gsszefogdsdval a helyi hdlézatosodas Utjéra lépett, ebben jelentds szerepe van a szervezet legitim és
elismert elnokségének, valamint a t6bb tiz éves szakmai mdittal és térségi kapcsolatokkal,
munkatapasztalattal rendelkezé munkaszervezeti alkalmazottaknak.

A tény, hogy a 2014-2020-as programozasi idészak LEADER forrésai nem teszik lehetévé a térségi
szinten aktivan segitséget nyujtd, helyi fejlesztési csoport fenntartdsét, igy a megfeleld helyi
karakterek megtartasa az akciécsoport részérdl erds kihivast jelent.

1. Térszerkezeli adotisdgok

Térszerkezeti szempontbél a terllet fontos eleme a 6-0s szdmu f6kdzlekedési Utvonal, mely a két
jaras terlletét hasonld mértékben metszi ketté. Mig az ettd! északi teriileteken 2 térség turisztikai
vonzerejét jelentd erdds dombvidékek taldlhatok, addig déli irdnyban a magasabb agrérpotenciallal
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bird mezdgazdasagi miivelési teriiletek helyezkednek el.

A teriiletet északrdl déli irdnyban hdrom vizfolyds tagolja, melyek nyugatrél keletre: a Gydngyds az
Almas-patak és a Bukkosdi-viz, mindhérman a Fekete-viz vizhozamat gyarapitjdk.

A térség telepiilésszerkezetére a két centrdlisan ethelyezkedd kisvaros dominancidje jellemzd,
ezekt8l kiindulva érhet6k el z mikro-térségi kdzpontok, melyeket szinte minden esetben a
zsékszer(ien elhelyezked® apré- és torpefalvak dveznek.

KGzUtelldtottsag tekintetében g térség szintén jelentls hatranyokka! kiizd. Kelet-nyugati irdnyban 2 6-
0s szému f8koziekedési Gtvonal metszi ketté, mig a 67-es Ut Szigetvartdl indul északi irdnyban
Kaposvér felé. Amelyeket kiegésziti a telepliléseket 6sszek6td alsdrend( Gthéldzat.

A vasdti infrastruktGrdt a 40 szdmU vasUtvonal képviseli Pécs-Szentlbrinc-Sésd  haromszog
tekintetében, ezen kivil a Szentlfrincrdl Sellye és Barcs irdnydban hidzédnak aisébbrend( vasati
palyaszakaszok.

A koOzdsség infrastrukturalis adottsagairdl elmondhatd, hogy egy nagyon jellemz6 vondst mutat, a
varosok dominancidjat.




Legyen az kozlekedési, humén, egészségiigyi vagy akédr telekommunikdcidhoz kapecsolédd
infrastruktura, a két vdros tdlsilya a meghatdrozd. A kézlekedés adottsdgai koziil kiemelends, hogy a
kozosség teriletén két f6Ut (6-0s, 67-es szamd) halad &t, ennek ellenére az egyik f6 problémét az
okozza, hogy a falvak mintegy egyharmada zsdktelepilés, amit csak kdzuton lehet megkdzeliteni. A
kdzdsségben hignyoznak a kerékparutak, valamint a tébbfunkciés mezégazdasagi utak. A kdzutak
dontS része feldjitasra, meger@sitésre szorul, ez igaz mind az alsérend(l, mind & f6utakra. A
belteriileti utak dllapota sem kielégit8. A vastt aldrendelt jelent8ségd, a kistelepiilések z6mérd! nem

is elérhetd. Vizi vagy légi kézlekedési infrastruktira nincs a térségben. A témegkdzlekedés szinvonala
nem megfeleid.

A kozdsség infrastrukiuradlis adottsagairdl elmondhatd, hogy egy nagyon jellemz8 vonédst mutat, a
varosok dominancidjat.

Legyen az kozlekedési, human, egészségiigyi vagy akdr telekommunikdcidhoz kapcsolods
infrastruktara, a két varos tdisilya a meghatdrozé. A kdzlekedés adottsdgai koziil kiemelendd, hogy a
kozOsség teriiletén két féut (6-0s, 67-es szamu) halad at, ennek ellenére az egyik & problémit az
okozza, hogy a falvak mintegy egyharmada zsaktelepiilés, amit csak kbzlton lehet megkdzeliteni. A
kbzosségben hidnyoznak a kerékparutak, valamint a tobbfunkcids mez6gazdasagi utak. A kdzutak
donté része felljitdsra, megerdsitésre szorul, ez igaz mind az alsdrendd, mind a fSutakra. A
belterileti utak dllapota sem kielégitd. A vasit aldrendelt jelent8ségl, a kistelepllések z6mérdl nem
is elérhetd. Vizi vagy 1égi kbzlekedési infrastruktdra nincs a térségben. A tdmegkdzlekedés szinvonala
nem megfeleld.

A kdzmdvesités terén sikeriilt el6relépést elérni a csatorndzott szennyvizelvezetés terén, jelentds
Osszegli EU-s tamogatdsok segitségével szamos {Dencshéza-Hobol, Bikkdsd, Hetvehely, Kacséta,
Kirdlyegyhdza, Nagydobsza-Kisdobsza). A vezetékes gazbekdtések ardny magasabb a SzentiGrinci
jarasban. A kabeltévé- szolgéltatds is a kdzO0sség teiepiiléseinek 18bbségében elérhetd. A pénzigyi
szolgédltatasck korében a két vdrosi rangd telepliésen érhetd el tébb hitelintézet fidkja {OTP,
Takarékszovetkezetek), a kozbsség telepllései kozl csak a nagyobb népességlieken érhet6ik el
takarékszovetkezeti bankfidkok, t6bb helyen korlatozott nyitva tartdssal.

Szintén Ordmteli, hogy az egészségigyi alapelldtdshoz tartozd fejlesztések t6ébb helyen is
megvalosultak az elmult években (Szentlbring, Szigetvar).

A koézigazgatds atszervezésével és korszer(isitésével az elektronikusan intézhetd Ugyek kore
jelentdsen kibGvilt, mellyel a kistelepiilések internet-hozzéférése nem fejlédott kelld mértékben. A
korméanyablakok a vérosokban érhetk el, mig foldhivatal csak Szigetvar vérosaban taldthatd. A postal
szolgaitatasi kére jelentdsen besz{ikiit a mobilposta bevezetésével.

A térség szamos telepiilésén még hidnyos az Internethaldzat kiépitettsége, s6t a Zselici dombok
zsaktelepilésein a mobil telefonos szolgéliatok lefedettségei is rendkiviii rosszak.

2. Kornvezeti adotisdgok

A térség hdrom foldrajzi kistdj, a Nyugat-Mecsek, a Dél-Zselic, és az Ormansag taldlkozasanal
helyezkedik el, terllete 899,65 km2. Harmas tagoltsagéndl fogva s térség domborzati, éghajlati és
foldrajzi viszonyai sokszinliek, felszinén a sikségok, dombsédgok és a kbzéphegységi nyulvanyok
mindegyik tipusa megtaldthatd. A grénitbdl, vagy helyenként kristélyos palakbdl allo dshegység
mindeniitt fellethetd a mélyben. A térség kontinentdlis éghajlati viszonyaira jellemz6, hogy a
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Foldkozi-tenger feil érkez6 enyhe légtomegek és a Mecsek védGbvezete hatdséra a tdj
szubmediterran klimajelleget mutat. Ez Magyarorszdgon ennek z térségnek az egyedifdlis
sajatossaga. Enyhe a tél, korai a tavasz, meleg a nydr, hosszi az &sz, kiemelkedéen magas a
napsitéses ordk szama. A csapadékmennyiség éltaldban bé és egyenletes elosziasd. A hdmérséklet-
ingadozésok alacsonyak, a ta] uralkodé szele északi, északnyugati irany(. A felsorolt jellemz6k
kovetkeztében a térség északi, dombvidéki teriiletein héaboritatlan és &sszefiiggd erd@ségek

sr e

alakultak, mig a déli, stkvidéki részeken magas terméériék(i agrérteriiletek uralkodnak.

A talajtakard az éghajlati és k&zettani tulajdonsagoknak megfelel6en véaltozik. A patakok vélgyében a
réti dntéstalaj, a hegyldbfelszineken réti talajba megy at. A dombvidékeken az erdéségi talajfajtdk
jellemz6k, mig a magasabb mecseki nydlvényokon a barna erdétalajok uralkodnak. A l8sztakards
tajakon barnaftidek taldlhatok, helyenként csernozjommad atalakulva. A zselici tdjakon a kedvezStlen
talajviszonyokhoz az er8teijes erdzid is hozzéjérul.

lelentdsebb vizfolydsai az Almds patak Biikkdsdi -viz, a Pécsi-viz és az Okor patak. Alldvizei f6ként
mesterséges tavak, amelyek koziil kiemelkednek a csertfi, somogyapati, sumonyi, szentldszi6i
halastavak, valamint az almamelléki, a bicsérdi, bodai, boldogasszonyfai, blkkdsdi, domolosi,
hetvehelyi, kétGjfalui, magyarlukafai és merenyel horgdsztavak, illetve a most épild helesfai t6. A
térség gazdag termadl- és &svényviz-késziettel rendelkezik, az eddig feltdrt hévforrasok kézil
legjelent&sebbek, szigetvari és szentlbrinci hévizek. A térség a dombvidéki jelleg miatt vizekben
gazdag, annak ellenédre, hogy igazén jelentds vizfolydsokkal nem rendelkezik, a szamos
nagykiterjedés{ horgdszté kivald lehet8séget biztosit a horgaszturizmusra alapozott vidéki
gazdasagfejlesztéshez.

A térségben a légszennyez§ anyagok donté 16bbsége a lakossagi tlizeléshéi ered, a mezdgazdasagi és
ipari Uzemek emisszidja nem jelentds, a szallé por és nitrogénoxid mennyisége a 6-os f6at mellett
sem lépi tll a megengedett emisszids normakat. Az utdbbi években letelepedett Gzemek kibocsatasa
még egylittesen sem jeleni8s, f6képpen a térség északi részén elhelyezkedl nagykiterjedési
erdGségek jotékony hatdsa miatt. A térség felszini, felszin alatti vizeinek minéségét a teriileten
elhelyezkedd teleplitések kOrnyezeti alfapota befolydsolja. A talajviz éltaldban szennyezett, egyrészi a
mez&gazdasagi miivelés, masrészt a szennyvizelhelyezés hidnyossagai miatt. Am az elmdit évek sordn
regiondlis szinten is kiemelkedSen sok projekt indult, t6bb telepliést feldlelve a térségi
szennyvizelvezetés megoldasara, melynek kdvetkeztében a téren is jelentds, am lasst javulds
varhatd. A rétegvizek is csak el6zetes vizkezelés utdn hasznathaték fel ivovizként. A teriilet
rendelkezik a tdviati vizigényei kielégitésére elegendd felszin alatti vizkészlettel.

A mediterran jelleg hatdsdra az orszagban egyedtildlio novénytdrsuldsok élnek itt, melyek egyébként
csak a Foldkozi Tenger kdrnyékén honosak. A térség hdboritatlan természeti kérnyezetét az itt
taldthato orszdgos jelent8ségl védett természeti terliletek jellemzik legjobban, f6ként a Zselic
Tajvédelmi Korzet és a Szentegdti Erdd Természetvédeimi Terillet és a GyUr(f{i Természetvédelmi
Terilet, melyek a t6bb mint egy tucatnyi helyi védettségli teriilettel egylitt szamos védet és
fokozottan védett allat és novényfaj szamara jelentenek él6helyet. igy a természetvédelem és az
Gkoturizmus teriletén is rendelkezik kitGrési pontokkal a térség.
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3. Kufturdlis eréforrdasok
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A Szinergia Egyesiilet akcioterlletén az el6z6 fejlesztési idGszakban jelentds kulturalis infrastrukttra-
fejlesztések torténtek, legaldbbis abbdl a szempontbdl, ha az elmult hisz évet vessziik bazisul. A
rendszervéltds el6tti Kultiirhdz-haldzat ugyan nem épiilt Ujja, de a megvéltozott igények és funkcidk
ezt nem is indokoltdk. Viszont még attdl is messze vagyunk, hogy legaldbb a mikro-térségi
k6zpontokban legyen megfelel6 infrastruktira és szakember. A meglévé szinterek és szakmai
kapcsolatok azonban mar egy jo héaldzatot alkotnak és egy teljes akcidteriiletet lefedd, orszgos
rendszer részeivé vélhatnak.
Az Integralt KozOsségi Szolgaltatd Tér palydzati program az utdbbi évtizedek legnagyobb és
legsikeresebb kulturdlis vidékfejlesztési programja. A TSZK program kicsit kdnnyitett feltételekkel
ennek folytatdsa. A fejlesztés eredményeként szinvonalas kOzosségi terekkel és szolgdltatdsokkal
gazdagodtak a pdlyazo telepiilések. A cs6kkend, vagy hidnyzd bérfinanszirozas azonban nem véltotta
be a hozzafizott reményeket, a pdlydzé szervezet sajnos gyakoriatilag sehol sem tudja kitermelni az
ott dolgoz6 szakember{ek) bérét. Egyre gyakrabban taldlkozunk kézmunkédban odairdnyitott, jobb
esetben kulturdlis k6zmunkaban dolgozd IKSZT munkatarssal. Az intézményrendszerben dolgozdk az
alacsony bérek ellenére is szinvonalas munkdt végeznek, azonban egy kicsit jobb ajénlat hirére,
maguk és csalddjuk érdekében valtaniuk kell. Ezért aztan az elviselheténé! nagyobb mérték( a térségi
fluktuacio.

1.szamu téblazat: IKSZT tamogatast einyert telepiilések, illetve szervezetek a Szinergia Egyesilet

akcioteriiletén{forras:NAKVY)

1. | Bicsérd Bicsérd Kozség Onkorményzata

2. | Cserdi Cserdi Kozség Onkorményzata

3. | ibafa Gylr(fd Egyesiilet

4.  Kacséta Kacsota Kdzség Onkorményzata

5. | Kétdjfalu Kétujfalu és Térségéért Egyesiilet

6. | Nagydobsza Nagydobsza Kézség Onkorményzata

7.  Szigetvér Szigetvari Kultur- és Z6ld Z6na Egyestilet

2. szamdy tablézat: TSZK tamogatast elnyert teleplilések, illetve szervezetek. (forras NAKVI)

Blkkosd JovGjéért Alapitvany Biikkosd
. | Dencshéaza K6zség Onkormaényzat Dencshéza
3. | Z6k Kbzség Onkormanyzat 76k

A tervezési teriilete tekintetében, az egyetlen térségi feladatkord kulturdlis intézmény Szentidrincen
van a Szentifrinci Mlvel6dési Haz és Kdnyvtdr. Az éplilet szépen felGjitott. jo adottsdgl, szabadteri
szinpaddal rendelkezik, alkalmas nagyobb rendezvények, konferencidk, képzések megtartdséra. A
vasértér, amely a Szentl@rinci gazdanapoknak biztosit helyszint, pedig szintén kivéldé k6z0sségi tér,
akér tobb ezer f6 szdmara is. Am ezen kiviil tdbb bejaratott megyei és orszégos jelentdség(i gazdasigi
és kulturdlis rendezvény is Oregbiti a térség j6 hirét (Bicsérdi Burgonyafesziivél, Magyarlukafai
Vendelnapi Bcs(, Mozsgdi Kakasfesztival, Somogyhérsagyi Parasztolimpia).

Az IKSZT héldzat mellett van még egy potens, kulturélis terlileten aktly, de sclkal tisztdbb profild
szervezet, a Csorba Gy8z6 Megyei Hatdkdr( Konyvidr KSZR haldzata. Elvileg a megye 0Osszes
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telepllesét lefedik, a legkisebbeket a kényvidrbuszok segitségével. A helyi kényvtérakban szinte
jelképes dsszegért dolgoznak a kdnyvtarosok, itt is sok mulik a szakember személyiségén.
3. szamu 2bra: A telepiilési konyvtarakbol kdlcsdnzdtt kdnyvtari egységek széma szaz lakosra
(dh}(forrds TEIR)
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A fenti abran jdl ldtszik mennyire egyenetlen a kdnyvtdrhasznélat, de a nagy forgalom mégis
zimében kistelepiilésen fordul elé.

A kOnyvidr azért is jelentds kulturdlis szerepld, mert minden KSZR tag széméra biztosit egy éves
szazezer forintos rendezvénykeretet, aminek a terhére egy elfre Osszedilitott mlsorfizetbdl misort
lehet rendelni. Altaldban a legnagyobb kézdsségi linnepek misorszolgéltatdsat oldjak igy meg a
kistelepiilések: falunap, mikulds, kardcsony, idések napja, Hasvét. Sok teleplilésen az ebbél a keretbd!
szervezetit egy-két esemény jelenti & kulturdlis életet.

A civil szervezetek szdma jol mutatja a lakossag Gnszervez8dS képességét, hairanyos helyzetl
terlileten altaldban kevesebbet taldlunk bel6le. Ehhez tarsul a civil szféra sajnalatosan alacsony
érdekérvényesitd képessége.

3.szamy tébldzat: Regisztralt nonprofit szervezetek, ezer lakosra jutd szama, 2010 — 2013-
ig{forrds KSH)

2010 2011 2012 2013

Szentlérinc 5.9 6.3 6.3 5.9
SzentlBrinci jards | 7.2 7.8 7.8 7.8
Szigetvér 7.6 137 14.2 14.6
Szigetvari jaras 8.1 10.8 11.3 115

Szinergia 7.8 8.3 8.4 8.5




Bzranya megye 8.4 13.6 P 143 14.7
Magyarorszag 8.2 121 12.4 12,6

A fenti tablazat j6l mutatja mennyire nem egységes az akcidterillet, a civil aktivitds terén, 2011-ben
az uj civil torvény, az adatgy(ijtés valtozasa, esetleg az civilek szémara kedvezd pdlyazati feltételekkel
megjelené forrdsok miatt, vagy mds okokbdél, mindenesetre a civil szektor béviiiését tapasztaljuk,
legf6képp Szigetvdron, de a Szigetvéri jdrdsban is.

Ehhez képest Szentl@rincen csokken, 2 szamuk. Ez mindenképpen gyengébb tarsadalmi kohézidra
utal, a Szenti@rinci jaras terilletén, pedig 2010-ben még nem volt ekkora a szakadék. Ez = fajta
csokkend térsadalmi aktivitds, a fejlesztési forrasok lekdtésének is gatja lesz, ezért akcidcsoportunic
Nemzeti Egylttmiikddési Alap forrdsainak felhasznaldséval segitette el6, 2 térségi civil szervezet
megalakuldsat.

Az id@soros tényadatok vizsgélata alapjan tovabbra is fennéli, az orszédgosndl alacsonyabb mértékd
foglalkoztatottsdg, a magas fiatalkord munkanélklliség, az ingdzék magas aranya, valamint az
alacsony képzettségliek magas részardanya, a munkanélklli populicidban. A kedvezftlen irdnyt
demogréfiai valtozas (népességfogyas) alapvetden a magas elvandorldsi egyenlegh§! szdrmaztathatd,
melyhez a természetes fogyds 15 éve folyamatosan fennalld kedvezétlen hatasa is térsul. A
véndorlasi egyenleg évek 6ta tdbbszirése az amigy sem optimizmusra okot add megyei értéknek (a
kdzbsséghen killéndsen kedvezbtlenek voltek a 2008-2011. évek folyamatosan, és a 2013. év is).
Mindezen negativ hatdsok eredGicként a kdz0sség lakdnépességének 1étszama t6bb mint 3.500 fével
csokkent {tizendt év alatt 10 %-os mérték{ csbkkenés). A fiatal, képzett és dolgozni akard
lakénépesség elvandorldsa a helyben tevékenyked8 vallalkozdsok széméra is kedvezbtlen
humaner&forras-elldtottségot eredményez, megerfsodési-kitérési lehet§ségeiket gyengitve, rontva.

Tovabbi tartds negativ tendenciaként jelenik meg két elem, a népesség megoszldsdban:

1. az &landd népességen belll a 0-14 évesek részardnyanak folyamatos csdkkenése {(a
tendencia az orszagos és a megyei dllapothoz hasonidan mozdul el, viszont & 2000. évhez
képest a kGzOsség ellnye teljesen erodalddott). Ezért is sziikséges a térséghben fellethetd
ifjisdg szémara a kulonféle kozosségfejlesztd és Onszervezd programok témogatdsa a térség
jovGijének biztositédsa érdekében. (TEIR}

2. 2 60 éven felUli népesség folyamatosan emelkedd részaranya is, mely évrdi-évre nagyobb
megterhelést jelent a killonféle ellaté rendszerekre {a tendencia szintén hasonid a megyei és
az orszagos trendekhez}. Ezzel szemben a nyugdijasok magas szama erfsségként is
aktivizéthatd a helyi identitdsfejlesztés és kultGra megGrzés terén a megfeleld eszkdzdk és
iehet8ségek birtokdban,

A koztsségen bellll, az etnikai kisebbség részaranya szignifikdnsan emelkedett, bar mar a 2001.
évben is jelentdsen felllreprezentdlt volt az orszégos €s a megyel ardnyokhoz képest is. A jelentds
mérték{ felilreprezentdlisdg megmaradt, a részarény egyidejl jelentGs megemelkedése mellett
(2001.: 4,3 %, 2011.: 7,6 %). Am a térség soknemzetiség(i jellege egyben hozzé is segitheti, az érintett
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teleplleskort a nemzetiségi tradicidk, természeti és kulturdlis értékek megérzésén keresztill, a
gazdasagi stabilizalddashoz is.(TEIR)

Az apro- és térpefalvas telepiilésszerkezet, valamint zséktelepiilések magas széma alapjan,
egyértelmiien latszik, hogy a térség lakossdgénak jelentds része fokozottan veszélyeztetett a
tarsadalmi kirekesztettség és az GjratermelGdd szegénység problémaja éltal. A funkcidhidnyos
kisvarosi kézpontok, ezeknek a negativumoknak még tineti kezelésére sem képesek, a magasabb
foglalkoztatdsi potencidlt jelentd vérosok (Pécs, Kaposvéar) pedig, az elégtelen kézlekedési
nfrastruktira miatt nehezen elérhetbek, a térségi lakossag széamara.

Mindezek mellett a térségben jelent8s, a sériilékeny csoportokhoz tartozd lakossag mértéke. ide
sorolhatjuk a roma népességet a getidsodott falvakban, vagy 2 telepszer(l lakdteriletek lakait,
tovabba, a szegregélodott telepliléseken élbket, idGskortiakat és a korral 6sszefiiggésben fogyatékkal
él6ket, GYES/GYED-r8l visszatérs, pdalyakezdd, vagy tartésan munkanélkili néket, a péalyakezds,
szakmaval, nyelvismerettel, anyagi és kapcsoleti t6kével nem rendelkezd, fiatalokat. Az emlitett
csoportok felzdrkéztatasanak, segitésének céljébol sziikséges a mélyszegénység és gyermekéhezés
elleni fevékenységek elGsegitése, illetve a térsadalmi, szociolbgiai és gazdasdgl lemorzsolddas,
szegregacid megallitdsa érdekében.

4. A gazdasag helyzete

A kGzdsség kedvezbilen demografiai mutatdi mellett igen kedvezbtlenek, a munkaerbpiacot méré
mutzatok is (3. szdmi meliéklet).

Az aktiv munkaerG-piaci bazist jelentd 15-64 éves korosztadly foglalkorztatottsagi ardnya 2001, 6ta
érdemben nem valtozott, értékiik messze alulreprezentdlt az orszagos atlagot jelenleg sem elérd
megyel atlagnak {2001.: 40,3 %, 2011.: 47,3 % a kOzOsségre vonatkoztatva, mig az orszagos és a
megyei értékek 2011 -ben jocskan 50 % felett voltak mar).

A helyi munkaer8piac elégtelenségét ol jellemzi a naponta ingdzni kényszerlil6k magas ardnya s,
mely szintén lényegesen rosszabb képet ad a foglalkoztatottsag stlyos és tartds gyengeségérdl,
hiszen a megyei és orszégos atlaghoz viszonyiiva tovabbra is kbzel hatvan szézalékos ezen ardny,
mely az id6soros adatok alapjan még romiott is (2001.: 57,4 %, 2011.: 58,1 %).

A munkanélkiliségi réta idGsoros alakuldsa kéveti a megyei és az orszdgos tendencidt (2011, éta
csokkend értékel), viszont 15 éve folyamatosan magasabb - azaz kedvezbtlenebb - értékkel {2001.:
14,4 %, 2013.: 9 %). A munkanéiklliek korében a tartés munkanélkiliekre vonatkozd tendencia az
utébbi években a megyei és az orszdgos trendhez kozelitett az 50 %-hoz kOzeli értékkel. Azon
haztartasok ardnya, melyben nincsen foglatkoziatott, valamelyest javult az elmuit években, de még
jelenleg is az orszagos értéknél rosszabb ezen ardny a kozel 43 %-os részardnnyal. (TEIR)

Szintén az orszégos és a megyei étlagndl kedvezbtlenebb képet adnak, az alabbi munkaligyi mutatdk
is:
1. alacsony presztizsliek foglalkoztatdsi részaranya
2. alacsony képzettségliek {legfeljebb 8§ altaidnost végzettek} koréb&! kikertlt, regisztralt
munkanéltkiliek aranya
3. fiatalkor( (25 év alatti) regisztrdlt munkanélkiliek ardnya




Mindhdarom mutaté ériéke folyamatosan és tartdsan magasabb a megyei és az orszégos dtlag
értéknél (kilondsen kedvezStlen az alacsony képzettségliek magas részardnya: b6 15 %-kal
magasabb, mint a legutdbbi megyei és orszdgos tlag).(TEIR)

A kedvezményezett térségként funkcidhidnyos kisvérosaban (Szigetvér, Szentlérinc) sem jobb a
helyzet: tartésan magas a munkanélkiiliség, hosszi évekkel ezel§tt megsziintek a korabbi, jelentds
foglalkoztatast biztositd munkahelyek (pl. mez8gazdaségi nagylizemek, cipéipar, konzervipar) és
helyettiik érdemben nem j6ttek tomegével Onfoglalkoztatd vagy néhiny 6t alkalmazé mikro-
vallalkozasok. Ugyan az elmuit években torténtek eredmények két nagy vallalkozas (Kirdlyegyhédza —
LAFARGE cementgyar: 130 6, Szigetvér: lron-Tech Zrt.: 200 f&), azonban hasonlé nagységu
foglalkoztatast biztosité (j cégek létrejitte, betelepedése nem folytatddott. Az egy lakosra jutd
jegyzett t6ke értékének 2011. évtdl bekdvetkezett nagysdgrendi megugrdsa is ebbdl a LAFARGE
fejlesztésbdl ered, jelentdsen torzitva a valds gazdaséagi folyamatokat.(KSH)

A 2008-ban indult gazdasagi vildgvalsag stlyosan érintette a kdzdsség egészét, hiszen az amuigy is
orszdgos atlag alatti turizmust, valamint a bolti kiskereskedelem is elszenved§je volt a kereslet
drasztikus visszaesésének. A gazdasagi vélsag nem kimélte az épitSipart, és az azt kiszolgdld
cementgyartast sem (4. szama mellékiet).

A klaszteresedés jegyei egyetlen gazdasagi &gazatban, az iron-Tech Zrt. autdipart kiszolgéld
divizidjdban jelentek meg. A kozOsséget alkotd két tervezés-statisztikal jérds teleplilésszerkezeti,
gazdasagi adotiségai tovébbra is kevés tartds és biztos Uzleti lehetdséget, foglalkoztatdst kindlnak az
itt él8knek, és nem jelentenek vonzerdt a miksdd téke jelent8s bedramldsanak sem {ugyan 2011-t6i
kezdve az egy lakosra jutd jegyzett t8ke értéke kiemelkedBen megugrott, és orszagos atlag folé
keriilt, de ez csak a mar emlitett két cég betelepedésének kbvetkezménye).

Az ezer lakosra jutd vallalkozasok szama évek Ota alatta marad a megyei és az orszagos atlagnak,
annak kb. sz(ik kétharmada, az emelkedés mértéke nem szignifikdns. A m{kodd tarsas vallalkozésok
szama az elmult években 5 % alatti mértékben emelkedett, azaz érdemben nem véitozott (2008.:
455, 2010.: 461, 2011.: 482, 2012.: 477). A térsas véllalkozdsok kore tipikusan mikrovallalkozas
(2008.: 419, 2008: 430, 2010.: 424 db), 10 61 el nem érf foglalkoztatotti atlaglétszémmal. A mikdds
térsas vallalkozédsok kézel hisz szdzaléka az agrariumban érintett, j6l jellemezve a térség egyetien
tradicionalis termel6 Zgazaténak salyat. Az egyéni vallalkozdsok szédma cstkkend tendenciat
mutat.(TEIR)

A kOzbsség agrodkoldgiai adottsagai ugyanakkor kedvez6ek a mezfgazdasagi tevékenységek
végrésére, azonban az agrarium, és a hozza kapcsolédé élelmiszer feldolgozdipar tovabbi folyamatos
fejlesztése elengedhetetlen. Ennek ellenére a regisztralt 8stermel8k szama jelent8sen csoldent, tobb
mint négyszaz személy keriit ki, ebbél a korbd! (2012.: 1.566 {5, 2013.: 1.141 f6). Az agrarium
szantofoldi ndvénytermesziés dominancidji.(TEIR)

A szegénységet, az aprofalvas teleplilésekben az ipar{izési adé kivetésének iehetetlen mivoltdt, jol
jellemzi, hogy az egy fére juid beszedett helyi ipar{izési add mériéke a kedvezményezetii terlileten
rendre elmarad, a Baranya megyei dilagtdl és az orszégos atiagidl is. Az aggregat idGsoros adatokat
vizsgélva megéilapithatd, hogy a kiildnbség az elmdlt években nétt, azaz a leszakadéds er6s6dott e
téren. A kOzosség szamos kisteleplilésén, profitorientéli vallalkozés hidnydban nings is értelme ilyen
adét kivetni, illetve ilyen bevétellel szémoini.




-Térségi turizmus dgttekintése. (forrés: TDM elemzés 2015)

Mint tudjuk a turizmus multiplikdtor hatdsa pozitivan befolydsclja adott telepiilés, vagy térség
gazdasagi helyzetét, ezzel olyan telepililések gazdasagi versenyképessége is javulhat, amelyek mas
agazatban kevésbé sikeresek. A vidéki turizmusfejlesztés kapcsan kiemelendd fontosségu, a térség
telepllesei kozOtti partnerség megteremtése. Alulrdl szervez8d8, helyi eréforrasokon alapuld
fenntarthaté és onfenntarté fejlesztésre van szikség, mely a m(kddési teriilet telepiiéseit
egységként kezelve alakitja ki, a turisztikai kindlatot. Ebben a munkéban egyesiiletiink szeretne a
2014-2020 —as tervezési ciklusban is, aktivan kdzrem{kédni.

Egy térség turisztikai kindlata, az alabbiakkal jellemezhet: 1.) turisztikai infrastruktira kiépitettsége,
2.) turisztikai vonzerdk allapotae, 3.) turisztikai szolgédltatdsok mindsége

1.} A turisztikai infrastrukiurdt tekintve térséglink kevéshé kiépitettnek mondhaté. A miikddési
terlilethez tartozé telepliiések jelentds része, csak nehezen megkdzelithet6 zsdktelepiiés, a
potencialis latogatdkat tekintve elmondhatd, hogy jelenleg csak a személygépjarmiivel érkezd
turistakra lehet alapozni, tdmegkoziekedéssel nehéz, a térségiinkbe vald eljutés.

Azonban ebbdl a helyzetb8l akdr eldny is kovécsolhaté lenne, hiszen a teriilet feltératlan kdrnyezetet,
tehadt Gjdonsdgot is jelent, a széles latogatdkdzonség szémaéra. Ehhez viszont mindenképpen
szitkséges, az itt fellelhet( 18tnivaldk Gsszesitése, a turisztikai szereplSk dsszefogésa, kbz0s stratégia
megalkotésa és erds turisztikai marketingtevékenység.

2.} A turisztikai vonzer6k é&llapota vegyes képet mutat. A térség jelentls turisztikai potencidlial
rendelkezik, ugyanakkor az igazén komoly turisztikai attrakcick széma, alacsony és legtobbjik, a nem
tervezési terliletlinkhoz tartozd Szigetvdron taldlhaid. A térség kistelepiilésein, az eimult idGszakban
pontszer( turisztikai fejlesztések zajlottak le. Ezek z6me az egyesiilet koordindldsdban végzett, EMVA
lIl. tengelybdl finanszirozott szalldshelybdvités volt. A terilet jovBbeni, még komoly lehetfségekert
magukban rejtd turisztikai termékei a kulturédlis turizmus, drékségturizmus, aktiv turizmus, gasztro-
és borturizmus témai mellett, az Okoturisztikai, vallds turizmus vonzerdk lehetnek. am ehhez a
turisztikai Gsszefogésok koordindldsdra, valamint tematikus utak, programcsomagok kialakitdséra
volna szilkség.

3.} A turisztikai szolgaltatasok kiépitése folyamatban van és fontos, hogy a j6vében, a vonzerdkén
kivid ndvekvd szamu, megfeleld mindségl szolgaltatas alljon, a ldtogatdk rendelkezésére.

Turisztikai kinglat jelenlegi helyzete

A térségre jellemz8i az aprofalvas telepliiésszerkezet, azonban killdnleges termeészeti, taji és
kulturalis adottsagokkal rendelkezik, amely turisztikailag hasznosithatéak. Az egyedi vonzerék
komplex turisztikai csomagajéniatokkd szervezhetfek. A térség turisztikai fejlesztésében szerepet
jatszhat, hogy telepiiléseinek egy része a Szigetvéri ,Zrinyi 1566" Turisztikai Egyesiilet {tovabbiakban
TOM) mikodési terliletéhez tartozik. A térségi szdildshelyek szdma 2014. évben 590 db volt
{kereskedelmi szallashely: 306, egyéb szallashely: 284}, melyeken ugyanazon évben Osszesen 9840
vendégéjszakat mérhettiink {kereskedelmi szalldshely: 4288, egyéb szdlidshely: 5662). Sajndlatos
maddon a kUifsidi turizmus részvételi ardnya és az dtlagos eliGliott id6 nagysdga mind a megyei, mind




az orszagos atlagoktdl jocskdn elmarad. Mérhet§ nagységrendii idegenforgaimi adé bevétellel a
térség nem rendelkezik.

Egyestiletink 4 db, helyi termékekre alapozott programcsomagot kidolgozva tematikus
tirattvonalakat hozott létre, melyek Szigetvdron és a téle északkeletre talélhaté Dél-Zselic
tdjegységhben taldlhatd 8 kisteleplilésre {Boldogasszonyfa- Szentldszlé- Almamellék- tbafa- Mozsgé-
Almaéskeresztar- Blkkdsd —Kén) teleplilésre épil. A helyi termékek el6éllitisa és piacra jutdsa
nemcsak a termék-el6allitassal foglalkozék szamara jelent jovedelem kiegészitést, hanem a térségi
turisztikai potencial szempontjabdl is jétékony hatést fejt ki.

A térség turisztikai helyzetét még egy teleplilés, Szentibrinc befolydsolja. A véros Szigetvérral
ellentétben agrér jeliegli, és a2 kérnyezetében 1évd telepiiléseken is, ez a hatds érvényesiil. Bér az
északra fekvs teleplilések jelentds turisztikai vonzerdvel rendelkeznek, a kisviros vonzédskdrzetében,
valamint a vérosbhan torténelmi, épitészeti nevezetességek taldlhatdak, {pl. Bukkosd, Petrovszky-
kastély, Jeszenszky-kastély, Boda templom, Helesfa Nadassy-kastély, Hetvehely Arpad-kori templom,
Szentl6rinc barokk Esterhazy kastély, Zok bronzkori leletek] bortermd helyei olyan adottsdgok,
amelyeket nem szabad kihasznalatlanul hagyni. Jelenleg Szentlérinc nem keliben hasznositott
erGforrdsa a turizmus. A varos, mint vasiati csomépont kiindulé pontja lehet a kérnyék falusi és
Skoturisztikai célpontjainak (Gy(rGf, Hetvehely, Bikkdsd, Kan).

Turisztikai termékek

A iérség vonzerfire alapozva az aladbbi turisztikai termékeket lehet megnevezni, melyek Snmagukban
is turistavonzd erbvel rendelkeznek, azonban komplex csomagként kezelve, hatdsuk
megsokszorozddhnat.

Falusi turizmus

A térség térszerkezetét figyelembe véve legmeghatérozdbb turisztikal termékként emiithetd, a falusi
turizmus. A térség falvainak jelentds része alkalmas arra, hogy turisztikailag hasznosithatové tegyék
értékeiket.

Kulturdlis turizmus

A vidéki turizmus egyik f6 vonzereje 2 megdrzott hagyomanyokban rejlik, a térségbeli falvak pedig
jelentds mériékben meglrizték térgyi és szellemi kulturdjukat, mindemellett egyedi téjértékekkel is
rendelkeznek. A hagyoményok fellelhetfek a térségben taldthatd nagyszami mlemiéki épliletben, a
gazdédlkodas targyi emiékeiben, a kézmlves termékekben. Az erre alapozhatd, kézmives
tevékenységek bemutatdsat célzd latogatds olyan egyediilallé attrakcidt nydjthat a ldtogatdknak,
mely sordn a tapaszialatszerzés éiményével gazdagodik.

Gasztro- s borturizmus

A térség gaszirondmiai kindlata sckoildald, amely az eltér§ tdjegységeknek és hagyoményokbdi
fakadd kulturdlis jellemz8knek is készonhetd. A miikddési terlileten szamos helyi termeld készit,
élelmiszert. A helyi jellegli élelmiszerek sajdtossaga, hogy helyben megtermelt alapanyagokbdi, helyi
receptek alapjan késziiinek. A kiilénféle tejtermékeken, sajiokon, vagy méhészeti termékeken kivil
pékaruk, haskészitmények és borok is talélhatdak itt.
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Aktiv turizmus

A térség pazdag természeti értékeit hasznosithatja az aktiv turizmus, tlradtvonalakat is lehetne
létesiteni, ahol a ldtogaték megismerhetnék a Dél-Zselic kiemelkedd szépségli részeit. Az aktiv
turizmushoz sorolhaté a lovas turizmus, melynek régéta hagyomdnya van a térségben. Ezzel
kapcsolatban a Szinergia Egyesiilet térségek kdzotti LEADER projektbél, 2015 évben a Magyar Lovas
Turisztikai Szdvetséggel kdzosen kidolgozott 4 lovas-tira Gtvonalat, melyek miikédési tertletiink
Eszak-keleti részén, 10 telepllést kdtnek be, az orszagos lovas-tura rendszerbe. Erre tovébbi
fejlesztések alapozhatéak.A felsoroltakon kiviil, a térségi vaddszturizmushoz és horgészturizmushoz
kapcsolédd szolgéitatdsok fejlesztése is folyik,

Gkoturizmus

Az Skoturizmus motivacidja, a tudatos megismerés. Az egyéni programok helyett, kiscsoportos tirak
a legalkalmasabbak a megismerésre, ennek médja lehet példdul arborétumi séta, vagy botanikai tira.
A Dél-Dunantilon 2010 §szétdl az arra alkalmas adottségokkal rendelkezd falusi vendégfogadok
dgynevezett ,Okoportdn” fogadhatjak vendégeiket. A Nyugat-Mecseki Tajvédelmi Korzet t3bb
LEADER térségi telepiilésén, mint Hetvehely- Boda- Blikkdsd Gy(irlf(, mindsitett széllashelyek vérjék,
az ide [3togato Okoturistékat.

Vallas turizmus

A valldsturizmus, mint turisziikal termék napjainkban egyre nagyobb figyelmet kap, hazédnkban
azonban kevésbé vannak kihaszndlva az ide kapcsolhaté lehetlségek. Térséglnk lehetfségei kdzé
tartozik, hogy t6bb telepiilést érintSen csatlakozzon a most kialakitds alatt 1évé Kozép-Eurdpén
ativel§ zardndok- és turista Utvonal ,Maéria Ut”, déli szakaszéhoz. (Boda, Boldogasszonyfa, Cserdi,
Dinnyeberki, Helesfa, Mozsgs, WNagyvaty, Nyugoiszenterzsébet, Srzentldszis, Szentlfrinc) A
teleplilések csatlakozdsa olyan vallasturisztikai fejlesztéseket generdlhat, amelyek biztositiak a
zarandok Utvonal szinvonalas kizlakitdsat, ezaltal a zardndok turizmus fellendilését, valamint a helyi
kozosségek erGstodését.

Az Utvonal kizlakitasdhoz egy térségek kdz6tti projekt- terv kidolgozasa, és megvaldsitésa, nagyban
hozzajarulna, ezzel egylitt pedig a termék sikeréhez is.

5.A strotégia iranyvonalat meghotdrozd legiényegesebb  térsadalmi-gozdasdgi
kirilmények dsszegzése.

A stratégia iranyvonaldt alapvetfen, a térség aldbbi gazdasagi és térsadalmi jellegzetességei
hatarozzék meg:

® Gyenge vailalkoz6i teljesitmény: a profitorientalt vallalkozascok elégtelen széma és alacsony
forrédsbevondsi  képessége; mlk8d8 1t8ke hidnya, az innovativ gazdasdgfejlesziés
gyerekcipében jar, tradicionalis agréar- és élelmiszeripari dominancia a jellemz8, melyet
részben orvosolhat a térségi helyi termékelallitok jelentds szama, és az elGéllitott
termékpaletta folyamatos bévilése.

e Kedvezétien térszerkezet, apréfalvas telepiiiésszerkezet, melyhez a kd16ttpélyds kozlekedési
Utvonalak elégtelensége jarul, 4m a vonzd természeti kdrnyezet és a turisziikai attrakcidk,
szolgdltatdsok magas széma a turisztikai Osszefogasok Osztdnzésével ellenstiyozhatja a
negativ jellemzdket
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® Sulyosbod6 és kedvezdtlen irany demografiai sajatossagok (folyamatos népességfogyas,
romld korfa), melyeknek javitdsa érdekében a fiatalok helyben tartdsa és az id@skortak
aktivizaldsa sziikséges. Sokszin(i nemzetiségi csoportok, melyek hagyomanyaik dpoldséval
hozzdjarulhatnak a térségi identitds fejlesztéséhez.

® Tartés munkanélkiiliség (melyet a kozelmditban meghirdetett START munka program
formalisan enyhitett, de alapvetd strukturalis valtozasokat nem tudott elérni), elégtelen
humanerdforras-elldtottsdg, képzett és motivélt, és tébb esetben nyelveket beszéls
¢iémunka tartds hidnya, killonsen rémiszt8 a diplomasok igen jelentds alulreprezentaltsiga
a térségben.

e Meglévl térségi, térségek kozotti és hatdrokon tivel§ gazdaségi, kulturdlis és idegenforgalmi
kapcsolatok, melyeknek fejlesztés lehei@ségeket biztosit a helyi gazdasag javitasira.

4.szami tabldzat: Forrdsok lekdtése Osszesen, 2008-2015 (szjat forrés)

III Tengéiy GF 504 993624 ~ 3\0‘37 303 322 q 171 575 ’0‘36 N 404 144 331 1 384 016 313

HI. Tengely 330 844 763 154154700 332870568 o© 817 870 031
SZF

IV. Tengely GF 3 928 120 40286303 373052203 © 417 266 696
IV. Tengely 20955116 45571631 156 381 491 o 222 go8 238
SZF

Osszesen 860 721623 543316016 1033 879 208 404144331 2 842 061268

Altaldnos megéliapitdsok:

Helvi Fejlesztési Stratégidnk 2008-évi kidolgozésakor helyi kdzdsségiink megfogaimazasédban 2 , A
helyben élhetd vidék megteremtése a helyi foglalkoztatds bdvitésével, a megiévd kulturilis,
kérnyezeti, gazdasdgi adotisdgokra épitetten” stratégial cél volt kitlizve. Az elielt 7 év alatt
terveinkbdl sok mindent sikeriilt megvaldsitani, néhdny dolgot viszont nem. A végsé hatds
vizsgdlatakor azonban fontos, egy nagyon komoly tényez8t szem el6tt tartanunk: 2008 évben az
egész térséget komoly recesszidba dontd pénzlgyi és gazdasdgi vildgvalsag indult el, melynek
hatdsai, a mai napig érezhetfek.

ElGszor tekintsiik a8t . tengelyes forrasaink helyzetét: A teljes induld fejlesztési keretnek 85%-3, a .
tengelyes kiirdsokra volt fordithatd, 15%-a pedig LEADER fejlesztési keret volt.

Az indulaskor kidolgozott 1l tengelyes forrasallokacio (1 340 005 149 Ft Osszes fejlesziési forrdssal)
alkalmas eszkdz volt térségiink gazdasdganak, észrevehet mértékd tdmogatdsara. LEADER HACS-
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ként 62,69 %-ot mar ekkor kozvetlenil Gazdaségfejlesztési intézkedésekre (Mikrovallalkozas,
Turisztika) helyeztlink, melybél latszik mekkora jelentéséget tulajdonitottunk, ennek a szegmensnek.
A 2008-as elsG palyazati kor sikeres lebonyolitésa utan rovidesen megjelentek azok a pénziigyi
rendszerben fellépd problémak, amelyek a gazdasdgi szerepl6k gyenge finanszirozasi helyzete miatt,
illetve a2 banki dgazat megrendiilésével egylitt, nagyszédmid megnyert, de meg nem valdsitott —
visszaadott projektet eredményezett. Ennek a probiémaénak az &rnyékéban, a kdvetkezd§ korokben
folyamatosan visszahelyeztiik ezeket a forrasokat, az Gjonnan beérkez6 pélyazatok tamogatésara.
Elértiik azt, hogy 2014 év végére nem maradt egyetlen EUROC lekotetlen fejlesztési forrasunk sem,
Osszességében halmozotian pedig 2201886616 Ft lil. tengelyes témogatést itéltlink oda,
jérésainkban.

A két Gazdasagfejlesztési jogcimre lekotésre keriilt tehat, a teljes keretlink kézel 63%-a - ez alatt a
visszaérkezett forrasok Gjboli lekotését, és a 34/2011 VM rendelettel kapott plusz &sszeget is értjlk.
A kezdeti 1 340 005 149 Ft teljes Ill. tengelyes forrdshoz képest pedig, 6sszességében 2 201 886 616
Ft tdmogatést kotottink le, térséginkbe.

Sajnos nagysagrendileg 700 millid Ft koriili 6sszeg volt a visszaérkez$ fejlesztési pénz, amit a 2008-as
gazdasagi valsag hatdsanak tulajdonitunk.

A LEADER palydzatok lebonyolitdsa sorédn, a kiinduldsi pénzforrasokban, még a Ill. tengelyes
fejlesztési forrasndvekedésnél is jelentfsebb emelkedés valdsult meg. Ugyanis, kdszonhetlen a két
alkalommal kapott plusz fejlesztési pénzeknek - melyek Osszege 440 898 406 Fi volt -, a kezdeti
208 924 869 Ft LEADER keretiink, a program végére 549 823 275 Ft lekd16tt tamogatdsra emelkedett,

Az eimdlt cildus sordn volt néhény fontos elndkségi dontés, amely a HACS dontési kompetencidjahol
fakadt, és csak térségiinkre volt jellemzé:

1.} Ezek kozUl az egyik volt, hogy szervezetlnk legkevésbé, a Vidéki 6rokség jogcimre allokdlta
forrdsait, az itt iekotott 133 060 484 Fi, az Osszes forrds 6%-a volt csupan. FalumegUjitas jogcim
eseiében ugyanezen 0sszeg 684 809 547 Ft, ami 31% - os aréanyt mutat, a teljes forras ardnydban.
2.)Egy masik, nyomon kovethetd elndkségi dontés volt, hogy nem preferdlta az egyesiilet, a
pélydzatonként 10 000 000 Ft tdmogatési dsszegnél magasabb forrdsok lekstését. Ugy gondoltuk,
hogy egy ekkora tamogatds, mér életképes projektek megvaldsitdsat jelenti, ennél nagyobb esetében
viszont mér komolyabb kilsds cégeknek is megérné projekiet kidolgozni, és beadni mikddési
terilletiinkre, és mivel ezek szinte mindig kis munkaer§ igényl, korszerl technoldgial fejlesztést
valositanak meg,- igy jeliemz8en nem szoktak jelentds térségi munkavalialét foglalkoztatni,

3.) Erdekes elmozdulds volt a kezdeti HVS allokdcidjdhoz képest az, hogy az elsd Iil. tengelyes
palyazati kortdl kezdve ldthatéan nagy lett a turisztikai fejlesztések irdnti igény, sok padiydzat érkezett
be, a ,Turisztikai szolgdltatdsok fejiesztése” jogcimre. Amikor ez az elsé kor utén nyilvdnvalévé valt,
akkortol kezdve mar kivetkezetesen tdrekedett elndkségiink, a lehet§ legtébb turisztikai témajd
palyazd tdmogataséra, ezzel is ndvelve a térség turisztikai vonzerejét, és a fejlesztések egymassal vald
halézatosodasnak elinditast, a késébbi egylttmikddést.

4.)végll 2008 — 16! kiemelt célja volt egyesiiletlinknek, a helyi termékek felkutatdsa, eldéllitdsanak
tamogatdsa, ezen keresztill pedig a helyi gazdasdg tamogatdsa. Ehhez kapcsolddsén jelentés LEADER
forras {285 587 074 Fi) kerllt allokaldsra és lekdiésre, helyi termék elGaliitdsanak tamogatdsa
témakorokben.

El kell mondani, hogy munkdnk 2008-as megkezdésekor HVS- (nkben, még mds operativ
programokra is keriiltek forrdsok allokédlasra {nem Umvp- s keretb6l) Aztdn az els6 Hi. tengelyes
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kiirasok megjelenésekor vettiik észre, hogy a2 kdzponti jogcimrendeletekbdl, gyakorlatilag minden
helyi szabalyozasi lehet&ség hidnyzott ahhoz, hogy elnbkségi szinten érvényesiteni lehessen, a helyi
koz0sség akaratat. Egyedil egy +20 pontos (HVS- hez illeszkedést preferald) témogatasi lehetéség
volt azon projektekre, amik figyelembe vették, a LEADER HACS szervezet akaratat kifejezd
szempontokat. Ennek a helyzetnek a korrigldséra, sajnos a ciklus teljes ideje alatt, nem keriilt sor.

Azt gondoljuk, hogy a helyi gazdasdg fejlesztése tovabbra is a legfontosabb feladata, minden ezzel
foglalkozd intézménynek, és ezt varhatdan a tovdbbiakban is, szem el6tt fogjuk tartani.

Teriileti hatdsok:

A jdrasaink telepllésszdma 2:1 ardnyban van egyméssal, ami szinte tokéletes egyezést mutat, a
jérasokba abszorbalt fejlesztési forrdsok mértékével. E szerint Szigetvari jarasban, a teljes lekstott 1l
és IV tengelyes forrds 66,54% -a kerilt, mig — Szentlérinciben ugyanez 33,46%. Ez az egyensutly, vagyis
a jérasoknek a forrdsokbdl egyenlé ardnyban vald részesiiiése, a mikodés elejéil komolyan
figyelembe veendd szempont volt, amelyet az eindkség folyamatosan nyomon k&vetett. igaz, hogy &z
alapvetSen a pélydzok aktivitdsatol flugg, de szerepe van benne, a projekigenerdld munka
hatdsossagénak is.

Nalunk is vannak dnkormaényzatok, akiktél nem érkezett be egyetlen pélydzat sem. Fzek szama 3 db.
Minden faiu, amely nem pélydzott legaldbb 1 kifrasra az idSszak alatt, 2z komoly fejidrésre ad okot,
mi az, ami nem mikddik esetiikben, vajon nem j6 a projektgeneréld munkdnk, vagy nem biznak meg
a péalyazati rendszerben, esetleg mas ok keresendd, a probléma mogott.

Szémszerlsitve a terlleti értékeket, néhany eltérés azonnalban latszik. LEADER palydzatoknak, a
lekotott Osszegébdl 467 860073 Ft -nyi kerlilt, a Szigetvéri jarasba, 162 394250 Ft pedig, a
Szentl6rinci jarasba. Ez 74.23 %-os Szigetvari jardsi lekotést jelent, ami kicsit tobb, mint a nalunk
hasznalt 2/3 Szigetvér -1/3 Szentldrinc jérasi formula. Megvizsgélve a telepllésenkénti leosztédsokat
ennek oka az lehet, hogy az els§ LEADER kérben — melyet alapvetfen kisérleti kdrnek terveztiink-
nem nagyon érkezett be palydzat SzentiGrinc kdrnyékérdl {Osszesen csak 2}). KésSbb ennek
kompenzaldséra, az oit dogozd kolleéga igen erds 2. kors projekigeneratést és ebbbt adddé palydzat-
beadast ért el, de ez sem volt elég, az ellszor elért kisebb pélydzati szém teljes kompenzéldséra.
Ebbdl is latszik, hogy valamennyire lehet egy-egy térség gyenge péiyazati aktivitdsan javitani, de azért
szamottevld mértékben igen nehéz olyan teriileten projekteket generdini, ahol annak témaja irant,
nincs fogaddkészség.

Ezt egyébként kompenzélta, a ill. tengelyben elért erds szentiBrinci aktivitds, itt ugyanis 35,77 % -ot
hivott le ez a jérds, ennek szémszerlien nagyobb Osszege pedig kiegyenliti, az alacsonyabb IV
tengelyes eredményt.

Osszességében leszdgezhetjiik, hogy elbre felkésziilve, tudatosan figyelve minden telepilésre, lehet
eldre tervezni egy stratégia, aranyos terlleti lefedésének megvaldsitdsdt, de ez a munka néha
tilmutat, egy elsésorban palyadzatok kezelésével terhelt szervezet lehetdségein. Ha megmaradt volna
a HACS elsddleges feladatanak a projektgenerdlds, és annak palyazati elfkészitésének 1dmogatdsa,
akkor wvaldszinlileg mi is pontosabban teljesiteni tudiuk volna ezeket, a sajdt magunknak
meghatarozott belsé ardnyokat.




Palyazéi kér:

A 3 LEADER pélyazati korben 6sszesen 86 db &nkormanyzati, 67 db civil, 71 db gazdasagi szervezetidl,
valamint 4 db egyhdztél érkezett palydzat keriilt tdmogatésra. Ebben az esetben kijelenthetjiik, hogy
itt alapvet6en meghatérozhatja, a kilré szervezet (vagyis a HACS) hogy milyen lgyféikér adjon be
témogatdsi igényt. Ebben a pdlydzati tipusban legaktivabban telepilési dnkormanyzataink, és az ift
miikodé civil szervezetek mozogtak, ezek egylitt 6sszesen 153 db palyazatot adtak be. Viszont egy j6!
sikerllt utolsd kords kifrdssal, ezek teljes nagysagrendjét meghaladé forrast tudtunk kihelyezni,
gazdasagi szervezetekhez, ,Helyi termékek elballitdsénak” témakdrében.

A LEADER palyazatok egyébként jelleglikb6l fakaddan nem nagy iéptékiek, és erésen specializditak,
ezért nem tUl népszerliek, a gazdasagi szervezetek részére. Ezen tulmenden egyesiletinknél a
kezdeti kifrasok témaja alapvetben meg is hatdrozta, a palydzatot beaddk kérét: mi ugyanis az elsé
tdmogatasi kérben nem irtunk ki gazdasdgfejlesztési témaju pélydzatot. Ebbél fakaddan kdzosségi
témaju kifrdsainkra, szinte kizarélag dnkormanyzatok és civil szerveztek palydztak.

Ez a mésodik kiirdsi kor esetén mar véltozott egy kicsit, mivel 1 célieriilet esetében {,Helyi termék
elgéllitasanak technoldgia fejlesztése”} mér jelentkezett néhany (10 db) vailalkozd is palydzéként. It
maximum 2 millié Ft lehetett a felsd igényelhetd Osszeg, ami ugyan nem tdl vonzd Gsszeg, a
gazdasagi életben, viszont viszonylag szabad felhasznaldsi lehetdségl volt. Ez azért kedvet hozott 3
tarsas véllalkozésnak, és beadtdk palydzatukat, amit meg is nyertek.

A 3. LEADER kor esetében mar jelent8s elmozdulas tdriént a civil és dnkormanyzati talstlyrdl, ennek
oka pedig az, hogy 3 olyan gazdasagfejlesztési céld kiirdst raktunk Ossze, amely érdekelhette, az it
miikodé gazdasagi szervezeteket. Ezek koz{l 1 a z6ldenergia témakdrebd! vald, ami nem bizonyult td!
sikeresnek, mert csupan 3 palyazat érkezett be rd, de a masik két témdban, mint a ,helyi termék
el6allitas” és ,mikrovéliatkozasok tamogatasa” 1émakdr, mar jelentdsebb szamu szervezet palyézott,
pontosan: 8 cég és 9 vallalkozd, 2 helyi termék témaban, mig a masikban 8 egyéni véllalkozo és 8
térsas vallalkozds adta be tamogatasi kéreimét.

Ebbdl 1atszik, hogy a LEADER forrdsok egyértelm( nyertesei- beadott palydzatok szamét illetSen - a
térségi civil szervezetek, onkormanyzatok, vagyis a helyi kézosségek, akik dsszesen 330 miilié Ft
tamogatast nyertek, mig a lekotdtt LEADER forras nagysagédt illetéen, a gazdasagi szervezetek
lényegesen kevesebb palydzattal, kizel akkora forrdst, cca. 310 millié Ft —ot kotdttek le.

Foglalkoziatasi eredmények:
A kezelésiinkben lezajlott Il és IV tengelyes pélydzati rendszer, kdzvetlen munkshelyteremtésre

vonatkozé kigy(jtése, a kovetkez6ket mutatja:
5. szam tablézat.{sajat forras)

Megvaldsitotta Nem valdsitotta meg | j Osszesen
Vallalt bévités | Ebb8l hatranyos |Véllalt bévités |Ebb6l hdtrdnyos | Vallalt bévités |Ebbél hdtranvos
LEADER 16 1 13 9 29 10
Mikrovéllalkozds 28 10 31 15 59 25
Turisztika 62 37 20 12 32 49
|Osszesen [ 106 | 48 I & 3 | 1m0 ] s |

Mint fenti tablazatbd! is kitdnik a Falumegutjitds és Vidéki 6rokség megbrzése jogcimeknek nincs
konkrét munkaeré-piaci hatdsa, hiszen egy-egy épiilet felujitasara, a legritkabb esethen vesznek fel




t6bb évre foglakoztatdsra munkaerdt. Mivel szervezetiink 2007-2013- as HVS- e megvaldsitasakor
alapvetGen gazdasagfejlesztési célok elGtérbe helyezését preferdlta, ez megmutatkozott az egyes
koroknel tamogatott mikrovallalkozésok és turisztikai fejlesziési célu palyazatok, magas szémaban, az
itt lekotott forrasok nagysagaban. Ezzel az eszkbzzel kizvetve, a munkahelyeket teremtd vallalkozési
tevékenyseget erdsitettik, ami j6l kimutathatd a foglalkoztatdst vallald palydzék adatinak
Osszesitésében is.

HI. tengelyes Mikrovallalkozdsok fejlesztése és turisztikai szolgaitatdsok tdmogatdsa jogcimekben
lathatd foglalkoztatds névekmény, amely a LEADER —nél is jelentdsebb mértékd. Ez készdnhets a
nagyobb tamogatasi Osszegeknek és a gazdasdgi szféra, kdzszférandl er8sebb munkahely-teremts
lehetBségeinek.

Kijelenthetjik, hogy Ill. tengelyes gazdaségfejlesztési kiirdsok térségi lebonyolitdsa jelent8s szamd
térségi fejlesztést generdlt tobb, mint 2,1 millidrd Ft értékben.

Ezen kiviil LEADER terviinkben is voltak gazdasagfejlesztési céld kiirdsok —gondolunk itt a TK2 kérben
is kiirt ,Helyi termekek el6allitdsdnak technoldgiai fejlesziése” cimmel kiirt intézkedésekre-
amelyeknek kdzvetien(l! is voit munkaerd-felvételt generdld hatdsa is.(4 £8)

Legnagyobb hatdssal a foglalkoztatdsra LEADER jogcimben a TK3-as 2. szdmd Helyl termék
eldallitasanak vagy piacra juttatdsanak tamogatdsa c¢imi kiirdsunk volt, melyre a pélydzatok mérete
(max. 25 000 000 Ft} is nagyobb lehetGséget adott, és amely célterlilet esetén, dsszesen 11 (j
munkahely véllaldsa tortént meg. Ezeknek a beruhazésoknak a megvaldsuldsa, még jelenleg is zajlik,
de az biztos, hogy 7 16I6tt lesz, az alkaimazasha keriil6k szama. Mint a tébldzathol is latszik, jelentds
problémét okoz a 2008-2012 években megnehezilt finanszirozasbhdl adddd, meg nem valdsitott
projektek kérdése, amely sok, Osszesen 64 megvaldsulatlan munkahelyet eredményezett
térséginkben.

s

A térséget érintd tervek, programok, szolgéltatésok alapvet§ jelentGséggel birnak a stratégia
megvaldsitasara, igy azok figyelembevétele f6ként a LEADER forrdsok elégtelensége okan
nélkiiitzhetetlen a térség valds fejlesziése szempontjabadl. A LEADER forrésok hatékony abszorpcidja,
kizérdlag az dgazati Operativ Programok maximalis figyelembe vételével sikerlilhet. ltt mutatkozik
meg a LEADER mérszer addiciondlis jellege, mely szerint a kismérték{ tdmogatdsoknak, vagy az
dgazati forrasok lekbtésének elbkészitését, vagy azok kiegészitését, kiteljesitését kell célozniuk.

1. Kiillsé koherencia, kiegészitd jelleg:

A stratégia sajat elsGsorban a LEADER-keret elégtelensége miatt az dgazati operativ programok
tamogatdsainak abszorpcidjat szolgélja a vidéki térségben. Ebbdl a megfontoldshdl alaposan meg kell
vizsgalni az OP-k nyujtotta lehet8ségeket, ezen beliil:

a Vidékfejlesztési Program {VP} 6-os prioritésanak szamos tervezett, vagy mér megjelent palydzati
felhivasa prébélja lényegesen kisebb forrdskeretekkel pdtolni az el6zé programozasi idGszak Il
tengelyes palydzati lehetdségeit, melyek figyelembevétele néikiil megfeleld fejlesziési stratégia nem
tervezheté.
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A Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) szintén rendelkezik olyan palyazati
intézkedésekkel, melyek a térségi gazdasag fejlesztését, vagy a térségi eréforrdsck mind teljesebb
kihasznaldsét célozzdk:
A Zrinyi Zoldut és Mecsek-Zselic lovasturisztikai Utvonal kialakitasdt segithetia
e TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbd! fenntarthato turizmusfejiesztés
s  TOP-5.1.1-15 Megyei  szintll  foglaikoztatési megéllapodasck,  foglalkoziatdsi-
gazdasagfejiesziési egylittm(ikodések
A Szinergia Foglalkoztatdsi Paktum tovabbfejlesziését tdmogathatja a
e TOB-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatési egyuttmiikodések, valamint a
e TOP-65.1-15 A tarsadalmi egyltim(ikodés erdsitését szolgald helyl szintli komplex
programok
Rendkiviil fontos dgazati forrast biztosit a kedvezményezett térségekben miikodd akcidcsoportok
szamara az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP), mely a mélyszegénységben é18,
tarsadalmi szempontbdl leszakadd népesség szdmdra jelenthet hozzéférést az életminSség
javitdsdhoz a rurdlis térségekben. Ennek két intézkedését kell fokozottan figyelembe venniink a
tervezési folyamat soran:
o EFOP-1.3.1-15 Cselekvd kbz06sségek - aktiv kbzdsségi szerepviéllalas
e EFOP-1.7 Az egymast erdsit8, elmaradottsdgot konzervald teriileti folyamatok megtorése
{tervezés alati)

Gazdasagfejlesztési és Innovécids Operativ Program {GINOP) t6bb konstrukcidja prébalja
helyettesiteni az UMVP . tengely Mikrovdllaikozdsok létrehozdsa és fejlesztése elnevezési
jogcimét.

2. A HFS tartolmdar befolydsolé megyei, jérasi, telepiilesi vogy egyéb teriifeti szinten
megfogalmazott feflesztési prioritdsok/beavatkozdsi terilietek/iclentds projekiek,

A stratégia az elmult idGszakban kidolgozott és megismert idrasi és megyei programok figyelembe
vételével keriiit kidolgozésra.
A stratégia nagymértékben veszi figyelembe Baranya Megye Integrait Terileti Programjat, melynek
eszkozrendszerét, mint a Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program palydzati kifrdsait is
szeretné igénybe venni az (TP aldbbi cékitlizéseivel egyezden:
1. Hatranyos helyzetd, fejletien gazdasagl térségek komplex fejlesztése Baranya megye nyugati
felén (Orménség teriilete, Szigetvar, Sésd térsége).
3. Helyi adottsagokra, komparativ eldnydkre és lehetlségekre épll6 vidék- és
gazdasagfejlesziés.
A terlileten fekvd két kisvaros relevans dokumentumal nem foglalkoznak a véros k&rili telepiilések
vonatkozdsaival, igy azokat stratégidnk kialakitdsénal nem hasznalhattuk fel.

A telepiiési alapdokumentumok koziil a teleplilésfejiesziési koncepcidkon kiviil elsésorban a Helyi
Esélyegyenifségi Programok figyelembe vétele sziikséges a stratégia kialzkitdsa sordn, a hétrényos
helyzet( csoporiok, a fogyatékkal él6k és a tarsadalom peritéridjdra keriilt emberek segiiése céljabol.

3. A HFs tartaimat befolygsolo, o térség gazdasdgi és kbrnyezeti fejiédését és a befogadist
tomogaic programok, szolgditatasok




A stratégia kidolgozasanak figyelembe kelf venniink a térséget érint8 programokat, fejleményeket,
mint a Turisztikai Desztindcié Menedzsment szervezet megalakuldsat, melynek mikddése hatdssal
van, a térség turisztikai potencidljéra, ezen keresztill fejlGdésére és eltartd képességére. Szintén
emlitést érdemel, a 4 megyei akcidcsoporttal egylittmiikddésben életre hivott Mecseki Mézesksrut
kezdemeényezés, mely a megye méhészeinek jelent hathatos segitséget termékeik piacra juttatasaban
és tevékenységiik megismertetésében. Ezen kivil térségiink tobb lovasturisztikai projekt
felkaroldsaval is csatlakozik a Bejérhatd Magyarorszdg programhoz. A térség tdbb telepiilése
rendelkezik horvatorszagi hatdrckon atnydld kapcsolatokkal, igy mind Szigetvdr, mind Szentlgrinc
varosok teriiletén tobb Interreg, IPA, jelenieg CBC projektdtlet keriiit benydjtésra, melyek eddig is
hozzajérultak és a jov6ben is hozzdjdrulhatnak a térség gazdasagi fejl6déséhez.

A dokumentumnak figyelemmel kell lennie a térség szémdra vidékfejlesztési szempontbdl fontos
szolgéltatdsokra, mint a szémos telepilésen eredményesen miikédd falugondnoki, védéndi és
mez86ri szolgalatok, valamint a térségiinkben szerencsésen nagy szamban [étrejdtt és fenntartott
Integralt KozOsségi Szolgéltatd Terek. Tevékenységiiket és kapcsolatrendszeriiket szoros
egylttmdkodéssel kell kihasznaini a térség fejlesziése érdekében.

A stratégidnak mindenképpen kiilsé, vagy dagazati forrdsok tovabbi térségi abszorpcidist kell
szolgalnia, ennek elsGdleges célja, hogy a szlikdsen meghatédrozott LEADER forrdsok a vidéki térségek
problémainak még csak tiineti kezelésére sem volnanak elégségesek.

| Erdsségek E Gyengeségek:
Termeészetididrajz
= Vonzé természeli kérnyezet mindkét & A természeti Kkérnyezet turisztikai
jards  északi  terilletein,  leleniSs szempontd kihaszndltsaga nem
kiterjedésli  erdbteriiletek  és  vizes megtelel6.
éi6helyek, gazdag biologial sokszinlség. e Szennyvizkezeiés csekély mériékl, a
e lelentdés mennyiségl és Kiterjedés 1o telepilések  nagy részén nem 2l
taldlhato a térseghen. rendelkezésre csatornahdldzat.
e Tavietilag is  elégséges, védendd 5 A talajvizkészletek enyhén
vizkészlet all rendelkezésre. szennyezetiek, =2 taviatilag elégséges
»  Megljuld energiaforrasok tekintetében vizkészietek  csak  tisztitds  utén
kedvezd hidrogeoldgiai és geotermikus haszndlhatbak.
adottsagok.
Infrastrukidra

& Rossz mindség(l és hidnyos Gthéldzat.

®  Szentlrinci vasuti csomopont. @  Romlé szinvonald tdmegkdzliekedés.
e 6-0s szémi fSkdzlekedési  Oivonal ®

kettészeli a térséget.

internet elérhetfség részleges hidnya.
e Hidnyos mobiltelefon lefedetiség.

Gazdasag
s Magas egrérpotencidllal  rendelkezé e A térség gazdasagi teljesitGképessége az
teriletek mindkét jaras déli terlletein. orszagos atlagtol jelent8s mértékben
e Jelentds erdbteriiletek és erd&mivelés | elmarad.
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hagyomdnya mindkét jéras északi
részén,

» Az agréragazat iradicidi erlsek, képzett
agrarszakemberek éinek a térséghen.

» Fogaddkészség helyi termékek
elBallitdsara és piacra juttatdséra.

= Jelent8s ipari beruhdzédsok a térséghen
{Szigetvér, Kiralyegyhaza).

® Hagyomanyecs  vadgazdaikodasi és
vadaszturisztikai molt,

2 Bejaratott helyi és orszégos jelentGségl
gazdasagi és kulturdlis rendezvények.

s Térségt8kevonzo képessége gyenge.
= Alacsony @ mez8gazdasdgi kisgazdasdgok
eitarto képessége,

&

A térség agrérpotencidlidhoz viszonyitva
2 mez@gazdaségi termékek
feldolgozdipara elégtelen.

e Turisztikal szdlldshelyek, szolgaltatdsok
szémz és kihasznaliséga a fejlesziések
ellenére is alacsony & térség turisztikai
vonzerejéhez képest.

2 Tematikus thrativonalalk hignya.

e A térségi rendezvények kozdit nincs

szamottevd egylittmiksdés.

Térsadalom, demografia

s Orszdgos szinten is magas pélydzati
aktivitas.

o Aktiv korG iakossdg ardnye 35,2 %,
magasabb az orszagos atlagnal.

¢ Horvatorszdg kézelsége, hatdr menti,
egyiittmkodések lehetsége.

e Eléregedd népesség, alacsony
szilletésszdm.

e Aprd-  és  tOrpefalvas, szétaprézott
telepliléshaldzat.

s Magas a zsékteleplilések szams.

o  Eifnytelen munkaerd piaci mutatok,

e Kulturalis sokszin{iség, kulturaiis magas a tartés munkanélkiiliek aranya,
hagyomanyok. »  Munkalehet8ségek hidnya.
o Térségi egylitim{ikddés fejletiensége.
e Civil szféra alacsony érdekérvényesitd
képessége.
Lehetfségela Veszélyek: |

Természetfdldrajz

o Természet sokszin{iség, védett
természeti teriiletek.

@ Védett természeti értékek. Vizes
él6helyek nagy széma.

» A blodiverzitds leépililése, természeti
terliletek kiterjedésének cstkkenése,

= Afelszini és mélyebben fekvd vizrétegek,
ivévizbazisok tovabbi szennyezddése.

infrastrukitra

o  Természeti k&rnyezettel rendelkezd
zsékielepiilések magas széma.

o Térségen belltli jelentds folddthaldzati
kapcsolatok.

@

A térséget jelentds forgalmi k8zlt és
vasttvonal érinti.

e Kozlekedési infrastrukitrz  fejlesziés
elh(izocdésa, behozhatatlan lemaradast
okozhat.

2

e A bekdt6 utaek dlapoia romlik, t6bb
kisteleplilés 1omegkoziekedési
Ssszekottetése megszlnik.

s Onkormanyzaii fejlesztések




sllehetetienilése.

Gazdasag

@

Helyi termékek viszonylag magas széama,
helyi termék-el6allitdk magas aktivitasa.

véllatkozasok.

Foglalkoztatotisdgot ndveld képzésekhez
szandék és helyszinek rendelkezésre
alinak.

> Tajfennterté 4l6munka-igényes e A meglévl ipari [étesitmények a jBvében
’
gazdalkodads megjelenése, tradicionalis IS Szennyeznex.
mez6gazdasagi tevékenységek o A t6kebefeltetések tovabbra is sikeriiik
s A térség rendelkezik zdldség  és a terseget.
gylimblcstermesztési hagyomanyokkal s (solken a véllalkozdi kedv a kedvezStlen
. . . _ azdasdel f 153
o Megljuld energiaforrdsok alkalmazéséara gazdasagi folyamatok hataséra.
vonatkozd nyitotisig e Nem méretgazdasdgos birtckszerkezet
o Tematikus tGrativonalak fennmarad, a2 monokultiras termelés
Tk < 7
szolgéitatdscsomagok kialzkitasgnak tulsdlya erdsodik.
lehetésége & Az agaragazat tovabbi
s e N . . " . iove ¥ Gsbpé 3
e Meglévs, de ki nem hasznalt turisztikai jovedelmezdsegenek  romlasa.  Egyre
vonzersk, turisztikai potencial kevesebl foglalkoztatds az 2gazatban.
onzer@k, turisztil .
s Meglévd szaliashelyek, falusi
vendéglatok, dkoturisztikai attrakcidic.
Térsadalom, demogrifia
o Helyben &6k igénye a helyi Osszetarid
eré kialakitasara e A kritikus elyzet( csoportok
o Meglévs hatiron staydlé {mélyszegénységben  &l6k, taridsan
egylittmikodések munkanélkiliek) tarsadalmiiag
STST A
s . . . periférikus helyzete rogzil.
e Terségi hagyomanyok jelenléte. : v g
Ca ) e s Fiatalol zh &
o Meglévs és részhen egyiittmiksds Fiatalok elvdndoridsa, falvak

einéptelenedése.
A LEADER palydzatokkal kepcsolatos

Cstkkend péalydzoi aktivités.

A SWOQOT-analizis megéllapitasait elemezve és

kertletek meghatdrozdsra:
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Osszegezve, a KOvetkez8 siratégial irdnyvonalak

Térségi termékek elGéllitdsén és feldolgozdsan alapulb gazdasagfejlesziési tevékenységek.

Turisztikai, ezen keresztill a gazdasagi potencidl er

kialakitasaval.
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tése a szereplk kozotti egylitimiikbdések

Térségi és helyi kizbsségfejlesziés, nemzeti és nemzetiségi identitdstudat fejlesztése.

Tarsadalmi, szociolégial és gazdasagi lemorzsolddas, szegregacid megallitdsa, lassitésa.

20 s

Térségek kozotti és hatdron atnyiié gazdasédgi kapesolatok erfsitése.
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A Helyi Akcidcsoport eddigi miikddése soran, kiemelt figyelmet forditott, a helyi sziikségletek
felmérésére, a helyi igények feltérképezésére, e célkitlizések megvaldsuldsét aldtdmasztja a szémos
projekigyiijté adatlap, valamint a kiemelkedSen sok mikrotérségi forumon tapasztalhatd, lakossagi
aktivitas. Az itt elhangzott igények és informaciék jelennek meg, a SWOT —analizisben. Ezek szerint a
térség dnmaga is tenni kivdn sorsdnzk javitdsa érdekében. A szervezet a sziikségletek felmérése
soran a kiemelt figyelmet forditott arra, hogy az igények k6z0tt mindhdrom szféra elvérdsai
reprezentativan megjelenjenek,

A térségi kutatdsok sorén az alabbi f6 sziikségletek felismerése tortént meg:

o Térségi termékek feldolgozotisdg fokdnak, piacra juttatdsdnak javitésa (SWOT-analizis:
Erfsségek, Gazdasdg, Helyi termékek viszonylag magas széma, helyi termék-eléallitok magas
aktivitdsa; A térség rendelkezik z6ldség és gyiimdslcstermesziési hagyomdanyokkal; Erdsségek,
Gazdasag, Fogaddkészség helyi termékek elfallitdséra és piacra juttatdsdra).

A térséghen fellelthetl agrarpotencidl kdvetkeztében tobb térségi véllalkozds, onkorményzat, szocidlis
szOvetkezet, valamint maganszemély folytat mez8gazdasigi termeld tevékenységet. A termékek
feldolgozottsagi fokénak javitdsa lehet8séget biziosit az druk piacra juttataséra, valamint az ebb6l
szarmazd bevételek nbvelésére, végs6 soron a térségi foglalkoztatottsdgi helyzet javitdsara. A
feldolgozott termékek piacra juttatdsdnak elfsegitése tovébbi termelése és feldolgozasi potencidlt
generdl a telepiiléseken, megteremtve ezzel az esetieges egylitimiikodési lehetGségek alapizit a
kOz8s arutermeiés és forgalmazas kritikus tdmegének eléréséhez.

e Térségi szereplék kézétti egyiittmikédések kiolokitasa, tematikus dtvonalak létrehozdsaval
(SWOT-analizis;, Erdsségek, Gazdasdg, Tematikus tdradtvonalak, szolgaltatdscsomagok
kialakitdsanaok lehetbsége, Meglévs, de ki nem hasznélt turisztikai vonzerbk, turisztikai
potencidl, Meglévé szdilashelyek, falusi vendéglatok, bkoturisztikai attrakciok).

A LEADER-térség északi részén egy kdzati hilézatial nem elldtott, dm turisztikai szemponthd!
frekventadlt teriilet taldlhatd a zselici dombok erdGségeil kozdit. A terilieten szamos kis turisztikai
szolgéltatd mikodik, melyeknek koz6s dtvonalra flizése lehet8séget biztositana jelentGsebb
vendégszam térségbe vonzasara és helyben tartaséra.

e Helyi, nemzeti és nemzetiségi identitdstudat fejlesztése, helyi természeti és mezégazdoségi
értékek fenntarthatdsdgdanak, bemutathatosdgdnaok fejlesztése (SWOT-analizis: Erbsségek,
Tarsadalom, demogrdfio, Kulturdlis sokszinliség, kulturdlis hagyomdnyok; Erdsségek,
Természetfdldrajz, Vonzd természeti kérnyezet mindkét jards északi teriletein, jelentds
kiterjedésd erdGteriiletek és vizes élGhelyek, gazdag bioldgiai soksziniiség).

A 2007-2013-as programozasi id8szak alatt a térség lakossdgszéma, az orszégos ftrendeknek
megfelelfen, de sajndlatos moddon csokkend tendencidt mutatott. A térségi lakossdg megtartasa
alapvetd szempont egyrészt, mint monitoring mutatd, maésrészt, mint a helyi értékteremtés és
gazdasdgfejlesztés els6 szémi erbforrdsa. A térség képességmepglartd népességének megerfsitése,
megbrzése a helyi identitas fejlesziésének eszkdzével tlnik lehetségesnek.
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e Innovdcics eszk6zék a tdrsadalmi, szocioldgiai és gazdasdgi lemorzsolédds, szegregdcid
megdllitdsa érdekében (SWOT-analizis: Gyengeségek, Tdrsadalom, demogrdfia, Elénytelen
munkaerd piaci mutatok, magas a tartés munkanélkiiliek ardnya; Munkalehetdségek hidnya).

A rurdlis térségeket sujté kedvezStlen tarsadalmi tendencidk az apré- és torpefalvas térségben a
zsakteleplilések magas széma miatt és az elégtelen infrastrukturdlis hattér miatt fokozottan
jelentkeznek. A negativ folyamatok csokkentése érdekében elengedhetetlen az elSéllt helyzet

kezelése, melyet f6ként kozOsségi Osszefogdson alapulé humanersforrés-fejlesztés eszkdzével
érhetiink el.

7,

e Térségek kozOtti és hatdron dtnyilé gazdasdgi kapcsolatok erdsitése (SWOT-analizis:
Ergsségek, Tdrsadalom, demogrdfia, Horvdtorszdg kézelsége, hatdr menti, egyiittmitkédések
lehetdsége).

A térség bizonyos telepiilései nagy hagyomanyokkal rendelkeznek a hataron atnydldé gazdasagi és
tarsadalmi egyiittmdkodések terén. Az akcidcsoport jelentds energidkat forditott az elmualt évek
soran a térségek kozotti egylittmikodések kialakitdsara, melyek pozitiv hatdsa részben mar
jelentkezik a térségben. A hasonlé egyittmikodési formak felkaroldsa segitséget nyujthat a
térségben él6k megélhetése szdmara.

5, Horizontalis célok

A SZINERGIA LEADER Koz0sség éltal készitett stratégia hosszu tava célja, hogy csdkkenjen a hatranyos
helyzetl csoportokkal szembeni el6itélet, valamint a telepiiléseken olyan kozdsségi
kezdeményezések induljanak el, amik az abban barmilyen mddon résztvev6 személyek egyéni
személyiségfejlGdését is szolgaljak, tovabba egy adott lakdhelyen az életmindség javuldsat okozzak.
Célunk, hogy alulrdl szervez6d8 csoportosuldasok jojjenek [étre, minél tdbb aktiv, onkéntes alapon
tevékenykedni képes helyi lakos tevékenykedjen a helyi kbzosség érdekében. Ugy véljiik, éppen ez az
esélyegyenl@ségi torekvések egyik legf6bb garancidja.

HosszU tava célunk az is, hogy a hatranyos helyzet(i csalddokban felndvé fiatalok képessé véljanak
onmaguk kiteljesitésére, aktiv dllampolgérokka véljanak, életpalyaesélyeik kiszélesedjenek. Tovdbba
megkiséreljuk enyhiteni azt a negativ tendencidt, hogy a vidéki kistelepiilésekr6l kizdrdlag az
elvandorlds legyen a kiemelkedés egyetlen alternativaja.

A szentl6rinci és szigetvari jardsokban a roma népesség ardnya messze meghaladja, az orszégos
atlagot és jellemz6 rajuk, hogy leginkdbb az amugy is apréfalvas terilet legelmaradottabb
zsaktelepllésein élnek. Ezek olyan ,gettésodott” falvak, amelyekben f6ként az utdbbi évtizedek
teleplléspolitikaja, tovabba az egyéb gazdasagi és tarsadalmi folyamatok kdvetkeztében, szinte
homogén tarsadalomszerkezet alakult ki, hiszen itt koncentrdlddnak, a minden szempontbdl
leghatranyosabb helyzet(l térsadalmi csoportok.

A kiilonb6z6 megoldasi kisérletek, melyek a terlileti kiegyenlitddést, hatranyos helyzetl tdrsadalmi
csoportok felzarkdzasat hivatottak szolgélni, sok esetben nem érik el céljukat. Ugy véljiik a probléma
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kezelését egymastdl fliggetleniil, sokszor bizonyos tineteket pusztadn dnmagukban allonak tekintve
probéinak megoldani. Ezt a helyzetet tragikussd azt teszi, hogy a K6zosség teriiletének nagy részén
gyakorlatilag a minimalis gyermekjéléti, oktatési, kozmvelSdési alapszolgdltatasokon kiviil mas nem
talalhatd. A szétaprézédott onkormanyzati rendszer kivetkeztében a telepiilés sajat elemi
miikddtetésen kivill mas tevékenységet nem képes felvéllalni. A telepiiléseken viszonylag kevés civil
szervezet taldlhatd, melyek elszigeteltséglk és sziikds forrdsaik miatt &ltaldban nem képesek a
hidnyz6 szolgdltatdsok kompenzéldsara.

A szegregdlodé teleplilések lakosségaban, erdsen felllreprezentéltak a romak, 30-40% os ardnynal
mér megallithatatlan folyamatrél szoktak beszélni, ez gyakorlati szempontbdl méar szémos
teleplilésen bekdvetkezett és a folyamat erdsddni latszik.

Ugyanennek az éremnek a mdsik oldala az eldregedés, hiszen jelent8s probléma az eléregedd
falvakban, az egyediilalié id8sek ellatdsa, mindennapi sziikségleteik biztositdsa. Az regségi index
erteke néhdny telepliésen meghaladja a harmat is, itt hdrom nyugdijas jut, egy iskoldskortra.

Az id6s kor gyakran jar egyiitt olyan betegségekkel, amelyek mozgéskoridtozottsigot
eredményeznek, de a2 mas fogyatékkal él6k is nehezen boldogulnak vidéki kdrnyezethen. Az eddigi
vidékfejlesztési programokbél feldjitott intézményekben és kézbsségi terekben az akaddlymentesités
nagyrészt megoldott, azonban pont a funkcidhidnyos, rossz kozlekedési kapcsolatokkal bird
telepiiliésekré! nehéz eljutni olyan helyre, ahol mér lehetséges az akaddlymentes kozlekedés (pi.:
korjegyz8ség, gyamhivatal, gyerekorvos, stb.}.

Kistelepiiléseken szinte megoldhatatlan feladat a Gyes-réi, Gyed-rél visszatér6, s kiiléndsen a roma
nék foglakoziatdsa, hiszen sok esetben ezen felll egyszerre még pélyakezdbk és tarids
munkanélkiiliek is. Szamukra a kdzmunkaprogram egyéni fejiesztés nélkiil, nem ad lehetdséget a
munkapiaci integraciéra. De ugyanez igaz a férfiak nagy részére is, azzal a kitétellel, hogy 2
feketemunka gyakran komoly tapasztalatot eredményez, de ez nem jelenik meg sem végzettséghen,
se munkaviszonyban, igy aztén az altaluk igénybe vehet§ szocidlis eildtasok kére is, viszonylag sziik.

A kisteleplléseken, de a nagyobbakon is, a pélyakezd§ fiatalok szaméra nem sok munkaleheifség
adddik, a diplomas fiatslok egyérteimlien a varosokban talélnak megélhetést, de az ipari
munkahelyek is oda vonzzék a megfeleld képzettséggel rendeltkezbket. Azonban egy jelentls réteg
nem rendelkezik piacképes szakmaval, illetve nincs meg az a minimalis téke, munkapiaci jértassag,
nyelvismeret, kapcsolatteremtd képesség, ami lehet8vé tenni a mobilitést. £z a céitalan élethelyzet
magéban hordozza a blin6zés, deviancidk, szenvedélybetegségek magas kockdzatat.

Mindez jéi ldtszik azokon az adatokon, amelyek az elvandoridst mutatjdk, akinek egy kis tékéje,
batorsaga, kapcsolata, tuddsa van, az elmegy. Ez viszont tovabbi romié humén tdkét, csdkkend
termelékenységet és vasarlderst eredményez.

Elindultzk azonban - ha még csak jelzés értéklien is — ezzel ellentétes folyamatok. A Zselic eldugott
falvai egyre népszerlibbek nemcsak a természet kdzeli életre vagyd holland és német nyugdijasok, de
a magyar, varoshol kikéitoz6 fiatal csalddok szaméra is.

Ezért is tartjuk fontosnak, hogy a Stratégia elsGdleges céljainak megvaldsitésan tul hozzdjdruljon a
térségben taldthaté civil szervezetek meger@sitéséhez

Hisziink egy olyan alulrdl épitkez8 fenntarthatd és komplex stratégia megvaldsitasaban, mely
reflektal térségiink olyan fontos problémaira is, mint & kozdsségi egyltimikddések hidnya és a
mindennapi szinten tapasztathaté eléitéletesség.

Szintén fontos irdnyvonal. hogy 2 Stratégianak alikeimazkodnia kell a telepiilési szinten megalkotot:
Helyi Esélyegyenl@ségi Programokhoz, kiemelten kezelve a nemzetiséggel, vagy hétrényos helyzet(
csoporiokkal rendelkezd telepiiiéseket.
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A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia a helyi térsadalmi igények és elvérdsok alapjan keriil kialakitésra, igy
természetes, hogy a dokumentum teljes egészében a vidéki lakossdg aktualis probléméira probal
megoldast keresni és a vidéki tarsadalom és gazdasdg még él6 értékeinek megmentésén tal a helyi
kozosségek mér eltling egylittmiikodési hajlanddségat hivatott Gjjééleszteni. Hozzajarul helyi szinten
a kornyezeti, gazdasagi és tdrsadalmi fenntarthatésag alapelveinek megdvasdhoz, azaltal, hogy
értékes Orokségként kezeli a térség egyedilallé természeti és mezégazdasdgi adottségait, tovabba
segiti a térség termék és nyersanyag, energia behozataldnak kivaltésat. Hozzdjérul a globdlis
fenntarthatésdghoz, az éghajlatvaltozds megelGzése, a bicldgiai sckféleség megdrzése, a klima
reziliencia fejlesztése, valamint a vizkészletek és a termé&teriletek megdvisa terén. Elfsegiti a
foldhasznalat strukturdlis problémdinak megoldasat, a kbrnyezetkiméls, természet-megérzé
mez8gazdasagi szerkezetvaltast.

Elfsegiti a vidéki életmdd értékeinek megismerését, a kultira és a hagyomaényok sokféleségének
meglrzését, tdmogaija a kulturdlis Orbkség részét képezd épitészeti, régészeti, néprajzi,
teleplilésszerkezeti és taji értékek fennmaradasat, ovja a vidék biologial sokféleségét és a térség
kivételesen magas minfségll kirnyezet! dllapotét. Segiti & helyi termékekkel kapcsolatos fogyasztoi
magatartds javitdsat és a fenntarthatd fogyasztasi szokdsok elterjesztését, a helyi termék-elGaliitas,
mint gazdasagfejlesztési potencidl felkaroldsat, valamint az elfallitol és fogyaszidi oldal egymasra
taldlésat. A stratégia 6 irdnyvonala a vonzd vidéki vildag megteremiése, g vidéki életmadd javitdsdnak
eldsegitése, a vidék népességmegtartd- és vonzerejének javitasa. '

A Szinergia Egyesulet vidékfejlesztési koncepcidianak fontos pillére a természeti értékek védeimének,
bemutathatdsdgdnak témogatdsa, a bioldgiai sokféleség, a genetikal dllomany és z természetes
térszerkezet meglrzése, mely tevékenységek a stratégia intézkedéseiben kiemelt jelent8séget
kaptak.

A fenntarthatd életméddal, fogyasztési szokésokkal kapcsolatos viselkedésmintdk elterjesztése a
tamogatott rendezvényeken és elbaddsokon, eldsegiti a helyi értékrendek UGijdélesziését,
Gjradefinidlasat, ezen kivill jelentdsen hozzajdrulhat a kiirnyezet allapotédnak megérzéséhez, a nem
megljuld erdforrasok igénybevételének, a nyersanyagok és energiahordozék mennyiségének, a
szallitdsi és raktarozasi igények, a kedvez8tlen mezdgazdasagi hatésok és szennyezések
kibocsdtasanak minimalizéldsdhoz.

Valamennyi meghirdetett intézkedés esetében elvards az értékvédd gazdélkodds a megGjuld
er6forrasok hasznélata, & gazdalkodési tevékenységek sorén a kdrnyezeti eltartd-képesség és a helyi
természeti adottsdgok figyelembevétele.

Roviden Ssszefoglalva, a HFS alapfeladate és legfébob értéke az, hogy megteremtse a vidéki lakossag
szamara a megfeleld megélhetési korilmények elérését, megtanitsa a helyi térsadalmat ezek
kihasznéldsara, a helyi sajdtosségok és értékek megbecsiilésére, a térség lehetdségeinek fenntarthaté
kihasznaldsdra és a vidéki értékrendek, a vidéki Ontudat Gjjaélesztésére. A stratégia megvalSsitdsa
elfsegiti az dgazati integraciot, a fenntarthaté kozlekedéspolitika, fenntarthatd energiapolitika, az
Skoldgiai szemléletii tajgazdalkodéas érvényre juttatdsan keresztiil.

A vidéki életmindség javitdsa szempontjabdi a helyi gazdasag kisléptékil, fenntarthaté fejlesziése
elGsegithetd a helyi piacra jutds, a kdzidsségi Gnellatas, a helyl élelmiszer-termelést és forgalmazas
tamogatdsan keresztlil. A felsorolt eszkdzdk elfsegitik a helyben foglalkoztatdst, a helyi

i LM‘

o




kisvallalkozdsok fejlédését, a csalddi, kiskbzosségi gazdalkodési formék elterjesztését, tamogatjik a
falusi életmod, a hagyoményckon alapulé megélhetési formak térnyerését.

A videk egykor eurdpai hir( mezégazdasdganak megmentése érdekében tédmogatni kell az innovéciot,
az innovativ gazdélkodasi technikdk elterjesztését, a mindségi agrartermelést, ezen beliil a sajétos
értékesitésl, egyedi minbségli termékek e!6allitdsdt a magas hozzdadott értéket elGllito
gazdilkodasi formak, az anyag- és energiatakarékos, tuddszlepl termelés és fogyasztas
preferdldsaval.

A HFS intézkedései elbsegitik a gazdaségi tarsasdgok, az dnkormanyzatok és a civil szervezetek, sét a
haztdji gazdasdgok termeld tevékenységének javitdsdval z termék-eldallitok életben maradasat
novelik a termékek sokszinliségét, melyek a helyi igények elldtdsat igyekszenek kielégiteni.

A vidéki gazdasag szétmorzsolédasanak és a vidéki életminbség romidsdnzak okai jorészt a helyi
tarsadalom megosztoitsagaban, a lakossdg Osszetartd erejének megszlinésében, az egylittmdkodési
hajlandosdg csbkkenéséhen keresendbk.

igy a vidékfejlesztési stratégidnak szintén osszpontositania kell a vidéki lakossdg térsadalmi
megujulasara vidék fenntarthaté fejlesztése, valamint a vidéki térségek leszakaddsanak mérsékiése
érdekében.

Az alapveté helyi ériékrendek helyredllitdsdhoz, a vidéki lakossdg helyi identitdsanak
megmentéséhez, Ojbdli kialakitdséhoz sziikséges a helyl adottsdgok megismerése és megbecsiilése, a
helyi értékek megdvésa, ezek segitségével a vidéki lakossdg tarsadalmi megtijuldsa.

A tarsadalmi megtjulasnak viszont alapfeltétele a vidéken é16k megélhetésének javitdsa, szegénység
feklizdése, a hétrdnyos helyzetll térsadalmi csoportok felzarkdziatdsa, a nék, gyermekek, idések,
fogyatékkal &6k esélyegyenldségének biztositésa.

A helyi fejlesztés egyik 6 iranyvonale a gazddlkodast tdmogatd helyi szellemi kapacitasok,
szolgdltatdsok kiépitése, az élelmiszertermeld és fogyasztd egymasra utaltsdgdnak felismertetése, 2
gazdakozOsségek és a helyi térsadalom kapcsolatdnak javitdsa, valamint az erGforrésok értékvéds,
takarékos, hossz( tdvi szempontokat szem el6tt tart6 gazddlkodasanak megvaldsitasa.

A felsorolt irdnyvonalak betartasaval a LEADER szervezet 0sztonzi a helyi tarsadalom, az érintett helyi
kozGsség, a gazdasagi, a civil és szakmai szervezetek részvételét a vidékfejlesztési dontésekben,
tamogatja a vidéki civil tdrsadalom Onszervez8dését és fejiédését ezzel érve el a térség kdrnyezetel
gazdasagi és térsadalmi fenntarthatdsdgokhoz kapcsolddd céljait. Ennek érdekében z LEADER
projektek értékelésénél altalanosan elvarasként fogalmazddott meg a kdrnyezet megobvdsdval
kapcsolatos véllalasokat tartalmazd projektek elényben részesitése. Ezen kivill az intézkedések,
ahogy a mdltban, jelenleg is tartalmaznak a megijuld energiahasznosité berendezések beszerzésére
vonatkozé tamogathats tevékenységeket.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Szinergia Egyesillet Helyi Fellesztési Stratégidjdnak minden intézkedése elfsegiti a tarsadalmi
munkamegoszids és a fenntarthatd tarsadalom helyi szintli megvaldsitdsat. A helyi termék
elGallitasanak Oszténzése a lakossag jobb ellatdsa mellett a turisztikai kindlat béviilését is célozza,
valamint alternativ jovedelemforrast biztosit a jelenlegi dlldskeres6, kdzfoglalkoztatdsban résztvevds,
kényszervallatkozé vagy esetleg inaktiv célcsoportoknak. A helyi identitds fejlesztését célzd
intézkedések novelik a helyi kbz8sségek egyltimikodését leheifvé tevd kapcsolati t6két; ezzel
javitjak a helyl gazdasdagi potencidlt valamint bévitik a tudomanyos és turisztikai jelentéséggel birg
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értékek korét. A tematikus Gtvonalak kijeldlése {Zoldat, Mdéria Ut), a fejlesztésben érdekelt szereplSk
egylttmikddeések megalapozdsa, az orszagos jelentGségil kezdeményezésekhez vald csatlakoztatdsa
garantdlja a2z identitds fejlesztés, a hagyomdny6rzés és a helyi gazdasdg hossza tava
fenntarthatdsagat. A mélyszegénység felszdmolast céizé intézkedés elfsegiti a VP-ben és mas OP-
kban e célra rendelkezésre alid forrdasok sikeres lekotését és hasznositdsédt, kialakitja 2 probléma
hatékony kezelésének eszkdzrendszerédt, feltarja az érintett a telepiilések és szervezetel kérét
valamint fejleszti a partnerek kbzti egyittmikodést. A Helyi Fejlesztési Stratégia fontosnak tekinti a
helyi gazdasagi és tdrsadalmi kapcsolatok fejlesztése mellett az akcidterlileten atnydid térsadalmi és
gazdasagi kapcsolatok erdsitését (tematikus Givonalak, nagyrendezvények, helyi termékek piacra
juttatasa), annak érdekében, hogy az akcidterilleten miikdds gazdasagi és térsadalmi szervezetek
sikeresen, minél tGbb helyi sajatossdggal hozzaadott ériékkel jaruljanak hozzéd az orszégos és az unids
célok teljes(iléséhez.
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égia beavarkozasi logikéja

IovBkép
A megvaiosutott HFS hatasara erésods he!y: gazdasag, vonz6 videk, alulrdl épitkez6 erfs

kdzdsségek, tarsadalmi egyenlGtienségek mérsékiGdése, tudatos, helyben maradé fiatalok jellemzik
térségiinket.

 Atfog célok

Helyl gazdasage|enk|tes és foglaikoztatottsag Javrtasa
2. Egyittm(ikddd, befogado és értékérzé kozosségek kialakitdsa.

Ssz.  Specifikus célok : Eredmenymutatok

- Célérigkek
megnevezese Ry

1. A héfyi termék el6allitasan és piacra jutdsan A iamogatot‘t projektek 2

alapulé  versenyképes helyi gazdasag éltal {étrehozott Gj
meger(sitése munkahelyek szama (FTE):

Piacképes helyi termékek 10
megjelenése {db):
2. Térségi szerepl6k kozotti egyittmikddések, Térségi szereplék kozotti 25

' tematikus turisztikai Gtvonalak, gazdaségi alapokon
szolgéltatdscsomagok kialakitdsénak miksds

tdmogatdsa, halozatosoddsok kialakuldsédnak egylttmikddésekben részt
-~ elGsegitése vev6k széma (db):

‘,33




10.

- gazdasagi,

Helyi identitds meglrzése a kdz6sségi szinterek
felszerelésén és tartalommal vald megtohésén,
a nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturélis és
gazdasagi értékek megGrzésén és
bemutathatdsdganak fejlesztésén keresztiil

A mélyszegénység és gyermekéhezés elleni
tevékenységek

elfsegitése, a tarsadaimi,

szociologiai és  gazdasdgi  lemorzsolddas,
szegregdcid megéliitdsa érdekében.

Térségi, térségek kozotti és hatarokon ativels
kulturdlis  és  idegenforgaimi

kapcsolatok kialakitasa.

. Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) .

Erintett
{f6}):

lakossdg szama

A mélyszegénység elleni
tevékenységgel elért
takosség szama {f6):

Térségek kozotti, és
nemzetkozi
egylttmikddések  szédma
{db}:

-~ jarul hozza
12

Helyi termékek elallitdsanak és piacra jutdsdnak tamogatdsa X

Onkormaényzatok és szocidlis szdvetkezetek gazdasagfejlesztd X

hatdsd  helyitermék-eigallitdsanak  és
tdmogatasa

Vidéki mikrovélialkozésok kisiépték( tdmogatasa

A Zrinyi Z6ldGt és Maria Ut megvaldsitdsdhoz kapcsolédd

dsszefogasok kialakitdsa
Tematikus rendezvények tdmogatdsa

Helyi identitas fejlesztés tamogatasa

Nemzetségi szinterek tartalommal valé megtditése

piacra

jutdsdnak

>
>

Generacidkon ativel§ kezdeményezések tamogatasa

Multiszektoralis szolgaltaté helyszinek létrehozasa, valamint

ezek meguljuld energidt hasznositd berendezése és telepitése

Mélyszegénység  elleni  kiizdelem

megalapozasa

eszkdzrendszerének

100

1060

: Melyik specifikus cél{ok)hoz

4. 5
“
X
X
X
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A valasziott célok széveges indokidsa:
Atfogé célok

Az akcidesoport elmilt programozasi id@szak alatt végzett tevékenysége soran térségi kitorési
pontként azonositotta, a helyi termékek elGéllitdsdnzk és piacra juttatdsdnak lehetfségét, am ezen
kiviil nagyon fontos feladat a helyi egyuttm(ikédések és innovativ megoldasok tadmogatdsa. A
térséget érintd legfontosabb mérdszam a lakossagszém. A népességmegbrzé képesség fejlesziése, a
tdrsadalmi integracié megerdsitése nemcsak gazdaségi, hanem mentdlis téren is elengedhetetlen.
Eppen ezért keriiltek a felsoroltak az atfogd célok kozott megfogalmazésra.

Specifikus célok

A SWOT analizis 2lapjdn beazonositott atfogd célokat az intézkedések megfogalmazédsa érdekében a
specifikus célokra bontottuk, melyek a helyi termék elGéallitdsén és piacra juttatdsdn, a térségi
szerepl6k kozotti egylittmiikddéseken a helyi identitds megbrzésén tdl a tarsadalmi, szocioldgiai és
gazdasagi lemorzsolddéas csokkentését és a térségek kozotti és hatédrokon ativels gazdasagi, kulturélis
és idegenforgalmi kapcsolatok kialakitdasdt célozzék. A fejlesztéspolitikai  keretrendszer
sajatossagaibdl és a lecsbkkentett LEADER forrdskeretekbdl kiindulva be kel latnunk, hogy a LEADER
intézkedések dnmagukban nem képesek a térség problémait orvosolni, igy valamennyi cél elérése
érdekében fel kell hasznalni a VP, valamint az dgazati operativ programok nytjtotta tdmogatésokat.

A helyi termék elGallitdsan és piacra jutdséan alapuld versenyképes, helyi gazdasdg megerdsitése

A térségben taldlhato szamos helyi termék el6allitd, és a helyi alapanyagokban fellelhet8 eréforrasok
hozzéjarulhatnak a térségi gazdasdg mikddéséhez, mivel a helyi termék elallitds nemcsak direkt,
hanem indirekt gazdasagi fejlédést is generathat z térségi turizmus fellendiilése dital. A megvaldsitas
f6 forrasa a LEADER, maésodsorban a GINGP.

Térségi szereplSk kozotti egyittmukodések, tematikus turisztikal dtvonalak, szolgaltatdscsomagok
kialakitdsanak tdmogatdsa, hdldzatosodasok kialakuldsédnzk eldsegitése

A térségben szamos turisztikai és egyéb szolgdltatds miikddik, melyek tevékenységiiket egyedil
folytatjdk. Tevékenységlik rendszerbefoglaldsa jeleni6s vendégforgalom novekedést generdina a
térséghen, A megvaldsités 16 forrdsa a TOP, médsodsorban a VP azon belil a LEADER.

Helyi identitds meglrzése a koz8sségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald megtdliésén, a
nemzetiségi  tradiciok, természeti, kulturdlis és gazdasdgi értékek megbrzésén és
bemutathatosdganak fejiesztésén keresztill

A térség nemzetiségek tekintetében meglehetdsen sokszinl, a nemzetiségi csoportokra, az ifjusdgi és
nyugdiias kezdeményezésekre alapozott kdzdsségfejlesriés nemcsak kulturdlis, hanem gazdasagi
téren is fejl6dési lehetGséget biztosithaina. A megvaldsités {6 forrésa a LEADER.

A mélyszegénység és gyermekéhezés elleni tevékenységek elGsegitése, a tdrsadalmi, szociologiai és
gazdasagi lemorzsolddas, szegregacio megallitdsa érdekében.

A helyzetelemzéshen alapjén egyértelm{en latszik, hogy az aprd- és torpefalvas, sit zsaktelepliési
jelleghé! és & fejlesztendS jarasi adotisagokbdl adbdd szegregécids és elszegényedési folyamatok
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lassitdsara, megdllitésdra és esetleges visszaforditdsara van sziikség a térségi lakossag
életmingségének javitasa céljdbol. A megvaldsitas f6 forrdsa az EFOP mésodsorban a LEADER.

Térségi, térségek kozotti és hatdrokon ativel§ gazdasdgi, kulturdlis és idegenforgalmi kapcsolatok
kialakitasa.

Mivel a térség hatdrmenti teriiletrészeket is tartalmaz és az érintett telepiilések kozil tobb is
rendelkezik horvatorszagi kapcsolatokkal, valamint az elmilt évek tapasztalatai alapjan
elmondhatjuk, hogy a térségi dsszefogdsok is sikeresnek minGsiltek, szitkséges ezen kapcsolatok

elmélyitése és gazdasagi iranyvonalénak megteremtése. A megvaldsitas forrdsai a CBC, és a LEADER
Térségek kézotti kiirasok.

1. Helyl Termékek el@dliitésdnak, &s placra jutdsénak thmogs
1. Azintézkedés megnevezése:
Helyi termékek elallitasdnak és placra jutdsanzk témogatasa
2. Specifikus cél:

A helyi termék elGéallitdsdn és piacra jutdsan alapuld versenyképes helyi gazdasdg
megerdsitése

3. Indoklas, aldtamasztas:
A térséghen régebbre nydld hagyomanya van a kézmdives tevékenységeknek, és az élelmiszer
jellegdi, helyi termékek eldailitasénak. Erre a lakosség részérdl is fogaddkészség van. Térségi
kézponttal mikédik a megye legnagyobb kézmives érdekképviseleti szervezete a Kaptér
Egyesiilet. Kézmiveseinek nagy része a LEADER-térségen beliil él. Helyi rendezvényeken,
jelentds szamban drusitjdk termékeiket.
A helyi termék elBaliitds tdmogatésa, a helyi gazdasdg erfsodését eredményezi, igy tovabbra
is sziikségszerll a helyi termékek el6allitasanak és piacra juttatdsdnak tdmogatdsa.

4, A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatérozasa:
Az intézkedés tdmogatja a helyi termékek el6aliitdl szamdra a technikai és a termeléshez
sziikséges infrastrukiuralis adotisagok létrehozasdt, ezekhez kapcsoldddan épililet-feldjitdst,
hévitést, korszerdsitést, a magas mindség(l és feldolgozotisdgi fokd termékek el6allitasat
szolgalo eszkbzbeszerzéseket, és piacra jutdst segitd marketing tevékenységeket.
Tamogathatd termékkor: elsGdleges mezégazdasagi termék, feldolgozott annex |, termék, non
annex termek

5. Kiegészit6 jeileg, ichatarolas:
Az intézkedés keretein belill kizérélag helyi terméknek, vagy kézmiives terméknek minésiild
termékek elGéllitasidra, illetve ezeknek piacra jutdsét tdmogatd tevékenységek végzésére
igényelhetd tdmogatas.
Egyéh, a definicidnak nem megfelel§ termék elGallitdsara, illetve nem ezzel kapcsolatban
végzett marketing és haldzatosodasi tevékenységekre, nem vehetd igénybe. Ezzel

intézkedésiink lehatdroldsra keril a VP 6.2.1 és6.4 .1, valamint 2.4.2 intézkedéseitdl




10.

A jogosultak kire:

Mikrovéllalkozasok, Ostermels, Ondllé tevékenységet végzd maganszemély, Természetes
személy

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feitételek: a Szenti6rinci és Szigetvari Jardsok teriiletén székhellyel, telephellyel
rendelkezd mikrovdlialkozés, lakéhellyel rendelkezd Gstermeld, 6nall6 tevékenységet végzé
maganszemely, természetes személy,

Alapvet8 kritériumok:

- Kizérdlag a fogalommagyarazat szerinti helyi termék, kézmflives termék elallitasat, piacra-
juttatdsét szoligald tevékenységek tdmogathatdk.
- EgyUttmiikodési kotelezettség, a Szinergia Egyesilettel, termékeik, térségi rendezvényeken
t6rténd bemutataséra.
-A pélyazé legkés6bb az utolsé mérfoldkd teljesitésekor bemutatja tevékenységét, a Szinergia
Egyesilet honlapjan.

Ertékelési szempontok:
- El6ny élveznek, a jelenlegi foglatkoztatotti Iétszamot megtarto palyédzok.
- Elényt élveznek azok a palydzatok, amelyek éleimiszer el§allitdsdt célozzak meg.
- El8nyt élveznek a kdrnyezet megdvésaval kapcsolatos vallalast tartaimazo palydzatok.
Specidlis feliéteiek: a természetes személynek véllalnia kell, hogy az eis@ kifizetési kérelem
benyujtdsanak idSpontjdig 6ndlid tevékenységet végzd magénszemélvként nyilvantartdsba
veteti magat.
A természetes személynek, Gstermelbnek, 6nalld tevékenységet végrd magidnszemélynek
nem kell védllainia, hogy az elsé kifizetési kérelem beny(jtdsénak id8pontjdig egyéni
véilatkozdként nyilvantartasba veteti magat.

Fogalommagyarazat:

Helyi termék: a helyben megtermelt, vagy 6sszegy(ijtdtt alapanyagokbdl, helyben kialakult
eljarasok, receptek alkalmazédsaval, nem nagylzemi keretek kozOtt elGalfitott, esetleg
csomagolasokban is helyi anyagokat, helyi kulturdlis elemeket felthasznalo termék.

Kézmives termék: helyi alapanyagokbol, vagy jelentds helyi éi6munka raforditassal készild
termék.
Tervezett forrds:

a. Témogatési keretdsszeg: 125 000 000 Ft

b. Témogatési intenzitds:

A 280/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jardshan 1évs telepiilésen: 60%.
A 290/2014. {X1. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jardsban 1év§ telepliiésen: 70%.

¢. Projektméret korlatai: 300 000 - 3 000 000 Ft

d. TAmogatas mddia: hagyomanyos

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma:

2016. 11, félév-2019.11. félév

Kimeneti indikdtorok:

a. Témogatott projektek szdma:

42-200 db

b. Tdmogatoit kedvezményezett:

GstermelSk: 12-50 db

Mikrovallalkozasok: 12-50 db
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2. Onkorményzatok, szocidlis szdvetkezatek gezdasigfejleszté hatérd helyitermék- el8éliftésinak

Természetes személyek: 8-40 db
Onall6 tevékenységet végz6 maganszemély: 10-60

tdmogatésa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Onkormadnyzatok és szocialis szdvetkezetek gazdasagfejlesztd hatasu helyitermék-
eléallitasanak és piacra jutdsdnak tdmogatdsa

Specifikus cél:

A helyi termék el6dilitasan és piacra jutdsdn alapulé versenyképes helyi gazdasédg
megerdsitése

Indokias, alatamasztas:

Magas agrarpotenciallal rendelkezd teriiletek taldlhatdak mindkét jardsban, viszont a térség
agrarpotencidljdhoz viszonyitva, a mezdgazdasagi termékek feldolgozdipara elégtelen. Az
elmdit 5 évben jelent§s szamu Onkormanyzat kezdett el foglalkozni, a START
kézmunkaprogram  keretein  belll mez8gazdaségi, vagy egyéb termék-el6allitd
tevékenységgel. Ezek a tevékenységek kdzvetlenill, a helyi gazdasag erdsitését eredményezik,
mivel a megtermelt termékek részben helyben keriilnek értékesitésre, részben pedig
ellenértékiik, a helyi foglalkoztaték bevételét novelik. Am a jelenlegi eszkézparkkal elGallitott
termékek min8sége alacsonyabb szint{, a termelési, vagy feldolgozasi szinvonal nem elégiti
ki az elvart igényeket, a termelés esetenként jelent6s kdrnyezetterhelés mellett térténik.

A térségi onkormanyzatok részérél is felmeriilt az igény arra, hogy a HACS, a 2007-2013-as
ciklus utdn, a 2014-2020-as Helyi Fejlesztési Stratégia keretében is biztositson lehetbséget, a
Start programot kiegészit§ témogatasra.

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozdsa:

Az intézkedés tdmogatja a helyi dnkormanyzat, vagy tarsadalmi vallalkozas altal, helyben
végzett termék elGallitd tevékenységek gazdasagi funkcidt szolgdld eszkdz- és
gépbeszerzéseit. A cél a helyi munkanélkiliek felkaroldsa és munkaba vald beintegréldsa,
ezaltal a helyi munkanélkilliség csokkentése. Az intézkedés keretein belil kizérdlag
onkormanyzatok, és szocidlis szdvetkezetek 3ltal végzett termékeldallitasi tevékenységek,
tamogathatok.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A VP nem horizontalis intézkedései nem tamogatjdk az 6nkormanyzati termékel8allitdsi
tevékenységeket, a teriilet és Térségfejlesztési Operativ Programtél a kis mértékd tamogatasi
Osszeg hatarolja le.

A tdmogatds az 6nkorményzati START kdézmunkaprogrammal és a VP-6-7.4.1.1 épilet-
felujitasi tevékenységeivel hoz [étre szinergikus hatasokat.

A jogosultak kore:

Telepilési dnkormanyzatok

Szocialis szOvetkezetek

Nonprofit szervezetek (kizarélag konzorciumi partnerként)

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultségi feltételek: a Szinergia Egyesilet tervezési teriiletén székhellyel rendelkezd
telepiilési onkormanyzat, szocidlis szévetkezet.

Alapvetd kritériumok:
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10.

Kizérolag kozbsségi termék eldallitdst, feldolgozdst és piacra-juttatdsét szolgald
tevékenységek témogathatok.

Egyiittm(kodési kotelezettség a Szinergia Egyesilettel, a projekt lebonyolitdsardi, annak
hatésardl szo0l6 bemutatkozo anyag elkészitésére.

Ertékelési szempontok:

- Elényt élveznek azok a palydzatok, amelyek az termelési tevékenységiik soran el8éllitott
késztermékek vonatkozésaban, tovabhbi feldolgozést is végeznek.

- Eiényt élveznek, az koldgia gazdatkodast végzd pilyazdk.

- Elényt élveznek, a kdrnyzet megdvasaval kapcsolatos véalialdst tartalmazé pélydzatok.
Specidlis feltételek:

A tdmogatasi intenzitasok noveléséhez kapcsoléddan, vizsgalanddak:

-A hatrédnyos helyzetd célcsoportok foglalkoztatdsénak vizsgdlatdhoz, & Jérasi Munkalgyi
Hivatal, erre vonatkozd igazoldsa sziikséges.

- A piactorzité hatds vizsgélatédhoz, a Fenntartd igezoldsa sziikséges, a kozétkeztetésben
16rténd felhaszndldsrél, tovabbd a Helyi Szocidlis Rendeletben foglaliak alapjén kerdl
megallapitdsra, az ingyenes adomanyként t6rténd felhasznélds.

Fogalommagyarazat:

Onkorményzat, vagy civil szervezet éltal végzett termék el8allitd tevékenység: nonprofit
szervezetek versenyképességének erdsitése, a szocidlisan hatrényos helyzetd inaktiv, vagy
tartdsan alacsony jdvedelm{ lakosség gazdasdgi aktivizdldsa, tevékenységik bévitése
ériékteremtd munka lehetéségének biztositdsaval.
Tamogathaté tevékenységek: zOldségtermesziés, gyiimblcstermesziés, 3ilati  és novényi
eredet( élelmiszer, vagy alapanyag el@allitds, gydgy- és flszerndvény termeiés, ndvényi
termények el@allitasa, feldolgozasa
Tervezett forras:

a. Témogatési keretdsszeg: 125 000 000 Ft

b. Témogatasi intenzitas:

A 280/2014. {Xi. 26.} Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarasban lévé ielepiiésen:
60%.

A 250/2014. (Xl. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban év6 telepilésen: 70%.
Konzorciumi pélyazat esetén, mindkét telepliléskdrben +10 %

Hatrdnyos helyzeiliek foglalkoztatédsa esetén, mindkét telepliléskdrben +5%

Piactorzitd hatés kikiszobdlése esetén, mindkét telepiiléskirben +5% .

¢. Projektméret koridtai: 1 000 000 - 3 000 000 Ft

d. Tdmogatas moddja: hagyomanyos

& megvaldsitids tervezett idSintervalluma:

2016. 1. félév-2019.1. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szdma: 41-80 db

b. Témogatott kedvezményezet{:

Teleptilési onkormanyzatok: 35-60 db

Szocidlis szdvetkezetek: 6-20 db

3. Mikrovéllalkozésok multiplikétor témogatdsa.
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Az intézkedés megnevezése:

Mikrovéllatkozdsok multiplikétor tdmogatésa

Specifikus cél:

A helyi termék el8dllitdsdn és piacra jutdsdn alapuld versenyképes helyi gazdasag
megerdsitése

indokigs, alétédmasztis:

A LEADER térségben alacsony a gazdasagi zktivitds. A helyi vallalkozédsok alacsony
foglalkoztatoitsagga! birnak, ugyanakkor a térségben jelentSs probiéma a tartés és a magas
munkanélkiliség. A mikrovalialkozdsok nagy része hidnyt szenved a szakmai, adéjogi,
tamogataspolitikai és Uzleti ismeretek terén. Rossz tékeelldtottsagukbdl fakadéan, egyéb
fejlesztési forrashoz valé jutdsuk is csak korldtozott mérték(i, kiszorulnzk a legtdbb
gazdasagfejlesztési programbdl, mert legtobbszor, az azok &ital tédmogatott legkisebb
beruhdzasi méeret, is td! magas szémukra. A térség lemaradésa konzervalddni ldtszik, mivel a
kordbbi gazdasagfejlesziési projekiek hatdsa csak idGleges és parcidlis volt, valamint a
legutdbbi gazdasdgi vélsag kedvezfilen hatdsai maig nem miltak el,

A tarsdgi mikrovalialkozasok kismértékd tdmogatdsa fent nevezett okokbdl, az dgazati
operativ programokbdl nem lehetséges, igy szitkséges szamukra a kénnyen hozzéférhetd
tdmogatasok biztositasa.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozisa:

Az intézkedés téamogatja 2 helyl gazdasdgi szereplok termel§ tevékenységén és
egyUttmikodésén alapuld eszkdzbeszerzéseit ésfvagy szolgaltatdsok (tandcsadasok,
képzések, mindsitések) igénybevételét. Az intézkedés keretében tdmogathaté gép és
eszkdzbeszerzés, illetve szolgdltatasok igénybevétele, Mez8gazdasagi tevékenységek nem
tamogathatok.

Tamogathaté termékkdrinon annex termék

Kiegészitd jelleg, lehatarolds:

A VP 6.2.1 és VP. 6.4.1 intézkedésekben a mezfgazdasadgi profild vallatkozésok, nem
mez6gazdasagi tevékenységének tdmogatisa és diverzifikdldsa iehetséges. Jelen kiirds a
szolgéitatd agazatokban és drutermell 3dgazatokban mar mikdds, nem mezdgazdasagi
tevékenységet végzd gazdasagi, és tarsadalmi vallalkozdsok szaméra vehetd igénybe. Induld
véllalkozasok dital, nem vehet§ igénybe.

A GINOP 1.2.2 intézkedés esetén kotelezf elem az eszkizbeszerzés, jelen kifrdsban nem.
Tovébba nem feltétel, hogy a véllalkozas éves dtlagos statisztikai dllomanyi létszéma a
tdmogatési kérelmek benylijtdsat megel6z6 legutoisd lezart, teljes {izleti évben, minimum 1
6 legyen.

GINOP 1.2.1 intézkedést6l eltérSen, a maximalis tamogatéasi Osszeg 2 000 000 Ft.

A jogosulitak kore:

Mikrovaliatkozdsok

& kivalasztasi kritériumok, alapeivek:

logosultségi feltételek: a Szinergia Egvesiilet tervezési terliletén székhellyel vagy telegheliyel
rendeltkezd mikrovailalkozas.

Alapvetd kritériumok:

-Nem témogathatd a mar mikoéds mikrovalialkozés fejlesztése, amely vallalkozds
arbevételének legaldbb 50%-a mezégazdasagi tevékenységbdl szarmazik.




- A pélydzo legkés6bb az utolsé meérfoldks teljesitésekor, bemutatja tevékenységét, a
Szinergia Egyesulet honlapjén.

Ertékelési szempontok:

- El6nyt élveznek azok a palydzatok, amelyek & foglalkoztatas bdvitését vallaljak.

- Elényt élveznek, az innovacids tartalommal rendelkez6 palydzatok.

-El6nyt élveznek azok a palydzatok, amelyek a projektre vonatkozé beszerzéseiket, a
SzentlGrinci és Szigetvéri jérdsok terliletén székhellyel, telephellyel rendelkezd kivitelezével,
vagy szallitéval valositjak meg.

Specidiis feitételek:

Fogalommagyardzat:

Innovaciés tartalom: Az innovécié Gj, vagy jelentésen tovébbfejlesztett termék {aru, vagy
szolgéltatds) vagy eljaras, Gj marketing, modszer, vagy (] szervezési-szervezeti modszer
bevezetése az lizleti gyakorlatban, munkahelyi szervezetben vagy a kiilsé kapcsolatokban.
Tervezett forras:

a. Tamogatasi keretsszeg: 125 000 000 Ft

b. Témogatasi intenzités:

A 290/2014. {XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jardsban 1évé telepiilésen: 60%.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendé jardsban [évé telepllésen: 70%.

¢. Projektméret korldtai: 300 000 -2 000 000 Ft

d. Tdmogatds modja: hagyoményos

A megvaldsitas tervezett idGintervaliuma:

2016. H. félév-2019.11. félév

Kimeneti indikdtorok:

a. Tamogatott projektek szama:

63 -120db

h. Tamogatott kedvezményezeit:

Mikrovéliatkozdsck: 63-120 db

4. Zrinyi 28ldit és Méria Ut megvaldsitdsdhoz kapesolédé Bsszefogésok kizlakiftdsa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

A Zrinyi Zolduat és Maria Ut megvaldsitdsahoz kapcsolédd dsszefogasok kialakitésa

Specifikus cél:

Térségi  szerepl6k  kozétii  egyGtimikodések, tematikus  turisztikai  Utvonalak,
szolgdltatascsomagok kialakitdsanak tdmogatésa, hdlézatosodésok kialakuldsénak elbsegitése
Indokids, aldtamasztas:

Az akcidteriileten, kilondsen a Dél-Zselici tajegységhen magas az Gkoturisztikai potencial,
ami egy fontos kitérési pont az elvdndorlassal, eldregedéssel, magas munkanélkiliséggel
stjtott falvakban. Szérvanyosan mér maost is szamos falusi turizmussal foglalkozd vélialkozés
kind! szolgdltatasokat, amelyeket programokkal, helytérténeti gydjteményekkel a
turizmusban rejlé lehetGségeket felismerd civil szervezetek és dnkormanyzatok egészitenek
ki. Hidnyzik azonban az egységes térségi marketing, program- és szolgaitatds szerkezete.
Kuléndsen fontos, hogy a 2016-0s Zrinyi emlékév és a szigetvari fejlesztések (var, Szulejmén
szultdn tdrbéje, Torok hdz, Vigadd, FirdS stb.) hatdsdra a vérhatdéan hosszi tavon
megndvekvd szamu vendégek szadmdra szinvonalas turisztikai szolgéltatasokat tudjunk kindlni
2 Srzigetvért ovezd telepiléseken is. Ehhez szitkséges a turisztikdban érdekelt szolgaltatd
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szervezetek Osszefogdsa és kozds fellépése. A Z5ldit egy olyan kdzdsségfejlesztd modszer,
ami Otvozi az Gkoturisztika elveit, a gazdasagfejlesztést valamint a helyi értékfeltarast és
bemutatést.

A modszer terjesztésével és 6sztonzésével lehetSséget teremtiink az érdekelt felek szamara a
sikeres bekapcsolédasra és részvételre az 6koturisztikai szolgéltatdsok teriiletén.

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatdrozasa:

Az intézkedés tdmogatja a Z6ldut modszertant alkalmazd szektorkdzi 8sszefogdst, amely
szinvonalas szalldsokat, gasztrondémiai szolgdltatdsokat, sportoldsi lehetGségeket és
programkinalatot képes felmutatni. Ennek érdekében finanszirozza az értékfeltard szakértdi
munkat, az Utvonalakat kidolgozé szakmai taldlkozékat, mihelyeket, tanulmanyutakat,
tovabba az 6nallo turisztikai arculat és kindlat kialakitdsat, a marketinganyagok elkészitését
és terjesztését.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés minden olyan gazdasdgfejlesztési, turisztikai, szolgaltatasfejlesztési és drokség
megovasi intézkedéshez kapcsolédik, amelyet a Z6lddtban, Zardndokltban részivevd
vallalkozédsok, civil szervezetek vagy dnkorményzatok szdmdéra hirdettek meg. Eppen ezért
nem is szerepel a tAmogathatd tevékenységek koz6tt sem az épités sem az eszkbzbeszerzés,
kizdrélag el8készitési, szervezés és marketing koltségek, annak érdekében, hogy az el§z6 és
az ezutdn megvalosuld fejlesztések a lehet§ legnagyobb hatasfokkal hasznosuljanak, mely a
kés&bbiek folyamadn kapcsolédhat a Bejarhatd Magyarorszag Programhoz.

A GINGOP- 1.3.4-15 "Turisztikai szervezetek (TDM) fejlesztése pdlyazati kiirds, csak 10.000
vendégéjszaka f6l6tti térségekre vonatkozik.

GINOP- 7.1.2-15 "Aktiv turisztikai halézatok infrastruktarajanak fejlesztése" kiirds kiemelt
projekteket tamogat, el6zetes kormany déntés alapjan.

GINOP- 7.1.7-16 "Kulturdlis tematikus haldzatok fejlesztése" t6bb megye (min 3) hatédran
ativel§ fejlesztés tamogathatd, orszagos és/vagy nemzetkozi jelentdségl fejlesztések.

TOP- 1.2.1 "Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés" a varosi
térségekre fokuszal, kivéve a lovas turizmust, mely lehet8séget a tervezési teriileten
kiegészitd jelleggel kivanunk igénybe venni.

A jogosultak kore:

Nonprofit szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosulisagi feltételek: a Szentl6rinci és Szigetvari Jarasok terilletén székhellyel rendelkezé
nonprofit szervezet.

Alapvet§ kritériumok: helyi TDM tdmogato nyilatkozata

Ertékelési szempontok:

- Bevont telepiiiések szama

- Programba bevont attrakciok, és szoigditatasok szama.

- Elényt élveznek, a kdérnyzet megdvasaval kapcsolatos vallalast tartalmazo palyazatok
Specialis feltételek: A palydzdnak a pdlyazat benyuljtdsa el6tt, ktelez6en részt kell vennie, a
Szinergia Egyesiilet és a helyi TDM altal biztositott konzultacién.

Fogalommagyardzat:

Zoldat:  helyi kozosségi kezdeményezések nyomdn [étrejovs, természeti, kulturdlis,
torténelmi értékeket 6sszekdts, motormentes médon kozlekedd (gyalog, lovon, kerékparon)
tarazéknak kialakitott utvonalak, melyre szolgaitatasok, programelemek fliz6dnek fel.




10.

Zarandokdt: valldsi, kulturalis és természeti értékeket bemutatd dtvonal, ami dltaldban 2 lelki
megljulds egyik eszkdze.

Méria Ut: Kézép-Eurdpa zardndokitja, a Kérpét-medence Maria kegyhelyeit k&ti ossze,
vilagnézeti-, nemzetiségi-, kulturdlis hovatartozastdl fuggetienil hivia mindazokat,akik
megakarjék ismerni z Kdrpdt-medence népei, azok keresztény hagyomanyait, csodaszép
tajait és kivancsiak az itt €16k kultardjéra, vendégszeretetére.

Tervezett forrads:

a. Tamogatési keretdsszeg: 20 000 000 Ft

b. Tdmogatdsi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jérasban 1évé telepiilésen:
85%.

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jardsban 1évs telepiilésen: 90%.
Konzorciumi palyazat esetén, mindkét telepliléskdrben +10%

c. Projektméret korlatai: 2 000 000 - 5 000 000 Ft

d. Tdmogatéds mddja: egyszerlisitett, hagyomanyos

A megvaldsitads tervezett idSintervaliuma:

2016 1. félév - 2017 il. félév

Kimeneti indikétorok:

a. TAmogatott projekiek széma: 4-6 db

b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 4-6 db

5. Tematikus rendezvények, kbz8sségfejlesztd akcidk témogatisa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Tematikus rendezvények, kdzdsségfejleszté akcidk tdmogatdsa

Specifikus cél:

Helyi identitds meglrzése a kozOsségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturalis és gazdasagi értékek meglrzésén
és bemutathatdsdganak fejlesztésén keresztil

Indokids, aldtdmasztas:

A térseg apro- és torpefalvas teleplilésszerkezete, a zsakteleplilések magas szdma magéban
hordozza az alacsony szilletésszam és az elGregedd népesség veszélyeit . A térségben jol
bejdratott regiondlis és orszdgos jelent8ségll gazdasagi, és kulturdlis rendezvények
taldlhatok. Ezen kivil valamennyi telepiilés tart kis rendezvényeket, melyeknek tematikus
tartalmakkal, innovativ sajdtossdgokkal vaid megtdltese hozzajarulhat a térségi Ontudat
kialakitasénak eszkézével a térségi egylttmiikodések kialakuldsdhoz, a kritikus helyzetd
csoportok periférikus helyzetének felolddsdhoz a fiatalok elvdndoridsénak megéliitésan, a
falvak elnéptelenedésének visszaforditdsan keresztiil.

Szitkséges a hagyomanyos nagyrendezvények tédmogatdsén kiviil a2  telepliési
kisrendezvények megUjitdsénzk 6sztbnzése.

A tamogathatd tevékenység terliletek meghatdrozasa:

Az intézkedés tdmogatija olyan kozOsségfejleszt6 akcidk, tematikus rendezvények
szervezését, lebonyolitdsat, amelyek a kilénbdzé generdcidk aktiv kdzrem(ikddésével
valosulnak meg és egyedi helyi jellegzetességek bemutatasara iranyulnak.

Kiegészitd jelleg, lehataroias:
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Az agazati operativ programokban, valamint hazai tdmogatdsi rendszerekben nem talalhatd
helyi identitas fejlesztése alapuld rendezvények tédmogatdsa, igy az intézkedés lehatdroldsa
nem szilkséges.

Az intézkedés a helyi termékek elféllitdsan alapuld piacképes gazdasdg kialakitdsdnak és a
helyi identitds fejlesztésén alapuld térségi népességmegtartd torekvések kiegészitésére
szolgal.

A jogosultak kére:

Nonprofit szervezetek

Teleplilési 6nkormdanyzatok

A kivalasztasi kritériumok, alapelvel:

logosuitsagi feltételek: a Szinergia Egyesilet tervezési terliletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd nonprofit szervezet, telepiilési 6nkorményzat.

Alapvetd kritériumok: kizarélag Gjszerd, innovativ, vagy tematizélt rendezvények, vagy
kdzbsségfejleszt@ akcidk megszervezése tamogathatd.

Ertékelési szempontok: :

- El6nyt élveznek, a kbrnyzet megdvasaval kapesolatos véllalast tartalmazé palydzatok.

- Rendezvénynapok széma

- Erzékeny célcsoportok, killonbéz8 korosztalyok programba vondsa.

Specialis feltételek:

- A kedvezményezett a projekt soran egyUttm(kddik a tervezési teriileten miikddé, mas
agazatokhoz tartozdi szervezetekkel.

- A rendezvény hozzajarul, a helyi akcidcsoport teriletének kulturdlis értékeinek
meg6rzéséhez, vagy Gjak teremtéséhez, bemutatasihoz.

A tamogatott rendezvények két 6l elkiilonithet6 hatokord csoportba sorolhatéak:

1.} Legaldbb 1000 f6s ldtogatdszdmmal rendelkezd, turisztikai potencidlt eredményezd,
megyei, illetve régids ismertséggel biré rendezvények, TDM igazolasa alapjan.

2.) Teleplilési tematikus rendezvények.

Az 1.) csoportba tartozé rendezvények esetében, az igényetheté tédmogatds 500.000.-
1.000.000.- Ft.

A 2.) csoportba tartozd rendezvények esetében az igényelhetd tdmogatds Magyarorszag
kbzigazgatasi helynévkdnyve, 2015, janudr 1. szerinti lakosségszam alapjén szémitott 1.500.-
Ft/lakos , de legfeljebb 600.000.- Ft,

Fogalommagyardzat:

Kozbsségfeileszt6 akcid: olyan rendezvény, amely a helyi kzosség (teleplilés) tarsadalmi
Osszetartd erejét, identitdstudatat fejleszti.

Tematikus rendezvény: egy meghatdrozott téma kiré éplii6 rendezveny.

Tervezett forras:

a. Tamogatasi keretdsszeg: 40 000 000 Ft

b. Tamogatési intenzitas:

A 250/2014. {X1. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jdrdsban [évé telepiilésen: 85%.
A 290/2014. (X1, 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jardsban lévé telepiilésen: 50%.
Konzorciumi palydzat esetén, mindkét telepliléskdrben +10 %

c. Projektméret koridtai: 86 000 - 1 000 000 Ft

d. Tdmogatds moédja: egyszer{sitett

A megvaldsitas tervezett idSintervaliuma:
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2016. ii. félév-2020.11. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. Tdmogatott projektek széma: 40-130 db
b. Kedvezményezettek széma:
Nonprofit szervezetek: 4- 20 db
Telepiilési 6nkormanyzatok:36-110 db

6. Helyi identitds fejlesztés tdmogatésa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Helyi identitas fejlesztés tdmogatdsa

Specifikus cél:

Helyi identitds meglrzése a k&zdsségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtdltésén, a nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturdlis és gazdasdgi értékek megbrzésén
és bemutathatdsdgénak fejlesztésén keresztlil

Indoklas, alatdmasztas:

A tervezési terlileten szdmos valldsi és kulturalis, épitett és szellemi 6rokség lethetd fel, Az
eldregedd, elvédndoridssal, forréshidnnyal kiizdd teleplilések szdmdra nagyon fontos ezeknek
az emiékeknek, hagyoményoknak a megbrzése, mert ezek biztositjak a telepliési identitds
folytonossagat, a helyi tarsadalom integritdsét. Amennyiben ez a folyamat a forrédshidny az
eldregedés, az elvandorids, a szegregécié ésfvagy a lakossdgcsere miatt megszakad, egy
telepiilés arculatat, a helyi térsadalom pedig kdz6s céljait, cselekvképességét vesziti el

A helyi identitds fejlesztése érdekében az intézkedéssel hagyoményfeltdrd, hagyomanybrzé
és hagyomanyteremtd kezdeményezéseket tamogat az akciécsoport.

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés témogatja a térség targyi, kulturdlis, szellemi, vagy épitett Orokséghez
kapcsolddd  helytdriéneti bemutatéd helyek megljitasat, berendezéséf, installdcids
eszkdzokkel vald elldtdsat, ezen kivil a helytdriéneti monografidk, feltdré munkak, valamint
ismeretterjesztd célt kiadvanyok elkészitését, tovdbba hagyomdnyfeltard, hagyomanydrzé és
hagyomanyteremtd el6adésok, képzések, programok szervezését.

Kiegészits jelleg, lehatdrolas:

Az &gazati operativ programokban, valamint hazai tdmogatasi rendszerekben nem taldthatd
helyi identitds fejlesziése alapuld kezdeményezések tdmogatdsa, igy az intézkedés
lehatéroldsa nem sziikséges.

Az intézkedés a helyi termékek elGallitasan alapuld piacképes gazdasag kialakitdsanak és a
helyi identitdas fejlesztésén alapuld térségi népességmepgtartd torekvések kiegészitésére
szolgal.

A jogosultak kdre:

Nonprofit szervezetek

Nemzetiségi dnkormaényzatok,

Teleplilési Gnkormanyzatok

A kivalasztdsi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsdgi feltételek: a Szentlfrinci és Szigetvari Jardsok teriletén székhellyel rendetkez6
nonprofit szervezet, teleplilési 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat.

Alapvetd kritériumok: -

Ertékelési szempontok:
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- Elényt élveznek, a kdrnyezet, vagy kulturdlis és szellemi 6rokség megévaséval kapcsolatos
véllalést tartalmazo pélyézatok.

- El6nyt élvez, az eltéré korosztélyck programba vondsa.

- Bevont telepiiiések széma.

Specidlis feltételek:

Fogalommagyarazat:

Helyi identitds: helyi kdz6sségtudat, mely a helyi erGforrdsokra épiilve a hagyomanyck
meg6rzésével és kiilonboz6 generdcidk aktiv kozremiikodésével jérul hozzd, a térségi
népesség-magtartd erd javitdsdhoz.

Tervezett forrds:

a. Tamogatasi keretdsszeg: 40 000 000 Ft

b. Témogatasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jérasbhan 1évé telepiilésen: 85%.
A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jardsban 16v6 telepiilésen: 90%.
Konzorciumi pélydzat esetén, mindkét telepiilésktrben +10 %

¢. Projektméret korldtai: 400 000 -800 000 Ft

d. Tamogatds médja: hagyomanyos, egyszer{sitett kaltségelszémolads

A megvaldsitds tervezett idSintervalluma:

2016 félév - 2020 1l félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek széma: 50-80 db
b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 22- 35 db
Telepilési dnkorményzatok:22- 35 db
Nemzetiségi dnkormanyzatok: 6-10 db

7. Nemzetiségl saintersk tartalommal vald megtéliiése.

1.

L8

Az intézkedés megnevezése:

Nemzetiségi szinterek tartalommal valé megtoitése

Specifikus cél:

Helyi identitds meglbrzése a k&zdsségi szinterek felszerelésén és tartalommal valé
megtbltésén, a nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturalis és gazdasagi értékek megérzésén
és bemutathatdsagénak fejlesztésén keresztiil

indoklds, aldtémasztas:

Baranya megye és a LEADER-térség jelentds nemzetiségi hagyomanyokkal rendelkezik. A
helyi és nemzetiségi identitdstudat fejlesztése hozzéjarulhat a térségi dntudat kialakitdsanak
eszkbzével a fiatalok elvdndorldsdnzk megallitdsan, a falvak elnéptelenedésének
visszaforditdsdhoz.

Az intézkedés fOként a helyi és nemzetiségi sajatossdgok bemutatdsadt, a nemzetiségi
szinterek tartalommal vald megiditését célozza, ezzel segitve elé a teleplilési és térségi
kohézid er6sddését.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
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Az intézkedés témogatja a térség nemzetiségi (elsésorban cigany és svab és horvat)
hagyomanyokat apold kozdsségeinek akcidit. A tdmogatds a nemzetiségi kulturélis 6rokség
megbrzésének tevékenységei, elsésorban cigdny és svab szinterek, &rokségcentrumok
programokkal, rendezvényekkel vald megtoitését segiti eld.

Kiegészitd jelleg, iehatdrolds:

A térség terliletén t6bb olyan nemzetiségi fejlesztés valdsult meg a2z elmult programozési
id@szak alatt, mely a helyi hagyomanyck bemutathatéségénak infrastrukturdlis alapjait
teremtették meg. A hasonld szinterek programokkal valé megtdltése, vitalizécidja az
intézkedés célja ezzel is erdsitve a kdzbsségi Osszetartast, a helyi nemzetiségi hagyomzanyok
apolasan keresztil.

A VP horizontalis intézkedéseinek és az dgazeati operativ programocknak nem célteriilete a
nemzetiségi k6z0sségépitésen alapuld helyi, vagy térségi identitésfejlesztés, ez 6nmagaban
aldtédmaszija az intézkedés meghirdetésér,

A jogosultak kdre:

Nonprofit szervezetek

Teleplilési dnkorményzatok

Nemzetiségi dnkorményzatok

A kivalasztasi kritériumol, alapelvel:

Jogosultsagi feltételek: A Szinergia Egyesiilet tervezési terliletén székhellyel, vagy telephellyel
rendelkez8 nonprofit szervezet, telepiilési 6nkorményzat, nemzetiségi 6nkormanyzat.
Alapvetd kritériumole

A program megvaldsitdasanak, helyi nemzetiségi sajatossagok bemutatédsdra kell irdnyulinia.
Ertékelési szempontok:

- Fl6nvyt élveznek, a kbérnyezet, vagy kulturdlis és szellemi orokség megévasaval kapesolatos
véllaldst tartalmazé palyézatok.

- Elényt élvez, az eltéré korosztdlyok programba vonasa.

- Bevont teleplilések szama

Specialis feltételek: A palydzdnak a palydzat beny(jtdsa elStt, kdtelez8en részt kell vennie, a
Szinergia Egyesilet dltal biztositott konzultacion.

Fogalommagyardzat: -

Tervezett forras:

2. Tdmogatasi keretdsszeg: 15 000 000 Ft

b. Tédmogatasi intenzitds:

A 290/2014. (X1. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarésban lévé teleplilésen: 85%.
A 290/2014. (X1. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztendd jarasban 1évd telepllésen: 90%.
Konzorciumi palyazat esetén, mindkét telepiléskdrben +10 %

c. Projektméret korlatai: 200 000 - 400 000 Ft

d. TAmogatas mddja: egyszerlisitett kditségelszamolas

A megvaldsitas tervezett idSintervaliuma:

2016. 11, félév-2020.11. félév

Kimeneti indikatorolk:

a. Tamogatott projektek szama: 37-50 db

b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 15-20 db

Telepiilési dnkormanyzatok: 15-20 db

R

“52


http:felev-2020.l1

Nemzetiségi nkorményzatok: 7-10 db

8.Generécidkon 4tivel§ kezdeményezések tdmogatdsa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Generaciokon ativel§ kezdeményezések tdmogatasa

Specifikus cél:

Helyi identitds meg6rzése a kbzosségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturalis és gazdasdgi értékek megérzésén
és bemutathatdsaganak fejlesztésén keresztil

indoklas, alatamaszids:

A térség szamos teleplilésén jelent8s a fiatalkorGak és az idések ardnya. A fiatzlok széma
térségi szinten is magas, joval meghaladja a megyei és orszdgos dtlagértékeket, A fiatalok
helyben tartdsa és az idGskord kozosségek aktivizdlasa alapvet6 fontossdgl a térség
térsadalmi leszakaddsdnak megdllitdsa érdekében.

Az intézkedés a fiatalok és id8skorlak kozosségi kezdeményezéseit tdmogatja, azok
térsadalmi szerepvallalédsdnak feltételeit kivanja megteremteni,

A témogsthatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés tdmogatja a fiatalok és id&skordak kdzbsségi csoportjeinak mikédéséhez
szlikséges eszkdzOk beszerzését, melyek tartdsan szolgédligk tevékenységik elidtasat.
Kozosségi utak megvaldsitdsdhoz kapesolddod szolgdhiatdsok, csoportos tevékenységekhez
sziikséges eszkozok beszerzésétl.

Kiegészit§ jelleg, lehatdrolds:

Az UMVP [lI. tengely falumegujitas és IKSZT programok segitségével az el6z6 programozasi
idGszakban jorészt megvaldsuliak azok az infrastrukturalis fejlesziések, melvek a térség
generacioi szémdra kOzOsségi tereket biztositanak. A céicsoportok mobilizélasédhoz,
aktivizaldsahoz elengedhetetlen, hogy a megvaldsuli szintereket eszkbzdkkel, programokkal
toltsiik fel.

A VP horizontalis intézkedéseinek és az agazati operativ programoknak nem célterlilete a
nem aktiv kord lakossag kdz6sségépitésen aiapuid helyi, vagy térségi identitds fejlesziése, ez
Gnmagéban aldtdmasztja az intézkedés meghirdetését.

A jogosultak kére:

Nonprofit szervezetek

Teleplilési Snkorméanyzatok

Nemzetiségi Snkormdnyzatok

Egyvhazak

A kivalasztdsi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsagi feltételek: A Szinergia Egyeslilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telepheliyel
rendelkez8 nonprofit szervezet, telepllési Onkormanyzat, nemzetiségi onkorményzat,
egyhdz.

Alapvet§ kritériumok:

A program megvaidsitdsanak helyi sajatossag feltardsan, bemutatdsan kell alapuinia.
Ertékelési szempontok:

-A tervezett tevékenység tdrsadalmi hatdsa, részletes programterv és / vagy részletes
eszkozlista alapjan.

Specialis feltételek:
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Fogalommmagyarazat:

Helyi sajatossdgok: térségi, vagy telepiilési értékek, hagyomanyck, melyeknek
megismertetése elésegiti a helyi identitdstudat kialakitasat, fejlesztését.

Tervezett forrds:

a. Tdmogatasi keretsszeg: 40 000 000 Ft

b. Témogatasi intenzitds:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jarashan 1év6 telepiilésen: 85%.
A 290/2014. {X1. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztend§ jarashan 1évé telepilésen: 90%.
Konzorciumi palyazat esetén, mindkét telepiiléskérben +10 %

c. Projektméret korlatai: 250 000 - 500 000 Ft

d. Témogatas modja: egyszer{isitett és hagyomanvyos kdltségelszdmolés

A megvaldsitas tervezett idSintervalluma:

2016. 1. félév-2018.11. félév

Kimeneti indikatorok:

a. Tdmogatott projektek szadma: 8-120 db

b. Kedvezményezettek szama:

Nonprofit szervezetek: 30-45 db

Telepuilési dnkormanyzatok: 30-45 db

Nemzetiségi 6nkormanyzatok: 10-15 db

Egyhézak: 10-15 db

9.Multiszektordlis szolgéltetd helyszinek kialakftéss, valamint ezek megljuld energidt hasznoshd
berendezéseinek beszerzése és telepfiésea.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Multiszektordlis szolgdltaté helyszinek kialakitdsa, valamint ezek megujulé energidt
hasznosité berendezéseinek beszerzése és telepitése

Specifikus céi:

Helyl identitds meglrzése a kozdsségi szinterek felszerelésén és tartelommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturalis és gazdaségi értékek megbrzésén
és bemutathatdsiganak fejlesztésén keresztil ’

Indoklas, alatdmasztas:

A 2007-2013-as programozasi idészakban szamos kdzosségi tér fejleszté akcid valosult meg
az akcidécsoport telepiilésein. Jelentds szamu integralt kbzdsségi szolgaltatd tér, ifjusagi kiub
és mivel6dési hadz szolgdlie a lakossag kozbsségi igényeit. Az elszegényedd telepiiiési
kozosségek, 6nkormanyzatok, vagy forrdshidnyos civil szervezetek szamara rendkiviil nagy
terhet jelent a kozosségi terek fenntartdsa, a rezsikGltségek finanszirozdsa. Egyesiiletiink a
kozeljovGben szémos térségi, agazati hdldzatosodasi tevékenység beinditdsat tervez,
miikodési terliletén. Ehhez a munkahoz szitkség ven olyan kbz0sségi szolgdltatd helyszinekre,
ahol rendszeresen lehet képzéseket, tandcsaddsokat és egyéb taldlkozdkat szervezni. E
helyszinek megléte fontos lesz mind a 4. szamG Zrinyi Zoldat, mind a 10. szdmd
Mélyszegénység elleni kiizdelem rdhordd-projektek, és az EFOP 1.7 kézponti projeki
tevékenységeinek szervezésénél. Erre a munkdra, terlileti elhelyezkedése miait, nem
elegendS az egyesiileti iroda, szikség van tdbb, mikrotérségi kdzBsségi tér bevonasara.
Telepiileseink jelent8s részén azonban nincs, ezekre a feladatokra megfeleiGen felszerelt,
berendezett, és gazdaségosan Uzemeltethet6 helység.
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Az intézkedés e kozdsségi terek funkcidval vald megtdltése, gazdasdgos lizemeltetésének
biztositasdn és halézatosodasi tevékenységek elldtdsdn keresztiil jarul hozzd, a helyi
kizdsségek miikodéséhez, az dltaluk végzett szolgaltatésok szinvonaldnak javitéséhoz.

A tdmogathatd tevékenység terliletek meghatdrozésa:

Az intézkedés tdmogatja kOzOsségi terek belsS feltjitdsat, eszkozokkel vald felszerelését,
fenntartasénak konnyitése érdekében megvaldsitott energetikai fejlesztéseket, napkollektor,
napelem és hdszivattyl rendszerek beszerzését,

Kiegészitd jelleg, lehatarolds:

A projektek a 4. és 10. szami LEADER intézkedéseink lebonyolitdséhoz szitkséges terek
[étrehozésat eredményezik.

Az UMVP Il tengely falumegujitds, és IKSZT programok segitségével az eldz8 programozasi
idGszakban szdmos kdzdsségi tér i6tt 1étre. A kdzbsségl terek mikédtetése és funkcidkkal
valo megtoltése, jelentds terhet ré a fenntartd szervezetekre. A megijuld energidt termeld
berendezések heszerzése, hosszl tdvon teremti meg a mikodés alapfeltéteieit, 2 kdzbsségi
terek szamara.

A VP horizontdlis intézkedéseiben (VP6-6-7.4.1.1) csak kiilsd feldjitassal egyiitt palyazhatd, a
koz0sségi épiiletek belsd feltjitdsa és eszkbzbeszerzés, mig esetlinkben 6nédlldan is lehet,
bérmelyikre palyazni.

Miés dgazati operativ programoknzk {KEHCOP, TOP} nem célterllete a kistelepiilési kdzosségi
terek fejlesztése, és megGjuld energidra vald attérése, ez Gnimagadban lehataroljz azoktdl és
indokolja az intézkedés meghirdetését.

A jogosultak kbre:

Nonprofit szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapeivek:

Jogosultsagi feltételek: a Szenti6rinci és Szigetvéri Jardsok teriiletén székhellyel rendelkezd
nonprofit szervezet.

Alapvetd kritériumok:

Kizérdlag mar m(ikodé kdzosségi terek fejlesziésére nytjthato be pdlyazat.

Nem nydjthatd be palydzat kotelezd Onkormanyzati feladat elatdsdt szolgdld épllet
fejlesztésére.

Ertékelési szempontok:

- Elidtando teleplilések széma

- El6nyt éiveznek, a kirnyzet megdvdsédval kapcsolatos vallalast tartalmazé pélydzatok.

- Ellétandd, héatranyos helyzetd célcsoportok szama.

Specidlis feltételek:

A pélyazonak a pélydzat benydjtasa elbit kdtelez8en részt kell vennie, a Szinergia Egyesiiiet
aital biztositott konzultacion.

- A pélyazdknak a megvaldsitasi idGszak végéig egylitt kell mkoddnie, a Szinergia Egyesiilettel
2 4. szamu Zrinyi Z6ldGt, a 10. szdmi Mélyszegénység elieni kiizdelem rahordd-projektek, és
az EFOP 1.7 kdzponii projekt sordn, az ezekben elvégzend§ feladatok kozs megvaldsitdsa
érdekében. Az elkésziilt épiiletekben, téritésmentes szolgdltatdst kell nydjtani, fent
nevesitett programokhoz kapcsolddoan.

Fogalommagyarazat:
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Multiszektoralis szolgaltatd helyszin: kdzosségi tér, amelyben a kiildnbdz8 szakmai dgazatok
és a kilonbdz6 szférak (kozszféra, nonprofit szféra és vallalkozasi szféra) kézds
feladatelldtdsa és egylittmiikodése valdsul meg

Tervezett forras:

a. Tadmogatasi kerettsszeg: 40 000 000 Ft

b. Tdmogatasi intenzitds:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jardshan 1év6 telepiilésen: 85%.
A 290/2014. (X1. 26.) Korm. rendelet szerint fejlesztend§ jardsban 1évé telepiilésen: 50%.
Konzorciumi palydzat esetén, mindkét telepliléskdrben +10 %

c. Projektméret korldtai: 4 000 000 - 8 000 000 Ft

d. Tdmogatéds médja: hagyoményos koliségelszémolés

A megvaldsitds tervezett idGintervalluma

2016. Il. féiév-2017. 1. félév

Kimeneti indikatorok

a. Tdmogatott projekiek széma: 5-8 db

b. Kedvezményezetiek széma:

Nonprofit szervezetek: 5-8 db

10.Mélyszegénység elleni kiizdelem eszkdzrendszerének megalapozésa.

1.

Az intézkedés megnevezése:

Mélyszegénység elleni kiizdelem eszkdzrendszerének megalapozésa

Specifikus cél:

A mélyszegénység és gyermekéhezés elleni tevékenységek elfsegitése, a tarsadalmi,
szociolégiai és gazdasagi lemorzsolddas megdilitdsa érdekében.

indokias, alatadmasztas:

A Szinergia Egyesiilet akcidterliletén az alacsony jovedelmi szint minden telepiilésen
fellemz§, azonban van a kistelepiiléseknek egy csoportja, ahol a helyzet még stlyosabb, it
mar a végbement etnikal és tdrsadalmi szerkezetvdltas, aminek kovetkezményeként a
szegregacio, a munkanélkiliség és a mélyszegénység éltaldnosnak mondhatd. A teleplilések
egy masik, egyel6re joval nagyobb csoportja, ennek a folyamatnak az elején tart. Eget
szilkség van ra, hogy a sulyosabb helyzetben |év§ telepiilések térsadaimi problémain
enyhitsiink, mig a veszélyezteteitek helyzetén javitsunk.

Ennek érdekében sziikséges az érintett teleplilések feimérése, egylitimikodési
hajlandésaguk javitdsa és olyan kdzbsségi tervezési folyamatok beinditdsa, amelyek
megalapozzak, a késBbb lehivandé &gazati forrdsok hatékony felhaszndlasat a
mélyszegénységhdi ad6dé tarsadalmi és gazdasdgi problémak kezelése érdekében.

A tamogathatd tevékenység terliletek meghatdrozdsa:

Az intézkedés témogatje a mélyszegénység, és a hatranyos helyzet okozta tdrsadalmi
problémak enyhitésére, kezeiésre kialakuld egylttmikadések megvaldsitasat, igényfelmérést
és kOzbsségi tervezési folyamatok megvaldsitasat a Helyi Esélyegyeni@ségi Programok
alapjdn. Tovabba a kdzosségi tervezésherz kapcsolodd kisebb volumendi csalddi programokat,
eszkdzbeszerzéseket, valamint szolgaitatdsok igénybevételét.

Kiegészitl jelleg, lehatarolas:

Az Intézkedés tn. rahordd projekieket generdl, az EFOP-ban induld (EFOP 1.3, 1.6, kiemelten
az 1.7}, igy a mélyszegénység kezelésére inditott projekiek sikeres kivitelezéséhez teremti
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meg az zlapvetd kiindulasi feltételeket. Tovabba lehetSséget ad a TOP-bdl tamogatott,
egészség meglrzési projektekhez vald kapcsolédésra.

A tamogatott tevékenységek a mélyszegénység elleni kiizdelem céljait megvaldsité
egylttmdkodeések kialakuldsat segitik eld, mely lehetdség az dgazati operativ programokban
nem szerepel.

A jogosultak kére:

Nonprofit szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosulisagi feltételek: A Szinergia Egyesiilet tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkez6 nonprofit szervezet.

Alapvet§ kritériumok: megfelel§ referencia - sikeres TAMOP projekt lebonyolitasard!
Ertékelési szempontok:

- Elldtandd telepllések szama.

- Programba vont, érzékeny célcsoportok széma.

- A tervezési tevékenységbe vont partnerségek szama.

Specidlis feltételek: A pélydzonak a pélyadzat benyijtdsa el6tt kdtelezden részt kell vennie a
Szinergia Egyesiilet dltal biztositott konzultécién.

Fogalommagyarazat: -

Tervezett forrads:

a. Tdmogatasi keretdsszeg: 33 500 000 Ft

b. Tdmogatasi intenzitas:

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezet jdrasban [év§ telepiiiésen: 85%.
A 290/2014. (XL 26.} Korm. rendelet szerint fejlesztend§ jdrasban 1éve telepilésen: 50%.
Konzorciumi palydzat esetén, mindkét telepliléskérben +10 %

¢. Projekiméret Korldtai: 5 000 000 - 10 000 000 Ft

d. Témogatds madja: hagyomanyos kéltségeiszamolés

A megvalésitas tervezetf idGintervalluma

2016. 1. félév-2017.11. félév

Kimeneti indikdtorok:

a. TAmogatott projektek szédma: 4-6 db

b. Kedvezményezettek szédma:

Nonprofit szervezetek: 4-6 db

Az egylittmdkodésel tervezelt témateriiletei:

a) Megyeivonatkozasban szeretnénk folytatni a Mecseki Mézes Korit dital elinditott térségi
hélézatosodasi munkat, melyben a baranyai HACS- okkal kdzdsen terveziink tovabbi
méhészeket bevonni a marka alg, valamint kibdviteni, a kdz0s tevékenységek kirét.

b} Szeretnénk kibdviteni a szentlrinci KistermelSk Hazdban elinditott térségi vasdrok
kdzénségét, és a részt vevl termelBk korét, illetve szélesiteni az ide szervezett
rendezvények tematikus koérét. Ezt a Baranya Megyei Vallalkozéi Kdzponttal kdzés
szervezésben tervezziik, és ehhez ki akarunk lépni a velink szomszédos HACS- ok
mikodési terliletén dolgozé kézmiivesek iranyaba.
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¢) HACS egylttm(kddésben a megyében elszértan megrendezett nyari gyerektaborok
adatbdzisat létre szeretnénk hozni, melyhez kozds informacids adatbazist, illetve kézds
fellleten valé megjelentetést szeretnénk rendeln.

d) Helyi Foglalkoztatasi Paktum kidolgozdsdval és a megyei intézményrendszerhez
kapcsolodasi pontok kidolgozésaval, szeretnénk térségiink rossz foglalkoztatasi mutatéin
javitani.

e) Horvatorszégi (Slatina Varos) kapcsolataink tovébbépitésével szeretnénk gazdasagi és
kutturalis terlleteken koz0s projekteket elinditani, melyek kézmdves termékek, és helyi
élelmiszerek koré éplil§ szolgaltatésfejlesztésekkel gazdasdgunk és kozdsségek szémdra
hozhatnak modellérték{ megoldasokat.

f) Afinnorszagi RIESKA LEADER RY akcidcsoport egylittmikédésével tervezzitk a nemzetkdzi
szakmai kapcsolataink, valamint a térségben jelentds potencidlial biré erdégazdalkodok
nemzetkozi kapcsolatrendszerét fejleszteni.

g) A Terlilet- és Telepliiésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretein belll kivénunk
egyuttmiksdést kialakitani a Baranya Megyei Onkorményzattal a megyei foglalkoztatasi
paktum segitségével a helyi termékek el2ilitdsanak és piacra-juttatdsénak
tédmogatasara.

h} Az Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP} 1.7 konstrukciojénak
segitségével szeretnénk egyittmikddéseket kialakitani a térség integrdlt Kozbsségi
Szolgaitatd Tereivel, falugondnoki szolgdlataival és civil szervezeteivel az egymast erdsitd,
elmaradottsadgot konzervais teriileti folyamatok megtbrése érdekében.

i} A térség turisztikai szempontbdél potentdlt telepiiléskorével szeretnénk csatlakozni a
Bejarhaté Magyarorszag, a Méria Zardndokit és a Mecsek-Zselic Lovasutvonal
kialakitdsénak eszkdzével az orszédgos iovas, mig a Zrinyi Z61d0t kialzkitdsdval a regionalis
z0ldit kezdeményezésekhez.

Specifikus cél: Egylttmitkddési terveink, az aldbbi {Osszes) specifikus céljaink elérését
tamogatjak:

1. A helyl termék eldéllitasén és piacra jutasédn alapuld versenyképes, helyi gazdasag
meger@sitése

2. Térségi szerepl6k kozbtti egyltimikodések, tematikus turisztikai  Givonalak,
szolgaitatdscsomagok kialakitdsanak tdmogatdsa, hélozatosodésok kizlakulasanak eldsegitése
3. Helyi identitds megG@rzése a kozGsségi szinterek felszerelésén és tartalommal vald
megtoltésén, a nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturdlis és gazdasagi értékek megbrzésén
és bemutathatdsaganak fejlesztésén keresziiil

4. A mélyszegénység és gyermekéhezés eileni tevékenységek elfsegitése, a térsadalmi,
szociologiai és gazdasagi lemorzsolddas, szegregécid megallitasa érdekében.

5. Térségi, térségek kozdtti és hatdrokon ativel§ gazdasdgi, kulturdlis és idegenforgaimi
kapcsolatok kialakitasa.

Indoklds, aldtamasztas:

A fent bemutatott elképzelések mindkét dtfogé célunkhoz kapcsolddnak, gyakorlatilag @ HFS-
Unkben megfogalmazott teljes célrendszert atfogjak. Ezen kiviil, az aldbbiakban bemutatott
korrelaciokban reflektédinak, a SWOT analizisben felvetettekre:

e




Az a.) pont a SWOT Er6sségek- Gazdasag 4. pontjéhoz és Lehetfségek- Gazdasag 1. pontjéhoz
Ab.) ponta SWOT Er6sségek- Gazdasdg 4. pontjahoz és Lehet8ségek- Gazdasag 1. pontjdhoz
Ac.} ponta SWOT Gyengeségek- Gazdasag 7. pontjéhoz és Tarsadalom 6. pontjdhoz

Ad.) pontaSWOT Gyengeségek- Tarsadalom 4. pontjédhoz

Az e.} pont a SWOT Erdsségek — Tarsadalom 3. pontjéhoz

Az f.) pont a SWOT Erésség- Gazdasidg 2. pontjdhoz

Ag.) ponta SWOT Gyengeség- Tarsadalom 4-5-6. pontjdhoz

Ah.) pont a SWOT Gyengeség- Térsadalom 1-2-3 pontjéhoz

Az .} pont pedig a SWOT Gyengeség- Gazdasag 6. pontjéhoz kapcsolddik.

1. A HAGCS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalokulgs ddtuma, f6 tevékenységi
korok.

Egyesiiletiink eld-szervezete a Szinergia LEADER K8z8sség, 2007 szeptember 13. -dn keriilt feldllitésra
Szigetvaron, a Vigado épiiletében. Ennek [étrehozdsban & Szigetvari és Szentlfrinci Helyi
Vidékfejlesztési iroddk mlkodtek kdzre. 2008 év februdr 5.-én megtartdsra kerliit a Szinergia LEADER
Helyi Vidékfejlesztési Kbz8sség, egyesiiletté alakuldsdnak kézgyliése. Az elkésrzitett dokumentdciot
20008 02.22-én beadtuk a Baranya Megyei Birdsagra, de ott alaki hibdk miatt elutasitésra keriilt. Igy
2008 nyaran 4j alakuid kort kellett elkezdeniink.

Egyesilletlink 2. fordulds alakuld kdzgy(ilése 2008 junius 10- én kerlilt megtartésra. Az itt elkészitett
alapitd- dokumentdcidt a Baranya Megyei Birdsdgra 2008.06.20.-an beadtuk, ahonnan 2008.07.05
nappal hidnypdtlasi felszdlitést kaptunk, arra vonatkozéan. A hidnypdtlast etkészitettiik, ezt kdvetSen
2008.08.13 nappal jogerSre és elfogadasra keriilt, egyeslileti bejegyzési kérelmink.

Jogi személyiséglinkben nem kdvetkezett be vdltozas 2008-2015 év kdzdtt, csupédn Egyesiiletlink
Alapszabalydt médositottuk 4 esetben, a kdvetkezdk szerint:

1.) 2009.07.15 Alepszabély mddositésa a tagdij befizetésének, banki utaldssal t6rténd teljesitésének
beemelése: az eddigi készpénzes tagdijbefizetések helyett pénzintézeti utaldssal is lehetett, tagdijat
kiegyenliteni.

2.} 2011.08.23 Az 54/2011 (Vi.10} VM rendelet szerinti modositdsok dtvezetése: Az eddigi elnbkségi
hataskorb6i, kbzgylilési hatéskérbe helyezte 2 tagfelvétel igyét, két tagi ajanlads kitelezbvé tételével.

3.)2012.10.11 A 2011, évi CLXXV. tv. {Civil Térvény} rendelkezéseinek beillesztése:

4)2014.12.12 A 2013.évi V {Pclgari Torvénykdnyv) Torvénynek vald megfeleltetés, illetve Eindikség
és Ellenérz8 bizotisdg tagszémianak csékkentése. Az utobbi két mddosités a tagok jogait, ilietve
kotelességeit nem érintették, csupdn annyi tértént, hogy beillesztésre ker{ilt a természetes tagok,
mas részére adoit meghatalmazdssal t6rténd kdzgylilési képviselete.

FGbb tevékenységi kbreink, a kdvetkezdk:

Az egyesiilet a programja megvalosuldsa sordn tevékenységével, z Szigetvari és Szentlrinci
jarasokban él6 emberek kreativitdsét kamatoztatva elsegiti a térség, vagy telepliései kihaszndlatlan
adottsagainak feltardsat, és dsztbnzi a helyi kezdeményezésekre [étrejdvs, és a jérasi fejlesziést
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egyutt megvaldsitani kivand helyi szervezetek, intézmények, dnkorményzatok és vallalkozasok
dsszefogdsat.

Terlletén elGsegiti gazdalkodasi tevékenységek, nem mez6gazdasagi tevékenységek felé térténd
diverzifikalasdt, a nem mezégazdasdgi dgazatok fejlesztését, a foglalkoztatds el@segitését, és az
alapszolgaltatdsok javitdsat. Ezen kivil témogatja, a vidéki terileteket vonzébba tevé beruhazasok
végrehajtasat, ezen kereszt{il pedig a gazdasdgi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése
felé mutato tendencidk visszaforditdsa érdekében végzi munkajat.

Feladata a vidéki gazdasdgra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése. Célja a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra irdnyulé intézkedések
kozotti teriileti koherencia, és szinergia megerdsitése, a helyi fejlesztési stratégidin keresztiil.

Tevékenységével Oszténzi a helyi szereplfket, stratégidt dolgoz ki, informéciot nydjt, és a helyi
szerepl6k szamara érdekképviseletet nyujt.

Celjai megvalGsitdsahoz fontosnak tartja, a kovetkez6 terlletek tdmogatdsat: Tudomanyos
tevékenység, kutatds, neveléds é&s okiztds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis
tevékenység, kulturdlis 6rékség megdévasa, mlemiékvédelem, természetvédelem, dllatvédelem,
kérnyezetvedelem, hdtrédnyos helyzetll csoportok térsadaimi esélyegyeniGségének elbsegitése,
munkaerépiacon hatrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsinak ellsegitése és a
kapcsolodé szolgéltatasok.

Az egyesllet célignak megvaldsitdsa érdekében folyamatosan egylittmikddik minden allami,
térsadalmi és gazddlkodd szervezettel, mas egyesilettel és szbvetséggel, melyek segitik, az
eredményes miikodését és a célok megvaldsulasat

2. A HACS 8sszetétele {einbkség, tagsdg, munkacsoportok taglisidjo név/szervezet, o HACS-
ban betdltdtt pozicio és a szakteriilet megnevezésével).

A megalakitdskor belépett tagok szama 128 6 voit, ebbé! 49 db Gnkormanyzat, 48 db civil, 31 db
gazdasagi szervezet volt. Miikédési teriiletiink két jardst fed le, az ezekben taldlhaté teleplilésszém
66, melybG6l 45 szigetvari, és 21 szentlGrinci. Mindkét jaras, Osszes telepiiiése tag. Szigetvér telepiiés
azonban mar kiitertlettel sem jogosuit tamogatdsainkra, mivel 10 000 lskos feletti, viszont
kilterileti részénkormanyzata tagunk maradt. A tagok ki és belépése kariiibelll egyenié ardnyban
zajlott le, az eltelt évek sordn. Az Gsszes belépett Uj tagok szama 80, mig a kilépett, vagy kizértaké 72.
Ebb6l 2 72-b6) 32 tag tagdijfizetési eimaradasa okan, kizérassal ment. A késdbb belépett tagiaink
jelentds része {23 16), a térségben miikodo kézmives. Az egyesiiieti tagsagban legnagyobb aranyban,
az Onkorményzati szféra maradt meg, mert az évek soran jelent8sen csokkent a térségi gazdasagi
szervezetek szama, mig a civil kor viszonylag stabilan megmaradt. Jelenlegi taglétszdmunk 136 {6,
ebbél 66 dnkorményzat, 54 civil és 16 gazdasdgi szervezet. Ez az ardny megfelel a 1303/2013/EU
rendelet 32. cikk {2} bekezdés &) pontjdnak, mivel Gnkormanyzati ardnyunk 48,58%. Kovetkezd
K6zgy(iléstinkdn mér 6 j civil szervezeti jeldlt iép be, amivel ez az ardny javulni fog.

Az Egyesiilet elnbkségének 1étszéma, a megalakuldskor 13 f6ben lett meghatdrozva. A Kdzgyl(ilés a
tagok megvalaszidsa soran kiemelt gondot forditott, a szférdk meghatdrozott arédnyainak betartasara.
A 16bbszor megvaltozott Osszetételli elnbkségben, a szférék tekintetében a kdzszféra ardnya egyetlen
esetben sem haladta meg a 40%-ot. 2014. decemberében a tagok szdma, alapszabdly médositas
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szerint, 11 f6re csékkent. Az elndkség tagjai kozil jelenleg 3 képviseli a kozszférdt, 4 a
vallalkozédsokat, és 4 a civil szervezeteket.

5.szam tablazat : Az egyesiilet vezet§ tisztségvisel6i:

Vezetd tisziségviseld jel6ld szervezet funkeid
Neiczerné Jzksa Sziivia Boldogasszonyfa Kozség Onkormanyzata | elndk
Volcsanyi Gabor Egyénivallaltkozd alelndk

Miller Istvan Szentiérinci Pagony Tarsult | elndkségi tag
Foldtulajdonosok Egyesiilete

Lovas Kata Kaptar Egyesiilet eindkségi tag

Harmat Baldzs Egyénivailatkozd elndkségi tag

Rezeli Csaba Rezeli Kft elndkségi tag

Pal Jdnos Botykapeterd-  Kérnyéki  Reformatus | elndkségi tag
Tarsegyhazkdzség

Papp Laszlé

Mozsgoért Egyesiilet

eindkségi tag

Kovécs Zsolt

Mozsgd Kdzség Onkormanyzata

eindkségi tag

Volgyl Tamés

Vizibor Kft

titkar

Nagy Gabor

Z6k Kozség Onkorményzata

elnbkségi tag

3, A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa.
4, szamu abra : Az egyesiilet szervezeti dbréja

Kdzgy(ilés (133 egyesiileti tag)

3 tagt ellendrzd bizottsag (1 6 ellenbrz6
bizotisdg elndk, 2 {6 bizottségi tag)

11 tagi elndkség (1 {6 elndk, 115 alelndk, 1 16 titkédr, 8 {6 elndkségi
tag)
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8 tagi Helyi Birdié Bizotisdg (516 6 tagy Tervezést Koordinald Csoport (5 16
rendes tae. 3 8 pottag) tervez§, 1 f§ munkaszervezet vezetd)

3 tagl Munkaszervezet {1 {6 munkaszervezet
vezet§, 1 f6 gazdasagi vezets, 1 16 kistérségi
tandcsado)

4.Az7 egyes szervezeli egységek, funkcick szerepének és felelfsségi kbrének bemutatdsa az
dtmutaté 10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve,

Szervezetiink kifejezeiten, a vidékfejlesziési palydzatok térségi szervezésének tdmogatdsdt volt
hivatott lebonyolitani, ezért minden szervezeti egységének, ezzel kapcsolatos funkcidja van. Ez
egyben meg is hatdrozza ezek feladatat, és hataskdrét, mivel felallitasuk iddszakaban nem is voltak
mas szempontok figyelembe véve. lgy a kialakult struktira a kévetkez8képpen néz ki: Kdzgy(iés-
Eindkség- Eindk- Helyi Birald Bizottség- Tervezést Koordinilé Csopori- Munkaszervezet.

Az alap mkdési konstrukcidnk szerint, legfontosabb déintéshozd szerviink, az egyesiileti Kdzgyliiés,
E szerv dént az egyesillet életével és celjaival kapcsolatos szabédlyokrdl, a mikédést érint6
maédositasokrdl, és a feladatunk elldtasahoz kapcsolddé tervek, stratégidk, végss forméjardi.

Az elé keriild alapdokumentumcekat, 2 kbvetkez8 szervezeti egységek, és csoportok készitik els:

A Tervezést Koordinalé Csoport altal kidolgozott, majd elndkségi és kdzgyUiési szinten elfogadott
Helyi Fejlesziési Stratégia, és LEADER Intézkedési Terv. A Pélydzati kifrdsok gyakorlati — dokumentum
szint{f kidolgozadsat, a Munkaszervezet végzi el, majd Eindkség dént elfogaddsukrdl.

A TKCS alapvetd feladata, a helyi tervezésherz kapesolddd feladatok elvégzése, ezért mikddése csak
ezekben az id8szakokban aktiv, és dsszetétele az adott feladat szerint vaitozd. Feldllitasaval szemben
a legfontosabb elv az, hogy a térségben m(ikddd Gsszes dgazati szerepld képviselete biztositott
legyen benne, illetve megfeleld szakmai tuddssal és rutinnzl rendelkezé emberek végezzél el, az itt
lebonyolitott munkat. Mindig van tagjai kézott vallalkozésfejlesztésben dolgozd, civil szervezeteket
képviselS, 6nkorményzati szakember, ezen kiviil specidlis témateriletek felelfseit is (pl. turisztiks,
természetvédelemi, foglalkoztatdspolitikai, nemzetiségi} folyamatosan bevonjuk munkéjaba. Ennek
formdja, vagy elemzési részanyagok készitése, vagy kerekasztal beszélgetéseken véleményezési
munkdk. Ez tortént a mostani id&szakban, hiszen a turisztikai témateriiletek elkészitésében
kozremiikddott a helyl TDM szervezet, mig a nemzetiségl témateriletek bedgyazdsa sordn, a
kerekasztalok sordn folyamatosan egylitt dolgoztunk Bogdan Laszid cserdi polgdrmesterrel, akinek a
roma érdekvédelem teriletén végzett tevékenységét, véleménylink szerint nem kell bemutatni.

A kiirt palydzatokra vonatkozo indikdtor és egyéb kritérium, vagy feltételrendszerek kidolgozasa, az
Einbkség felelGsségl kdrébe tartoznak. Tovébbi feleldssége, hogy ezek, a stratégidnkban megadott
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keretszdmok - minden esetben, térségi helyzetfeltédrasbdl kiindulva legyenek levezetve - indikator

célértékei pedig, a fejlesztendd teriilet sziikségleteib6l legyenek eredeztetve. Végsé formajukrél a
déntést, szintén a Kozgy(ilés hozza meg.

Az egyes palyazati kdrok kiirasa elStt alapvetd feladatunk, a helyzetfelmérésbél épitkezd célrendszer
kidolgozdsa, melyhez azonnal, annak hatds-vizsgalatat lehetévé tévs indikdtor- szisztéma feldllitésa is
megtorténik. Kivdlasztdsi kritériumokrol, és teljesitendd értékekrsl beszélink, melyek egymdssal
elvalaszthatatlan egységben keriilnek figyelembevételre. A dontés sordn majd témogatést kapé els-
palyazatok, fent vézolt kritériumoknak t&rténé megfelelése szintén biztositja, a kdzdsségvezérelt
fejlesziési stratégidhoz valé illeszkedést.

A Stratégia kidolgozds szakasza utan elérkezik az id6, a palydzati felhivdsok, a projektbenytjtasi
eljarasok kézzétételére, beleértve a kivalasztési kritériumoknak valé megfeieitetés kidolgozasat, és
stilyozédsat is. Természetesen mindehhez, megfelel§ idStartam biztositdsa sziikséges: a feladatot t8bb
éves kialakult gyakorlattal rendelkezve, a K&zgy(ilés stratégia elfogaddé dontéshozatala utén, az
Irdnyité Hatdsdgtél érkezd elvi Utmutatds figyelembe vételével, az Elngk feliigyeletével, és
Munkaszervezet vezeil iranyitdsdval, a Munkaszervezet végzi. Ennek elvégzése, iitaldaban tobb
hetet, néhany honapot vesz igénybe,

Déntés a pre-palydzatokrd! {projekitervek):

A LEADER intézkedéseinkre beadott fejlesztési elképzelések, els§ kdrben projekitervek formajaban
keriiinek vizsgélatra szervezetiinknél, melynek erre hivatott testiiiete, a Helyi Biralé Bizotisdg.
Felallitasat az Eindkség végzi, mely sajat tagjai sordbdl valasztja, annak tagsagét, figyeive arra, hogy
itt is megfeleld legyen, az dgazatok képviseletének arédnya, és nem engedheti, az dnkormaényzati
szféra tulstlyat. A HBB tagsdg belsd dgazati struktlrdja minden esetben megfeleld ardnyd
képviseletet jelent a civilek, a gazdaségi szerepldk, az dnkormanyzatok, a nemzetiségek, valamint a
z6ld szervezeteknek, a témogaté dontésekbe vald beleszoldsi jogosultsdgéba. A legutolsd, 2013 évi
HBB 5 rendes tagja Osszetétel szerint, 3 civil szervezeti, 1 gazdasagi, és 1 Snkormaényzati képvisel6bsi
allt, a 4 péttag pedig 1 civil, 1 gazdasagi, 1 egyhdzi, és 1 onkormanyzati képviseldbdl tevdott dssze.

Feladata az, hogy a LEADER fejlesztések el6-projektjeibdl kiszlirje azt, ami nem megfelelen
illeszkedik, az Eindkség éltal megfogaimazott kritériumrendszerhez, vagy a tervezett tevékenység,
vagy egyéb, a projekieket jellemz8 paraméterek szempontjdbdi. liyen esetekben az el6mindsités
elutasitja a terveket, és hatdrozatdban javasiatokat tesz arra vonatkozdan, hogy milyen
médositdsokat szikséges tenni ahhoz, hogy stratégidnkba illeszkedjen, a beadott elképzelés. A
vizsgédlatok kiterjednek, a projekt-Otletek célhierarchiankhorz vald kapesolddédsahoz, hélézatosodasi
potencidligra, és a megvaldsuldsok esetén elérhetd indikdtor-mutatdk, szervezeti keret-
rendszernkbe illeszkedéséhez. Véleménylink szerint ezzel biztositott az Osszhang, a palydzatok
kivélasztdsa sordn, a kOzOsségvezérelt helyi fejlesztési stratégidval, e miveleteknek az adott
stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez vald hozzdjaruldsuk révén,

Tovabbi szempontként elddntésre ker(l az is, hogy stratégidnk megvaldsitésahoz szitkséges-e az
adott projekt tdmogatésa, vagy sem: ez gyakorlatilag, a témogatds szitkségességének mérlegelése.
Azt gondoljuk, - leginkdbb a 2013 évi LEADER TK3 tapasztalataibdé! kiindulva- hogy ennek
elddntéséhez kell§ ralatdssal bir szervezetiink, és dontéshozéinkban megvan az akarat annak




érvényesitéséhez, hogy kdzdsségiink érdekében felvéllalia, az egyes palyazéknal, ezzel jard esetleges
érdekséreimet.

A Helyi Birdl6 Bizottsag munkdja nyilvanos, Ulései az egyesileti honlapon, illetve a térségi médidban
szokott mddokon, el6re meghirdetettek. Az esetleges dsszeférhetetlenségi szabalyok védelmében, a
tagjai sajat projektjeik vonatkozdséban nem szavazhatnak, ilyenkor ,tartézkodds” szavazattal
maradnak ki, a doéntéshozatalbdl. Ennek a déntéshozatali metddusnak, egy tovabbi biztonsagi
kiegészitése az, hogy 5 rendes tagl bizottséghoz, 3 péttag is megvalasztdsra kerill, akik az Glésekrél
esetleg hidnyzo, vagy dsszeférhetetlenség miatt nem szavazd HBB tagok helyett, szavaznak. A
bizottsagnak nincsenek dllandd tagjai, Sket egy-egy pélydzati idSszak elején vélasztjdk meg és
megbizatasuk, csak a tdmogatdasi kérhdz kapcsolddé déntések lezdrasaig tart.

Palyazatok feldolgozisa:

A LEADER palyazatok feldolgozdasa és értékelése egyesiiletiink Munkaszervezetének feladata, erre a
2008-2014 koz06tti id8szak akkreditdlt rendszere jelenleg is rendelkezésre &ll, iroda és szakemberek
vonatkozdsdban. A feldolgozdshoz a Kifizetd Ugyndkség munkatérsai nydjtanak, szakmai
irdanymutatést. Ez az a pontozdsi és rangsoroldsi tevékenység, mely a pélydzati dokumentdcidk
kidolgozédsa soran, a stratégia részeként kidolgozott értékelési kritériumok, és objektiv pontozasi
szempontrendszer alapjén keriil elvégzésre.

Déntés a palyazatokrdl:

A tamogatasra keriil6 LEADER palyazatok, pontozds utani kivadlasztdsdt, minden esetben az
Eindkség végzi, nyilvénos (lésein, & ddntések meghozataldhoz sziikséges informécidkat pedig, 2
Munkaszervezet allitja dssze.

Az EInOkség §sszetétele — a 8.3.2 pontban leirtak szerint - megfele! mindazon kritériumoknak, mely a
kbzodsségverérelt tervezés és stratégiamegvaldsitas feltétele. Eindkségi szavazdsnal szintén kotelezd,
az érintett elndkségi tagnak jeleznie érintetiségét és kimaradni, a projektiére vonatkozd déntésbd!

-----

felé torténd eljuttatdsat, szintén Munkaszervezetiink végzi. VezetSje minden elndkségi értekezleten
részt vesz, és az Eindkség altal kijeldlt elvégzendd feladatokhoz, minden esetben hatarid6t is kap.
Ennek elvégzésrdl, a kbvetkezl elndkségi iilésen kitelezd beszamolnia.

Szervezetink mikddése hatdsossaganak egyik fokméréje a fent emliteit tevékenységek
szervezettségén tl az is, hogy mennyire tudjuk a térségi palydzati kapacitdsokat fejleszteni, illetve
béviteni. Erre vonatkozéan konkrét indikdtormutatékkal nem rendelkezlink, de szamunkra is
érzékelhetd az, hogy kialakult-e, és ha igen, akkor pedig fejiédik-e, térségi szakember-garda.
Eimondhatjuk, hogy komoly el6rehaladast értink el a helyi szerepl6k fejiesztési és végrehajtasi,
illetve projektirdnyitasi kapacitédsainak kiépitése terén, e témaban szakembereink rengeteg idét és
energidt forditottak, a térségben mikdds szerverzetek vezetfinek, és témaval megbizott
szakembereinek szakmai fejlesztésével, az egyes palydzati kordkben, fokozatosan novekvd
eredménnyel. Ezek a fejlesztések a terlleten dolgozd tandcsaddink kdzrem(ikodésével torténtek,
menet kdzhen, az egyes projektek gyakorlati lebonyolitdsa soran. A térségiinkben 2008-ban meglévé
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videkfejlesztési projektirdnyitdi kapacités és képesség, véleményiink szerint megsokszorozédott,
kdsz6nhetben annak a mintegy 500 db projektnek, amit az itt m(ikddé palyazék lebonyolitottak.

5. A pélydzatok kivdlasztdsdval és a HACS milkddésével kapcsolatos déntéshozatali
Jolyamatok bemutatdsa.

Szervezetiink legfontosabb feladata Helyi Fejlesztési Stratégidjdnak megvaldsitésa. Ehhez
kapcsoloddan, szémos dontési helyzet alakult mér ki, és fog felmeriiini. Alapvet§ szabaly, hogy
minden Stratégiai dontést, a Kbzgyllés hoz meg. Ez biztositja minden, a térségben jelenlévs dgazat
érdekének figyelembe vételét, és folyamatos kontrolt is jelent, az esetleges eltéritési szandékok
felett. Véleményiink és tapasztalataink szerint, ezeknek a dontéseknek a meghozatala az elmult 8
évben, mindig objektiv és méltanyos alapokon tortént. Nem lehet és nem is szandékunk olyan
dontések eldkészitése, amelyek a tagsdg, rajtuk keresztll pedig az itt é16k érdekeit veszélyeztetik.

Most egy olyan intézményt szeretnénk bemutatni, amelyet 2009 6ta miikddtetink eseti jelleggel, és
amely vildgossd teszi, hogy milyen modon vannak becsatorndzva, az egyes tarsadalmi csoportok
igényei egyesiletiinkh6z. Ez a Térségi Civil Férum. Tagjai olyan a kdrnyezetiinkben miikddé
szervezetek, akik aktivak és készek tenni azért, hogy az éltaluk képviseltek igényei szerint alakuljon a
LEADER, helyl megvalbsitdsa. 2009 éta Osszesen 15 alkalommal kerilt Ssszehivdsra a csoport
egyesiileti tdrgyalonkba. Tagjei civil z0ld — és kbzbsségfejlesztd, illetve nemzetiségi szervezetek:
Nagydobszai Kozség és Kozbsségfejleszté Egyesilet, Bukkosdi Kbdzosségiejlesztd Egyesilet, A
somogyapati Lépjiink Egyet Elére Egyesiilet, 2 magyarlukafai Kaptér Egyesiiet, a kétujfalui Dél-
Nyugat Dréva Sik Egyesiilet, A rdzsafai Tinddi Lantos Kozm(ivel6dési Egyesiilet, 2 Nagydobszai Roma
és Horvat Nemzetiségi Onkormaényzatok, a biikkdsdi Z6ld Volgyért Egyesiilet, valamint a vésadrosbéci
Virégora a Gyermekekért Alapftvény. 2016 tavasza 6ta, ez 3 férum (] tagokka! egésziiit ki: Cserdibsl a
Konny( Elet Alapitvany, a Hetvehelyi Gyermekekért Alapitvany, és a biikkdsdi zold Eletmodért
Egyesiilet ker(lt bevondsra, munkdjaba.

A férum tobb célbdl is miikodik, egyrészt hogy mindig idében elvégezze ezeknek a szervezeteknek, a
Vidékfejlesztési Programrdl vald informaldsat. E szerint altaldban egyes, nekik hasznos pélyazat
beaddsi idGszak elején bemutatjuk, a célzottan nekik legfontosabb tudnivaldkat és igénylk esetén
tovabb segitjiik 6ket, pdlyazatuk elkészitésében is. Ezen kiviil ezeknek a csoportoknak az igényeit is
itt szoktuk kozvetleniil megismerni és parbeszédet folytatni, a kbzos térségi aktivitds kidolgozdsardl.
Ez a forum tehat minden palydzatnyitasi idGszak el6tt, illetve Stratégia-alkotas alatt 6ssze van hivva,
ez utdbbi esetén legaldbb 2 zikalommal: elfsz8r, mint a tervezést bemutatd, a témara érzékenyits,
kés6bb pedig igényfeimérd és operativ taldlkozoként. Mi elsésorban ezekrd! a taldlkozékrdl kapunk
input informéacidkat, a ndlunk éI6 civil koz0sségektdl, rajtuk keresztil pedig a z8ldmozgalmak,
nemzetiségek, helyi kozossegfejlesztfk, hatrdnyos helyzetli emberek helyzetérdl és igényeirdl.

Az innen kapott ismeretek mindig r6vid id6n bellll, és kozvetlen mddon eljutnak szervezetiink
dontéshozdihoz. Sok esetben, azok részt is vesznek, a taldtkozokon.

Ezzel a férummal véleménylink szerint teijesiiinek azok az igények, és elvdrasok, hogy Stratégidnkba
ugyanigy minden kisebbségi érdek is manifesztédlédjon és jogos szlikséglet esetén, kielégitésre
kerdiljon.
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6. A helyi fejlesztési strotégia megvaldsitdsat szolgdlé humén eréforrds (képzettség,
tapasztalat, készségek) bemutatdsa az elvégzendd felodatok titkrében.

Munkaszervezetiink két allandé vidékfejlesztd szakemberrel dolgozik (Rajczi Roman agrarmérndk-
munkaszervezet vezetd, és Volgyi Tamds kdrnyezetmérndk tanar- kistérségi tandcsadd) a dolgozdi
éllomany 2014 évi lecstkkentése oOta, akik mellet jelenleg egy, munkaigyi tdmogatasbol
finanszirozott gazdasagi szakember, Riedelmayer Bernadett kdzgazddsz, mint gazdasigi vezetd, és
egyéb tigyintézd tevékenykedik.

A két vidékfejlesztd, a LEADER program 2008 -as kezdetétdl a szervezet alkalmazdsdban van, az el§z6
programozési id@szak alatt tehdt kell§ tapasztalatot szereztek, a Vidékfejlesziési Program térségi
menedzselésébdl. Szakmai Onéletrajzuk a Stratégia mellékletét képezi.

Rajtuk kiviil a jelenlegi kdltségvetési helyzet alapjdn vérhatdan 2 részmunkaidés doigozd felvételére
lesz lehetdség, akik valoszinlleg a jelenleg GYED-en 1évd, volt kollégak lesznek. K6zUlik Gombos
Agnes pénziigyi felsésokl végzetiségi szakember 2009 6ta dolgozott szervezetiinknél gazdasagi
vezetfként. Visszatérie utan visszavenné ezt z funkciét Riedelmayer Bernadetts!, aki viszont elbz8
munkahelye kapcsan kell6 gyakoriattal rendelkezik vidékfejlesztési pélyazatok megiréséban, és
lebonyolitasdaban.

Gombos Agnes lesz a felelds, az egyesiileti mikodés pénziigyi hatterének szervezéséért, az
idGarényos forrdsfelhaszndlds, és koltséghatékony irodam(ikodés feltételeinek megteremtéséért.
Késdbbi projektmenedzsmenti munkédnk soran részt vesz, az dltalunk kidolgozott pélydzatok pénziigyi
terveinek elkészitésében, és a pénziigyi elszamoldsok elkészitésében.
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Riedelmayer Bernadett késébb varhatdan - a munkaszervezet vezetf mellett-, a profilunkba
illeszkedd pélydzatok, Szigetvari jardsra vonatkozé informacids munkdival, és térségi tandcsadassal
lenne megbizva. Ez mellett ellatja, az egyesileti honlapok felliletének frissitését. Végil, amennyiben
projektmenedzsment munkank megkezd8dik, akkor kozremikddik a kidolgozasunk ald vont
palyazatok elszamoldsaban.

Volgyi Tamas kolléga dtlétja 2 SzentlBringi jaras teljes térségfejlesztési folyamatait. Ismeri, az itt éidk
igényeit, és a pélydzatgeneradldsi, illetve a konkrét pdlydzatkészitési segitségnydijtast rendkivii
hatékonyan tudja elvégezni, ezen a terlileten. Stratégidnk gyakorlati megvaldsulésa sordn, annak
indikatormutatdi nyomon kovetését végezné, és a sziikséges korrekcidkra sz618 javaslatok megtétele,
feladata lenne.

A mésik GYED-rdl visszatérd koliéga {Ignacz Maria) helyi termék referensi tevékenységet végzett 2015
év favaszaig. Nagy raldtdssal rendetkezik az itt dolgozd civil, és vallalkozdi kdr kézmives
tevékenységérdl, illetve az onkormdnyzati START termék-el8dllitdsok helyzetér6l. Ezt a munkdt
szeretnénk tovabbra is vele végeztetni, mivel e tevékenység szervezésével, komoly lehetfséget

latunk, a helyi gazdasagra vald pozitiv hatdsgyskorldsra.

A késGbbiekben felzdata lenne a mélyszegénységben &I8, illetve egyéb hatrdnyos helyzetl
célcsoportokkal vald aktiv kapcsolattartds és a szémukra munkénkhoz kapcsoldéds informéld,
szervezd illetve tamogatd tevékenységek végzése. Valamint Stratégidnk, veliik foglalkozd elemeinek
{célok- részcélok elérése, elmaradasok) teljesiiiését is nyomon kdvetné.




Rajczi Roman munkaszervezet vezet§ végzi, az egyestlet munkéjanak nzpi operativ irdnyitasat. Ez
mellett, a Szigetvari jérés palydzati informacids és projektgenerdld tevékenysége is feladata, valamint
szlikség esetén, a projekimenedzsmenti tevékenység szervezése, az abban vald kézrem(ikédés. Ezek
mellett elvégzi az egyesileti HFS kommunikdcié szervezését, kozlemények hirlevelek készitését és
azok térségi kihirdetésének szervezését. Ez mellett az egyesileti Stratégia monitoringjat is végezné,
Voélgyi Tamadssal és a gazdasagi vezetével kizdsen.

7. A miikédés fizikai feliételeinek bemutatdsa.

Irodank jelenieg a Szigetvér, Dedk Ferenc tér 16 szam alatt, a li. emeleten taldlhaté. Ez a2 mai napig
vagyonvédelmi rendszerrel elldtott helyiség, amelynek tliz-riaszt6ja is van. Alapteriilete 60 m2-re.
2008 év végén vasaroltuk meg, az iroddink miikddtetéséhez sziikséges eszkdz és butorparkunk nagy
részét. Az 6ta is, ezeket hasznaljuk.

Munkaszervezetink induldsakor szikséges volt bérelt irodéank bebltorozésa, ekkor tehdt
berendeztiink egy 17 személyes eindki targyaldt, illetve minden kollégank kapott sajat munkaasztait,
szamitdgéppel. Ekkor szémitégépbdl 3 db asztali konfigurdcidt, laptopbdl 3 db-ot - illetve téjékoztatd
munkdnk végzéséhez kapcsoléddéan, 1 db projekiort is vettiink. Ezt kdvetSen 2009 év végén, a
TAMOP projekt tervezett inditdséhoz kapcsoléddan, beszereztiink tovabbi 3 szamitdgép
konfiguracidt, illetve 2 db laptopot. 2014 évben LEADER térségek koz06tti projektjeinkbéi tortént még
eszkGzbeszerzés, melyek a projekimenedzsment és megvalositéi k6r munkajat voltak hivatottak
kdnnyiteni.(2db asztali gép, 2 db laptop, 1 db projektor) £z a gépéliomany maradt meg napjainkig.
Mindkét irodahelyiségiinkben rendelkezésre allt szélessavi internet, és vezetékes telefonkapesolat is.
A butorzat és informatikai allomany 2llapota megfeleld munkédnk folyamatos, és hatékony
elvégzéséhez.

8. A miikddésre tervezett kbliségvetés széveges aldgtdmaszidsa.

2014-2020-as mikodési idGszakunk elfkészitése sordn, a munka keretfeltételeinek feldliitdsdhoz
mar rengeteg tapasztalattal rendelkeztiink, de zlapveten a kézponti jogszabdlyokban kdzdlt feladat-
ellatasi kotelezettségek szerint dolgoztuk ki, m{ikédési szisziémankat.

Koltségvetésiink legnagyobb hdnyadat a személyi kiaddsok teszik ki, melyek egyreszt a
munkaszervezetnél doigozdk bérét és egyéb veliik kapcsolatos kéliségeket tartalmazzadk, masrészt a
vezetd tisziségviselSk tiszteletdijaibol tevGdnek Ossze. Ez az allandd koltséghényad, végig fogia
jellemezni miikddésiinket.

Dolgozdink létszémat 3 f6alidsy, és 2 részmunkaidds foglalkoztatottban hatdroziuk meg, a teljes
idGszakra. Véleménylink szerint ezzel a lé1szammal, képesek lesziink elldtni, az Uj id6szak feladatait.
Terveink szerint kiegészité tevékenységként palydzatirdsi, tervezési, és projektmenedzsment
feladatokat is el fogunk 13tni, melybdl egyéb bevételeink fognak szérmazni. Ezzel javitjuk mikddési
bazisunkat, és néveljik térségi silyunkat. Amennyiben egyéb bevételeinkbdi ez lehetséges lesz, gy
tovabbi munkatérs felvételét is tervezzlik, ezeknek a munkéknak a bdvitése irénydba, de ez 2
feladatok sikeres, és rentébilis elidtasénak fliggvénye lesz.

A vezetd tisztségviselSk szamidban nem terveziink véltoztatdsokat, igy az eseiiikben felmerQlt
juttatasok allandénak vehet6ek.




Osszesen tervezett személyi jelleg kiaddsunk, éves szinten 20 -21 000 000 Ft karili Gsszeg lesz.

Az iroda egyéb mikodési feltételit, tovdbbra is a jelenleg kériimények kdzott képzeljuk el, nem
szandékozunk plusz irodédt nyitni, és méshova sem elkéltdzni. Ez utdébbi viszont nem csak rajtunk
mulik. Ez miatt tehat nem széndékozunk, a mostanindl nagyobb iroda és rezsikoliségeket tervezni.

Mdkodésinkhoz kapcsoléddan, a nem személyi jellegli egyéb koltségeink (irodabérlet,rezsi,
szolgditatésok, kommunikdcids) 3,5 -4,5 000 000 Ft kdzott alakulnak évente.
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1. acélcsoport{ok) meghatdrozdsa;

Célcsoportunk: Tevékenységiink sorén a térségben m{ikdds kézszférabeli, civil valamint gazdasagi
szervezeteket, rajtuk keresztlil pedig az itt éI6 lakossdgot célozzunk meg informaécioval. A
kommunikacié nem egyoldalld, munkank fontos része az is, hogy ugyaninnen informaciét és
visszajeizest is kapjunk. Csak akkor tudunk hatékony feladatelldtast megvaldsitani, ha az informacid
aramlasa folyamatos, és kétirdnyu.

Tobb LEADER intézkedésiink fog szoini civil szervezeteknek, akik egyben célcsoportunk is voltak-
lesznek, illetve az altaluk képviselt kbzbsségek szintén.

Ez mellet 2009 dta célcsoportunk, a térségi kézmives kdz6sség, akiknek palyazati témogatason kivil,
a piaci megjelenési lehetségek szervezése, valamint szakmai tandcsaddsok kapesén is tudunk
segiteni.

Az itt mkodd mikrovallalkozédsok kore kiemelt célesoportunk, akik palyazati és egyéb haldzatosodast
témogatd (pl. foglalkoztatédsi paktum szervezési terveink] tevékenységiink alapjan, tudunk majd
segiteni.

A kozszféra képviselSi rendszeres és akiiv célcsoportunk, akik kbzll sokan érintettek LEADER
kiirdsaink, és pélyazati tandcsadasi tevékenységiink kapcsan.

Az (j programozési iddszakban fontos mddosuldsok torténnek az altalunk képviselni hivatott
célcsoporti korokben, mivel szereplink lesz a térséglinket sGjtd mélyszegénység, és a tarsadalmi
kirekesztetiség folyamatainak lassitédsdban:

Tehat, a tovabbiakban kiemelt célcsoportunknak tekintjiik azon telepiiiéseink lakossagat, - azon belll
is a jovedelemmel nem rendelkezd, tartds munkanélkilieket, a képzési rendszerb6l idG elétt kikeriit
fiatalokat, az 50 év feletti néket, a tObbgyermekes csalddokat, az egyedil él6 nyugdijas koru
lakosokat - ahol mar végbement, az etnikai és tdrsadalmi szerkezetvaitds, ahol a szegregdcid, a
munkanélkiliiség és a mélyszegénység, dltaldnosnak mondhatd.

Nyilvéan valg, hogy ugyanezen kér, a mélyszegénység kiaiakuldsdval még nagymértékben nem terhelt,
t0bbi telepllésen, szintén fokozott figyelmet kap, munkank scran.
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Ezen kiviil munkank sordn szeretnénk, a terliletinkon €156 sérilit emberek rehabilitaciéjat is
témogatni, ezért az § elérésiik és megszolitasuk, szintén fontos feladat lesz szervezetiink szaméra.

2. Kommunikdcics eszkdzik, tevékenységek tipuscinak bemutatdsa:

6. szamu tablazat. Egyesiiletink 2008-2015 kozétt végzett kommunikdcids tevékenységei (sajat
forrds)

kommunikacio tipusa 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 |&sszesen
Hirlevél 0 0 0 0 7 11 10 8 36
TV nyflvdnossdg 0 1 0 0 1 0 0 0 2z
Radios nyilvanossag 28 19 17 10 1 0 0 0 75
Ujsag cikk 3 4 3 16 7 3 0 0 36
internetes portalok 11 42 75 79 39 26 24 18 314
Személyes megkeresések 43 23 155 106 133 139 80 27 766
Kbzponti és MVH- s képzések 3 4 4 2 6 5 2 1 27
Kézponti rendezvények 1 13 7 10 8 1 2 48
Falunapok 3 0 2 0 1 0 0 7
Vdsarok 0 0 10 14 18 9 6 3 &0
Sajat rendezvények 6 23 22 27 7 i5 11 5 116
Régids hacs talalkozé 1 3 7 10 6 9 5 7 48
Nemzetkdzi kapcsolatok rendezv 0 0 9 5 7 2 4 1 28
Mikrotérségi férumok 8 14 6 6 5 7 8 1 55
Kistérségi férum 0 1 2 4 4 5 2 3 21
Egyéb rendezvény 0 0 0 3 5 3 0 4 i5
Kistermelbknek szakmai forum 0 0 2 3 5 2 0 1 13
Kihelyezett vitrinek helyszinei 0 0 2 4 5 5 5 5 26
Masok rendezvényei 1 8 6 4 7 8 14 7 55
IKSZT egylttmkodés 0 0 0 0 0 13 8 3 24
108 215 325 303 272 269 180 96 1772

A tablazatbol 13tszik, hogy tevékenységeink szdma és tipusai, az id6ben dinamikusan véltoziak, az
aktualis feladatoknak és elvardsoknak megfelel6en. Voltak kommunikaciés formak, amelyek a kezdeti
éveket jellemezték, aztén elmaradtak, és vannak, amelyek az utolsd években keriltek bevezetésre,
Azt gondoljuk, hogy a kés6bbiekben is lesz ezekben némi médosulds, mert mikodési kérnyezetink is
folytonosan véltozik, ezéltal Gj igényekre, 0 tipusi megoldéasok fognak megjelenni. Azt azonban
elmondhatiuk, hogy vannak tevékenységek, melyek a kezdetektd! valtozatlan formaban mdkédnek.
Ezekre szeretnénk épiteni a jov8ben is kommunikdcidnkat, ezeket pedig kiegészitjik az éppen
akiudlis hatérokra sziiletd, résztevékenységekkel.

Az alabbiakban, ezeket az dllandé kommunikacids elemeket mutatnank be:
Mikrotérségi forumok:

Legfontosabb, térségiinket mélységében is elér§ téjékoztatd és tdjékozddd csatornank, az évente két
kérben lebonyolitott mikrotérségi férumsorozat. Ezeknek helyszinei a korjegyzdségi kbzpontok,
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melyek altaldban 3-7 telepiilés kdzponti kérzetében vannak. Ide szoktuk meghivni a kérnyezs
kisteleptilések dnkormanyzati szakembereit, és egyéb aktiv kéz6sségi szerepisit.

A férumokat mindig a palydzati rendszerben jelentkezd aktiv id6szakban, vagy stratégia-feliilvizsgélat
alkalmaval — a helyi 6nkormanyzatok segitségével - munkaszervezetiink szervezi, és bonyolitja le.
Ezek fontos részei lesznek tovébbra is, a fellilvizsgélati munka tdrsadalmasitdsanzk. Ezeken keresztiil
keriilnek bemutatdsra, az éppen akiudlis tervezési feladatok, illetve lekérdezésre kerlilnek azok az
informaciok, amelyek sziikségesek, az adott telepiiléskor helyzetének, atfogd elemzéséhez. A
férumokat az éppen aktudlis palydztok bemutataséra is felhasznaljuk, mert személyesen igy tudjuk a
legkdnnyebben elérni, a potencidlis palyazdkat.

Ezeken a forumokon nagy szédmban vett, és vesz részt térségbeli polgarmester, kérjegyzGségi
dolgozd, illetve a helyi civil szervezetek képvisel6i. Ezen tdlmenden tobb aktiv helyi vallalkozd is
meghallgatja az elSaddsokat, de magénszemélyek is érdekiddni szoktak, az itt bemutatott fejlesztési
lehet8ségek irdnt. Mint mdr azt emlittettik optimaélis munkavégzésiinkhoéz sziikséges, az
tigyfelenkénti személyes beszélgetés is. Ezeken a rendezvényeken erre is van lehetéség, tehét ebbél a
szemponthd! ez a fajta férum, hatékony kommunikécids csatornaként hasznalhatd elem lesz, a
szervezet munkédjdban.

Térségi tajékoztaté rendezvények:

Az egyesilet kiemelt feladata, a lehetd legnagyobb szamd - sajat stratégidjdhoz illeszked- fejlesziés
elinditdsa, az dgynevezett projekigenerdids. Ehhez mar a tervezési folyamal kezdetétd,
folyamatosan, kétirdnyd informaécids tevékenység sziikséges. Az informdcié Ugvfelekhez vald
eljuttatdsa, tobb dGfon is megoldhatdé, de azt mindenképpen fontos leszbgezni, hogy ez
leghatékonyabban, a személyes taldlkozdsok alkalmaval sikeriilhet. Cka, hogy az aitalunk kozélt
informacid nagyon sokrétd, és szinte minden Ugyfélnek, mas-mas szelet fontos bei6le. Ezt akkor
értjlik meg, ha el tudjuk képzelni azt, milyen sokféle fejlesztési dtlet keletkezhet, egy-egy telepiiésen
él6k korében, és minden szereplS szamara fontos azt nevesiteni, hogy az 8 konkrét elképzelése
melyik palydzathoz illeszkedik. Hiszen més informaciéra van szliksége egy helyi civil szervezet
elndkének, a szjat szervezete Gtlefeinek megvalésitdsahoz és megint mésra egy helyi vallalkozdnak.
Ebbél pedig az is kovetkezik, hogy kommunikdciénknak minden esetben, Ugyfélre szabottnak kell
lennie. Egy-egy padlydzat] tdjékoztatd utdn, szinte mindig sziikséges az Ugyfelekkel személyes
beszélgetés is, ahol az igényeiket szinkronizéljuk, a lehetdségekhez.

Megrendezésiik minden esetben a jirdsok kézpontjdban tOrténik, és dltaldban a vidékfejlesztési
palyazati rendszer egy-egy aktiv iddszakdnak megkezdése elbtt vannak megszervezve, amelyekkel a
tervezési, elszamoldsi, illetve palydzati feladatokra vald felkésziilést segitjik. Jellemzben, ezen
id6szakok kezdetén, vagy pl. pdlydzatok megnyitasa elGtti idGszakban vannak szervezve. Esetenként
pedig @ megnyert pélydzatok lebonyolitdsdhoz kapcsoldds, Ggynevezett kifizetési id@szakok elejére
iitemezve. Altaldban Szigetvéron, vagy SzentlSrinci jérasban valamelyik kisebb telepiilésen tartjuk
Gket, mivel itt mar az ei6z§ idbszak alatt sem volt jellemz8 a varoskdzpontisdg és varhatban
tovabbra sem Szentifrincen, hanem Hetvehelyen, vagy Bikkdsdén igényelnek ilyen tdjékoztatét.

Ezeket dltaldban béreit helyiségekben, t6bb szaz meghivét kiklidve szervezzik, és az is jellemezi
ezeket a rendezvényeket, hogy az MVH illetékes kirendeltségérdl hivunk, az aktudlis témaban jartas
el6addkat. Természetesen igyeksziink mas — érdekiédésre szdmot tartd - témaékat is bemutatni,
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leginkdbb olyanokat, melyek HFS- Uink megvalésitdsahoz sziikséges, kiegészité informéaciét tudnak
adni, a résztvevék szamara. E térségi rendezvények nagyobb szamu - dltaldban 30-70 6 kdzdtti-
hallgato el6tt zajlanak, és mindig gyeliink arra, hogy az elSaddsok utdn legyen mod, kérdéseket
feltenni, sajat elképzelésekhez kapcsoléddan. Amennyiben ez a téjékoztatd keretidejét nagyon
megndvelné, lehetlség adddik arra, hogy a konkrét kérdéseket feltenni kivané iigyfelek maradjanak
és velik nyugodt korliimények kozott tudunk egyeztetni, anélkill, hogy a tobbi résztvevét
feltartanank. Ezzel vélik interaktivvd a férum, tehdt a visszacsatoldsok, az iigyek személyes
megbeszélése is megoldhatd, ezért ezek a rendezvények szintén kétszintd kommunikacids elemként
hatarozhatdéak meg.

Falunapek, kiteleplil8 vaséri rendezvények:

Telepiiléseink nagy részében évente visszatéréen kerlil megrendezésre falunap, vagy egyéb kdzosségi
rendezvény. Ezek kitlind alkalmak arra, hogy bemutatkozzunk, és a helyi lakosokat tdjékoztassuk
munkénkrol, persze leginkdbb, aktudlis pilydzati lehetGségekr6l. Régebben ez jellemz8
kommunikécidos gyakorlat volt, de néhdny éve hattérbe szorult, mivel nem igen volt nyitva a
kisteleplilések lakossdgét érdekld palyazati kiirds. Itt pedig mindig, ez volt & kulcstéma. Ennek
hignyaban, a kistelepliléseken nem mindig tudtunk, a megfelel6 szdmd érdeklfd6t magunkhoz
vonzani. A tovabbiakban viszont szeretnénk ismét kimenni ezekre a rendezvényekre, és folytatni
tajékoztatd munkdnkat.

Munkéankkal Osszefligg, a térségi helyi termelbk bemutatkozdsanak tdmogatédsa is. Ez miatt évente
tobb, mikddési teriletlinkdn megrendezett bemutaidn, vdsaron vesziink részt, ahol termel8ink
placra jutdsat tamogatjuk. Ezek 2 rendezvények alkalmat adnak arra, hogy ne csak termel6ink
keriiljenek kapcsolatba a részivev@kiel, hanem a mi sajdt szakember gardank is. llyenkor szamos
esetben adunk tdjékoztatdst, nem csak helyi termékekkel kapcsolatban, hanem egyéb szakmal
témakban is. E rendezvények sordn szamos vdsarlatogatd érdeklddét sikerliit bevonnunk
{igyfélkoriinkbe és néhdnyukat egészen padlydzat beadasdig eljuttatnunk. A jovbben ezt a fajta
tevékenységiinket szintén szeretnénk folytatni, ezédltal ndvelni kommunikdcids lehetdségeinket.

Egyéb szakmai tdjékoztatdk:

Mindezeken a tdjékoztatd rendezvényeken tdl szervezlink specidlis témadkban is taldlkozdkat,
amelyek egy-egy szlikebb célcsoporiunknak szdinak és nincsenek kbzvetlen dsszefiliggéshen, kezelt
pélydzatainkkal, viszont szémunkra fontos kort {pl. helyi termel8k, turisztikai szolgdltatdk) szélitanak
meg. Ezek tdmogatdss, vagy gazdasagfejlesziési, vagy egyéb haldzatfejlesztési munkadk kapcsén,
segitik stratégidnk megvaldsitdsat. Ezekkel a rendezvényekkel tudjuk magunkhoz kétni ezeket, az
dgazati szereplBket és nekik nydjtott szolgditatdssal elérni, hogy javuld mitkddésiikiel, térségeink is
jol jarjanak. tiyen téjékoztatdkat tartottunk mar helyi termék-elGallitdinknak, t0bb témaksérben,- pl.
hatdsdgi  allatorvos tajékoztatdje élelmiszerek elBéllitésénak feltételeirdl és szabdlyairdl-de
rendszeresen meghivjuk a kistérségekben mikddd turisziikai szervezeteket is, nekik fontos ligyekben
téjékoztatast adva. Ezt a fajia tevékenységiinket a vidékfejlesztési munkank és a kdzdsségfejlesztési
tevékenységek hatdrdn mozog, de jarulékos hasznukat érezzilk, mert ezaltal olyan célcsoportokat
tartunk kézellinkben, amelyeken keresztil sajat céljainkat is el6bbre tudjuk vinni. Ez a2 tajékoztatd
tevékenység, a tovébbiakban is szerepel terveink kozott.

Személyes tanacsadasok, az egyesiileti irodaban:




Ez a klasszikus értelemben vett tandcsadasi tevékenység, amellyel- kellSen aktiv térségi szerepl6k
esetén - a legegyszer(ibb elérni, az itt él8ket. Ez annyit jelent, hogy az irodénkban maradva, ott
helyben fogadjuk, a fejlesztési lehet8ségek utdn érdekl&ds iigyfeleket, és személyre sz616 tandcsadds
keretében tdjékoztatjuk Sket, a lehetdségekrdl. Az azonban mar az egyesiileti munka megkezdésekor
kidertlt, hogy aki nem ,megy terepre”, ahhoz nem fognak bejonni kell§ szdmban, az ugyfelek.
Barmennyire is egyszer(inek és j6l szervezhetSnek tlinik ez a fajta elérési Gt, térségiinkben valzhogy
mégsem ez adje 2 legnagyobb szdmu tandcsaddsi formdt. Ez csak kiegészits szolgéltatdsként lehet
jelen sajat teruletlinkén, abban segit, hogy a kinti rendezvényeken latékériinkbe keriilt partnerekkel
folyamatosan tudjuk a kapcsolatot tartani és figyelemmel lehessen kisérni eredményeiket. Egyébként
ugyanezen forméba tagosithaté a telefonos és az e-mailes tandcsadds is, tehdt egy
szolgdltatéscsomagként van nyilvéntartva LEADER munkdnkban, ez a fajta ,benti” munka. Mi
kezdetektdl fogva csak kiegészit6ként hasznédljuk, a teleplléseken végzett szolgaltatdsainkhoz
kapcsolodden, bér annak megfeleld és hatékony is.

Nyilvadnossag egyéb média-eszkizel:
Egyesiileti sajat honlap

Altaldnossagban elmondhatd, hogy munkdnk kapcsan egy-egy érdekiédd tigyfél, elbb taldlkozik
honlapunkkal, mint munkeatarsainkkal, igy az egyesilet honlapja kiemelt fontossdgl belépd-felilet,
hozzank. Ennek létrehozdsa és mikbdtetése mér a kezdetekidl szakmai elvéras volt a HACS- oktdl, és
jelent8sége az dltal, hogy rendszeresen friss, és érthetd szakmai és térségi informacidkat kozdl,
folyamatosan ndvekszik, amely egyre nagyobb szamy latogaidt is jelent. lelenleg 23 000 f6lott
latogatészamnal tartunk.

Szinergia Egyesiilet honlap cime: www.leaderszinergia.hu és létrehozasa, 2 mar m{ikéds LEADER
egyesiilet egyik elsé feladata volt. Elsfdleges célja a kistérség felé torténé informidciokozlés és
funkcidit ennek megfelel8en kellett kialakitani. Nagyon hamar megértette munkaszervezetiink, hogy
milyen elénydkkel jér egy k&zvetlen web-es ,szinergids felillet” és a kialakitds kezdetétd! arra
torekedet, hogy ne csak a kozpontilag eibirt, minimélisan sziikséges feltételeknek feleljen meg,
hanem kés6bbi tarialmi tovébbfejlesztése is, knnyen megoldhatd legyen. A honlap tehat j6 néhény,
sajat magunk 2ltal kidolgozott kommunikacids elemet is tartaimaz.

Minden, munkankkal kapcsclatos dokumentum megtalaihatd honlapunkon 2008 évidl, id6rendi
sorrendben. Kilon almeniiben megtaldlhatéak, az egyes LEADER id8szakokra fellivizsgalt
vidékfejlesztési siratégidink, azok elkészitésének munkaanyagai, és a kdzgy(iiési elfogadasok hivatales
jegyz&kényvel

2015 évidl elinditasra keriilt helyi termékek térségi bemuiatasdt végz6 internetes honlapunk a www.
helyitermekajanio.hu cimen, amely tematikus feliietként a térségiinkben taldlhatd turisztikai és
kézmiives termékek gy(jts, és bemutatd felilete. Munkédnkkal kapcsolatos informacidk, ezen a
portédlon is elérheibek és naprakészek.

K8zbsségi média jeleniét

Szervezetiink 2011 6ta jelen van a facebook kdzdsségi portélon, ahol aktuélis informacidkkal Iatjuk el,
az itt megjelend partnereinket. hitps://www facebook.com/szinergiaegyesulet. Ennek jelentfsége
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egyre novekszik. példaul a kézmiives kitelepils rendezvények hire, vagy kifrasra keriilt Gj palyazatok
mindig ielent8s megosztast generdlnak nilunk.

Térségi elektronikus és nyomtatott média hasznalata

Az UMVP - elinduldsakor a Helyi Akciocsoportoknak kotelezd feladatuk volt, a térségi média irdnyaba
vald informacio-kozlés. Egyesiiletiink elsGsorban a Szigetvér és SzentlSrinc kdrnyéki Ujsdgok, helyi
radidadok, illetve a kaposvéri kozpontl és térségiinkben is foghatd, N-JOY raddié szolgéltatdsait vette
igénybe. Ezeken kivill évente t6bb alaklommal, 2 baranya megyei terjesztés(i Dunantuli Napléban
jelentettiink meg, az egyesiiletrdl, és a Vidékfejlesztési Program térségi 4ll4sérd! szo16 cikkeket.

Internetes megjelenéseink is rendszeresek voltak, az Egyeslilet hirei az Fm2021 helyi hirportédlon,
valamint a BAMA weblapon (Bunantdli Napld internetes oldalz) is éveken keresztil megjelentek.
Ezek a honlapok, és az ezeken vald megjelenések jo kiegészitdi, a , radid és TV médidnak”.

A bemutatott médiafellleteket a tovébbi munkénk sordn is hasznéini szeretnénk, az ehhez szitkséges
intézményi kapcsolataink adottak, és élnek.

Projektdtiet gyljtés

Kommunikacids tevékenységlink egyik iegspecializéltabb, lentrél felfelé irdnyuld formdjs, mely
elsésorban a hozzénk érkez8, rendszerezett térségi fejlesztési informdacidk miatt lett kiemelt
fontossagy. Kikuldését dlaldban bizonyos id6szakokban e-mailban, illetve régebben postai Gton
végeztiik. Projekidtletek gy(ijtése minden HVS fellilvizsgélati id8szak alatt megtértént, illetve még
2014 év elején is, amikor is a Megyei Fejlesztési Koncepcié kidolgozasédnak idfszakdban segitettiink
dsszegyljteni, a mi jardsainkban felmerdls, és illeszkedd projektotieteket.

A lekérdezés mddja, a kdzpontilag megadott, vagy sajat hataskdriinkben kidolgozott projekigydité
adatlapok e- mailos, illetve nyomtatott formaban vald eljuttatdsa, a tervezési teriletlinkdn &l
célcsoportokhoz, dnkormanyzatokhoz, civil és gazdasigi szervezetekhez. Ezen kivil ezeket minden
személyes tandcsadds alkalmaval is gylitottik, ezzel is szélesitve a gy(ijidtt adatok bazisat. 2008-ban
81 db, 2011-ben 80 db mig 2013-ban 76 db, 2015-ben pedig 140 ilyen adatlap érkezett vissza
egyesuletiinkhoz, és keriilt beépitésre, a HVS tervezés egyik legfontosabb alapanyagaként.

A beérkezett 6tletek nagyobb része megfeleld mindségli volt, taldn csak az els§ kor esetében volt
nagyobb szami, mas operativ programhoz kapcsolhatd, tehdt tévesen Vidékiejlesztési Programhoz
kodolt igény. A 2015 évi projektotlet gy(jtés pedig mdr szintén hasonléan, tobb-alapos legyditést
tartalmazott, ami ¢j immar ,mini fejlesztési igyndkségl” munkankhoz lett igazitva.

Ezekbdl minden esetben excel tdbldzatos Osszesités készlilt, melyek a tervezési csoportok szamara
tovébbadva meghatarozidk, a stratégiaalkotds irdnyat.

3.A HACLS dokumentumaihoz és a HACS-rél szolo informdécidkhoz vals hozzéférés lehetSségeinek
bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetdségek, ezek kezelésének és dokumentdcidianak médja;

Minden egyesiiletlnkkel, illetve stratégiakészitéssel kapcsolatos dontésiink nyilvédnos, ezek
honlapunkon elérhetSek. Ezen ,hozzaszdids” funkcid haszndlatéval lehetlség van vélemények
elkiildésére, hozzaszdlasok megkiildésére.
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Ezen kivll irodénkban és székhelyiinkén megtaldlhatd irott formaban, minden munkénkkal

kapcsolatos dokumentum, melyekrdl beérkezd igény esetén - egyesiileti kéltségre - fénymasolatot
készithet barki.

Ezen kivil minden &ltalunk, a témaban megrendezett tdjékoztaton lehetdség van megismerni az
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eddigi tervezés munka alldsat és észrevételek megtételére — sét, ez el is varjuk, minden résztvevstsl.

A beérkez$ javaslatok és észrevételek Osszegy(ijtése a munkaszervezet vezet§ kdtelessége és
feleiGssége. Ezekrdl a soron kovetkez8 Tervezést Koordinilé Csoport {ilésen beszamol, és a tervezék
a megfontolasra alkalmasakat figyelembe veszik. Ezekr8l az Gsszegy(ijiott id6kozi javaslatok cimi
tdbldzat és a TKCS {ilések jegyz6kdnyvei, a munkaszervezetnél megtaldlhatéak.

4.FelelGsségi és hotgskdrdk:

A HACS kommunikdcios tevékenységének szervezését a munkaszervezet vezetd végzi, az elnék
jévahagydsaval. A munka legfontosabb tevékenységei: tajékoztatd rendezvények szervezése, térségi
rendezvényeken vald részivétel, tandcsaddi munka, weblap Uzemeltetése, és egyéb média-
megjelenések szervezése.

A kommunikdcid-végzés sordn, az egyes kollégdk szdmérz adott konkrét részfeladatokat, a
munkaszervezet vezetd nevesiti.

5.A HFS-sel kapcsolatos kommunikdécios tevékenységek iitemterve;
Kommunikaciot g kovetkezé fellileteken, és Utemezésben fogunk folytatni:

Hirlevelek (internetes) - havi rendszerességgel keriil kiklildésre, a teljes levelez8rendszeriinkben
szerepld cimzetteknek.

Térségi tdjékoztato rendezvények — évente 2 alkalommal Szigetvéron, és 2 alkalommal a szentl6rinci
jarés teleplilésein.

Mikrotérségi férumok- évente 2 alaklommal, a mlkddési teriilet mikrotérségi kdzpontiaiban keriilnek
lebonyolitdsra.

Onkormadnyzatok tandcsadoi célu felkeresése - minden egyes konkrét kérésre, igény esetén kollégéink
kiutaznak, a helyi 6nkormanyzathoz, ahol személyre sz610 tanacsadast vegeznek, a kért témaban.

r'3

Tandcsaddi munka — irodénkban, a Szigetvér Dedk Ferenc tér 16-ban egész évhen hétf6t6l péntekig
8-16 6ra kozbdtt, szerdéan 18 6raig.

Weblap iizemeltetése — a www.leaderszinergia.hu és 2 www.helyitermekajanio.hu cimeken,
folyamatos informéacios tevékenység.

Egyéb média megjelenések:
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A térségi radio TV és Ujségok, mint média kdzvetitésének id8szakos igénybevétele tovabbra is
tervezett kommunikacids lehet8ség, melyet a kézlend§ informéciok fontossagatdl, és teritési
igényétdl fliggben fogunk igénybe venni.

6. A kommunikdcids tevékenység pénziigyi terve (efFt)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Osszesen

Térségi nyomtatott | 200 200 200 200 200 200 50 0 1250
média  (Dunantdli
Naplg, sth.)

Térségi radids, TV-s | 100 100 100 100 160 100 50 o 650
hirdetések

Egyéb 50 50 50 50 50 50 50 50 400
{pl.terembérlet,

honilap, domain)

Osszesen 350 350 350 350 350 350 150 150 2 300

A stratégial tervezés sordn a LEADER forrdsok szikdssége okén, a mutatdk kéziit kizérdlag, a HACS
szintd kimeneti- és eredményindikatorokkal foglaltkozunk. Az inputindikdtorok elemzése inkébb a
kiértékelési fazis feladata volna a hatasindikdtorok kiértékelésére a félidfs, vagy programzérési
idGszakokban kerilhet sor, A ciklikus programtervezés ezen értékek egylttes elemzését-kiériékelését
kovetelné meg a programzarés soran,

A specifikus célok tervezése sorédn meghatédrozasra keriiliek az eredményindikdtorok, mig az
intézkedések véglegesitése a forraskeretek ismeretében meghatérozta az outputindikadtorok értékeit,
melyek a stratégia 8.1 fejezetében rogzitésre kertiltek.

Az outputmutatok Osszehasoniitd anzlizisére a legkézenfekvébb mddszer a palydzatok
beérkezésének idészakéban t6rténd adatrogzités. Ennek gyakorisdgat a palyézati kiirdsok metodikdia
hatdrozhatnd meg. Mivel ezek még nem allnak rendelkezésre, igy a LEADER-megvalositds sordn a
folyamatos beadasi lehetdséget feltételezve az éves mintavételezés modszerét irdnyozzuk eld, mely
alapjan a HACS minden év aprilis 30. napjaig begyljti az intézkedésenként beérkezett palyazatok
széamat szférankénti bontassal. A kimeneti indikatorok tekintetében ennél sokkal fontosabb feladat
volna a megvalésult projektek szamébdl szamitott eredmények figyelembe vétele, mely a
hatasmutaték értékeinek maghatdrozasdhoz nyudjthatna alapot. Ezért a projekimegvaldsitasi
id6szakban a HACS minden év aprilis 30. napjdig begyditi az intézkedésenként megvaldsitott
projektek szémat szférankénti bontdssal. Az adatgyUjtés forrdsa mindkét esetben a regionadlis MVH
lHetékességl Kirendeltség adatbazisa.
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Az adatok feldolgozdsa az adatbekéréshez igazodik egy hénapos hatdrid6vel, mely szerint a HACS
minden év majus 31. napjaig elemzést készit az intézkedésenként beérkezett pélydzatok szamardl
szférankénti bontdssal ezen tdl a projektmegvaldsitési idGszakban a HACS minden év majus 31.
napjaig elemzést készit az intézkedésenként megvaldsitott projektek szdmérél szférankénti
bontassal.

Az eredményindikétorok mérésére a félidss és programzars ériékelések soran keriilhet sor, kiemelt
fontossdggal kezelve az eredményeket.

A feldolgozott adatok HFS megvalositdsédba vald visszacsatoldsdra abban az esetben lesz lehet8ség,
amikor az iranyitd Hatdsdg erre lehetfséget ad. Természetesen ennek voina optimélis idészaka a
program el6rehaladdsaval, dm ez nagyban figg a forrdsok hasznos, vagy haszontalan lekdtésének
gyorsasagatdl, melyre kizérdlag a Helyi Akcidesoportnak volna raldtdsa, fgy a HFS moédositas
gyakorisagat is neki kellene meghatdroznia elbzetes bejelentést és irdnyitd hatdségi jovdhagyést
kdvetben.

Az akcidcsoport sajét teliesitményét {forrés-felhaszndlds, animacids tevékenység eredményei, sajat
szervezeti és szakmal fejlédés, fenntarthatdsdg, egyéb célok teljesiiiése) minden év majus 31-ig
értékeli az éves elnbkségi beszamold alkalmaval, melyet a Kozgydlés fogad el. Ugyanebben az
idépontban kerill a kdvetkezd éves munkaterv is elfogadasra.

A fellilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikaldsa folyamatos az Egyesilet honlapjan,
illetve éves szinten a térségi, megyei, vagy regionalis médidban.




9, Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millio Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %

1 Helyi termékek elSallitasanak és | 50 375 25 12.5 - 125 20.71
piacra jutasanak tamogatdsa ,

2 Onkormanyzatok és szocidlis | 50 37.5 25 12.5 7p - 125 20.71
szovetkezetek gazdasagfejlesztd
hatdsti helyitermék-elSallitasanak és
piacra jutasanak tdmogatdsa

3 Mikrovallalkozasok multiplikdtor | 50 375 25 12.5 - 125 20.71
tdmogatasa

4 A Zrinyi  zoldat és Maria Ut | 12 8 - - - 20 3.31
megvaldsitasahoz kapcsolodo
Osszefogdsok kialakitasa

5 Tematikus rendezvények, | 8 8 8 8 8 40 6.63
kozdsségfejlesztd akcidk tamogatasa
Helyi identitds fejlesztés tamogatasa 16 12 - 40 6.63
Nemzetiségi szinterek tartalommal | 3 3 3 3 15 2.49
vald megtdltése

8 Generacidkon ativel6 | 16 12 8 4 - 40 6.63
kezdeményezések tamogatasa

9 Szolgéaltaté helyszinek létrehozasa, | 20 20 - - - 40 6.63
valamint ezek megljulé energiat
hasznosité berendezéseinelk
beszerzése és telepitése

10 | Mélyszegénység elleni  kiizdelem | 20 13.5 - - - 335 5.55

eszkdzrendszerének megalapozasa




| Gsszesen 245 | 189 | 102 56.5 11 603.5 100 %
A HACS miikédési és animécids forrdsfelhasznalasinak litemezése {millio Fi)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
| MikSdési kiliségek 7 170 C00 19 300 000 19300 000 19 39“0 000 19 300 000 84 370 000
Animacids koltségek 1990 000 4770000 4770000 4 770 000 4 770 000 21 070 000
Egyéb tervezett bevételek! 600 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2 500 000 10 600 000
Osszesen 8 560 000 21 570 000 21570000 21570000 21 570 000 94 840 000

! pl. tagdij, nkormanyzati hozzdjarulds stb.




1. Az intézkedés megnevezése

2. Specifikus cél: Annak a specifikus
céinak (vagy céloknak) a megnevezése,
amelyik leginkabb kifejezi, amit az inf.
megvalésitdsaval el kivénunk érni

3. Indokids, aldtdmaszlds : Néhany
mondatban témasszék ald hogy miért
kertlf az intézkedds a

HFS-be. Az indokldsban ulaljanak a
helyzetfeltaras, a SWOT és/vagy a
s2ukségletek

megdilapitdsaira és arra, hogyan/mivel
Jjarul hozzd az intézkedés az eldz6
ponthan

megnevezelt specifikus 0él és az atfogd
cél megvaldsulisdhoz.

4. A timogathatd tevékenység teriiletek
meghatdrozadsa: Ne célokat, hanem
tevékenység terilleteket soroljanak fel,
lehetdleg logikus egységekben plolyan
véllalkozdsok segitése,amelyek a térség
helyl sajitassdgait erdsitik, vagy olyan
vallatkozdsfejlasztési program,

amely azokat a csoportokat célozza,
amelyek alulreprezentaitak a térségben
{hidny), vagy valamely szektorban, Ne
konkrét projekteket, hanem &ltalinosabb
beavatkozdsiftevékenységi teriileteket
hatérozzanak meg.

5, Kiegészitd jelleg, lehatérolds; Definidlidk
az intézkedés kiegdszitd jellegét,
szinergldjat, azt,

hogyan kapesolédik az intézkedés a VP
horizontdlis intézkedéseilez, mas OP-bol
finanszirozott, vagy kordbban megvaldsult
intézkeddsekhez, fejlesztdsekhez,
kezdeményezésekhez.

Helyi termékek el&8llitdsdnak &s placra jutdsdnak
tdmogatdsa

Onkormanyzatok és szocislis szovetkezatek
gaudasdgieflesztd hatds helyitermék-
stddllitdsénak €s piacra jutdsdnak tdmogatdsa

A helyi termék el@allitasdn és piacra jutdsan alapuld
versenyképes helyi gazdasdy megerdsitdse

Mikrovallalkozdsok multiplikdtor tdmogatdsa

e

A Zrinyi 251dit és Maria Ut megvald

kapesolddo dsszefogdsok kialakitdsa

T ikus rendezvények, kdzdsségfeflesztd akcidk
tdmogatasa

Helyi tdentitds fejlesztds tdmogatdsa

Nemzetiségi szintarek tartalommal valg
megtdliése

A helyi termék elSéllitdsdn és placra jutdsdn alapuld
versenyképas helyi gazdasdg megerdsitése

A helyi termék el&dllitasdn és placra jutdsdn alapuld
versenyképes helyi gazdasdg megerdsitése

Térsépi szereplk kdz8tt egylttmiksdésak,
tematikus turisztikai Gtvonalak,
szolgdltatdsesomagok kialakitdsdnak tdmogatasa,
hilézatosodasok kislakulasdnak eldsegitése

Helyl identitds megdrzése a kdzdsségi szintarek
felszerelésén és tartalommal vald megtsitésén, o
nemzetiségi tradiciok, természaty, kulturalis és
gazdasagl értékek megéraésdn 8s
bemutathatdsdgdnak fejlesztésén keresztil

Helyi identitds megdrzése a k&28sségi szinterek
felszarelésén és tartalommal valé megtdltdsén, 2
nemzetisdgi tradicidk, termdszet], kukurdlis és
gazdasdgi driékek megdrzésén és
barnutathatésdgdnak fejlesztdsén keresztil

Helyi identitds megdrzése a kizbsségi szinterek
felszarelésén és tartalommal valo megtitésén, a
nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturdlis és
gazdasagi drtdkek megdrzésén és
bamutathatdsdganak fejlesztésén karesztidl

A térsépben régebbre nydlé hagyomdnya van a
kézmiives tevékenységeknek, és az élelmiszer
jeliegl, helyi termékek aldbllitdsdnak. Erre s
lakossdg részérdlis fogaddkézség van, Térségl
k&zponttal mikadik a megye legnagyobb kézmives
érdakképviseleti szarvezete s Kaptdr Egyesillet.
¥ézmiveseinek nagy része a LEADER-térségen beltl
él. Helyi rendezvényeken, Jelentds szamban
arusitjak termékaiket.

A helyi termék elGallitas tamogatasa, a helyi
gazdasdg erdsddését eredményezi, igy tovébbra is

Jsziikségszerd a helyi termékek el8éllitisinak és

piacrajuttatdsinak tamogatasa,

Magas agrarpotancidllal rendelkezd teriletak
taldlhvatéak mindkét kistérséghen, viszont a térség
agrirpotencidljdhoz viszonyitva a mezdgazdasagi
tarmékek feldolgozdipara elégtelen. Az elmult 5
évben jelent8s szamd dnkormanyzat kezdett ef
foglalkozni, a START kdzmunkaprogram keretein
beliil mezfgazdasagi, vagy egyéb tarmék-eldaliitd
tevek . Ezak a tevékenységek kdzvetlenlll,
a helyl gazdasdg erdsitését eredményezik, mivel a

YSegE

megtarmelt termékek rdszben helyben keriilnek
Ertékesitésre, részben padig ellenértékisk, 2 helyi
foglalknztatok bevételét novelik. Am a jelenleg!
eszkBzparkkal elgalitott termékek mindsége
alacsonyabb szint{, a termeldsi, vagy feldoigozdsi
szinvonal nem elégiti ki az elvdrt igényeket, a
termelés esetenkent jelent8s kirnyezetiterhelds
mellett tdrténik,

A térségi dnkormanyzatok részérdl is femerilt az
{gény arra, hogy a HACS, & 2007-2013-as ciklus utdn,
3 2014-2020-as Helyi Fejlesztési Stratégia kerstében
is biztositson lehet&séget, a Start prograrnat
kiegésaitd tdmogatdsra.

A LEADER térségben alacsony a gazdasdgi aktivitds.
A helyi vallalkozdsok alacsony foglalkoztatottsigeal
birnak, ugyanakkor a térségben jelentds probléma a
tartds és a magas munkanélkiiliség. A

mikrova llalkozasok nagy része hidnyt szenved @
szakmai, addjorl, tdmogatdspolitikai és Uzlet
ismeretek terén. Rossz tékeelidtottsdgukbal
fakaddan, egyéb fejlesztési forrdshoz vald jutdsuk is
csak korlatozott mértékd, kiszorulnak a legtébh
gazdasdgfeflesztési programbdl, mert legtdbbszér,
az azok sltal tdmogatott legkisebh beruhdzasi
méret, is tal magas szdmukra. A térség lemaraddsa
konzervilddni ldtszik, mivel @ kordbbi
gazdasigfejlesztési projektek hatdsa csak iddleges
és parcialis volt, valamint a legutobbi gazdasigl
valsdg kedvezdtlen hatdsai miig nem multak f.

A térséei mikrovallalkozdsok szdmdra szilkséges kis
mértékd tdmogatdsok, fent nevezett okakbdl, az
4gazati operatly programokbdl nem lehetséges, igy
sziikséges szamukra, kdnnyen hozzéférhets
tamogatdsok biztositisa.

Az akcidtertleten, kilénbsen a Dél-Zselici
tajegységben magas a2 dkoturisztikal potencial, ami
egy fontos kitérési pont az elvandorlassal,
sldregedéssel, magas munkanélkiiliséggel sujtott
falvakban. Szérvdnyosan mar most is szamos falusi
turizmussal foglalknzd véllalkozéds kindl
szolgaltatdsokat, amelyaket programokkal,
helytorténeti gyliteményekkel a turizmushan rejl
tehetdségeket felismerd civil szervezetek és
Gnkormidnyzatok egészitenek ki, Hidnyzik azonban
ar egyseges térségl marketing, program- és
szolghltatas szerkezete, KiiGndsen fontos, hogy a

2016-05 Zrinyi emlékéy ésa szigetvéri fejlesztések
{vér, Szulejman szuitdn tirbéje, TErok hdz, vigads,
Frdd sth.} hatasara a varhatéan hoss2( tavon
megndvekvd szamil vendégek széméra szinvonalas
turisztikai szolg &ltatdsokat tudjunk kindlnia
Szigetvart fvezd telepliléseken is, Ehhez szlikséges a
turisztikdban érdekelt szolgéltatd szervezatek
Bsszefogdsa és kdros fellépésa. A 28Ut egy olyan
kézdssagfejlasztd modszer, ami Stvdzi az
Skoturisztika elveit, a gazdasigfejlesztdst valamint a
helyi értékfeltdrast és bemutatdst,

A médszer tatjesztdsével és Gsutbnzésével
lehet8séget teremtiink az érdekelt felek szémdra a
sikeres bekapcsolddasra 85 részvételre az
Skoturisztikal szolgdltatadsok teriletén.

A térség aprd- és térpefalvas talepilésszerkezete, a
zsaktalepllések magas széma magdban hordozza az
alacsony szliletésszam és az eldregedd népessdg
veszélyeit . A térséghen j6l bejdratott reglondlis és
orszagos jelent8ségl gazdasdgi, és kulturdlis
rendezvények taldlhatdk. Ezen kivil valamennyi
telepiilés tart kis rendezvényeket, melyeknek
tematikus tartalmakkal, innovativ sajdtossdgokkal
vald megtaltése hozzdjdrulhat a térségi Sntudat
kilakitdsdnak eszkéizével a térségl egyittmikadések
kialakuldsahoz, a kritikus helyzetd csoportak
periférikus helyzetének felolddsshoz a fiatalok
alvindorldsdnak megdliitdsan, a falvak
elnéptelenedésének visszaforditisan kerasatidl.
Sziikséges a hagyomdnyos nagyrendezvények
tdmogatdsan kivil a telepliési kisrendezvények
megdiitasanak Hs2tonzése.

A tervezési tarileten szimos valldsi és kulturdlis,
Spitett 4 szellemi Srokség lelhetd fal. Az elbregeds,
elvandorldssal, forrdshidnnyal kizd5 telepiilések
szAmara nagyon fontos ezeknek az emiékeknek,
hagyoményoknak a megdrzése, mert ezek
biztositjdk a telepiiiési identitds folytonossigit, a
helyi térsadalom integritdsét. Amennyibeneza
folyamat a forrdshidny az eléregedés, az
elvandorlds, a szegregacis ésfvagy a lakossdgesere
miatt megszakad, egy telepiilés arculatét, = helyi
térsadalom pedig k&26s céljait, cselekv8képességét
vesaiti el.

A helyi identitds fejlesztése érdekében az
intézkedéssel hagyomdnyfeltard, hagyomanydrzd és
hagyoményteremtd kezdeményezéseket timogat
az akcidesoport.

Baranya megye és 3 LEADER-térség jelentés
nemzetiségi hagyomidnyokkal rendelkezik, A helyi és
nemzatiségi identitdstudat fejlesztése hozzdjdrulhat
a térségi Bntudat kilakitdsdnak eszkdzével a fiatalok
elvindorfasanak megallitésén, a falvak
elnéptelenedésének visszaforditasdhoz.

Az intézkedés f8ként a helyi és nemzetiségi
sajdtossdgok bernutatdsdt, 8 nemzetiségi szinterek
tartalormmal vald megtaitésst célozza, ezzel segitve
eld a telepllési &5 térségi kohézid erdsbdését.

Az intézkedés tarmogatia a helyi termékek el8allital
szémira a technikai és a tarmeléshez sxikséges
infrastrukturalis adottsdgok létrehozisit, ezakher
kapcsoldddan épliletfeld]itdst, bivitast,

Az intérkadés tamogatja a helyi dnkormanyzat,
vagy tarsadaimi villalkozds dltal, helyban végzett
termék eldallits tevékenysépek gazdasagi funkeidt
szolgdlé eszkéz- 45 gépbeszerzéselt. A céla helyl

Az intézkedés tdmagatjs, a helyl gazdasdgi szerepidk
termeld tavékenységén és azok egyiittm{ikBdésén
alapuld eszkdzbeszerzéseket de/vagy szolgditatdsok
{tanacsadésck, képzések, mindsitések)

Azintézkedés tamogatja a Z6lddt modszertant
alkalmazd szektorkézi dsszefogdst, amely
szinvonalas szdlldsokat, gasztrondmial
szolgiitatésokat, sportoldsi lehetéségeket &3

Az intézkedés timogatja olyan kbzosségfe]lesztd
akeisk, tematikus rendazvények szervezését,
lebonyalitésdt, amelyek a kilénbsz8 genardcidk
aktly kézremikadésével valdsulnak meg és egyedi

Az intdrkedds tamogatja a térség targyl, kulturalis,
szellemi, vagy épitett 8riskséghez kapesolddsd
helytérténeti bemutatd helyek megdjitisat,
berendezését, installacibs eszké28kkel vald

Az intézkedés tdmagatja a térség nermzetiségi
{elsézorban clgdny s svab és horvdt)
hagyoményokat dapold kbrdsségeinek
rendezvényeit, programjait, A tamogatésa

Egyéb, a definicidénak nem megfeleld termék
el8allitdsdrs, illetve nam ezzel kapesolatban végzett
marketing és hildzatosoddsi tavékenységekre, nem
vehetd igénybe. Ezzel Intézkedéslink lehatdroldsra
kerila VP 6.2.1és6.4 .1, valamint3.4.2
intézkedéseitdl.

tavékenysdgeket, 3 teriilet és Térségfajlasztési
Operativ Programtdl, a kis mértékd tdmogatasi
Ssszeg hatérolja le.

A tamogatés az Snkormdnyzat] START
kdzmunkaprogrammal és a VP-6-7.4.1.1
épiiletfaldiitdsi tevékanységeivel hor létre
s2inergikus hatasokat,

AVP62.1ésVP. 6.4.1 Intézkeddsekben, a

agl profill véllalkozdsok, nem
mezdgazdasagi tevékenységének timogatasa és
diverzifikéldsa lehetséges. Jelen kifras, a nem

mezde

mezdgazdasdgi szalgaltats, és drutermeld
4gazatokban, mar mikads véllalkozdsok szdmdra,
vehetd igénybe, indulé villakozds azt, nem
igényelheti,

A GINOP 1.2.2 intézkedés esetén kételez8 elem a2
eszkbzbeszerzés, jelen kifrdsban nem, Tovabba nem
feltétel, hogy a vallalkozas éves dtlagos statisztikal
Allomanyi létszdma a tdmogatdsi kérelmek
benyujtésat megeld2é legutolsd lezdn, teljes Uzleti
évben, minimum 115 legyen.

GINOP 1.2.1 intézked#stdl eltér8en, a maximilis
témogatdsi Ssszeg 2 000 000 F.

Snkorminyzatok szérmdra hirdettek meg. Eppen
azért nem is szerepel & tdmogathats tevékenységek
k&zétt serm az épités sem oz eszkdzbeszerzés,
kizardlag ul8készitési, szervezéds és marketing
kéltségek, annak érdekében, hogy az elé2f és sz
ezutdn megyaldsuld fejlesztédsek a lehetd
jegnasyobb hatdsfokkal hasznosuljanak, mely s
kés8bbisk folyamdn kapcsolddhat a Bejarhatd
Magyarorszég Programhoz.

A GINOP- 1.3.4-15 "Turisztikal szervezetek {TDM}
fejlesztése palyazati Kiiras, csak 10.000
vendégéjszaka 161U térségekre vonatkozik.
GINGP- 7.1.2-15 "Aktlv turisztikal hildzatok
infrastruktarajanak fejlesztése” kiirds kiemelt
projekteket tamosgat, albzetes kormdny dintés
alapjdn.

GINOP- 7.1.7-16 "Rulturdlis tematikus hildzatok
fejlesztése” tobb megye {min 3) hatdrén dtiveld
fejlesztés tdmogathatd, orszigos ésfvagy
nemzetkdzi jelentdségl fojlesztések,

TOP- 1.2.1 “Térsadalmi és kdrnyezeti szempontbdt

Azintézkedés a helyi termékek el8dilitasan alapuld
piacké pes gazdasdg kislakitdsanak és a halyi
identitds fejlesztésén alapuld térségi
ndpességmegtartd trakvések kiegészitécére
szolgd.

Az intézkedés a helyi termékek eldillitasan alapuld
piacképes gazdasag kialakitdsdnak és a helyi
identitds fejlesztésén alapuld térségi
népességmegtartd tdrekvések kisgészitdsére
szolgdl

korszerdsitést, a magas mindségd és munkanélkiiliek felkarolasa és munkaba valé igénybeviteldt, Tovdbbicdlavilatkordialtivitis programmkindlatot képes feimutatni. Ennek helyl jellegzetességek bemutatdsdra irdnyulnak, aildtésdt, ezen kivil a helytdrténeti monografidk, nemzetiségi kulturalis orékség megdrzésének
feldolgozottsdgi fokd termékek elGdllitisat szolgaléd Jbeintegrélisa, eziltal a helyl kanelkiiliség lése; wiedpességra-foskal drdekében fi frorza az értékfeltdrd szakértéi faltdrs munkdk, valamint lsmeretterjesztd céld tevékenységei, elsdsorban cigany és svdb szinterek,
eszkdzbeszerzéseket, és placrajutist segitd cstikkentése, Az intézkedés keratein bellll kizardlag jbévitdse; hehs VR S 4 munkat, az Gtyonalakat kidolgozd szakmai kiadvinyok elkészitését, tovabbd hagyomdnyfaltdrd, |Brikségeentrurnok programokkal, rendezvényekke!
marketing tevékenységeket, Tamogathtd dnkormanyzatok, s szocidlis szdvetkezatek altal béwlt aHalh k g0 d taldlkozdkat, mihelyeket, tanulmanyutakat, hagynmany&rz8 és hagyomanyteremtd elbaddsok, lvald megtdltését segiti els.
termékkktr: elsddleges mezdgazdasigi termek, vigzatt termékelddllitds! tevékenységek, kazetfefh Ssersankmal-So-titled tovébba az 6nallo turisztikai arculat £s kindlat képzések, programek szervezését,
feldolgozott annex |. termék, non annex termék témogathatok, R ditadds-ahely ! piaciigd kialakitdsdt, a marketinganyagok elkészitését s
lay kdprések-megvoldsitd SFReting terjesztését,
komy k regvalé ,

rendarvépyek-szorvesdsar

Ar intézkedds karetében tdmogathatd gép és

aszkizbeszerzés, illetve szolgditatdsok

igénybevétele, Mez8gazdasdgi tevékenységek nem

tdmogathatdk.

Tdmogathatd termékkérnnon annex termék
Az Intézkedés keretein belll kizé rolag helyi intézkedést belibdedrélag téakedés kereteinbellll kivdrélag faflesttés-| Az intézkedés minden olyan gazdasagfejlesztési, Az dgzati operativ programokban, valamint hazai Az dgzati operativ programokban, valamint hazal A téredg terlletdn tébh olyan nemzetiségi fejlesztés
terméknek, vagy kézmiives terméknek mindsils korr yratok & AHage k hebeal ¢ SR RLS Ssbary k eitdooy turisztikai, szolgaltatasfejlesztési és tamogatdsi rendszerekben nem taldthatd helyl tamaogatési rendszerskben nam taidihatd helyl valasult meg az elmalt programozdsi id8suak alatt,
termékek elfaliitasdra, iletve ezeknek piacra jutdsdt |végzettt shalddiitdsitevéhenysdpel gy-egyittmikidéjelioga it ipiik Brokségmegdvdsi intézkedésher kapesalddlk, identitds fajlesztése alapuld rendezvények identitds fejlesztése alapuld kezdeményezések mely a helyi hagyoményok bemutathatdsagénak
tdmogatd tevékenységek végzéséra igényelhetd 4d A VP nem horizontdlis intézkedései | hetdso-révén gosdasdgi-hatdsdttelint errnily melyet a 28ldtban, Zarandokithan résztvevd tamagatdsa, igy ez Intézkedés lehatdroldsa nem tarmogatdsa, igy az Intézkedés lehatarolisa nem infrastrukturafis alapjait teremtették meg. A
thmogatas. nem timogatjdk az dnkormanyzati termékal&aiitasl | hored tértdlathépes-felmutatig: villalkozdsok, civil szervezetek vagy sziikséges. szikséges. hasonlé szinterek programokkal vald megtditdse,

vitalizdcidja az Intézkedds céliz exel is erdsitve a
ké2dsségi Ssszetartdst, a helyi nemzetisdgl
hagyoményok dpoldsdn keresztil.

A VP hotizontdlis intézkedéseinek és az dgazati
operativ programaknak nem céiteriilete &
nemzeatiségi kdzdsségépitésen alapuld halyi, vagy
térségi identitdsfejlesztés, ez Snmagiban
aldtdmasztia az intézkedés meghirdetését.




6, A jogosultak kiire: Ebbern a ponthan
nevezzék meg, hogy kik lehetnek a
tdmogatds

jogosulal,

Mikrovéilalkordsok
Gstermeld,

Ondlls tevékenységet véged
Termdszetes személy

Telepiilési Snkormanyzatok

Szocidlis szivetkezetek

Nonprofit szervezetek {kizarolag konzorciumi
partnerként}

Mikrovallalkozdsok

Nonprofit szervezetek

Nanprofit szervezetek
Telepiilési dnkorméanyzatok

Nonprofit szervezetek
Namzetiségi Snkormdnyzatok,
Telepi

{ési &nkormanyzatok

Nonprofit szervezetek
Talepllési Snkorményzatok
Nemzetiségl Snkormanyzatok

Jogt a SzentlSrinei és Szigetvar!

7. A kivalasztési keitériumok, alapelvek: A
Kivalasztasi kritériumok biztositjdk, hogy
valshan azok a projektek kapnak
térmogatast, amelyek hozzajdrulnak a
stratdgia céljainak

megvaldsulasahoz, ezért az egyes
intézkedések alatt meghatdrozott
kritdriumoknak logikailag dsszefiiggéshen
kell tlenniilk azintézkedésekhez tartozd
célial/célokkal.

Ebben a pontban azt a néhany tartalmi
alapelvet nevezzék meg, ami az adott
intdzkedésnél meghatdrozzs a projektek
kivalasztdsat. lyen lehet phi o kdzvetlend]
szolgélia a vidékl

pazdasdg fejlddését, terméket vagy
szolgdltatdst hoz létre; kdzvetlenil
hézzé}a’fufé térseg Hé}yf sa]ﬁiéﬁségéfhak,
mint terméknek az erdsitéséhez, nem lehet
piactorzitd, kiszoritd,

helyettesité hatdsa a fejlesztésnek

8. Tervezett forrds; Ebben a pontban
hatdrozzak meg:

3, az adott beavatkozas!
teriletre/intézkedésre allokalt forrds (Bss2es
kbzpénz: EU és nemzeti térfinanszirozas)
nagysagat,

b. a témogatas ardnyat;

. a projektméret korldtait;

d, a tdmogatds modjat (hagyormdnyos vagy
egyszerdsitetts kdltségelszédmolis

9, A megvalésitas tervezett
iddintervalluma: Az intézkedds

10, Kimeneti indikdtorak: A célértékek
legyenek ardnyban az intézkedésre allokslt
forrdskerettel.

Az aldbb megadott, kdtelezden
atkalmazandé indikatarok kire
kiegészithetd.

a. A tdmogatott projektek s28ma {db)

b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma
tipus alapjdn megbontva (villalkozds,

1ardsok teriiletén székhelivel, telephellyel
rendelke2d mikrovailatkozas, lakdhellyel rendelkezd
dstarmeld, Snalld tevékenységet véged
maganszemdly, tarmészetes személy,

Alapvetd keltériumok: kizardlag a
fogalommagyarazat szerinti helyi termék, kézmives
termék elballitasat, piacra-juttatdsat szoigald
tavékenységek tdmogathaték,

~Egylittmikodési katelezettség, a Szinergia
Egyesiilettel, termékeik, térségi rendezvényeken
térténd bemutatdsdra.

-A pélydzé legkés8bb az utolsé mérfélks
teljesitésekor barnutatja tevékenységét, a Szinargia
Egyesilet honlapf{én.

Ertékelési szempontok:

-Elény élveznek, a jelenlegi foglalkoztatotti

étszamot megtarts pélydzdk.

-El8nyt élveznek azok a pélydzatok, amelyek
élelrniszer alGallitasat célozzdk meg.

-El8nyt élveznek a kdrnyzet megdvisaval
kapcsolatos villaldst tartalmazd palydzatok.
Specidlis feltételek: a természetes személynek
vilialnia kell, hogy a2 els6 kifizetési kérelem
benydjtdsdnak id8pontialg, 5ndlls tevekenységet
végzd maganszemeélyként nyilvdntartisba veteti
magst.

A természetes személynek, Gstarmeldnek, 3nilié
tevékenységet végz8 magdnszemélynek nem kell
véllalnia, hogy 2z els8 kifizetdsi kérelem
benyljtdsdnak idSpontjdig epyéni vallalkozéként
nyllvantartasha veteti magat,
Fogalommagyardzat:

-Helyi termék: o helyben megtermelt, vogy
Ssszegyiljtétt olapanyogekbdl, helyben Kalakuit

Jogosultsdgi feltételek: a Szinergia Egyesllet
tervezési terilletén székhellyel rendelkezd telepliési
Bnkormdnyzat, szocidls szdvetkezet.

Alapvetd kritériumok: kizarédlag kbz8sségi
termékelballitast, feldoigozdst &5 placra-juttatasat
szolgalo tevékenységek timogathatdk,
~EgylttmUkodés] kotelezettség a Szinergia
Egyesiilattel, a projekt lebonyolitdsdrél, annak
hatdsardl szold bemutatkozd anyag eikészitdsére.
Ertékelési szempontok:

-Elényt élvaznek azok a pélyazatok, amelyek az
termeidsi tavékenységiik sordn el@dllitott
késztermékek vonatkozdsaban, tovdbbi feldolgozdst
is végeznak.

-ElSnyt élveznek, az Skoldgia gazdalkodast végz§
palydzék.

ElSnyt élveznek, a kdrnyzet megdvasaval
kapesolatos vallalast tartalmazé pélydzatok.
Specidlis feltetelek:

A tdmogat s intenzitisok ndveléséhez
kapesoléddan, vizsgdlandaak:

-A hitranyos helyzetii célesoportok
foglalkoztatdsanak vizsgdlatdhoz, a Jérdsi
Munkaligyi Hivatal, erre vonatkozé igazolasa
sziikséges.

- A plactorzitd hatds vizsgalatdhoz, a Fenntarté
igazoldsa szikséges, a kzétkeztetdsh
fehasndldsrdl,

tovabbd a Helyi Szocidlis Rendelethen foglaltak
alapjan kerlll megéllapitasra, az ingyanes
adoményként t8rténd felhasznalds,
Fogalommagyardzat:

- Gnkormanyzot, vagy civil szervezet gitol végrett
termékel5aliits tevékenyséy: nonprofit
senyképasségének

torténd

tel Ssitése, a

elfbrasok, receptek

dsdval, nem negyzem?

3 hdirdnyos helyzetd inoktiv, vagy

Jogosultsagi feltételek: a Szinergia Egyestlet
tervezési teritlatén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd mikrovailalkozés.

Alapvetd kritériumok: Nem timogathatd a mar
miiksdg mikrovallalkozas fejlesztése, amely
villalko24s drbevételének legalabb 50%-a,
mezdgazdasdgi tevékenységhdl szarmazik,

-A palyazd legkdsSbb az utolséd mérfélkd
teljesitésakor bemutatja tevékenységét, a Szinergia
Egyesilet honlapjdn.

Ertékelési szempontok:

-Elényt élveznek azok a pélydzatok, amalyek a
foglalkoztatds bbvitdsét villaljak.

-Eldnyt élveznek, azinnovécids tartalommal
rendelkezd palyazatok.

-Elényt élveznek azok a palyazatok, amelyek a
prajektre vontkozs beszerzéseiket, a Szentlrinci és
Szigetvari Jirdsok terliletén székhellyel, telephellyel
rendelkezd kivitelezdvel, vagy szallitéval valdsitjak
meg.

Specidlis feltételek: -

Fogalommagyardzat

~ Innavdcids tartofom : Az innovécid bj, vogy
jelent8sen tovébhfejleszistt termék (dru, vagy
szolgditatds} vagy elfdrds, df morketing, modszer,
vagy if szervezési-szervezeti madszer beveretése oz
drleti gyokoriotbon, munkahelyi szervezetben vogy
a kiilsS kopesolotakban.

Jogosultsagi feltételek: a Szenti6rinci €5 Szigetvari
Jardsok terlletén székhellvel rendelkezd nonprofit
s2eTVeRat.

Alapvetd kritériumok: helyi TDM tdmogaté
nyilatkozata

Ertékelés! szempontok:

- Bevont telepUlések széma

- Programba bevont attrakcidk, és szolgaltatasok
széma.

- Elényt élveznek, @ kéirnyzet megbvésival
kapesolatos valialdst tartalmazd pilyazatok.
Specidlis feltételek: A palydzdnak a palydzat
benydjtdsa eldtt, kdtelezden réset kall vannnia, a
Szinargia Egyesllet és a helyl TOM §ltal hiztositott
konzultacion.

Fogalommagyarazat:

-Zoldut: helyi kdzdsségi kezdeményezések nyomidn
Iétrejavd, természet], kulturdlis, tirténelmi
értékeket Ssszekditd, motarmentes modon
kBzlekeds {gyalog, lovan, kerékpdron) tirdzdknak
Kialakitatt dtvenolak, melyre szalgaftatdsok,
programelemek fiizddnek fel,

Fardndokot: volidsi, kulturdfis és természeti
értdkeket bemutotd Gtvanal, ami ditoldban o felki
megujulds egyik eszkiize.

-Maria Ut: Kbzép-Eurépa zardndakitjo, a Kdrpdt-
medence Méria kegyhelyeit k6ti ssza, vildgnézeti-,
nemzetiséyi-, kulturdlis hovotartazdsto! fuggettenil
hivia mindazakat,okik megokarjk ismerni oKdrpdt-
medence népei, azok keresztény hogyomonyolt,
csoduszép tofaitds kivdncsiok oz itt éidk kultdrdgjdra,
vendégszeretetére.

Jogosultsdgi feltételek: a Szinergia Egyestlet
tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellys!
rendelkezd nonprofit szervezet, telepiilés
dnkormanyzat.

Alapvetd kritériumok: kizdralag Ujszerd, innovatiy,
vagy tematizdlt rendezvények, vagy
kiz8sségfejlesztd akcidk megszervezése
tadmogathatd.

Ertékelési szempontol:

-~ Elényt élveznek, a kiirnyzet megdvdsaval
kapcsolatos vallaldst tartalmazé pdlydzatek.

- Rendezvénynapok szama

- Erzékeny célesoportok, kiilénbozé korosztalyok
programba vondsa,

Specidlis feltételel:

« Akedvezményezett a projekt sordn
egylttmdkddik a tervezési teriileten mikdds, mas
agazatokhoz tartozdi szervezetekkel,

- Arendezvény hozzdjérul, a helyl akcidcsoport
terliletének kulturdlis értékeinek megdrzéséhaz,
vagy Uak teremtéséhaz, bemutatdsshoz,

A tdmogatott rendezvények két 5l elkiildnithetd

hatékird csoportba sorothatdak:

1.} Legaldbb 1000 {65 litogatészammal rendelkezd,

turisztikai potencidlt eredményezd, megyel, illetve

régios ismertséggel bird rendezvények, TDM

igazotdsa alapjan: Bisséedi-Burgonyafesztivdl-
ubeafal Jel 5. H
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2.} Telepiilési tematikus rendezvényak,

Az 1.} csoportba tartozd rendezvények esetében az
igényelhetd tdrmogatas 506.600.- 1.000,000.- F1.
A 2.) csoportba tartord rendezvények esetéhen az

Jogosultségi feltételek: a Szentifiring és Szigetvarl
Jdrasok terlletén székhellyel rendelkezd nanprofit
szervezet, telepiilési &nkarmanyzat, nemzetiségl
Snkorményzat.

Alapvetd kritériumok: -

Ertékeldst szempontok:

- Eldnyt élveznek, a kdrnyzet, vagy kulturdlis és
sreflemi

rokség megdvasdval kaposolatos vallalast
tartalmazd pdlydzatok,

- Elényt élver, az eltérd korosztalyok programba
yonasa.

- Bavont telpllések széma.

Specidlis feltételek: -

Fogalommagyardzat:

-Helyiidentitds: helyi kiz8sségtudot, mely o helyl
erdforrésokea éplilve o hogyaményok megdrzésével
£3 killonb8z8 generdcldk aktlv kizremdkadésével
jarud hozzd o térségi népesség-mogtorté eré
javitdséhoz,

Jogosultsagi feltételeks A Szinergia Egyesiilet
tervezési terliletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd nonprofit szervazet, telepiilési
nkormanyzat, nemzetiségl Snkorminyzat,
Alapvetd kritériumaok:

A program megvalésitdsanak helyi nemzetiségi
sajdtossdgok bemutatdsirs kell irdnyulnia,
Ertékelési szempontok:

<Elényt élveznek, a kdrnyzet, vagy kulturals és
szellerni &réksdg megdviasaval kapesolatos valialast
tartalmazd pilydzatok.

-Elényt élvez, az eltérd korasztalyok programba
vonésa.

- Bavont teleplilések szama

Specidlis feltételek: A pdlydzdnak a palyszat
benytjtdsa eldtt, kételezden részt kell vennnie, a
Szinergla Egyestlet 3ital biztositott konzultdcidn,
Fogalommagyardzat: -

a, Tamogatasi karetdsszeg: 125 000 000 Ft

b. Téamogatasi intanzitds:

A 290/2014. (X1, 26.) Korm. rendalet szerint
kedverményezet jdrdshan lévd taleplilésen: 60%.
A 290/2014, {XI, 26.) Korm. rendelet szarint
fejlesztendd jérasban évs telepllésen: 70%.

. Projektméret korldtai: 300 000 - 3 000 000 Ft
d. Tdmogatés maédja: hagyomanyos

a, Témagatasi keretbsszeg: 125 000 000 Ft

b. Térnogatasi intenzitds:

A 25072014, {XI, 26.} Korm. rendelet szerint
kedvezmé nyezet jdrdsban lévd teleplifésen: 60%.
A 290/2014, {X1. 26.} Korm. rendelet szerint
fejlesztendd jarasban lévo telepllésern: 70%.
Konzorciumi pélyazat esetén +10%

Hatrényos helyzet(ek foglalkoztatdsa esatén +5%
Plactorzitd hatds kiklsz8bblése esetén +5% .

¢. Prajektméret koriatal; 1 DOD 000 - 3 000 000 Ft
d. Témoga tds mddja: hagyemdnyos

3. Tamogatdsi keretdsszeg: 125 000 000 Ft

b. Tamogatdsl intenzitds:

A 290/2014., (X!, 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezet jarisban lév6 telepllésen: 60%.
A 230/2014. (X1, 26.} Kerm, rendelet szerint
fejlesztendd jarasban jévd telepliésen: 70%.

¢. Projekiméret karlatai: 300 000 - 2 000 000 Ft
d. Témogatds modja: hagyomanyos

a. Tamogatdsi keretdsszeg: 20 000 000 Ft

b. Témogatasi intenzitds:

A290/2014, (X1, 26.) Korm, rendelet szerint
kedvezményezet jdrisban 1év8 teleptlésen: 85%.
A 290/2014. (X). 26.) Karm, rendelet szerint
fejlesztendS jardsban 1évd telepllésen: 20%.
Konzorclumi pélyszat esatén +10%

¢, Projektméret karlatai: 2 000 000 - § 000 000 Ft
d, Tdmuogatds mddja: egyszersitett, hagyoményos

a. Témogatdsi keretSsszeg: 40 000 000 Ft

b, Témogatdsi intenzitds:

A 290/2014. (X1, 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezet jardsban lévd telepllésen; B5%.
A 29072014, (X1, 26.) Korm. rendelet szerint
fejlesztendd jdrasban lévé telepiilésen: 90%.
Konzorciumi palyszat esetén +10 %

c. Projektméret korldtai: 96 000 - 1 000 0OC Ft

d. Tdmoagatds médja: egyszerlsitett

a, Térnogatasi keratdsszeg: 40 000 D00 Ft

b. Tamogatasi intenzitas:

A 29072014, {X1. 26.} Karm. rendelet szerint
kedvezményezet jardsban [évd telepllésen: 85%.
A 290/2014. {X1, 26.) Korm. rendelet szerint
fejlesztendd jarasban lévé telepllésen: 50%,
Konzorciumi palydzat esetén +10%

<. Projektméret korldtal: 400 000 - 800 000 Ft

d. Tdmegatds mddja: hagyomanyos, egyszerlsitett
kéitségelszamolds

3. Tdmogatdsi keretsszeg: 15 000 000 Ft

b. Tamogatdsi intenzitds:

A 290/2014. {XI. 26.} Korm. rendelet szerint
kedvezményezet jirdsban 1évS telepiilésen: B5%.
A 290/2014. {X1, 26.} Korm. rendelet szerint
fellesztendd jdrdsban évd telepiilésen: 80%.
Konzorciumi palydzat esetén +10%

¢. Projektméret korldtai: 200 000 - 400 000 Ft

d. Témogatas mddja; egyszerlisitett
kidltségelszamolas

2016, 11, félav-2015. 11. féléy

2018, 1], faléw-2019, 11, félév

2016, 11, félév-2019., 1L, félév

201611, félév - 2017 1L, félév

2018, 11, félév-2020. 1L félév

2016 H. féléy - 2019 }1. félév

2016, 11, falév-2020. 11, féléy

a. Tdmogatott projektek szama:

42-200db

b. Tédmogatott kedvezményezett:

Ostermelék: 12-50 db

Mikrovallalkozasok: 12-50 db

Természetes személyek: 8-40 db

Onéilo tevékenysdget végzs magdnszemély: 10-60

a. Tamogatott projektek szama:
41-80 db

b. Tamogatott kedvezményezett:
Teleplilési Snkormanyzatok: 35-60 db
Szocialls szbvetkezetek: 6-20 db

a, Témogatott projektek szdma:
€3-120 db

b. Tamogatott kedvezményezett
Mikrovallalkozasok: 63-120 db

a. Témogatott projektek szama: 4-5 db
b. Kadvezményazettek széma:
Nonprofit szerveretek: 4-6db

a. Tdmogatott projektek szama: 40-130 db
b, Kedvezményezettek szdma:

Nonprefit szervezetek: 4-20 db

Telepiilési Snkarmanyzatok: 36-110 db

a. Tamogatott projektek széma: 50-80 db
b. Kedvezményezettek szdma:

Nonprofit szervezetek: 22-35 db

Tele plldsi Snkormdnyzatok: 22-35 db
Nemzetiségi Snkarmanyzatok: 6-10 db

a. Tamogatott projektek szima: 37-50 db
b. Kedvezményezettek szdma;

Nonprofit szervezetek; 15-2¢ db
Telepllési &nkorményzatok: 15-20 db
Nemzetiségi dnkormanyzatek: 7-10 db
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Generdcidkon ativelS kezdeményezések
tdmogatdsa

Multiszektoralis szolgaltaté helyszinek kialakitasa,
valamint ezek megajulé energiat hasznositd
berendezéseinek beszerzése és telepitése.

Mélyszegénység elleni kitizdelem és a
foglalkoztatdsi partnerségek eszkdzrendszerének

megalapozdsa

Helyi identitds megdrzése a kéz6sségi szinterek
felszerelésén és tartalommal vald megtoltésén, a
nemzetiségi tradicidk, természeti, kulturdlis és
gazdasagi értékek megdbrzésén és
bemutathatésdganak fejlesztésén keresztiil

Helyi identitds megdrzése a kdz8sségi szinterek
felszerelésén és tartalommal vald megtdltésén, a
nemzetiségi tradiciok, természeti, kulturélis és
gazdasagi értékek megrzésén és
bemutathatésiganak fejlesztésén keresztiil

A mélyszegénység és gyermekéhezés elleni
tevékenységek elSsegitése, a tarsadalmi,
szociolégiai és gazdasagi lemorzsolddas megillitdsa
érdekében.

A térség szamos telepiilésén jelentds a fiatalkordak
és az id8sek aranya. A fiatalok szdma térségi szinten
is magas, joval meghaladja a megyei és orszagos
atlagértékeket. A fiatalok helyben tartdsa és az
id&skord k6z6sségek aktivizdlasa alapvets
fontosségl a térség tdrsadalmi leszakaddsdnak
megallitésa érdekében.

Az intézkedés a fiatalok és id§skortak kdz&sségi
kezdeményezéseit tamogatja, azok tarsadalmi
szerepvallalasdnak feltételeit kivanja megteremteni.

A 2007-2013-as programozasi idészakban szamos
kdzdsségi tér fejlesztd akcid valdsult meg az
akcidcsoport telepiilésein. Jelentds szadmu integralt
kézosségi szolgaltatd tér, ifjasagi klub és miivelddési
haz szolgalja a lakossag kdzdsségi igényeit. Az
elszegényedd telepllési kdzdsségek,
Bnkormanyzatok, vagy forréshidnyos civil
szervezetek szédmdra rendkiviil nagy terhet jelent a
kozosségi terek fenntartésa, a rezsikdltségek
finanszirozdsa. Egyesiiletiink a kozeljdvében szdmos
térségi, dgazati hildzatosoddasi tevékenység
beindit4sat tervezi, mikddési tertletén. Ehhez a
munkdhoz szikség van olyan kéztsségi szolgaltatd
helyszinekre, ahol rendszeresen lehet képzéseket,
tandcsaddsokat és egyéb taldlkozdkat szervezni. E
helyszinek megléte fontos lesz mind a 4, szdmu
Zrinyi Z6ldat, mind a 10. szdmi Mélyszegénység
elleni kiizdelem rdhordo-projektek, és az EFOP 1.7
kézponti projekt tevékenységeinek szervezésénél.
Erre a munkdra, tertleti elhelyezkedése miatt, nem
elegendd az egyesiileti iroda, szitkség van t8bb,
mikrotérségi kdzosségi tér bevondséra,
Teleplléseink jelentds részén azonban nincs, ezekre
a feladatokra megfelelSen felszerelt, berendezett, és
gazdasagosan Uzemeltethetd helység.

Az intézkedés e kizdsségi terek funkcioval vald
megtditése, gazdasigos lizemeltetésének
biztositdsdn és hdlézatosoddsi tevékenységek

ellatasan keresztiil jarul hozza a helyi kéz8sségek
mikodéséhez, az dltaluk végzett szolgdltatasok

szinvonalénak javitasdhoz.

A Szinergia Egyesulet akciéterlletén az alacsony
jévedelmi szint minden telepllésen jellemzd,
azonban van a kistelepiléseknek egy csoportja, ahol
a helyzet még stlyosabb, itt mar a végbement
etnikai és tarsadalmi szerkezetvaltds, aminek
kévetkezményeként a szegregacis, a
munkanélklliség és a mélyszegénység altaldnosnak
mondhatd. A telepiilések egy mésik, egyeldre joval
nagyobb csoportja, ennek a folyamatnak az elején
tart, Egetd sziikség van ra, hogy a stlyosabb
helyzetben (évS teleplilések tarsadalmi problémain
enyhitstink, mig a veszélyeztetettek helyzetén
javitsunk,

Ennek érdekében szlkséges az érintett telepiilések
felmérése, egylttmikddési hajlanddsaguk javitasa
és olyan kozdsségi tervezési folyamatok beinditdsa,
amelyek megalapozzak, a késSbb lehivandd dgazati
forrasok hatékony felhasznélasit a
mélyszegénységbdl adddd tirsadalmi és gazdasagi
problémak kezelése érdekében.

Az intézkedés tdmogatja a fiatalok és id6skordak
kéz6sségi csoportokjainak mikédéséhez sziikséges
eszkbz6k beszerzését, melyek tartésan szolgéljak
tevékenységik ellatasat. Kézésségi utazasok
megvaldsitdsdhoz kapecsolddé szolgéltatdsok,
csoportos tevékenységekhez sziikséges eszkdzok
beszerzését.

Az intézkedés tdmogatja kbzosségi terek belsd
feldjitdsat, eszkézokkel valo felszerelését,
fenntartdsénak kénnyitése érdekében megvaldsitott
energetikai fejlesztéseket, napkollektor, napelem és
hészivattyld rendszerek beszerzését,

Az intézkedés tdmogatja a mélyszegénység, és a
hatranyos helyzet okozta tarsadalmi problémak
enyhitésére, kezelésre kialaku!d egyiittmikédések
megvaldsitasat, igényfelmérést és kbzdsségi
tervezési folyamatok megvaldsitisat a Helyi
EsélyegyenlSségi Programok alapjén. Tovébba a
koz8sségi tervezéshez kapcsolddé kisebb volumend(
csalddi programokat, eszkdzskbeszerzéseket,
valamint szolgaltatdsok igénybevételét.

Az UMVP [il. tengely falumegdjitas és IKSZT
programok segitségével az eléz8 programozasi
id&szakban j6részt megvaldsultak azok az
infrastrukturalis fejlesztések, melyek a térség
generaciol szamara kozésségi tereket biztositanak. A
célcsoportok mobilizaldsdhoz, aktivizéldsdhot
elengedhetetlen, hogy a megvaldsult szintereket
eszkézokkel, programokkal tsltsiik fel.

A VP horizontalis intézkedéseinek és az dgazati
operativ programoknak nem célterilete a nem aktiv
kor( lakossag kbzdsségépitésen alapuld helyi, vagy
térségi identitds fejlesztése, ez Snmagaban
aldtamasztja az intézkedés meghirdetését.

A projektek a 4. és 10. szdmU LEADER
intézkedéseink lebonyolitdsdhoz szilkséges terek
létrehozésat eredményezik.

Az UMVP 11, tengely falumegUjitds, és IKSZT
programok segitségével az el6z8 programozasi
id8szakban szdmos kbzdsségi tér jott [étre. A
kBz6sségi terek mitkddtetése és funkcidkkal vald
megtéltése, jelentSs terhet ré a fenntartd
szervezetekre. A megUjuld energidt termeld
berendezések beszerzése, hosszl tdvon teremti meg
a mikddés alapfeltételeit, a kozdsségi terek
szémara.

A VP horizontalis intézkedéseiben (VP6-6-7.4.1.1)
csak kiils6 felGjitassal egyltt pélyazhatd, a kdzdsségi
épiiletek belss feldjitésa és eszkdzbeszerzés, mig
esetlinkben 6ndlldan is lehet, barmelyikre palyazni.
Més dgazati operativ programoknak (KEHOP, TOP)
nem célteriilete a kistelepilési kdz6sségi terek
fejlesztése, és megUjuld energidra vald attérése, ez
énmagaban lehatarolja azoktdl és indokolja az
intézkedés meghirdetését.

Az Intézkedés n. rdhordd projekteket generdl, az
EFOP-ban induld (EFOP 1.3, 1.6, kiemelten az 1.7),
igy a mélyszegénység kezelésére inditott projektek
sikeras kivitelezéséhez teremti meg az alapvetd
kiinduldsi feltételeket. Tovabba lehetdséget ad a TOP
b4l tdmogatott, {TOP-5,1.2) foglalkoztatési
paktumokhoz valé kapcsoléddsra,

A tdmogatott tevékenységek a mélyszegénység
elieni kitzdelem céljait megvaldsitd
egylttmuikddések kialakulasat segitik els, mely
lehetdség az dgazati operativ programokban nem
szerepel.




Nonprofit szervezetek
Telepiiigsi drikormanyzatok
Nernzetiségl dnkorményzatok
Egyhidzak

Nongrofit szervezetek

Nonprofit szervezetek

logosultsdgi feltétatek: A Szinergia Egyesiilet
tervezési teriiletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkez8 nonprofit szervezat,telepiilési
Bnkermdnyzat, nemzetiségi dnkormdnyzat, egyhéz.
Alapvetd kritdriumok:

A program megvaldsitdsdnak helyi sajétossdg
feltdrdsan, bemutatdsdn kel alapuinia.

Ertékelési szempontok:

-Atervezett tevékenysée tdrsadalmi hatdsa
részlates programtery s/ vagy részletes eszkdzlista
alapjan.

Specidlis feltételek: -
Fogalommagyarézat:

- Helyi saj Gak: térségl, vagy
#rtekek, hogyomdnyok, melyeknek megismertetése
eldsegiti o helyi identitostudat kiclakitdsdt,
fejlesziését,

iitési

Jogasultsdgi feltételek: & Szentldrinei és Szigetvari
Jardsok teriiletén székhellye! rendelkezd nonprofit
szerverat.

Alapvetd kritériumok:

Kizérdlag mar miik8d6 kdzbsségi terek fejlesztésére
nydjthatd be palydzat,

Nem nydjthaté be palydzat, kdtelezd &nkorminyzati
feladat elldtisdt szolgalé épiilet fejlesztésére.
Ertékelési szempontok:

-Elidtandé teleplilések szdma
-El&nyt dlvaznek, a krnyzet megdvidsdval
kapesolatos vallaldst tartalmazd pdlydzatok,
-Elldtandq, hatrdnyos helyzeti célusoportok széma.
Spacidlis feltétalek:

A pdlydzénak a palyazat benydjtdsa elétt kdtelezden
raészt kell vennnie a Szinergia Egyesilet dital
biztositott konzultazion,

- A palyazdknak a megvaldsitdsi idés2ak végéig
agylitt kell mik&dnie a Szinergia Egyestlettel a 4,
szdmi Zrinyi 261ddt, a 10, szdmd Mélyszegénység
eilent kilzdeler radhordé-projektek, és az EFOP 1.7
kézpomi projekt sordn, az ezekben elvégzendd
feladatok k8z8s megvaldsitdsa érdekéban, Az
alkdszUlt éplletekben, téritdsmentes szolgitatast
kall nyujtani, fant nevesitett programokhoz
kapcsaldddan,

Fogalommagyardzat:

« Multiszektordiis szolpd 5 helyszin: kdzi

tér, amelyben o kilonbdzd szokmoi dgozotok és o
kGIBnbézd s2férak (kBzszféra, nonprofit szféra és
véllaikozasi szféra} kizds felodoteflitoso ds

egylittmikadése voldsul meg.

Jogosultsdgi feltételek: & Szinergia Egyesilet
tervazdsi teriletén székhellyel vagy telepheallyel
randelkezd nonprofit szervezat,

Alapuet kritériumok: megfeleld referencia - sikeres
TAMOP projekt lebonyolftdsirsl

Ertékelési szempontok:

-Elldtandd teleptidsek szdma.

- Programba vont, érzékeny célesoportok szdma.
- A tervezési tevékenységba vant partnarségek
szama.

Specidlis feltételek: A palydzénak s palydzat
benydjtasa eldtt kbtelezden részt kell vennnie &
Szinergia Egyesilat ital biztositott konzultdcidn.
Fogalommagyardzat: -

a. Tdmogatdsi keretdsszeg: 40 000 000 Ft

b Térnogatasi intenzitds:

A 280/2014. {XI. 26.} Karm. rendelat s2erint
kedvezményezet jarasban 14v8 telepllésen: 85%.
A 29072014, {X. 26.) Korm. randelet szerint
fejlesztends Jardsban lévd teleplldsen: 90%.
Konzorclumi pélydzat esetén +10%

<. Profektrnéret korlatal: 250 000 - 500 000 Ft

d. Tdmogatas mdd]a: egyszeriisitett és
hagyomanyos kéltségelszémolds

a. Térnogatasi keretdsszeg: 40 00O 000 Ft

b. TArnogatdsi intenzitis:

A 290/2014. (X1, 26,) Korm. rendelet szerint
kedvezményezet jirdsban 1évé teleplidsen: 85%.
A 280/2014. {X1. 26.} Korm. rendelet szerint
feflesztendd Jérasban 18vd telepilésen: B0%.
Konzorclumi palydzat esetén +10%

<. Projektmérat korldtal: 4 000 000 - 8 000 000 Ft
d, Témogatds méddja: hagyomanyos
kéhségelszdmolds

a, Tdmogatdsi keretdsszeg: 33 500 000 Fy

b, Témogatasi intenzitds:

A 220/2014. (XI. 26.} Korm. rendelet szerint
kedvezményezet Jarasban lévd telepiildsan: 85%,
A 290/2014, (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
fejlesztendd [drasban [évd telepildsen: 90%.
Konzorciumi palyazat esetén +10%

¢. Projektrnérat korldtai: 5 000 000 - 10 000 QN0 Ft
d. Tédmogatas modja: hagyominyos
k&ltsdpelszamolas

20186. 11. félav-2019. 11, féldy

20186 I, félév-2017. 1. féléy

2016. 1. félév-2017. 11 féfév

2. Tdmogatatt projektek széma: 80-120 db
b. Kedvezrményezettek széma:

Nonprofit szarvezetek: 30-43 db
Telepllési dnkormanyzatok: 30-45 db
Nemzetiségi nkorminyzatok: 10-15 db
Egyhézak: 10-15 dby

a. Tamogatott projektek szama: 5-8 db
b, Kedverményezettek szdma:
Nonprofit szervezetek; 5-8 db

2, Témogatott projektek széma: 4-6db
b, Kedvezményerettak szAma:
Nonprofit szervezetek: 4-6db




SZINERGIAEG ESUH“E

H- 7937 Boldogasszonyla Kossulh L. u. 14,
Telelonfax: +36 (73y 312 511
a-mail: szinergialeader@gmail.com

Szinergia Egyesiilet
K&zgylilés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszadm E-mail Képviseld Alairas

N Ahainé Bagoly Eva 7900 Szigetvér, Szabadsag u 96
2 Adria Uzlethdz Kft 7900 Szigetvar Jézsef A u 66/5
3 Almamellék Kbzség Almamellék Kossuth u. 19.

Onkormanyzat 7934
4 Almaskeresztir K8zség | 7932 Almdskeresztdr F6 u. 53.

Onkorményzat o

. Szentlérinc Munkacsi u. 20/a
A Kft
5 szai Kf 7940
6 Bali Krisztina 7900 Szigetvar Turbékiu 1/1
p - e 2

7 [Banfa Kbzseg Banfa Pet6fi u.11. 7914 ~7~4a

Onkormanyzat AR

Basal Kozség .
8 Onkorményzat Basal Zrinyi u. 1/a. 7922
icsérd Kbzsd

9 Blcser ,ozseg Bicsérd Alkotmany tér.3. 7671

Onkormanyzat
10 Bicsérdi Arany-Mezd Kft. | Bicsérd Alkotmdny tér.1. 7671

JegyzOkonyv vezets: -

Levezetd elndk ;4o s

Jegyz6konyv hitelesits:

Jegyz6konyv hitelesitd:
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STINERGIA EGYESULET
. H-7937 Boldogasszonyla Kassuth L. u. 14,
Tetefon/fax: +38 (73 312591

e-mail szinerglaleader@omail.com

Szinergia Egyesilet
Kézgy(ilés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvdr Dedk Ferenc tér 16

H . 2
| Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képvisel Aldiras
11 Bicsérdi Bio-Kft. 7671 Bicsérd Alkotmanytér 1
12 Bncserﬁii {\lemze kezi Bicsérd Alkotmany tér.3. 7671
M(vésztelep
: T
‘ 13 Boda Kézseg Boda Petsfi u. 28. 7672

Onkormanyzat

14 Boda Onkormanyzat Se. Boda Petéfi u. 28. 7672

Boldogasszonyfa Kézség | Boldogasszonyfa Kossuth u. 24. |

15 Onkormanyzat 7937 ] . S
16 Botykapeterd Kézség Botykapeterd Kossuth u. 24,
Onkormanyzat 7901
- Kormveki
Botykapeterd- Koryeki | o\ eterd Kossuth u. 24.
17 Reformatus o . )
. o 7901
Tarsegyhdzkdzség - ;
icktsd Kbzss
18 Blildk6sd Kozseg Biikkdsd Kossuth u. 48. 7682
Onkormanyzat
19 Biris Kozség Biiriis Alsd utca 7973
Onkormanyzat

—ADER PROGRAM

Jegyzékonyv vezetd:

Jegyz6konyv hitelesitd:

Levezetd elnok : . JegyzOkoényv hitelesits:
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K- 7837 Boldogasszonyfa Kossuth L. u, 14,

Telsfondax: +36 (73) 312 511 k’,’fﬁf’f
e-mail szinergialeader@gmail.com i ) %«%{?@
Szinergia Egyestilet
Kézgydlés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16
Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képvisel§ Aldiras
Blikkdsdi ‘,
20 K&z8sségfejlesztd Biikkosd Kossuth u. 57. 7682 { S ;o
Egyesiilet M_;M )
Csebény Kozsé , . 7 e
21 . v ) & Csebény F8 u. 32, 7935 7 Ned .
Onkormanyzat g ; LAy,
22 Coerdi KGzseg Cserdi F6 u. 60. 7683 v
Onkormanyzat v/
5 Ko2oE ’
23 Fserto lozseg Csertd Kossuth tér 6. 7931
Onkormanyzat
24 Csonkamindszent Kdzség Csonkamindszent F6 u. 12.
Onkormanyzat 7940
25 Dimank Sandorné 7900 Szigetvar Szabadsag u
D haza Kézsé . -
26 enes aza’ IS8 Dencshaza Petdfi u. 50. 7915
Onkormanyzat
Dencshazai Altaldnos
27 Iskola Tanuléiért Dencshéza Petéfi u. 40. 7915

Alapitvany

NDER PROGRANM
Jegyzékonyv vezetd: -

Levezeté elnok ; 7

1

Jegyz6konyv hitelesits:

Jegyzokonyv hitelesito:
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SZINERGIA EGYESULET

-+ H- 7937 Boldogasszonyfa Kossuth L. u. 14,
Talefon/fax: +36 (73) 312 511
a-mall szinergialeader@gmail.com

Szinergia Egyes(let
Kozgy(ilés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvdr Dedk Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képviseld Aldiras
De‘l‘ ~Zselic Horge?szl 7900 Szigetvar Istvanffy Miklés
28 Egyesiilet Somogyharsagy
u3s
Magyarlukafa
Dinnyeberki . N
29 9 , Dinnyeberki F6 u. 32. 7683
Onkormanyzat
30 Endréc Kozség Endréc F6 u. 37. 7973
Onkormanyzat
31 Eleven2009 Egyesiilet Patapoklosi Kossuth u 48. 7923 )
. Mozsgd Also sz6i6hegy 51 -
32 Ebner Pince Kft 7932 o
Sumony Haldszat 041 hrsz.
33 Euroest Kft. 7656
34 Flaska Péter 7900 Szigetvar Szabadsdg u
35 Farkas Métysné 791 Nagypetjr;, Arany Janos sy j
36 Fehér Csaba 7900 Szigetvar Kolozsvari u 35

JLEADER PROGRAM

Jegyzokonyv vezetd:

H o
e - Y

Jegyzékdnyv hitelesito:

Levezetd elnok : Jegyz6konyv hitelesité: .,
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SZINERGIA EGYESILET

| H- 7837 Boldogasszonyfa Kossuth L. u. 14,
Telefon/fax: +36 (73) 312 511
e-mail: szinergialeader@omail.com o

Szinergia Egyesdlet
Kozgylilés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam ] E-mail Képviseld Alairas
37 Fodor Zoltan Somogyapati Diéspuszta 7922
ot ot Almamellék Korcsanypuszta
dlosi Barka Kft.
38 Galosi Bark 7934
39 ii;erde l<f)zseg Gerde Béke u. 31. 7952
Onkormanyzat -
! 40 Gerdei Kufturdlis Gerde Béke u. 13. 7952
Egyesiilet B
41 Gersyné Laskai Hajnalka 7900 Szigetvar, Arpdd u 8
Gydngyfa Kbzség . e
M Pet .32.7
42 Onkormanyzat GyGngyfa Petfiu. 32. 7954
43 Gy6nayss N&Klub Gyongyosmellék Petéfi u. 33.
7972
a1 Gydngydsmellék Kézség GyGngytsmeliék Szabadsag
Onkormanyzat tér. 3. 7972
45 Gydrifd Egyesilet Ibafa Gy(irdfl 089/15. 7935
46 Harmat Baldzs Kisdobsza F6 u. 11. 7986

“R PROGRA

JegyzOkdnyv vezetd:

Jegyzékonyv hitelesitd: e

JegyzOkonyv hitelesitd: . ¢ o

Levezet6 elndk :
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Telefon/fax: +36 (73} 312 511

SZINERGIA EEYEST

e-mail: szinergiateader@@gmail com

JLET

H- 7937 Boldogasszonyfa Kossuth L. u. 14,

Szinergia Egyesiilet
Kozgy(lés

2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16

LSorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képvisel§ Aldiras A{
47 Helesfa Kozség Helesfa F8 u. 13. 7683
Onkormidnyzat ’
H hely Kézsé g
48 g'tve ey' 0258 Hetvehely Rékoczi u. 36, 7681
Onkormanyzat
49 Hegyi Zsuzsanna 7623 Pécs Ferencesek u 2
50 Hobol Kozség Hobol Dobé u. 2. 7971
Onkormanyzat
51 Horvath Lajos Molvany Fé u, 40 7981
52 Horvithertelend Kdzség H ' <th lend F6 29
Bnkormanyzat orvathertelend Fé utca
thafa Kbzsé, .
53 ,oara hozses Ibafa Kossuth u. 4. 7935 TG -
Onkormanyzat
54 ivanka Jézsefné 7400 Szentldrinc Ybhl Mikids u 1
ce Kacséta Kozség Kacsota, Kossuth 1.u.49.7940
Onkormanyzat |

LEADER PROGRAM

JegyzOkonyv vezetd:

Levezetd elndk .

Jegyz6konyv hitelesité:

Jegyz6konyv hitelesits:
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SZINERGIA EGYESULET

M- 7937 Boldogasszonyta Kassuth L. u. 14,
Telefonfax. +36 (73) 312 511
e-mail; szinerglaleader@omail com

Szinergia Egyeslilet
Kozgytilés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszdm E-mail Képvisels Aldiras
VVVV S-S TREC S, DY T oa 7Y
56 Kaptar Egyesiilet - PécsCserzé=Ko7 2117625
Almaskeresztir F6 u 28 7932
57 Kaba Lamine
Katadfa K5zsé e ,.

58 ”a acta ’ozseg Katadfa Zrinyi u. 42. 7914 !

Onkormdnyzat
59 E(f:*tuﬁa u 'I(ozseg Ketdjfalu Arany u. 11. 7975

Onkormdnyzat

Stijfalu Térségéért i
60 Ketdjtalu ?rs geer Kétujfalu Zrinyi u. 34. 7975
Egyesiilet
61 Kicsiny Falunkert Szentkatalin F6 u. 47. 7681
K&zhasznt Egyesiilet
62 Kirdlyegyhdza Kozség Kirdlyegyhéza Petdfi u. 66.
~ Onkormanyzat 7953
Kisdobszaért
63 KézmlvelSdési és Kisdobhsza F8 u. 4. 7986
Faluszépitd Egyeslilet

64 Kisdobsza Kozscg Kisdobsza F6 it. 65. 7986

Onkorményzat

)| EADER PROGRAM -

JegyzGkonyv hitelesitd:

Jegyzékonyv vezeté: -7

Levezets elnok : .. Jegyz8konyv hitelesito:
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SZINERGIAEGYE ES‘L"J[_ET

. M- 7937 Boldogasszanyfa Kossuth L. u. 14,
Talefon/fax: +36 (73) 312 511
e-mail: szinergialeader@gmait.com

Helyszin: Szigetvdr Dedk Ferenc tér 16

Szinergia Egyesiilet
Kozgyllés
2016.05.30. 16.00-kor

LIAR AR

B d b i

Vi HGNAC TTT

Eorszém Szervezet Neve Cim

Telefonszam

E-mail

Képvisels

Aldiras

Kisdobszai Szolgaltaté
65 Beszerzd és Ertékesitd Kisdobsza F8 u. 70. 7986
Szovetkezet
66 Kolovics Jozsef 7900 Szigetvar,Batthyany u 19
67 Kistamasi Kozscg Kistamdsi F6 dt. 11. 7981
Onkormaényzat
Lépjlink Egylitt Eidre ot
6 .. FOu.18. 7922
8 Egyesiilet Somogyapati Fo u 9
M fa Kbzsé "
69 a;'g.yar]uka’ ¢8 Magyarlukafa F8 u. 44. 7925
Onkormanyzat
70 Menczigar Ferenc Hobol Matyds k. u. 56. 7971
r KOzsé
71 Me enye . 0z5e8 Merenye Kossuth L. u. 317981
Onkormanyzat
- Mozsgd Kozség Mozsg6 Battydnyi (it.15 7932
7777777 B Onkormanyzat
73 MozsgGért Egyesiilet 7932 Mozsgo Battyanyiu 13

ADER PROGRANM

Jegyzdkonyv vezetd: <

Levezetd elndk ;- vii v

Jegyz6konyv hitelesits:

JegyzOkonyv hiteles{to:
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SZINFRGIA EGYESULET

H- 7937 Boldogasszonyfa Kossulhy L. u. 14,
Telefon/fax: +36 (73) 312 511

e-mail: szinergialeader@gmail.com ¥
H
k!

Szinergia Egyesiilet
Kézgyllés

2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvér Dedk Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszdm E-mail Képvisels Aldirds

74 Molvédny Kézség Molvany FG u. 41 7981

Onkormanyzat
75 Nagydobsza Kozseg Nagydobsza F6 u. 60. 7985

Onkormanyzat

Nagydobsza Kdzség és s
76 Kozdsség Fejleszts Nagydobsza F6 u. 60. 7985 /
Egyesulet
Nagypeterd Kozség y

o N t hlu 93
77 Snkormanyzat agype ?rd Kossuth 1. u. 93/a
78 Hornyak Istvan Szentl@rinc

Nagyvaty Kozség 7940 Nagyvaty, Kossuth utca
79 = p

Onkormanyzat 41
80 Nemeske Kozseg Nemeske F6 u. 3. 7981

Onkormanyzat

Nyugotszenterzsébet
31 Onkormanyzat Nyugotszenterzsébet, Kossuth
u, 11. 7912

Levezetd elndk :

ILEADER PROGRANM

Jegyzokonyv vezetd: -

Jegyz&konyv hitelesité:

Jegyzokonyv hitelesité:
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SZINERGIA EGYESULET

H- 7937 Boldogasszonyfa Kossuth L. u. 14,

Telefon/fax: +36 (73) 312 511
e-mail: szinergialeader@gmail.com

Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16

Szinergia Egyeslilet
Kozgy(ilés
2016.05.30. 16.00-kor

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képvisel Alairas

82 Okorvolgy Kozség Okorvdlgy Jdkai u. 36. 7681
Onkormanyzat

83 Papp Zoltan Kacsodta Kossuth u. 64. 7940

t i s

84 . Pa apo!<105| Patapoklosi Rakéczi u. 50. 7923
Onkormanyzat

85 Szdsz Tamas Szigetvar

86 Pécsbagota Kdzség Pécsbagota Kossuth u. 11.
Onkormanyzat 7951
Pécs-Baranya

87 Kereskedelmi és Pécs Majorossy u. 36. 7625

Iparkamara
ttend K5zsé

88 Pettend Kozseg Pettend Kossuth u. 11. 7972
Onkormanyzat

89 Rezeli Kft. Okorvélgy Jékai u. 38. 7681
Rézsafa K6zsé .

90 rozsata ,ozseg Rézsafa Kossuth u. 44, 7914
Onkormanyzat

_EADER PROGRANM

Jegyz6konyv vezetd:

Levezet6 elnok :

Jegyzokonyv hitelesito:

JegyzOkonyv hitelesito:
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SZINERGIAEGYESULET

H- 7937 PBoldogasszonyfa Kossulh L. w. 14,
Telefon/fax: +36 {73) 312 511
e-mail; szinergialeader@gmail com

Szinergia Egyestilet
Kbzgylilés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvédr Dedk Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszdm 1 E-mail Képvisels Aldirds

91 Somogyapati K6zseg | o o anati FS. U. 32. 7922
Onkormanyzat gyap T

97 Somogyharsagy Kbzség Somogyharsagy Rakécziu. 2.
Onkormanyzat 7925

a3 Somogyharsagy Somogyharsagy Pet6fi u. 68.

Fejlédéséért Egyesiilet 7925

9 Somogyhatvan Kbzség Someogyhatvan Kossuth u. 60.

Onkorményzat 7921
SzentlGrinci ,Pagony , Tarsult

95 Féldtufajdonosok Helesfa F& u. 13. 7683
Vadasztarsasaga

96 szoreny Kozseg 7976 Szérény Fé u 76.
Onkormanyzat

Somogyviszld Kdzség 7922 Somogyviszlé Kossuth u

97 .. .
Onkormanyzat 32

98 ngony Ifozseg Sumony Petéfi u. 19. 7956
Onkormanyzat ;

99 Szabadszentkirdly Kézség | Szabadszentkiraly Pet6fi u. 90.
Onkormanyzat 7951

NLEADER PROGRAM

Jegyzékonyv vezetd:

Jegyzokonyv hitelesits:

Jegyzdkonyv hitelesito:

Levezetd elnok ;
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SZINERGIA EGYESULET

H- 7937 Boldougasszonyfa Kossuth L. . 14,
Telefon/fax: 36 {73} 312 51
g-mail: szinergialeadsr@gmail.com -

ARANYTD TORNAC T
Szinergia EgyesUlet
Kozgydlés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16
Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képvisel§ Aldirds 1
ludor Kreativ
100 Téth Takacs Eva Judit 7838 Vajszié Rakéczi u. 29
101 Szakacs 16zsefné 7539 Szulok Sallai u 10
102 Szevetem Szigetvart 7900 Szigetvar Vordsmarty u. ‘
Egyesiilet 14
Szentdénes Kbzség . e
103 - . Szentdénes Pet6fi u. 64. 7913
Onkormanyzat
104 Szentegat Kozség Szentegdt Almas u. 49. 7915
Onkormanyzat
. lin Ko2ed
105 Szentkatalin Kozseg Szentkatalin F6 u. 47. 7681
Onkormanyzat
106 S ?ntlaszlel Kozseg Szentldszlo Rakéczi u. 27. 7936
Onkormanyzat
107 Szentlérinci Széidskert Szentl8rinc Munkdcsi m u. 21.
Egyesiilet 7940
108 SzentlBrinc Véros Szentl8rinc Templom tér. 8.
Onkormanyzata 7940
Szigetvari Szigetvar Jozsef A, u, 19. 7900
109 o
Takarékszbvetkezet

Levezetd elndk ;

LEADER PROGRAN

Jegyzokonyv vezetd: -

Jegyz6konyv hitelesits:

Jegyzékonyv hitelesité:
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SZINERGIA CGYESULET

T M- 7937 Boldogasszonyla Kossulh L. u. 14,
Tetefon/fax: +36 (73) 312 511
e-mail: szinergialeader@@gmail.com

Szinergia Egyesiilet
Kozgylilés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvar Dedk Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képviseld Aldiras

Szigetvdr Varos Onkormdnyzat
110 Becefa-Zsibot 7900 Szigetvar Zrinyi tér 1
Részonkormanyzata

Szbrény Kozség

111 . ) 7976, Szb6rény F6 u 76
Onkormanyzat

112 Szuliman Kozség Szulimdn Zrinyi tér. 27. 7932
Onkormanyzat

113 Sziil6k Egyesiilete Nagydobsza Hunyadi u. 1, 7985

114 . Imo::h !.aptos . Rézsafa Kossuth u.41. 7914
Kozmivelddési Egyesiilet

115 Tamasné Kalmar Livia 7900 Szigetvar Dandé kéz 1

116 Tinuszné B6i Magdolna 7900 Szigetvar Arany Janos u

Teklafalu Kbzség

- . Teklaf: G u. 23.
Onkormanyzat eklafalu F6 u. 23. 7973

117

7900 Szigetvar Istvanffy Mikiés

118 Tothné Herner Rita
utca

JLEADER PROGRAM

JegyzOkonyv vezets: o

Jegyz6konyv hitelesits:

RSN

Levezetd elndk : Jegyzokonyv hitelesitd: ¢
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SZINFRCGIA EGYESULET

: H- 7937 Baldogasszonyfa Kossulh L. u. 14,
Telefon/fax: +36 {73y 312 511
e-mail: szinergialeader@gmail com T

Szinergia Egyeslilet
Kozgyllés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvér Deak Ferenc tér 16

Sorszam Szervezet Neve Cim Telefonszdm E-mail Képvisels Alairas

Somogyapati Haldszhdz u.1.

. c7ati 7
119 Tégazda Haldszati Zrt 7922
120 Tégazda-Safari Kft Somogyapati Halaszhaz u.1.
) 7922
\ : tgyd Ozsé . . P
i 121 Totszentgyorgy Kozseg Totszentgybrgy FO U. 55. 7981

Onkormanyzat

122 T6kési Istvan Kétajfalu Rakdczi u. 7975

7900 Szigetvar Karpatok utja
36.

123 Junacski Andrés Csongor

varad Kozseg Vérad F6 u. 3. 7973 AN

124 Onkormanyzat 5
195 Vasarosbéc Kbzség Vasaroshéc Kossuth u. 16,

Onkormanyzat 7926
126 Vargané Leitner Maria 7900 Szigetvar Szuliman u 59

Sy KOzsé

127 velény Kozseg Velény Fé.u. 62. 7952

Onkormanyzat
128 Veresné Antal Agnes 7900 Szigetvdr Fertékdz 10

Jegyz6kdnyv vezetd: Jegyz6konyv hitelesito:

Levezeto elndk : Jegyz6konyv hitelesito:
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SZINERGIA EGYESULET

H- 7937 Boldogasszonyfa Kossuth L. v, 14,
. Telefonidax: 36 (73) 312 511
a-mail szinergialeader@gmail.com

Szinergia Egyesllet
Kozgy(lés
2016.05.30. 16.00-kor
Helyszin: Szigetvédr Dedk Ferenc tér 16

Sorszt‘jm Szervezet Neve Cim Telefonszam E-mail Képviseld Alairds
129 Vizibor Kft 7935 Ibafa-Gy(ir{ifi 086/6 hrsz
’ oz z , . /f'
130 Zador K0zscg Zador Béle tér. 2. 7976 Y/
Onkormanyzat { A
131 76k Onkormanyzat 26k Arany u. 13. 7671 %
132 Zold Volgyért Egyesiilet BiikkGsd Kossuth u. 50. 7682
Mozsgd es Szigetvar . -
1 Y . 7932 M B .
VVVVVV 33 Térségéért Egyesiilet 9 ozsg6 Batthyanyi u, 15
134 Virdgéra Alapitvany 7925 Magyarlukafa F6 u. 37
135 Ksnnyii Elet Alapftvany 7683 Cserdi F6 u. 17/a
136 Z8ld Eletmddért 7682 Biikkdsd Szentdomijan
VVVVV Egyesiilet u.4-5.
lyi keké A
137 | Hetvehelvi Gyermekeket | oo\ ehely Rakéezi u. 40,
Egyesiilet

FPROGRAM
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